9/2/24, 9:20 AM JU 0§ ,VUK KARADZIC,, PODGORICA

JU OS , VUK KARADZIC,, PODGORICA

X 1ZBRISI €= ODGOVORI €€ ODGOVORI SVIMA => PROSLEDI 2%

Sladana So¢ <sekretar@os-vkaradzic-pg.edu.me> e o Meucmne
cet 29.8.2024. 12:15 CRNA Cr
AGENCITY 74 ;
E o ORI R i
Za: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; L[‘) 7 e
%01t 2130 /g2y
<" U4 ) .
| AT 2130 gy |
U 3 priloga '
Preuzmi sve
Postovani,

u prilogu vam saljemo Sporazum i Ugovor o radu za zaposlenu Nikolinu Burovic.
Ista akta smo vam poslali i putem poste.
Srdacan pozdrav!
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Na osnavu &lana 51 Zakona o radu (,S1.ist CG" br. 7419),8/21,59/21,86/21,145/21 i 77/24)i &lana 109 stav 1 Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (.Sllist RCG*, br. 64/02,31/05,49/07, . Sllist CG* br, 04108, 21109, 4516, 73110, 4011 4511,
36113, 3913, 4413, 47117, 59/21.146/21 i 3/23)
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JU 0§ Stampar Makarije” — Podgorica, koju zastupa direktor Novica Gacevié i
JU 08 “Vuk KaradZi¢"- Podgorica, koju zastupa direktor Budimir Vukicevi¢, zakljuéuju

SPORAZUM
o dopuni norme ¢asova na neodredeno vrijeme

Nikolina Durovié, Stepen Specijaliste (Spec.Sci) Biologija, koja je zaposiena u JU 08 »Stampar
Makarije« Podgorica, na radnom mijestu nastavnik biologije, na neodredeno vrijems, sa nepunim
radnim vremenom (20 sali rada) cdnosno nepurom normom- § (devet) dasova, nema normu Gasova
utvrdenu Zakonom o osnovnom obrazovanju, te ¢e vrsiti dopunu iste u JU 08 »Vuk KaradZiée
Podgorica za 9 (devet) casova nome na poslovima i radnim zadacima nastavnika biologije, na
neodredeno vrijeme, pocev od 01,09.2024.godine, uz saglasnost zaposlene.

Zaposlena Nikolina Burovic ¢e sva prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU 08 » Stampar Makarije«
u Podgorici,

JU 08 »Stampar Makarije« Podgorica ¢e isplacivati zaradu, naknadu zarade i druga liéna primanja,
shodno ovom Sporazumu o dopuni norme.

Direktorfica $kole u kojoj je zaposleni visi dopunu norme Basova je duzan/na da u roku od 3 dana
od dana potpisivanja sporazuma, potpise ugovor o radu sa zaposlenom na neodredeno vrijeme.

Ovaj Sporazum je zakljugen u 6 (8est) istovjetnih primjeraka, od kojih Skole zadrzavaju po dva
primjerka, a dva se urutuju nastavniku/ci.

U Podgorici, 27. avgust 2024.g0dins
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J¥ OW ,,Byk Kapayuh*
Papocasa Bypuha 66, Mogropuya
E-mail: skola@os-vkaradzic-pg.edu.me
tel.020/641-885 020/641-344
https://vukkaradzicpg.wordpress.com
By Credanosuh Kapayuh (1787 - 1864) Ziro-ratun 510-1067-40
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Podgorica, 27.08. 2024.g0d.

Na osnovu &1.29,30,31,36 i 41 Zakona o radu (..Sllist CG" br. 49/08, 59/11,66/12,74/19 i 08/21 )¢l 82
i 109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.list RCG,, br.64/02,31/05,49/07, i ,,Sl.list CG,
br.04/08, ,21/09, 45/10,,40/11, 45/11, 36113, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), Direktor &kole
(u daljern tekstu: poslodavac) i Nikolina Buravi¢, stepen specijaliste biologije, JM

{u daljem tekstu: zaposlent) i na osnovu Sporazuma o dopuni norme na neodredeno vrijeme broj 1510
od 27. 08, 2024. godine zakljudili su

UGOVOR O©0 RADU

na neodredeno vrijeme

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Nikolina Burovi¢, stepen specijaliste biologije zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto nastavnice biologije sa nepunim radnim vremenom odnosno 9 nastavnih &asova sedmiéno na
oshovu Sporazuma o dopuni norme na neodredenc vrijeme broj 1510 od 27.08.2024. godine.
Zaposlena potinje sa radom dana, 01. 09. 2024, godine. Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga
ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena ima pravo na zaradu koja ée se obradunavati sa koeficijentom (10.12) koji je predviden za
radno mjesto nastavnika biologije, uvecanu za godine radnog staZa. Imenovanoj pripadaju i ostale
naknade u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Koris¢enje odmora u toku rada, dnevnog i
nedjeljinog odmora, godi&njeg odmora, praznika  drugih odsustava sa rada, regulisano je zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavnika biologije, za koje je op&tim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutragnoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan6




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposiena moZe biti rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. U
sluéaju utvrdenim zakonom zaposlenia moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme. Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu
sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, korigéenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Zaposlena ima prava na za$titu od ponasanja koje predstavija
mobing u skiadu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno
ne prijavi ponasanje koje moZe predstavijati mobing ili Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga
odgovorna je za nepoStovanje radne discipline odnosno povrede radne duZnosti .

Clan 8

Zaposlena prihvata sljede¢e obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno,
kvalitetno i u roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije
i normativa rada, da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline, da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima posiodavea.

Clan 9

Ovaj ugovor se zakljueen na neodredeno vrijeme. Svaka od ugovornih strana moZe da otkale
ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom odnasno kolektivnim ugovorom.,

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. Zadtitu prava zaposlene ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea,
inspekcijom i nadle2nim sudom.

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povj_gritj
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rije&i
mirnim putem nadle2an je Sud opite nadleZnosti u Podgorici .

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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