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Adresa:Packa b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna Gora tei+382 51 230 560

Z fax:+382 51 230 561
JUOsnovna ?.k,?,la Mail: skola@os-vukk-
» VUuk Karadzic

ba.edu.me
Berane www.vkaradzicha.edu.me

Broj: 02-633/24-852 Berane, 30.08.2024. godine

Za: Agencija za sprecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Shodno ¢lanu 38 Zakona o finansiranju polititkih subjekata u izbornoj kampaniji,
Osnovna $kola "Vuk KaradZi¢” u Beranama blagovremeno vam dostavija odluke
i Ugovore o radu za Jerlenu Radni¢, Andelku Jeli¢ i Maju Kastratovi¢, zaposlene u OS
“Vuk karadzi¢” u Beranama, a koja je zasnovella radni odnos od 01.09.2024. godine.
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Adresa:Patka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna skola Mail: skola@os-vukk-
., Vuk Karadzi¢” ba.edu.me

Berane www.vkaradzicba.edu,me

Broj: 02-100/24-849/2 Berane, 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 i 8lana 31137 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19,
08/21, 59/21, 68/21), | &lana 23 stav 6 Statuta JU OS “Vuk Karadzi¢" -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Boriti¢ (u dallem tekstu: poslodavac) i zaposlena Radnié Jelena, Stepen
bachelor (BA) Ugiteljski studij, VI niivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a) iz IMBG:/ . reglstarski broj radne knjizice .1 daljiem teksiu:
zaposleni), dana 30.08.2024.god. zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, cbaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme sa punim radnim vremenom ad 40 Casova
sedmiéno, najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverorn | opStim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.09.2024. godine.

Ukoliko zasposiena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stave ovog
8lana, smatra¢e se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnlvo Jedan odnosno podnivo dva (180 iii 240 kredita CSPK-a), {li nastavnik
razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu, ima poloZen struéni ispit
i licenca kojom se dokazuje potreban nivo op3tih i stru&nih kompetencija za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi. Isplata zarade imenovanoj obratunavade se po koeficijentu:

a) po 0SNoVU sl0Zenosti POSIOVA ........ccevvcvecucce e, 10,12
b) po osnovu odjeljenskog starjesinstva ..............cuvenee 10%
¢} Uvecanje za svaku zapoéetu godinu radnog staza

* Do 10 godina 0.5%;

* 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i

* Preko 20 godina 1%.

Poslodava_c ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavlianje poslova |
zadatakg i2 _c__lana 3 ovog ugovora, a kojl su utyrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizacili i
sistematizaciji radnih mjesta (&lan 30 tatka 3/25).

Clan 5

e




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea
na drugo ragino mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutalevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad ¢ije obavljanje zahtljeva ni%i stepen strugne spreme.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e poslodavac

obra¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.

Clan7 )
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijed! potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, kori§éenje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i koleltivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku, o

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada; ]

- Dase pridrava propisanog radneg vremena i radne discipline;

- Da &uva sredstav rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla&éeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba cvog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Beranama.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.
Obradifa; Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica
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Adresa:Pagka b.b
84300 Berane, Crna Gora

Crna Gora tel+382 51 230 560
skola fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
wer www.vkaradzicba.edu.me
,, Vuk KaradZzi¢” vkaradzi
Berane
Broj: 02-100/24-849/1 Berane, 30.08.2024. godine

snovu &lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.
:i\fsat !gCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 1 «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11,
45/11, 45/11, 36/13 1 39/13, 44/13, 4717, 59/21 i 76/21), direktorka JU Osnovne Skole
«Vuk Karadzié» u Beranama, donosi
ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduze do 30 dana

1. Jelena Radni¢, Stepen bachelor (BA) Ugiteljski studij, VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva radni odnos na odredeno vrijeme a
najdu¥e do 30 dana, u Osnovnoj $koli «Vuk Karadzic» u Beranama, na radno
mjesto nastavnik razredne nastave,

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odiuke tee od 01.09.2024.god.

3. Zarada imenovang] ispladivaée se po koeficijentu predvidenom u Granskom
kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Obrazlozenje
Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana u skladu sa
glanom 101b stav drugi tacka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG»,
br. 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, '
36/13139/13, 44/13, 4717, 59/21176/21) jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti
postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako opste tako i posebne uslove
predvidene zakonom.
Ostalo odluéeno kao u izreci odluke,
Ova odluka je konagna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za
mirno rieéavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova lli pred
Centrom za alternativno rie$avanje sporova uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
- Ragunovodstvy, i
- Dosije
Obrad}fa: Vesna Joksimovié,dipl. pravnica
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Adresz:Backa b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax;+382 51 230 561
JUOsnovna 8kola Mail: skola@os-vukk-
., VUK Karadzi¢ ba.edu.me

Berane e

www.vkaradzicha.edu.me

Broj: 02-100/24-84812 Berane, 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 4, &lana 30 stav 1 ¢lana 31137 Zakona o radu ("SI, list CG", broj 74/19, 08/21,
59/21, 68/21), | &lana 23 stav 6 Statuta JU OS "Vuk Karadzi¢” -Berane, koju zastupa direktorka
Milka Bori&ié { u daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Maja Kastratovié, Stepen specijaliste
(Spec.App.) menadZment, VIl1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) iz

JMBG! igistarski bro] radne knjizice daljem tekstu:
zaposiena), dana 30.08.2024.god. zakljudili su:

UGCVOR O RADU

Clan1
Ovirm ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavca, regulisu
se meduscbna prava, obaveze | cdgovornosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najdue do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi na rad 01.09.2024. godine.

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stave oveg
tlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta raunovoda za koje je aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacii radnih mjesta utvrden Vil nlvo nacionalnog okvira kvalifikaclje —
Ekonomski fakultet {240  kredita CSPK-a) steeno zvanje raéunovode i da lice nije
kaznjavano za krivino djelo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
finansija i raunovodstva,
a) po osnovu sloZenosti POsIOVa ... 10.12
¢} Uvecanje za svaku zapotetu godinu radnog staZa

s+ Do 10 godina 0.5%;

» 0Od11do20godina 0.75%, i

s Preko 20 godina 1%.

Clan 4
Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (&lan 30 tacka 3/25).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju | sposobnostima.
U sluCalevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad tije abavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.




Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporedena na rad kod drugog
posiodavca.

Clan 6
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima
poslodavca. '

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, Korls¢enje godisnjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa U
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- Da se pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da &uva sredstav rada i pridr2ava se mjera i propisa zaétite na rady;
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.
Clan 9 )
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod usiovima i slugajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom. .

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpige ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos. ;

Clan 12
U slugaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Beranama.
Ovaj ugovor je satinjen u fri istovjetna primjerka: jedan za zaposienog i dva za poslodavea.

Obradila: Vesna Joksimovi¢, dipl. pravnica
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Adresa:Daéka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
» Vuk Karadzi€” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24-848M1 Berane, 30.08.2024, godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG»,
br, 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 i
39113, 44/13, 47/17, 59121 | 76/21), direktorka JU Osnovne Skole «Vuk KaradZié» u Beranama,
donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosana odredeno vrijeme najduze do 30 dana

1. Maja Kastratovi¢, Stepen specijaliste (Spec.App.) menadZment, VIl nivo nac'ivonalnog
okvika kvalifikacija (240 kredita CS8PK-a), zasniva radni odnos na odredeno vrijeme dq
povratka odsutnog zaposlenog Rada Cantriéa a najduze do 30 dana, u Oshovnoj koli
«VUuk KaradZié» u Beranama, na radno radunovoda.

2. Radnj odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 01.09.2024.god. .

3. Zarada imenovanoj ispladivace se po kaeficijentu predvidenom u Granskom kolektivhom
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

ObrazloZzenje
Imenovana zasniva radni adnos na odredeno vrijeme vrijeme do povratka privremeno odsutnog
zaposlencg Rada Cantri¢a a najduze do 30 dana u skiadu sa &lanom 82 stay 1 tatka 6 Opsteg
zakona o obrazovaniju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08
, 21/08, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 1 39/13, 4411 3, 47/17, 59/21 1 76/21). jer zbog
hitnosti posta nije bilo moguée sprovesti postupak javnocg oglagavanja,

Imenovana ispunjava kako opéte tako i posebne uslove zbog dega je odludeno kao u izreci odluke.
Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu Je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rieSavanje
spora pred Agencijom za mirno rje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rieSavanje sporova uroku od 15 dana od dana prifema iste.

Dostavljenc:
- Imenovangj;
- Radunovodstvu i
- Dosije
- Obradila: Vesna Joksimovi¢,dipl. pravnica
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Adresa:Dagka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora fax:+382 51 230 561

JUOsnovna skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me

,» Yuk KaradZzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj: 02-100/24-850/2 Berane, 30.08,2024, godine
Na osnovu &lana 4, &lana 30 stav 1 i ¢lana 31137 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74119,
08/21, §9/21, 68/21), | &lana 23 stav 6 Statuta JU OS "Vuk Karadzi¢” -Berane, .lSOJU zastupa
direktorka Milka Bori¢ié (u daljiem tekstu; poslodavac) | zaposlena Andelka Veljié - 11 nivo

nacicnalnog okvira kvalifikacija -osnovna 8kola i JIME T .' * rski broj
radne knjizice em tekstu: zaposlena), dana 30.08.2024.god. zakljudiii su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i posledavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 &asova
sedmiéno, do povratka priviemeno odsutne zaposlene Ranke Ljubié, radnice na odr2avanju
higijene u PO Dolac, a najduze do 30 dana u JU OS$, Vuk Karad2ié“ u Beranama.

Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz po3tovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem | opstim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 02.09.2024. god. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovo

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene PO Dolac
za koje je aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen struéne
spreme, osnovna $kola, )
Isplata zarade imenovanoj obragunavade se po koeficijentu:
a) po osnovu sloZenosti poslova ..........o..covveeveeerveces i, 4.95

c) Uvecanje za svaku zapocetu godinu radnog staza
» Do 10 godina 0.5%:
* Od 11 do 20 godina 0.75%,
* Preko 20 godina 1%.
Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pritivata obavljanje poslova i

zgdataka? iz _t?lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o unutrasnjo] organizacijf i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5




Fada to zahtije_va proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod poslodavea na
J dugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene stru&ne spreme, znanju i spgsobnostima.

y sluajevima utvrd?nim za}conom. zaposlena moZe bez njene saglasnosti biti priviemeno
rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva nii stepen strugne spreme.

Zaposiena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
posiodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ée poslodavac obratunavati
i isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbljedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite

na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiénjeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposiena prihvata sliedece obaveze:
- Da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
. Da &uva sredstav rada i pridrzava se mjera | propisa zaétite na radu;

- Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9 .
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.Zastitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U siutaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposieni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moZe da podnese predlog za mirno
r]eéavapje spora pred -‘Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjesavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Obradila: Veselinka Joksimovi¢, dipl. pravnica

Zaposlena:

Terud oi—rgﬁnkq

Poslodavac:

Lo G




Adresa:Packa b.b

84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
Crpa Gora fax:+382 51 230 561
JUOsnovna Skola Mail: skola@os-vukk-ba.edu.me
hy Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me

Berane
Broj: 021 00/24-850/1 Berane, 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 prvi tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG»,
br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/08, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 i
30113, 44/13, 47117, 59/21 i 76/21), direktorka JU Osnovne 3kole «Vuk KaradZié» U Beranama,

donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduze do 30 dana

1. Andelka Veljié, | nivo nacionalnog okvira kvalifikacija — osnovna kola, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do povratka priviemeno odsutne zaposlene Ranke Ljubi¢
radnice na odrzavanje higijene u PO Dolac, a najduZe do 30 dana, u Osnovnoj koli «Vuk
Karad?ié» u Beranama, na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene u PO Dolac.

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odluke te¢e od 02.09.2024.god.

3. Zarada imenovanoj ispiadivade se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivhom
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuée radno mjesto.

Obrazlozenie

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka priviemeno odsutne zaposlene
Ranke Ljubié, a najduze do 30 dana u skladu sa Clanom 82 stav 1 tatka 6 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 48/07 i «Sl. list CGp, br. 04/08 |, 21/09,
4510, 73/10, 40/11, 45/11, 45111, 36/13139/13, 44/13, 47/17, 59/21 176/21), jer zbog hitnosti posla
nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja.

Imenovana ispunjava kako op$te tako i posebne uslove za radno mjesto na koje se ista
rasporeduje.

Ostalo rijeseno kao u dispozitivu odluke.
Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mirne rjesavanje
spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavifeno:
- Imenovanoj;
- Ratunovodstvy, i
- Dosije
Obradila: Veselinka Joksimovi¢,dipl, pravnica
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