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JU 08 “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovci bb, 81304 Golubovci
tel: +382 20 872 550
email: skola@os-vladikadanilo.edu.me
web: www.juosvladikadanilo.wordpress.com

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 145/21177/24)i€1.101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist RCG», br.64/02, 31/05 1 49/07 i »3l list CG*, br.,
45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17, 59/21,146/21 i 3/23), JU 08 “Vladika Danilo* u Zeti (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena Tijana Batizi¢, iz (u daljem tekstu:zaposleni), Bachelor (BSc)
Matematika, sa zavrsenim VII1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 30.08.2024.godine.
zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca,

Clan 2.
Tijana Batizi¢, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutnog radnika sa bolovanja,
a najduze do 30 dana, sa punim radnim vremenom, potev od 01.09.2024.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2024. godine.
Zaposlenoj prestaje radni odnos 30.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ica matematike, za koje je opdtim aktom

o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, sa koeficijentom 10.12
Jedinstveni matiéni broj zaposlene:
Radni staZ zaoslene u trenutku sklapanja ovog ugovor:
Ziro radun

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan
19).




(

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, do povratka odsutnog radnika sa bolovanja, a
najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 13,
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu, dva za poslodavca, a jedan

za prijavu zaposlenog na osiguranje.
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Na osnovu ¢lana 41, Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 145/21177/24) i
¢1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist RCG», br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SI
list CG*, br., 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17, 59/21,146/21 i 3/23), JU OS “Vladika Danilo*
u Golubovcima (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposleni Mijatovi¢ Vladan, profesor istorije i
geogafije, i ] laljem tekstu:zaposleni), sa zavrienim VII1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija, dana 30.08.2024.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
MIJATOVIC VLADAN, profesor istorije i geografije, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (6 Casova nedjelijne norme), polev od
01.09.2024.godine . :
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.
Zaposlenom prestaje radni odnos najduZe dana 30.09.2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ica geografije za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII 1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 10.12.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog
Ziro radun




Clan 11.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgorici .

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (¥etiri) istovjetna primjerka - jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,
a jedan za prijavu zaposlenog na osiguranje.
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JU OS “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovci bb, 81304 Golubovci
tel: +382 20 872 550

email: skola@os-vladikadanilo.edu.me

Na osnovu &lana 41. Zakona o radu («SlLlist CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/211 77/24) ,
i &lana 101 ¢ Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SLlist RCG™ broj 64/02, 31/05, 49/07, i
,SLlist CG*“ 45/10, 40/11,49/11, 39/13,47/17 1 59/21, 146/21 i 3/23), JU 0S8 “Vladika Danilo*
u Zeti (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Dragana Purica, Stepen Specijaliste (Spec.Sci)
Pravne nauke-pravosudni smjer, iz~ _ ~ 'u daljem tekstu:zaposleni), sa zavrSenim VII1
nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 31.08.2024 godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odg(g:vomosti zaposlene i poslodavca.

lan 2.
Dragana Durica, Stepen Specijaliste (Spec.Sci) Pravne nauke-pravosudni smjer, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do realizacije konkursa, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim
vremenom, na random mjestu sekretar/ka-bibliotekar/ka pocev od 01.09.2024.godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.
Zaposlenoj prestaje radni odnos najduze dana 30.09.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar/ka - 20 sati nedeljno i
bibliotekar/ka 20 sati nedeljno, za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
predvideno VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija pravni fakultet, steceno zvanje diplomirani
pravnik, sa koeficijentom 10,12.
Radni staz zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovors

Jedinstveni mati¢ni broj zaposlen

Ziro




Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 13.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka - jedan za zaposlenog, dva za poslodavca,

a jedan za prijavu zaposlenog na osiguranje.
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JU 08 “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovci bb, 81304 Golubovci
tel: +382 20 872 550

email: skola@os-vladikadanilo.edu.me

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( SL. List CG br.74/19, 08/21, 59/21) i ¢lana 101 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SL.list RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i ,, SLlist CG br.04/08,
21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13 , 47/171 59/21), JU 08, Viadika Danilo“Srpka- Zeta (u daljem
tekstu: noslodavac) i zaposleni/na Cebalovié Nevenka  (u daljem tekstu: zaposleni), i

JMB: sa zavrsenim Filozofskim fakultetom dana 30.08.2024. godine, zakijuctii
su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih asova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana. '
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Zaposlenoj prestaje radni odnos 01.10.2024.godine
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava 0vog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ica razredne nastave , za koje je
opstim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen struéne
spreme i polozen struéni ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.




Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan Jje osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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JU OS “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovci bb, 81304 Golubovci
tel: +382 20 872 550
email: skola(@os-vladikadanilo.edu.me
web: www.juosvladikadanilo, wordpress.com

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 , 145/21 i 77/24) i
&1.101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SL.list RCG», br.64/02, 31/05 i 49/07 1,8l
list CG*, br., 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21 i 3/23), JU 08 “Vladika Danilo*
u Zeti, (u daljem tekstu: poslodavac) i zanoslena Laki¢evi¢ Nina, Stepen specijalista (Spec.Art)
engleski jezik i knjizevnost, iz 1 daljem tekstu:zaposleni), sa zavrsenim VII1 nivoom
nacionalnog okvira kvalifikacija, vana u.08.2024.godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.
LAKICEVIC NINA, Stepen specijalista (Spec.Art) engleski jezik i knjizevnost, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do povratka odsutnog radnika sa bolovanja, a najduze do 30
dana, sa punim radnim vremenom, potev od 01.09.2024.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.
Zaposlenoj prestaje radni odnos najduZe dana 30.09.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ica engleskog jezika i
knjiZevnosti, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa koeficijentom 10,12
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene
Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovor:
Zirora
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih
mijesta poslodavca (¢lan 19).




Clan 12.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Fetiri) istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu, dva za poslodavca,
a jedan za prijavu zaposlenog na osiguranje.

Zaposleni, Poslodavac,
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JU OS “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovci bb, 81 304 Golubovci
tel: +382 20 872 550
email: skola@os-vladikadanilo.cdu.me

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («Sl.list CG», br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 145/21177/24) i
¢1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SL.list RCG», br.64/02,31/05 49/07 i ,,SI
list CG*, br., 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17, 59/21,146/21 13/23), JU 08 “Vladika Danilo*
u Zeti (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Milena Jovovi, profesor srpskog jezika i

knjiZevnosti, i daljem tekstu:zaposleni), sa zavréenim VII1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifiluvs, w. - 0.08.2024.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
MILENA JOVOVIC, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, iz Niksica, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Bojane Skatari¢ sa bolovanja, a najduze do 30
dana, sa punim radnim vyremenom, pocev od 01.09.2024.godine.
Raspored radnog vremena vr$i¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.
Zaposlenoj prestaje radni odnos_30.09.2024. godine
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ica_crnogorskog-srpskog-
bosanskog-hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je opStim aktom © unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa
koeficijentom 10,12.
Jedinstveni mati¢ni broj zaposlene:
Radni staZ zaposlene u trenutku skiapaya vvvg we - OT8:
Strugni ispit: Da
Licenca: Da
Ziro ratun

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (¢lan 19).



Clan 12.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene sa bolovanja,
a najduze 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Letiri) istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu, dva za poslodavca,
a jedan za prijavu zaposlenog na osiguranje. '

Zapogleni, ) Poslodavac, .
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Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu («S.list CGn, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 145/21177/24) 1
¢1.101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.list RCG», br.64/02, 31/05 149/07 i ,,SI
list CG*, br., 45/10, 45/11,36/13, 39/13,47/1 7,59/21,146/21 13/23), JU OS “Vladika Danilo®
u Zeti (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Milena Jovovié, profesor srpskog jezika i
knjiZevnosti, i © laljem tekstu:zaposleni), sa zavrsenim VII1 nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija, dana 30.08.2024.godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
MILENA JOVOVIC, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, iz Niksica, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Bojane $katari¢ sa bolovanja, a najduZe do 30
dana, sa punim radnim vremenom, podev od 01.09.2024.godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog-utvrdjenih
zakonom., kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01 .09.2024.godine.
Zaposlenoj prestaje radni odnos 30.09.2024. godine
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastay ik/ica_crnogorskog-s
bosanskog-hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za koje je opstim aktom 0 unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa
koeficijentom 10,12.
Jedinstveni mati&ni broj zaposlent
Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora:
Struéni ispit: Da
Licenca: ™"
Ziro radus

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (Clan 19).



Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do povratka odsutne zaposlene sa bolovanja,
a najduZe 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu, dva za poslodavca,
a jedan za prijavu zaposlenog na osiguranje. '

Gavn/

Zapogleni, . Poslodavac,
\ /t-’/i”j.w 7)U6A0 Qe f
Milena Jovovi¢ ija RaSovi¢
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JU 08 “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovci bb, 81304 Zeta
tel: +382 20 872 550
email: ;‘ml_'st.ig;p.ts.—_&.I_érsl_i_husi_;a.t_lj.lt_’-.vdu_-__m.y

web: www.juosv ladikadanilo.wordpress.com

Na osnovu ¢lana 47 tacka | stav 6 Zakona o radu (“SLlist CG”, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21 i
77124)

1.Poslodavac: JU 08§ “Vladika Danilo” Srpska -Zeta, koju zastupa direktora Lidija Rasovi¢, sa jedne
strane i

2.Zaposlena Milena Delié nastavnica biologije , sa druge strane
zakljuéili su dana 30.08.2024.godine

ANEX Ugovora o radu br.565 od 24.06.2024.god

Clan 1.

Ovaj aneks ugovora poslodavac i zaposleni zaklju€uju na osnovu “lana 47.t1atka 1 stav 6 Zakona
o radu (“Sl.list CG” br 74/2019, 59/21, 68/21, 14521 177/24)

Clan 2.

Clan 2. mijena se | glasi:

«ZaposlenaMilena Delié, nastavnica biologije zasniva radni odnos na punu normu gasova 18Casova
nedeljne norme,od Cega su 6 ¢asova na neodredeno kao u dosada$njem ugovoru, a ostatak norme na jos 6
tasova biologije i 6 sati vaspitnog rad na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.09.2024. godine.

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aktima poslodavea

Zaposlena je duZna da stupi da rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.” .



rna Gora - (alavnt grad Podgorica
ADSKA OPSTINA GOLUBOVCI
L Jsnovna tkola 'VLADIKA DANILO"

3ror . -850 -
Sreubovei-Srpska, %9;_@._.8_. 20‘24 god

JU OS “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovci bb, 81304 Zeta
tel: +382 20 872 550
email: skola@os-vladikadanilo.edu.me
web: www.juosvladikadanilo. wordpress.com

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( SL. ListCG br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21,145/21 i 77/24)
{ €lana 101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SL.list RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,
Sllist CG br.04/08, 21/09, 45/10, 40/11,36/13,39/13 , 47/17 i 59/21), JU 08 , Viadika
Danilo“Srpka- Zeta i (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na Sanja Andui¢  (u daljem
tekstu: zaposleni), iz JMB: solvent Filozofskog fakulteta dana
30.08.2024. godine, zakljucili

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.09.224. godine.
Zaposlenoj prestaje radni odnos 01.10.2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava oVog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor/ica razredne nastave , za koje je
opétim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¢ne
spreme i poloZen struéni ispit.




i

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleZznim
sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se¢ smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem padlezan je osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

.

Zaposleni E
X4 Doducic

(




