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Preuzmi sve

From: Sneiana Cuckovi¢ [mailto:sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me]

Sent: Friday, August 30, 2024 9:31 AM

To: Jovana Pejovic; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; pisarnica@skupstina.me
Subject: 26-30,8.24 JU OS VELJKO DROBNJAKOVIC RISAN

S postovanjem,

Snezana Cuékovié
Sekretar - racunovoda

JU 0S "Veljko Drobnjakovié¢"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me
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JU Osnovna skola ,,I'Veljko Drobnjakovic”
RISAN - CiRNA GORA

privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladL'J sa Zakonom, mo#e biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca. .
(‘.Ilan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duian da zaposienom obezbuedl potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme il druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

ﬁlan 8.
Zaposleni pribvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalltetno i uroku,
- da se pri obavijanju postova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
norrativa rada, _
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Zuva sredstva rada | pridriava se mjgra i propisa za3tite na radui
- da se pridriava drugih obaveza koje sulutvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea,

Clan 9,
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

I

Ilan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. !
Clan 12.
Ovaj ugovor Je zakljuen na odredeno \{rijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

€lan 12.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleian je Sud opte nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sainjen u 2 istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva 2a poslodavca.

*
¥
8

Zaposleni ;’ v, 'ci" Direktorica
% A‘ 7 ,f’ Lol . Marina Cirkovi
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Sl acn e d
\.\.-_ u'.l G '.‘

"\—..-.——

03 veljko Drobnjakowé" 85337 Risan, Crna Gora
Tel ffax; +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199
E-mail: 5 kala@os-vdmbmakowc edu.me; Web: www.skalarisan.org

Stana 2



| »
JU Osnovna kola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

privcemeno rasporeden na rad gije obavljénje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u Sk|ad1|.l sa Zakonom, mo#e biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavea. |

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prlmanja koja ¢e poslodavac obraunavati
i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektlvmm ugovorom i svojim op3tim aktima.

Cllan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obez!bijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme il druga prava iz radnog odnasa u skiadu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zajtite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su|utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom |

opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i siuZajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovoro'm.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazrii rok od 30 dana.

|

Clan 10.

|
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim arganima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12. _
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlefan je Sud opite nadleznosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je safinjen u 2 istovjetna pirimjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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JU Osnovna §kolla »Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN'- CRNA GORA

U 0§, Veljko Drobnjakovié”, Risan !
Br. 170/1 od 30/08/2024. god, |
|

Na osnovu £lana 25 137 Zakona o rady) ("SI, list RCG" broj 49/08 | 51/1174/1918/21) direktor
JU 03 "Veljko Drobnjakovi¢” u Risnu { u daljem tekstu: paslodavac) i zaposieni Labovié Janko

IMBG m od 30.08.2024.g. profesor fizitkog vaspitanja g zakljuéili su dana
30..08.2024 slededi |

UGOVOR 0 R,IO.DU NA ODREDENQ VRIEME
1

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavea, regulidy se medusobna prlava, obaveze i odgovornosti 2aposlenog |
poslodavca, |

&lan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.09.2024.g. do raspisivanja
konkura a najkasnije do 30.09.2024.g,§a punim radnim vremenom, 18 Casova sedmifno na
posilovima nastavnika fizitkog vaspitanja
Raspored radnog vremena vriice posiddavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.Zaposleni je duzan da stupi na
rad dana 01.09.2024..g. .Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog &lana smlatraée se da nije zasnovano radni odnos.

1

Clan 3,|
Zaposleni se rasporeduje na poslove r'adnog mjesta nastavnik fizitkog vaspitanja za koje je
opitim aktom o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen
struéne spreme,

Clan 4. !
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapasleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 0Ovog ugovora, 3 koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ,

Clan S.!
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodaves koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
Znanju i spasebngstima, ‘
U slu€ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strugne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skiadu sa Zakonom, moge bitl rasporeden na rad
kod dugog poslodavca. |

|

Clané.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati

JU 0% valjko Drobn]ak!ovié'. 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax; +382 32 37]& 451; Tel: +382 32 371199

E-mail: skola@os-vdrohnia kovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org
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i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Posiodavac Je dufan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstava

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

€lan 8.|
Zaposleni prihvata sliedeée cbaveze: .
- da povjerene poslove radnog mjesta c:)bavija savjesno, kvalitetno i y roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa rada, !
- da se pridriava Propisanog radnog vrﬁmena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zajtite na rady §
- da se pridriava drugih obaveza koje sd utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca, ,
Clang.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorolm.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10|
|
Za ostvarivanje Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijomn i
nadleZnim sudom. |
Clan 11,
Ovaj ugovor je 2akljugen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra 2akljutenim kada !ga u ime poslodavea potpie oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. ,
Clan 12.|
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Sud opite nadlefnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je salinjen u 2 istovjetna prir='|1jerka: jedan za zaposlenog i dva za posiodavea.
l.
Zaposieni Y Direktor
| . Marina Cirkovi¢
|
|
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JU Osnovna gkola »Veljko Drobnjakavi¢
RISAN L CRNA GORA

——

U 05, Veljko Drobnjakovié”, Risan :

Br. 170/6 od 30/08/2024. god. |

Na osnovu &l. 37 Zakona o rady (,SLL.CG" 74/19) i &.100a i &, 101b Opiteg Zakona o obrazovanju
i vaspitanju {"Slutbent st Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10, 40/11, 39/13, 47/17,
059/21, 076/21, 146/21, 003/23) direktor JU ij "Veljko Drobnjakovi¢" u Risnu { u daljem tekstu:

poslodavac) i zaposien; Stankovié Ivan, JMBG m profesor likovnog vaspitanja. zakljugili
sudana 30.08.2024.g.

UGOVOR‘O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidy se medusobna prava, obaveze f odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeino radno vrijeme, na poslovima profesor likovnog
vaspitanja na S #asova sedmigno od 01.0|9.2024.g. do zavr3etka konkursa a najkasnije do
30.09.2024.
Raspared radnog vremens vrdi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Zaposleni je duian da stupi na rad dana 61.09.2024.g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnavano radni odnos.

¢lan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova | zadataka iz ¢lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu 0
sistematizaciji radnih mjesta poslodaves |

I

Clcf!ﬂ 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mote biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme,
znanju i sposobnostima. ;
U slu€ajevima utvrdenim Zakonom zaposle!:ni moZe, bez njegove saglasnosti, bitl
Privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva ni# stepen strugne spreme,
Zaposlen , uz njegovu saglasnost, u skladu|sa Zakonom, moie bit] rasporeden na rad
kod dugog poslodavea,

103, veliko Drobnjakovlg", 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199

E-maitl: skola@os-vdrobniakovic.eﬂu.me: Web: www.skolarisan.ore
[
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‘ (iflan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadeii druga primanja koja ée poslodavac obraunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.
|

|

(‘:.Ian 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
2astite na radu, odredeno radno vrijeme|i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. i
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaitite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavca.

(’flan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da atkaje ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
Zakonom odnasno Kolektivnim ugovarom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom.
Clan 11,

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada gau
ime poslodavca potpite ovladéena lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlefan je Sud opdte nadleinosti u Kotory .
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog i dva za poslodavca,

Zaposlent, etz l . Direktor
o A . ' )
M lm A -{ S \“ﬁ‘,jfé‘ Marina Cirkovi¢
A, L o il 1” : Vn']ﬂf o,
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\ 4
N
RS |
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JU Osnovna skola ,|,Veljko Drobnjakovié*
RISAN — CRNA GORA

JU 08 ,Veijko Drobnjakovi€”, Risan I
Br. 170/4 od 30/08/2024. god. :

Na osnovu €l. 37 2akona o radu (,51..CG" 74/19) i &.100a i &. 101b Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju {"Sluibeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 45/07, 45/10,
40/11,39/13, 47/17, 055/21, 076/21, 146/21, 003/23direktor JU OF "Veljko Drobnjakovié" u
Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Sevaljevi¢ Milica JMBG ySeiioug®
profesor razredne nastave zakljudili su dana 30.08.2024 sledeci

UGOVOR O RADU

|
|
Clan1. !

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca, !
Clan 2, :
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.09.2024.g. do raspisivanja
konkursa a najksnije do 30.09.2024.g. na poslovima nastavnika razredne nastave, sa punim
radnim vremenom |
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duian da stupi na rad dana 01.09.2024..¢. .
Ukoliko zaposlen| bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana smatrace se da nije zashovano radni odnos.
élan 3,
Zaposleni se rasporeduje na poslove radlpog mjesta nastavnik razredne nastave za koje je
opstim aktom o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme.
Clan 4.|
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 avog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .
I
Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na drugo
radna mjesto kad poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima., -
U slucajevima utvrdenim Zakonom zapoéleni moie, bez njegove saglasnosti, biti

U 03 _Veljko Drobnjakévie”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: 4382 32 371 199
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu. me: Web: www.skolarisan.org




-

JU Osnovna §kolél »Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN - CRNA GORA

privremeno rasporeden na rad cije oba{djanje zahtijeva niZi stepen strugne Spreme.
Zaposleni, uz njegovy saglasnost, u sklaldu sa Zakonom, mofe biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca. :
Clan 6. |
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati

i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugavorom i svojlm opitim aktima.

Clan 7,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zastite na radu, odredeno radno vrijerng | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. !
Clan 8. |
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada, j
- da se pridriava propisanag radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridriava drugih obaveza koje su Utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

i

Clan 9. |
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaJe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivhim ugovorom.
Poslodavac i 2aposlen; ugovaraju otkaznj ;rok od 30 dapa.

€lan 10.

Za ostvarivanje Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadle$nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada g? u ime poslodavca potpide ovlaiceno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je safinjenu 2 i/s_t__gg_rjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

o

>
H

/’D“‘ L1 :.‘ ‘-;.:‘x . .
Zaposlenj, im"‘\: “ e Direktor
¢ e . Marina Cirkovi¢
Coa T . -._‘ .
Ve MP i M, Chou©
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JU 08 ,Veljko Drobnjakovi¢”, Risan
Br. 170/8 od 30/08/2024, god.

Na asnovu &l. 37 Zakona o radu {,,51.1.CG" 74/19) i €.100a i &l. 101b Opdteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Slufbeni list Republike Crne Gore", br, 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23) direktor JU O3 "Veljko Drobnjakovi¢” u
Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) iz?posleni Nedi¢ Slavica IMBG NGNS profesor
srskog jezika i knjifevnosti zakljuéili su dana 30.08.2024.g..sledeti

UGOVOR O RADU
¢lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, II<olektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea.

lan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme ad 01.09.2024.g. do zavr¥tka
konkursa a najkasnije do 30.09.2024.g. ; sa punim radnim vremenom, na poslovima
nastavnika crnogorskog, srpskog bonjackog | hrvatskog jezika i knjifevnosti.
Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op#tim aktima posiodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana|01.08.2024..g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana smatrade se da nije zaslnovano radni odnos,

Flan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik crnogorskog, srpskog
bodnjatkog i hrvatskog jezika i knjizevnosti za koje je opdtim aktom o unutra¥noj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struéne spreme.
&lan 4]

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zzlﬁposienom, a zaposleni prihvata, obavijanje

poslova i 2adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a kojt su utvrgeni u op3tem aktu o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavcal.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moJe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
zZnanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemenc rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niti stepen struéne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mote biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

U 03 _Veliko Drobnjakovie”, 85337 Risa n, Crna Gora
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€lan 6.

|
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknaqe i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zastite na radu, odredeno radno vriJerr:me i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. |
€lan Si.
Zaposleni prihvata sljedefe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta Ic>baw|ja savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr3ava utvrdene organizacije i
normativa rada, l
- da se pridriava propisanog radnog vriemena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridriava se rr:ljera | propisa zastite na radu |
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivhim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.
€lan 9|.
Svaka od ugovornih strana moze da otkae ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

&lan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je posiodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovaor je zakljuen na odredeno ﬁfrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga v ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle3an je Sud opite nadleinosti u Kotoru ,
Ovaj ugovor je sadinjen u 2 istovjetna |:'>rimjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni [ Direktori

o _ l Marina Cirkovi¢
5/(/&;00 ﬁ M ﬂ{'dbium‘r‘
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JU 08 ,Veliko Drobnjakovi¢”, Risan
Br.170/3 od 30/08/2024. god,

Na osnovu &l. 37 Zakona o radu (,S1.1.CG* 74/19) | &.100a | &. 101b Opsteg Zaokona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluibeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 48/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23direktor JU 0§ "Veljko Drobnjakovié" u
Risnu { u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Dana Radoniié Bokovié JMBG

profesor razredne nastave zakljuéili su dana 30.08.2024 sladedi

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom,|Kolektivnim ugovorom i op#tim aktima

poslodavca, regulitu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i
poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odred:eno » unoradno vrijeme od 01.09.2024.g. do
raspisivanja konkursa a najkasnije do 30.09.2024.g., na poslovima nastavnika razredne
nastave
Raspored radnog vremena vrii¢e poslo?avac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je dufan da stupina rad dana 01.09.2024..g. .
Ukolike zapesleni bez apravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethadnog
stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnik razredne nastave za kojeje

opsitim aktom o unutradnoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen
strufne spreme.

Clan 4!
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zallposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze bitj rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom 2aposieni moie, bez njegove saglasnosti, biti

JU 03, Veljko Drobnjakovie”, 85337 Risan, Crna Gora
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[
privremeno rasporeden na rad &je oba%rljanje zahtijeva niZl stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa 23 konom, moZe biti rasporeden na rad

I
kod dugog poslodavca.

Clan 6,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadelé i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obe zbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom,

Clan 8. |
Zaposleni prihvats sliedede abaveze: :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mj:esta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za$tite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje sulutvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovororm i

op3tim aktima postodavca.

ian g,
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugovor, pod usiovima i slu€ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugcvororln.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazniirok od 30 dana.

Clan 10,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle3nim organima posiodavca, inspekcijom |
nadleinim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovar se smatra 2aklju€enim kada gI'a uime poslodavca potpite ovla¥éeno fice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slucaju spora pavodom odredbj ovog ugovora nadleZan je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sacinjen u 2 istovjetha prir?'ﬁt&lga\:\jedan za zaposlenog | dva 2a poslodavea,

. frs . I )
.. Zaposleni liF eyt | .y Direktor
STy : Fre T Maring Cirkovi¢
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[
JU 05, Veljko Drobnjakovié“, Risan !
Br. 170/5 od 30/08/2024. god. !
Na osnovu ¢l, 37 Zakona o radu (,,SL!.CG;” 74/19) i ¢1.100a i &l. 101b Opiteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23direktor JU 03 "Veljko Drobnjakovié" u
Risnu ( u daljern tekstu: poslodavac) i zaposleni Radovi¢ Sandra JMBG W

gradevinski inZinjer zakljucill su dana 30..08.2024 slededi
|
|

UGOVOR'O RADU

]
iﬁlan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, l|<olektivnim ugovorom i opitim aktima
pasiodavca, regulifu se medusobna pra\::a, obaveze | odgovarnosti zaposlenog i
poslodavca. .
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredgno radno vrijeme od 01.09.2024.g. do zavrietka
konkursa a najkasnije do 30.09.2024.. sa nepunim radnim vremenom, od 5 Zasova fizike | 8
¢asova infarmatike sedmiéno,
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada idrugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je dufan da stupl na rad dana,01.09.2024..p. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog Clana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.
!
|

(I’flan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove rac{nog mjesta nastavnik fizike | informatike za koje je
opstim aktom o unutra3noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme. |
‘C[an 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavcaj.

(Flan 5.
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavea koje odgo:vara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
zZnanju i spasobnostima,

JU 03 _Veljko Drobnjakovié®, 85337 Risan, Crna Gora
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U slu€ajevima utvrdenim Zakonom zapllosieni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru€ne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavea. ll

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati
i Isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolek'tivnim ugovorom i svojim opdtim aktima,

|

Elan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obe'zbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme'l i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. '

¢Ian 8.
Zaposleni prihvata sljiedede chaveze: [
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada, |
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. ~da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca. |

€lan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektiviim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

|

(‘.Ilan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom, :

(‘.laln 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na adredeno vrijelme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada g8 uime poslodavca potpie ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, |

Cla? 12,
U slucaju spora povodom odredbi ovag ugo‘lvora nadleZan je Sud opite nadleinosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sa&injen u 2 istovietna primj&lerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca,

: [
Zaposieni . Direktor

. o Mari{na Cirkovi¢
Shatour /"MP M Afods
o oA

—

‘nq ST IE"_.
08 .J}aﬁkﬁ:prob‘r\ja{cévif‘i 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 4g1:741: 4382 32 371 109

E-mail: skola os—’vdrob_n ako -edu:me; Web: www.skolarisan.ore
T , .

Stana 2



JU Osnovna skola , Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN - CRNA GORA

U 03, Veljko Drobnjakovié®, Risan !
Br. 170/9 od 30/08/2024. god. !

Na osnovu €lana 25. Zakona o radu ("SI list RCG" broj 49/08 i 51/11), ¢lana 29137 (SLlist CG
74/19,8/21,59/21) direktor JU 0% "Velj:ko Drobnjakovi¢" u Risnu ( u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Nei¢ Marija, IMBG MR 25 pitad (u daljem tekstu:
zaposleni (u daljem tekstu) zakljuéili su :dana 30.08.2024 slededi

I

UGO|VOR0 RADU

Clan 1.

Ovim ugovarom, u skladu sa Zakonam, f(olektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna pra\lra, obaveze i odgovernosti zaposlenog |
poslodavca, !

Clan 2.
Zapaosleni 2asniva radni odnos na odreds:zno radno vrijeme, na poslovima vaspitaé na puno
radno vrijeme od 01.05.2024.g. do zavrietka konkursa a najkasnije do 30.09.2024.g.
Raspored radnog vremena vréite poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
Zaposleni je duian da stupi na rad dana b1.09.2024.g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethcdnog
Stava ovog £lana smatraée se da nije zasnovano radni odnos.

[}
Clan 3.
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitat za koje Je opitim aktom o
unutra3noj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta utvrden VI ili VI| stepen strune spreme.

|
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavljanje
poslova i 2adataka iz €lana 3 ovog ugovor:a, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

Cl!an 5.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moje biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima, |
U slucajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavea. '

JU 08 Veljka Drobn]akovfi:f", 85337 Risan, Crna Gora
Tel ffax: +382 32 371 45|1: Tel: +382 32 371 199

E-mail: skola@us-vdrobniakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org




JU Osnovna 3kola ,Veljko Drobnjakovié”
RISAN - CRNA GORA

| Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac obra&unavati
i isplacivati u skfadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom I svojim opétim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstava
2adtite na radu, odredeno radno vrijemle idruga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. '
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece ohaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta o'bavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada, |
- da se pridriava propisanog radnog vre;'nena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i pridriava se mj!era I propisa zastite na radu i
- da se pridrava drugih obaveza koje su,utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea. |
€lan 9.
Svaka od ugovornih strana moje da otkaze ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektiviim ugovorom,

Clan 10
Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru adgovoran Je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred naldleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadle¥nim sudom, ‘

|
€lan 11,

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u
ime poslodavea potpise oviadéeno lice | lic:e koje zasniva radni odnos.

Clan 12,
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Sud opite nadleinosti y Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovje_tga primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

A
Zaposleni, f:":‘ Y ' |\ Direktor
i/ . feo ~ Marina Cirkovi¢
. -e o .t e 3 A % .
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i
JU 0s ,Veljko Drobnjakovi¢”, Risan !
Br 170/7 od 30/08/2024, god, |

Na osnovu &lana 21.23 i25 Zakona o rady {"sl, li|st RCG" broj 49/08 i 51/11) 8lana 29 37 (Sl.list cG
74/19,8/21, 146/21 151/22, 3723 ) direktor 1u 03 "Veljko Drabnjakovi¢” y Risnu { u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Zragi¢ fva, JMBG profesor engleskog jezika (u daljem tekstu:
zaposleni), profesor engleskog jezika knjiievno:sti zakljudili su dana 30.08.2024 slededi

UGOVOR O RADU

|
C!an 1.

|

Ovim ugovorom, u sklady s5a Zakonom, Kélektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguligy se medusobna Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea, '

Clan 2,
Zaposleni zasnlva radni odnos na poslovim:a profesor engleskog jezlka od
01.09.2024.g. do zavrietka konkursa a najkasnije do 30.05.2024.g. puno radno vrijeme
Raspored radnog vremena vriide peoslodavac yz po3tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opitim z:aktima poslodavca.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.05.2024 g. .
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog &lana smatrate se da nije zasnovano radnj odnos,

Clan 5,
Kada to zahtijeva Ppraces i organizacija rada, zalpos!eni mozZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kad poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme,
2nanju i sposobnostima. i
U slu€ajevima utvrdenim Zakonom zaposieni mofe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strugne sprema.
Zaposleni, uz hjegovu saglasnost, u skladu sa Zékonom, moZe biti rasporeden na rad

kod dugog poslodavca, |

Clane, '

|
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Zaposleni ima pravo na 2aradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obragunavati

i ispladivati u skladu sa Zakanom, Kolektivnim ugavorom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obgzbl‘jedi potrebne usiove rada | propisana sredstava
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedece gbaveze: t

- da povjerene poslove radnog mjesta o?:avlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da €uva sredstva rada | pridrava se mj?ra i propisa zastite na radu i

- da se pridrava drugih obaveza koje sujutvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.

fr'lan 9,
Svaka od ugavornih strana moje da otkaie ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim

Zakonom odnosno Kolektivnim ugeverom.

(f'fan 10
Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom |
nadleinim sudom,

|
€lan 13.

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u

ime poslodavcea potpide oviaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

glan 12,

U sludaju spora povodom odredbi Ovog ugovora nadleZan Je Sud opite nadleinost! u Kotory .

Ovaj ugovor je saéinjen u 3 istovjetna primjerka: Jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
[

Zaposleni, TR Direktor
Marina Cirkovi¢
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Br. 170/2 od 30/08/2024. god. .
Na osnovu &l. 37 Zakona o rady (,,Si.I.C'G“ 74/19) i €1.100a i 1. 101b Opéteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/G7, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23 ( u daijemn tekstu: poslodavac) i
zaposleni Krivokapi¢ Momir JMBG QgRimeai mehanicar zakljugill su dana 30.08.2024
slededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posiodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
paslodavca. ’
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na Iodredeno radno vrijeme od 01.09.2024.g. do
raspisivanja konkursa a najkasnije do 30.05.2024.g,sa punim radnim vremenom,, na
poslovima domar lozad l
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovy cijene rada idrugih elemenata utvrdenih u sklady
sa Zakonom [ Kolektivhim ugovarom

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i0p§tlr:n aktima poslodavca.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.09.2024.g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava avog ¢lana smatrade se da nije zasnovano radni odnos.

|

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar loaé za koje je op3tim aktom o
unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Ill stepen strugne spreme,
Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora, 8 koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea |

!

Cl:an 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moje bitj rasporeden na drugo
radno mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme,
Znanju i sposobnostima, ‘
U slucajevima utvrdenim Zakonam zaposléni moie, bez njegove saglasnosti, biti

|
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