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From: sekretar <sekretar@os-smljubisa.edu.me>
Sent: Wednesday, September 4, 2024 8:28 AM
To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: Molba
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Postovani,

0 - 04 A0 ol

U prilogu Vam 3aljem ispravku Ugovora o radu sa Anom Ivanovi¢. Greska je bila u datumu na zavodnom broju.
Molim vas da uvazite nas korigovani Ugovor.

Srdacan pozdrav,
Gordana Mirkovic,
sekretarka Zkole JU OS "Stefan Mirov Ljubisa " Budva



Crpa Gora

IU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 1688

Budva, 01.09.2024, godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
63/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,,SI. list RCG* br.
64/02, 31/05; 49/07 i ,Sl. List Cme Gore", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21, 03/23) JU Osnovna gkola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Ana Ivanovié, apsolvent Prirodno — matematidkog fakulteta u
Podgorici, VI nivoa nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB: zakljudili su
dana 0]1.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike, sa nepunim
radnim vretnenom od 12 ¥asova sedmino u nastavi, za koje je op¥tim aktom o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u op§tem aktu o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30, tabela 3, redni broj 2), u skiadu sa
zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistématizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, pofev od
01.09.2024.godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovla radni odnos,

Clan 5

Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrfiée poslodavac, vz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,83.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposiene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecdanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po 0osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseZno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivniim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavea.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji &e se koristiti u skladu sa kuénim redom &kole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova

neprekidno;

- na sedmi¥ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;

- na godi3nji odmor.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
dr¥avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godi¥njeg odmora.

O vremenu koridéenja godidnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godi3nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijede¢e obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridr3ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu
- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugevorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekeijom
rada,

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeZavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjedavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti n Kotoru.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¥ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sludajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje,

Zaposlena : -;»ij.'a /a . poslodavea .
] b= o 2ktor Novak Ljubanovié
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