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Postovani,

Zbg velikog broja Ugovora koje smo zakljuéili na isti dan u naSoj JU 08 ,,Stefan Mitrov
Ljubisa®, nismo bili u moguénosti da preko aplikacije dostavimo iste.

U nadi da ¢éete da razumijete i prihvatite nase Ugovore na ovaj nain.

Srdaéno vas pozdravljamo i zahvaljujemo,

Uprava skole,

JU 08« Stefan Mitrov Ljubisa“ Budva.
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Cma Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-1710

Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubia" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Nemanja Popopvié, (Spec.bachelor BSc poslovnog engleskog jezika,
sa zavr§enim Fakultetom za strane jezike Univerziteta »Mediteran« Podgorica,VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBC (u daljem tekstu: zaposleni),
zakljuéili su dana 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca engleskog jezika, sa
punim radnim vremenom u nastavi, za koje je op§tim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

¢1an 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 3).

Poslodavac je du¥an da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze 30 dana,a n.a_jduie do
povratka Natafe Dréeli¢ Tripkovié sa bolovanja. Zaposleni je duZan stupiti na rad

02.09.2024. godine. )
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.



Clan 6

e

-y

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
1 zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se ispla¢uje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr¥ mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiSnjeg odmora.
O vremenu koridéenja godi¥njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.



Zaposleni se ne moZe odre¢i prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.
Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. . _
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovonih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

oslodavca
ovak Ljubanovié
) Np ¢
\ M Ao .

Zaposleni



Crma Gora
JU 08, Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-1709

Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21°) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,S1. List Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubia" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Aleksandra Stevovié, sa zavrienim Bachelor matematike i informatike
(240 ECTS) u Travniku, zakljugili su dana 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike, sa
punim radnim vremenom, za koje je op§tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (¢lan 30, tabela 3, redni broj 2), u
skladu sa zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta..

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2

ovog &lana, smatrace se da nije zasnovla radni odnos.
Clan 5
Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6



Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obraun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zagtitu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno;
- na godidnji odmor.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijedenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u
dane drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg odmora.
{ O vremenu koridéenja godi¥njeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu
konzultaciju sa zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe
uskratiti.

Clan 11



Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u

slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. ' '
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena .
ovak Lj ubgngvné
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubia“

Broj: 01- 1708 .
Budva, 02.09.2024. godine - -

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. list Cre Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/2, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov LjubiSa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Danijel SamardZié, Befelor(B.Sc) biologiie. Mr biomedicinskog
inZenjeringa, VII1 nivo nacionalnog okvira Jv tekstu:
zaposlena), zakljuéili su dana 02,09.2024. goaine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca biologije, sa radnim
vremenom od 6 &asova sedmidno u nastavi, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u op3tem aktu o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tabela 3, redni broj 8).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5
|
Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava viSiée poslodavac, uz postovanje prava

radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6

o,



Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu. -

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uve¢ava po osnovu:
- minulog rada,
- ste€enog zvanja mr -0,50

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese€no.,
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluiajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

. Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmer u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeSenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
i drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
| vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godidnjeg odmora.
O vremenu koriéenja godi$njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i
inaspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlad¢eno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je saginjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni
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Cma Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-1707

Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21.) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. List Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva 52 (u
daljem tekstu: poslodavac) i Irena Vula§ i ﬁof. Italijanskog jezika sa zavrienim
Italijanskim jezikom , VII1 nivo nacionalnog unviw »vulifikacija, JME
daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i -opdtim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica italijanskog jezika, sa
nepunim radnim vremenom od 6 &asova sedmi¢no u nastavi, za koje je opStim aktom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 3). '

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa!"posloylma_ radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, podev od
02.09.2024. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. _

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

' ‘ Clan 5

'Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjtzljnog .odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

lan 6



Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade,

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese€no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepotovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeSenost za rad, plaéeno odsustvo, roditelj sko odsustvo, odmor u dane

' drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZzavnih organa smatraju se

| vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koritenje godiSnjeg odmora. )

. O vremenu kori%éenja godidnjeg odmora odlu€uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. .
Zaposlena se ne moZe odreéi prava é‘la godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

lan 11



Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Za oslodavca

Zaposlena
ovak Ljubanovi¢
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 1706

Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i €lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/2, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Mirjana Ivanovié, diplomirani inZenjer hemijske tehnologije, sa
zavrienim Tehnolodki fakultet Tuzla,VIIlnivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG:

m tekstu: zaposlena),zakljudili su dana 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca hemije, sa radnim
vremenom od 7 &asova sedmi¢no u nastavi, za koje je opStim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (8lan 30,
tabela 3, redni broj 9). _

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa .posloy1ma: radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, pofev od

02.09.2024. godine. -
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
{ Clan 5

: Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjciljnog .odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava visiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6
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Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom,

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uve¢ava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim siucajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaStitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova

neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi$nji odmor.

Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijetenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
" drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg odmora. )
O vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora odlu¢uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom, -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11



Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i
inaspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. _ ' .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjer.lia: jedan za zaposlenog , dva za

poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. RA TS
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-1682

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
poslodavac) i Dragan Ze Spec.Art). Geografija sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB¢ daljem
tekstu: zaposleni), zakljuéili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca geografije sa punim
radnim vremenom u nastavi za koje je opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30,
tabela 3, redni broj 7, 19, 21).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze 30 dana, pogev od

01.09.2024.godine.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 5

.Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost

zaposlenog i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zastitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zajtitu od mobinga odgovoran je za nepogtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole;
" - na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.



Privremena sprijeéenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
dr¥avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godiSnjeg odmora.

O vremenu kori$éenja godi¥njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim,

Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekeijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu

povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom, .
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaSéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom. y
Clan 17




Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

s .
- poslodavca

ko Sovk isbapvic
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubi¥a“
Broj: 01- 1662

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 137 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19,
59/21, 68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list
RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17, 59/21, 146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov LjubiZa" u Budyvi,
Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Dragana Nedovié, (Spec.Art) Psihologija
iz Budve, sa zavrienim Filozofskim fakultetom u Podgorici, VIIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, JMBG jem tekstu: zaposlena), zakljuéili su
dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i

poslodavca. 5
Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psiholog, sa punim radnim
vremenorn, za koje je op$tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdetn. VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300

kredita CSPK-a). .
Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su
utvrdeni u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (&lan 13, tacka 2).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima: radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,najduze 30_ dana, potev od
01.09.2024.godine. Zaposlena je du¥na stupiti na rad 02.09.2024. godine. _

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .
odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice posloda_vac, uz po$tovanje
prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.




Tep

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.
Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesefno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora
o radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze
predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za
nepoitovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova

neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godidnji odmor.

Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg odmora. _
O vremenu koriséenja godidnjeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposienom. -
Zaposlena se ne mo¥e odreéi prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu
da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i ispekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slug¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i

lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je saéinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Nedovié¢ Dragana

Ne davld RGPV




Crna Gora

JU 0§, Stefan Mitrov Ljubi¥a“
Broj: 01-1661

Budva, 01.9.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19,
59/21, 68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,31. list
RCG“,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17, 59121, 146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov [ iithia" n Rudvi.
Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Gordana Mirkovi 1
zavrienim Pravnim fakultetom u Podgorici, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
JMB(T ljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana 01.09.2024.
godine,

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i

poslodavca.
Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara, sa punim radnim
vremenom, za koje je opStim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su
utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (¢lan 13, tatka 2).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduze 30 dana, potev od
01.09.2024.godine. Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr§iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12,

Bruto zaradu ¢€ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedenc na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecéanja zarade.
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj urudi obra¢un zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zatitu od ponaganja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditelj sko odsustvo, odmor u dane
dr¥avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora. )
O vremenu kori$éenja godisnjeg odmora odluuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom. ) B
Zaposlena se ne moze odreéi prava na godi3nji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
da po3tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i ispekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i

lice koje zasniva radni odnos. .
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je saéinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Gordana Mirkovié¢
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-1683

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ), &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Cme Gore¥, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23) JU Osnovna §kola "Stefan Mitrov Liubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Bal§a Abramovié iz (Spec.App) Studije primjenjenog
raunarstva sa zavrienim Elektrotehni¢kim fakuuewom u Podgorici - studijski program
Studije primjenjenog radunarstva, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

‘:m tekstu: zaposleni), zakljudili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca informatike sa tehnikom
sa punim radnim vremenom za koje je op3tim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Elan 30,
tabela 3, redni broj 11, redni broj 20, i redni broj 16).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, pocev od 01.09.2024.
godine. Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5




Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée poslodavac, uz pojtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uru¢i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstayljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposleni ima pravo: .
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;

- na godi#nji odmor.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.




] Privremena sprijedenost za rad, plaé¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
v drZzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godinjeg odmora.
O vremenu kori$éenja godiS$njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
da po3tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. _ o
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i

lice koje zasniva radni odnos. ] o
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.

Clan 17




Ovaj ugovor je sainjen u ¢etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 1663

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,SL list Crne Gore, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/2, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubiga" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem

tekstu: poslodavac) i Ra3kovié Jelena, diplomirani bic | zavr¥enim Prirodno-
matematitkim fakultetom u Kosovskoj Mitrovici, vui  mvo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG: laljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana

01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca biologije, sa punim
radnim vremenom od 18 &asova sedmi¢no u nastavi, za koje je op3tim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 8).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

! Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog -odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSie poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.




Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,

- 2 &asa preko norme

- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obragun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova

neprekidno;

- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi3nji odmor.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

' Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odrr.lor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
viemenom provedenim na radu za sticanje prava na koriStenje godisnjeg odmora. )
O vremenu kori$éenja godi¥njeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.




Zaposlena se ne moze odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.
Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i
inaspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rje3avanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sa&injen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Za poslodavca

Zaposlena 20\ : ‘
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa“
Broj: 01- 1664

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/2, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Milica Abramovié, diplomirani hemifar — nastavnik hemije, sa
zavr§enim Prirodno-matemati&kim fakultetom u Kragujeveu, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG: daljem tekstu: zaposlena),zakljucili su dana
01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca hemije, sa radnim
vremenom od 18 &asova sedmiéno u nastavi, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

' Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30,
tabela 3, redni broj 9).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, podev od

01.09.2024. godine. .
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. '
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vi3i¢e poslodavac, uz po3tovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.




]

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade

- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade.

Clan 7
Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu
- minulog rada.
-razrednog starjeSinstva

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obragun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji e se koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
' Privremena sprijeenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odn.lor u dane
. dr¥avnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
. vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora. )
O vremenu kori$éenja godisnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. . N
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.




v Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i
inaspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rje3avanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena /' - Za poslodavca
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-1680

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23) JU Osnovna skola "Stefan Mitrov LjubiSa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Milan Cicmil i (Spec.Art) Engleskog jezika i knjiZevnosti
nastavnitkog smijera, sa zavrSenim Fakultetom za strane jezike Univerziteta »Mediteranc
Podgorica,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG |
tekstu: zaposleni), zakljugili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca engleskog jezika, sa
punim radnim vremenom u nastavi, za koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opétem aktu o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tabela 3, redni broj 3).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe 30 dana, podev od

01.09.2024.godine. .
Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjgljnog ‘odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdice poslo.davac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.




Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starje§instva,

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade posiodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vri mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.

| Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

. Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odxr}or u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koritenje godisnjeg odmora. 3
O vremenu kori¥éenja godidnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.




Zaposleni se ne mozZe odre¢i prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.
Clan 11

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. . ) .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni

7 Ymin )
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Cma Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubi%a®
Broj: 01- 1655

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. List Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21, 03/23), JU Osnovna 8kola "Stefan Mitrov Ljubi%a" u Budvi, Dositejeva 52 (u
daljem tekstu: poslodavac) i Dobrile Vujovié iz Budve, prof. engleskog jezika i
knjiZevnosti sa 7avr¥enim Filnzofekim fakultetom, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMI _ .tekstu: zaposlena), zakljuéili su 01.09.2024.
godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguli§u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica engleskog jezika, sa
punim radnim vremenom od 18 &asova sedmidno u nastavi, za koje je op#tim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tabela 3, redni broj 3).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, pofev od

01.09.2024. godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

(1an 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog -odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu,

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade,
Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese€no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom %kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmié&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godignjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi$njeg odmora.
O vremenu koridéenja godisnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom. N
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

slodavca
vak Ljubanovié
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubia®
Broj: 01-1671

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu €&lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,SL List Cre Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubiga" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem

te_kstu: poslodavac) i Emina MndZukié i (BA) Obrazovanje uditelja, sa zavrSenim
Filozofskim fakultetom u Nik$i¢u — stuanski vrogram Obrazovanje uditelja, VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikactja, JMBG daljem tekstu: zaposlena),

zakljugili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vige obrazovanje na univerzitetu ili  VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u op3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, polev od

01.09.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog ‘odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.



\t‘ i Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starje§instva.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) izrazloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zatitu od ponalanja koje predstavija mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr&i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepojtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji e se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiinjeg odmora.
O vremenu kori$éenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. .
Zaposlena se ne moZe odreci prava na godi3nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

oslodavca

Zaposlena
ovak Ljubanovié
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’- ' Crna Gora
JU 08§ , Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01- 1696
Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Cme Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23),JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Liubi%a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Jasna Maslovarié iz rof. srpskog jezika i knjiZevnosti sa
zavrienim Filozofskim fakultetom u Nik$iéu, v mvo nacionalnog okvira kvalifikacija,
JMBG:: . ‘daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 01.09.2024 godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opS$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti, sa nepunim radnim vremenom od 14 Zasova
sedmitno u nastavi, za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u op$tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tabela 3, redni broj 1).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog Oflmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.
Bruto zaradu &¢ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu

i zakonom.
Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uru¢i obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno u drugim sludajevima kad postoji saglasnost

zaposlenog i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji e se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova
neprekidno;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.



Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustve, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.

O vremenu kori$éenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultactju
sa zaposlenim.

Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea i inspekeijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. . ] _

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasteno lice
i lice koje zasniva radni odnos. o o

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimaiu slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. 5
Clan 17



Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Jasna Maslovari¢
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Crna Gora
JU 08, Stefan Mitrov LjubiZa®
Broj: 01-1676

" Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna §k0£a "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Sladana Séeki€ i Master ugitelj sa zavrienim Ugiteliskim
fakultetom u Leposaviéu, VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB!

(u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je op&tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vide obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena je duna stupiti na rad 02.09.2024. godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade

- posebnog dijela zarade 5

- uveéanja zarade. Clan 7
Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:

- minulog rada,

- razrednog starjeSinstva,

- steCenog zvanja magistar — 0,50,
- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta 5% .

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na za$titu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji &e se koristiti u skladu sa knénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi8nji odmor.
Trajanje godis$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije&enost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi$njeg odmora.
O vremenu kori¥¢éenja godi¥njeg odmora odluuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom .
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.




Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije 1 normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. . .
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa“
Broj: 01- 1670

Budva, 01.09. 2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva 52 (u

daljem tekstu: poslodavac) i Tatjana Kasalica iz ;, (BA) Obrazovanje uditelja sa
zavrSenim Filozofskim fakultetom - studijski program Obrazovanje uditelja, VII1 nivo
nacionainog okvira kvalifikacija, JMBG u daljem tekstu: zaposlena)

zakljuéili su 01.09.2024. godine.

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice tazredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vide obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23). '

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovnna' radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najdue do 30 dana, polev od

01.09.2024. godine.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog -odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdice posIo.davac, uz poftovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade, Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:

- minulog rada,

- razrednog starjeSinstva,

- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta u nastavi 5%.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost
zaposlene 1 poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zatitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavlj ati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepotovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godiZnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godinjeg odmora.
O vremenu kori¥¢enja godidnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.



7

‘ Zaposlena se ne moze odre¢i prava na godi$nji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.
Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op$tim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor

pred nadleznim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. . -
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je saéinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Crna Gora

JU 0§ , Stefan Mitrov Ljubiga*
Broj: 01-1673

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*“,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi§a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Purdina Mrdak, ~ ~ | Obrazovanje uditelja sa zavr§enim Filozofskim
fakultetom u Nik§iéu, VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMI
(u daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 01.09.2024. godine.

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vide obrazovanje na univerzitetu ili  VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Jovane Ralevi¢ Duleti¢

sa roditeljskog odsustva, a najduZe 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog _odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr§iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:

- minulog rada,

- razrednog starjesinstva.

- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta u nastavi 5%.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zatitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora. )
O vremenu koriéenja godidnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. .
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo mozZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjegavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje3avanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. - _
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sa€injen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. .

=
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Zaposlena S ',_Z“".P‘oslodavca
<~ dirgktor Novak Ljubanovi¢
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Crna Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- 1677

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu &élana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19 ) i €lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL
List Cme Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21,03/23), JU Osnovna
gkola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Verica
Vuckovié, prof. razredne nastave, sa zavrienim Ugiteljskim fakultetom u Beogradu, VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBG aljem tekstu: zaposlena),
zakljudili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je op¥tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Mirjane Minié sa

bolovanja, a najduze 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog -odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom!i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade.

Clan 7

Zarada zaposlene se uvetava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim shuéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati -
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drZavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godignjeg odmora. )
O vremenu koriéenja godisnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. N
Zaposlena se ne moZe odre¢i prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasdéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

ZAPOSLENA
Verica Vuékovié
\Negies VuaYewo

L

r Noyak Lj ubanovi¢
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Crna Gora

JU Osnovna $kola ,,Stefan Mitrov Ljubi%¥a“
Broj: 01-1689

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) , &lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov LjubiZa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Aleksandar Perovi¢ i sktrotehnidar pogona sa zavr§enom
Tehni¢kom Zkolom, IV1 nivo nacionalnog okvira 28.02.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ica na odrzavanju objekta,
opreme i grijanja, za koje je optim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji utvyien
najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), proil maSinski.

Clan 3

Zaposleni e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tatka 2, alineja 3).

Poslodavac je duan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovimq radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024. godine. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedje}jnog _odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr3iée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



¥,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 6,02.

Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po 0snovi
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uru¢i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim slu¥ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i nugovorom o radu, odnosno udrugim siutajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavijati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne '
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godinji odmor.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriStenje godiSnjeg odmora.
O vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim. -
Zaposleni se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor
pred nadleZznim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. . _
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni ____ZAPOSLODAVCA
Aleksandar Perovié :
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Crna Gora

JU 0§ ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-1667

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21.
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23 ), JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Liubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Ana Pordevié iz hAstraleln vaenitanje, sa
zavréenim VI1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB( (u daljem
tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitad/ica, sa nepunim radnim
vremenom, (13 &asova sedmidno u nastavi) za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden dvogodi¥nji studijski program predskolskog obrazovanja
i vaspitanja odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK) ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30,
tacka 4).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana, potev od

01.09.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5
Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vidi¢e poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.



e

, Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,83.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obra€un zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim slugajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi¥nji odmor,
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditelj sko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg odmora. )
O vremenu kori§éenja godisnjeg odmora odluduje postodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. .
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratitt.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. T

Zaposlena slodavca
vak Ljubanovié
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Cma Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga*
Broj: 01-1666

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21, 03/21) JU Osnovna 8kola "Stefan Mitrov Ljubi§a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Bojan Matunovi¢ iz sec.Art). Slikarstvo sa zavrienim
Fakultetom likovnih umjetnosti, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG :

aljemn tekstu: zaposleni), zakljudili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca likovne kulture sa
nepunim radnim vremenom od 17 &asova sedmi¥no u nastavi za koje je opitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u op3tem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 4).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024. godine. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriide poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada
- razrednog starjeSinstva.
Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urugi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje mozZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju s¢
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora. )
O vremenu kori$éenja godi¥njeg odmora odlu¢uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim. -
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratitl.



Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

poslodavca

Zaposleni i
- direktor Novak Ljubanovi¢
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Crna Gora .

JU 08, Stefan Mitrov Ljubiga*
Broj: 01- 1672

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Cre Gore", br. 74/19, 59/21.
68/21, 145/21 ) i €lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21, 03/23 ), JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva bb (u
daljem tekstu: poslodavac) i Biljana Mileusnié iz Budve, diplomirani vaspitad, sa
zavr$enim Univerzitetom u Novom Pazaru, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
IMBG 1daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitad/ica, sa punim radnim
vremenom, (26 &asova sedmino u nastavi) za koje je op3tim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden dvogodisnji studijski program predskolskog obrazovanja
i vaspitanja odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK) ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 30,
tacka 4).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa posloyima: radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, potev od
01.09.2024, godine.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog _odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opjtim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecéanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obracun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluajevima kad postoji saglasnost
zaposlene 1 poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi$njeg odmora.
O vremenu kori¥¢enja godinjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan j je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubi¥a®
Broj: 01-1668

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21,
63/21, 145/21 ) i ¢lana 101a Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem

tekstu: poslodavac) i Biljana Bofkovié i ster uditelj sa zavrSenim
Univerzitetom Edukons — Sremska Kamenica, VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
JN ‘1 daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematlzafz.ljl
utvrdeno vide obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).
Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni

u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (6lan 30,

tabela 3, redni broj 23). )
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa Posloynna: radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Milene Mijovié sa

bolovanja, najduZe do 30 dana. .
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

glana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjciljnog _odmora,
godi§njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslo'davac, uz positovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uvecava po osnovu:
- minulog rada,

- razrednog starjeSinstva,

- stefenog zvanja magistar — 0,50,

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu€ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaStitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zZloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova

neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi#nji odmor.

Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane

drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju s¢

vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi¥njeg odmora.

O vremenu kori¥éenja godi¥njeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom _

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima. .
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. . ' .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. _ o
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-1660

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG*“,br,
64/02, 31/05, 49/07 i ,SI. List Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,
146/21, 03/23 ), JU Osnovna 8kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Jovana Joksimovié, (BA) Obrazovanje uditeljaiz . _ _ sa
zavrienim Filozofskim fakultetom u Niksiéu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
JMBG faljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, pofev od

01.09.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5§

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade

- uveéanja zarade.
Clan 7
Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starje$instva.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese<no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavcea.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zajtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godidnji odmor.
Trajanje godinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odn:xor u dane
drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora. )
O vremenu kori¥¢enja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.



Zaposlena se ne moze odredi prava rg godidnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.
lan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op$tim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor

pred nadleZznim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. -
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. P
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V.

Crna S'jora.l

JU OS ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-1701

Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu &lana 36 i €. 51 stav 2 Zakona o radu ("Sl. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21,77/24 ) Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*“,br. 64/02,
31/05, 49/07 i ,Sl. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21,03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Milice Perovié, (Spec.Sci) fizika,sa zavr§enim prirodno-matemati¢kim
fakultetom,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,JMB( (u daljem
tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca fizike, sa nepunim
radnim vremenom (13 &asova sedmi¥no u nastavi), za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti
(profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 15).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 02.09.2024. godine.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5
Raspored radnog vremena, na€in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 6



"
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Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- struéno zvanje-nastavnik mentor

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) izrazloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim shu€ajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca.
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaftitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi8nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije&enost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na korijtenje godi¥$njeg odmora. )
O vremenu kori$éenja godidnjeg odmora odlu€uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom. . o ) .
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.

Clan 11



Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor
pred nadleZznim sudom.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na neodredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. =

2\
Zaposlena &Y, o Zazpeslodavea
< 5 direktor Novak Ljubanovié
‘t(“:')‘!‘.-"_ * '-"; { fa ( H 0 f, .
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Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubia®
Broj: 01- 1688

Budva, 26.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 45/07 1 ,,SI. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Ana Ivanovié, apsolvent Prirodno — matematiC¢kog fakulteta u
Podgorici, VI nivoa nacionalnog okvira kvalifikacija, JIMBG ), zakljuéili su
dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike, sa punim
radnim vremenom od 8 $asova sedmino u nastavi (20), za koje je opitim aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u op3tem aktu o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (&lan 30, tabela 3, redni broj 2), u skladu sa
zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, podev od

01.09.2024.godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovla radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥ide poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 8,83.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.,

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposiena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom iu drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zatitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godi§njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaeno odsustvo, roditel] sko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godis$njeg odmora. )
O vremenu koriséenja godisnjeg odmora odluCuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i

lice koje zasniva radni odnos. o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

poslodavca

Zaposlena
Novak Ljubanovi¢
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Crna Gora

JU 08, Stefan Mitrov Ljubiga*
Broj: 01- 1702

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. List Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubifa" u Budvi, Dositejeva 52 (u
daljem tekstu: poslodavac) i Jovane Mr3ulje iz Kotor, prof. Muzi¢ke umjetnosti sa
zavrSenim Filolo$ko umjetni¢ki fakultet, VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

1daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica muzitke kulture, sa
nepunim radnim vremenom od 9 Sasova sedmiéno u nastavi, za koje je opstim aktom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Elan 30,
tabela 3, redni broj 3). .

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa ‘posloylma. radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, potev od

02.09.2024. godine. .
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjiljnog 'odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

lan 6



.

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.

Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.
- steenog zvanja magistar — 0,50,

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vri mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi¥nji odmor.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odrr_lor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koritenje godi¥njeg odmora. )
O vremenu koriséenja godi¥njeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. _ . N
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se.pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu
- da posdtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena




Cma Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubita®
Broj: 01-1669

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19 ) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL.
List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,146/21,03/23), JU Osnovna
Skola "Stefan Mitrov Lijubiga" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i Jelena
Gogi¢ iz Pljevalja \Lzovanje uditelja, sa zavr¥enim Filozofskim fakultetom u
NikSiéu — studijski proeram Obrazpvanje ugitelja, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMBG Eu daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana
01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je op$tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe 30 dana

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, na&in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog _odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.



5 Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.

Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr& mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odn}or u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa s.matraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koritenje godinjeg odmora.
O vremenu kori¥¢enja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. o . .
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godifnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu
- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. o

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sa&injen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. !

Zaposlena




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-1656

Budva, 01.09. 2024, godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav | Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List Crne Gore*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi$a" u Budvi, Dositejeva bh /1 daliem
tekstu: poslodavac) i Mirjana Karamitres, medicinska sestra - tehnidar i

zavrSenom JU Sredniom medicinskom &kolom u Podgorici, IV1 nivo naciona
kvalifikacija, JMBG daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana

~ 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutrainjoj orgamizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavrienu obuku strunog usavr§avanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 30,
tadka 6).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa posloyima: radnog
mijesta predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana podev od

01.09.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. -
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.



a

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,87.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.

Ukupna zarada zaposlene se uvec¢ava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca. .
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo¥tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi%nji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.
O vremenu koriéenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom. .
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratitl.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da po$tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirmno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima. .
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleinqsh u.Kotoru o
Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. . _
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Mirjana Karamitros



Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-1657

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG“,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna kola "Stefan Mitrov LjubiZa" v Rndvi. Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Anja Miljanié, tehniar prodaje iz a zavrsenom JU SMS
"Danilo Ki§" u Budvi, IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifinaviya, sMBG
(u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta asistent/ica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je op$tim aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavr$enu obuku struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30,
tacka 6).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog _odmora,
godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥iée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,



u Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,87.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obrafun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sluéajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo§tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e se koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godinjeg odmora.
O vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. . ‘
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. . o
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavea i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Anja Miljanié




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01- 1665

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu &¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("S. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*“,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717,
59/21,146/21, 03/23) JU Osnovna 8kola "Stefan Mitrov Lijubi$a" u Budvi, Dositejeva 52 (u
daljem tekstu: poslodav i Jelena Barjaktarovi Utiteljski studij sa zavr¥enim
Filozofskim fakultetom, VII1 nivo nacic . okvira kvalifikacija, JMBG

‘ﬂjem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , z2 koje je op§tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovanje na univerzitetu ili  VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana, pocev od

01.09.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



W

2 Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade

- uvecanja zarade.
Clan 7
Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uru¢i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slugajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi pona¥anje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi¥nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koritenje godisnjeg odmora. )
O vremenu kori3éenja godi¥njeg odmora odlu€uje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. N
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godinji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor

pred nadleznim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. .
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sa€injen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-1690

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Cme Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SL. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
126/21, 03/23) JU Osnovna ¥kola "Stefan Mitrov Ljubia" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Maja Martinovié, diplomirani inZenjer za upravljanje tehni¢kim
sistemima odrZavanje mafina sa zavr§enim Tehnitkim fakultetom »Mihailo Pupin« u
Zrenjaninu zakljugili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice matematike, sa
punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove iz stava 2 koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutragnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta (&lan 30, tabela 3, redni broj 2), u
skladu sa zakonom i ostalim aktima poslodavca.

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta..

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Maje Mirjadi¢ a

najduze do 30 dana. ‘
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz stava 2

ovog &lana, smatrade se da nije zasnovla radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog_odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice poslo_davac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




‘__; - Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po 0snovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese<no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca. y
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zatitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa

Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi3nji odmor.

Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Privremena sprijetenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u
dane drzavnih i vierskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori$tenje godi$njeg odmora.

O vremenu kori$éenja godisnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu
konzultaciju sa zaposlenom.

Zaposlena se ne moZe odrei prava na godi¥nji odmor, niti joj se to pravo moZe

uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu
- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u

slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. - .
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slué¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

74 poslodavca
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Crna Gora

JU 0§, Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01-1678

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. List Crne Gore¥, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Liubida" u Budvi, Dositejeva 52 (u

daljem tek§m: poslodavac) i Marina Vukovié (BA) Obrazovanje ugitelja,
sa zavr§t=:mm Filozofskim fakultetom - Nik3ié, odsjex uprazovanje uditelja u Beranama, VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, IMBC ~~ """~ 7y daljem tekstu: zaposlena),

zakljudili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili  VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,

tabela 3, redni broj 23).
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog

mjesta predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno najduZe do 30 dana podev od 01.09.2024.

godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog lodmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrfi¢e poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjesinstva,
- rad u inkluzivnoj nastavi bez asistenta u nastavi 5%.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na za$titu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo3tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u frajanju od najmanje 12 &asova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godidnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odn}or u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriStenje godiSnjeg odmora.
O vremenu koridéenja godinjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom.



Zaposlena se ne moze odre¢i prava I’g godisnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.
lan 11

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor
pred nadleZnim sudom.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiza“
Broj: 01- 1674

Budva, 01.09. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19,59/21,
68/21, 145/2] ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05) 49/07 i ,,SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23) JU Osnovna 8kola "Stefan Mitrov Ljubiga" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem

tekstu: poslodavac) i Branka Petrié¢ iz Obrazovanje uéitelja, sa zavrienim
Filozofskim fakultetom u Nik%iéu — studijski program Obrazovanje ugitelja, VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG 1 daljem tekstu: zaposlena),

zakljuéili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposiene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opétem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najdue do 30 dana poev od

01.09.2024. godine.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog -odmora,
godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vréiée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjedinstva.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru¢i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost

zaposlene i poslodavca. .
Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na za$titu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati
mobing ili Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepojtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno;
- na godisnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije¢enost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odn}or u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju s
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora.
O vremenu kori¥¢enja godidnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenom. o . -
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje$avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje

sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezZan je sud opste nadleznosti u Kotoru
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom. 5
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. .
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje. e

Zaposlena ‘ e d'ra_}'}“slodavca
| ¢ Fdirektor Noyak Ljubanovié
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™

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa®
Broj: 01-1681
Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23) JU Osnovna kola "Stefan Mitrov Ljubifa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Mato Zivkovié, dipl. ugitelj iz _,____ _ __ . sa zavr¥enim Edukons
univerzitetom Sremska Kemanina - Vienaln&lnlela jedinica u Tutinu, VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, JME leem tekstu: zaposleni), zakljuéili su dana
01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je optim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vide obrazovanje na univerzitetu ili VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Marijane Drobnjak sa
bolovanja, a najduZe 30 dana, podev od 01.09.2024. godine.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024. godine. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odm'ora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.



.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12,

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu
i zakonom.

Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se ispladuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese€no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obragun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim shugajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi¥nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plaéeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenorm provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora. )
O vremenu kori$éenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultactju

sa zaposlenim. . -
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godiZnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. -
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice

i lice koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

slodavca

Zaposleni
k Ljubanoyi¢



Crna Gora

JU 08§ , Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-1679

Budva, 01.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*“,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,SL. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21) JU Osnovna 3kola "Stefan Mitrov LjubiZa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu:
poslodavac) i Miljan Lalevié¢ il _ __ _ __ [Obrazovanja uditelja, sa zavrSenim
Filozofskim fakultetom,VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG 2
(u daljem tekstu: zaposleni), zakljuéili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave, sa
punim radnim vremenom , za koje je optim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vide obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opitem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 30,
tabela 3, redni broj 23).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, pogev od 01.09.2024.

godine.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024. godine. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan5

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog -odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno
na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu

i zakonom.
Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade. Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada,
- razrednog starjeSinstva.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese¢no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaganje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepogtovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odrr_lor u dane
drzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju s
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godi$njeg odmora.
O vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju

sa zaposlenim. y i
Zaposleni se ne moZe odredi prava na godignji odmor, niti mu se to prave moze us atiti.



Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da posdtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom

rada.
Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. _ _
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni




Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubiga“
Broj: 01-1691

Budva, 01.09. 2024, godine

Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21, 68/21,
145/21 ) i &lana 101a Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SL. list RCG*“,br. 64/02, 31/05,
49/07 i ,Sl. List Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 03/23), JU
Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubisa" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem tekstu: poslodavac) i
Bojana Radulovié iz ehnidar — kulinar, sa zavrenom Srednjom Skolom za turizam,
ugotiteljstvo i trgovinu "Sergej Stanié" u Podgorici, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

| tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim radnim
vremenom, za koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i zavrienu obuku struénog
usavr¥avanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3

Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (6lan 30, tacka 6).

Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana,

smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, nadin cdmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog oqura, godi§nje_.g
odmora, praznika i drugih odsustava vri€e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,87. o
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na

radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom , ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:



-y

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Za.rada se isplacuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz
razloga predvidenih zakonom i u drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, odnosno udrugim sluajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponaganje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi$nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i
vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na
radu za sticanje prava na koristenje godi$njeg odmora,
O vremenu kori¥éenja godisnjeg odmora odluZuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju sa

zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
da po¥tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava oc'llul'ce koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugvorom i ugovorom o radu.



Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i inspekcijom rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povijeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlad¢eno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sa¢injen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za poslodavca i
jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposlena
Bojana Radulovié¢




Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubisa“
Broj: 01-1659

Budva, 01.09. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Liubi$a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Branke Tomovié jpec.Sci) Geografija sa zavrSenim
Filolozofskim fakultetom, VIII nivoe nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

ljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavrienu obuku strudnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u optem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta poslodavca (€lan 30,
tacka 6).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. -
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 5

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog .odmora-,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



R

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,87.

Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvedanja zarade.

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluSajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavea.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godi&nji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije&enost za rad, plaeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, od:r_lor u dane
dr#avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koridtenje godidnjeg odmora. )
O vremenu kori¥éenja godi¥njeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. - . -
Zaposlena se ne moZe odrei prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. ' .
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasc¢eno lice

i lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

slodavca

Zaposlena )
" vak Ljubanovié



Crna Gora

JU 08§ ,,Stefan Mitrov Ljubi¥a®
Broj: 01-1658

Budva, 01.09. 2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ) i €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23), JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubi¥a" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Nikoleta Purié¢, zdravstveni tehnidar .. .. N ”
Gimnazija Kotor, IVl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG .
daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 01.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent/ica u nastavi, sa punim
radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
utvrden IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
zavrienu obuku stru¥nog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u op¥tem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30,

tacka 6). .
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog

mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.09.2024. godine. -
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5

Raspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog _odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr$iée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 7,87.

Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.

Bruto zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uvecanja zarade.

Ukupna zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uru&i obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim sludajevima kad postoji saglasnost
zaposlene i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni/a koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

_ Clan 10
Zaposlena ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
- na godiZnji odmor.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odn_lor u dane
dr¥avnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godiinjeg odmora. )
O vremenu koridéenja godidnjeg odmora odluguje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenom. . -
Zaposlena se ne moZe odre€i prava na godinji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.



Clan 11

Zaposlena prihvata slijede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.
Clan 12

Zaposlena koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i inspekcijom
rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rje$avanje
sporova, u skladu sa posebnim zakonima.

Ako se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. _
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu, dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.
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Crna Gora

JU 08 ,,Stefan Mitrov Ljubiga®
Broj: 01- / Jo%&

Budva, 02.09.2024. godine

Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crne Gore", br. 74/19, 59/21,
68/21, 145/21 ), €lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG*,br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List Crne Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21, 03/23) JU Osnovna $kola "Stefan Mitrov Ljubiga" u Budvi, Dositejeva bb (u daljem
tekstu: poslodavac) i Marko Popopvié | ‘Spec.Art) istorija, sa zavrSenim
Flomafolie Slyltetom u  Nik$icu, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

(u daljem tekstu: zaposleni), zakljucili su dana 02.09.2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca istorije sa punim
radnim vremenom 40 &asova , za koje je op$tim aktom o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposleni ée obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni
u opétem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 30,
tabela 3, redni broj 11, redni broj 20, i redni broj 16).

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, po&ev od 02.09.2024.

godine. Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024.godine. ‘
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog

¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5



!

. Rflspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godl.:EnJeg odm?ra, praznika i drugih odsustava vr§i¢e poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 10,12
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, naknada zarade i druga primanja utvrdana kolektivnim ugovorom ,
ugovorom o radu i zakonom.
Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade
- posebnog dijela zarade
- uveéanja zarade.
Clan 7

Zarada zaposlenog se uveéava po osnovu:
- minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima, a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obratun zarade.

Clan 8

Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o
radu) iz razloga predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, odnosno udrugim slu¥ajevima kad postoji saglasnost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 9

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zatitu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo$tovanje radne
discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 10

Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée se koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 dasova
neprekidno;

- na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;

- na godi$nji odmor.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.



Privremena sprijetenost za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane
drZzavnih i vjerskih prazika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.

O vremenu kori$¢enja godisnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konzultaciju
sa zaposlenim.

Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 11

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
da po$tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 12

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koje je poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugvorom i ugovorom o radu.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. )
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i inspekcijom

rada.

Clan 14

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 15

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlcpi i pqslodavqc mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeavanje sporova ili Centru za alternativno rje3avanje

sporova, u skiadu sa posebnim zakonima. .
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Is’:otoru. o
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima

utvrdenim zakonom.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. 5 B o
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSéeno lice 1

lice koje zasniva radni odnos. o o
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim zakonom. y
Clan 17



Ovaj ugovor je sainjen u etiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog , dva za
poslodavca i jedan za prijavu na osiguranje.

Zaposleni
Marko Popovié

poslodavca
ovak Lj;f})anovié

A »moe,




AG!

o5 8- M

CRNA GORA ;
JPU «LJUBJCA POPOVIC» [0,,3__—Q4"245~.Q, P S——
Broj: 15 /"ﬁ%

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) S¢eki¢ Tamara, sasta.._... .. ____ ._, sajm

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Séeki¢ Tamarom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.

Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4 '

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrduje se mnoZzenjem koeficjenta slozenosti sa obratunskom vrijednosc¢u
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:

-za rad nocu

-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad. _
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u slucajewma i
trajanju prema Zakonu o radu'i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca, ' Zaposleni

Direktorka
L
-
deckie



CRNA GORA .

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: Ye2s

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu Clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Pavicevi¢ Danijela sa stanom ~ =~ saj lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Pavicevi¢ Danijelom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.

Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4 '

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti.sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8 _

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:

-za rad nocu

-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad. _

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njlma saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, ' Zaposie'ni

Direktorka 7_/_;(46‘ %{ qu%’a\



CRNA GORA

JPU «LJL&%%A POPOVIC»
Broj: A 3
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i PeriSi¢ Biljana sa stanom sa jm a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Perisi¢ Biljanom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnica predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nédjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijedno$¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu :
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za
vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka
fonsic .



CRNA GORA )

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:__ 459%

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Lakovi¢ Mileva sa stanom sa jn dana
30.08.2024.godine zakljuc¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Lakovi¢ Milevom (dalje: zaposlena) koji ima IV stepen
strucne spreme i po zanimanju je pravna tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom sloZzenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocCev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijedno$cu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno. ’

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpsStim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredlgama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor jé sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka /L{ lcoéu# [K(M .



CRNA GORA )

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i KneZevi¢ Ksenija sa stanom 1 ;a jml 1a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Knezevi¢ Ksenijom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izraZzenim
koeficjentom slozenosti 7,87.

Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednosc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:

-za rad nocu :

-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad.

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za
vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

' Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
: Clan 17 ’
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka
K . tt\e?&/z v
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CRNA GORA ,

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: L1(,(.[9‘

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu c¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Ca¢i¢ Maja sa stanom u Podgorici, sa dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavaka zasniva radni odnos sa Caci¢ Majom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.

Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada viSe od 20% djece od
broja propisanog zakonom.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4

Zaposlena je duzZna da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6

Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom vrijedno$¢u
koeficijenta-uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:

-za rad nocu

-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad.

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9



Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka

Cac"/‘c‘f(cﬂa\
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CRNA GORA

JPU «Lrgu%yz\ POPOVIC»
Broj: (

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Adzi¢ Milena sa stanom u 3j

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Adzi¢ Milenom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 stepen
stru¢ne spreme i po zanimanju je prirodno-matematicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izraZzenim
koeficjentom slozenosti 7,87 - IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom vrijednos¢u
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluc¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiénjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Bss S : ARE Hilene,

Zaposleni



CRNA GORA

JPU «I#%%PICA POPOVIC»
Broj: —9’

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» =a ciadigtam y Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Aleksi¢ Nikolina sa stanon sa jmb

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Aleksi¢ Nikolinom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je diplomirani pravnik BSc.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova sekretara, sa koeficjentom 8.83.

Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za 3%, zbog broja djece u Ustanovi preko
1000.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.godine.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka
Boewa MU\‘OLMM Meccuk




CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: L&JS zécﬁ

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Bukilic Angelina, sa stanom u B ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Bukili¢ Angelinom (dalje: zaposlena) koji ima I nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je radnik na odrzavanju higijene.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednodcu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0 radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka mozZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivhom ugovoru,

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Boewr

Zaposleni
) ™

besrd),,
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavac/ka) i Vujovi¢ Tatjana sa stanom u sa jmb |
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vujovi¢ Tatjanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijedno$¢u koeficijenta uvecana za svaku zapotetu godinu radnog staZza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,

gektorka S[‘

Zaposleni

e



. SCRNA GORA ,
JRU «|JUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i AdZi¢ Sandra sa stanom u jmb na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Adzi¢ Sandrom, (dalje: zaposlena) koji ima VI stepen
struéne spreme i po zanimanju je BSc socijalna politika i rad.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obrac¢unskom vrijednoscu
koeficijenta uvec¢ana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka _i
Sv‘&.r‘ ‘l\' o Lie




CRNA GORA )
JPU «LQHESI POPOVIC»
Broj: gcq

Podgorica,30.‘08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Dréa Mirjana sa stanom u sa jmt na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Dréa Mirjanom (dalje: zaposlena) koja ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je master strukovnih studija.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predSkolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obraunskom
vrijedno$éu koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, - Zaposleni

Direktorka (77/) & mm ”

Boowa




CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 30.08.2024.godine

v

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) Bulatovi¢ Sanja, sa stanom u sa jn Ina
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Bulatovi¢ Sanjom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom vrijednoséu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora

“wlacenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, ) Zaposleni
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A GORA

«LjU POPOVIC»
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Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Stijepovi¢ Tanja sa stanom u sa lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Stijepovi¢ Tanjom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju jezdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom vrijednoscéu
koeficijenta uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9



oslena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
zavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi

ris¢enja godiSnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u sluc¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, SN [\ Zaposleni
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CRNA GORA

JPU <<|_)%5& POPOVIC»
Broj:_’l 3

Podgorif:a, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjediStem u Podgnrici (11 Aaliam taletii:
poslodavac/ka) Vulevic¢ Violeta, sa stanom u , sajm ina
30.08.2024.godine zakljuc¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vulevic Violetom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obra¢unskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
‘1 Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
~_ -drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
N -korid¢enja godi&njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA

JPU ““l}f POPOVIC»
Broj:

* Podgorica, 30.08.2024.godine

Na gsnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Zlaji¢ Jovana sa stanom u sa jmb lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Zlaji¢ Jovanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvec¢ava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom vrijednoséu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:

-, “drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- -koriscenja godisnjeg odmora

-pl3fenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacdenog odsustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA
1PU «IjJQUﬂEgCA POPOVIC»
Broj:
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Ivanovi¢ Milena sa stanom , sa jmb ina
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Ivanovi¢ Milenom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je BSc pred$kolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada viSe od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obrac¢unskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapogetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9 ‘
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu

na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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odgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29-30 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:

poslodavka) i Kati¢ Radivoje sa stanom u B Coagm’ a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Kati¢ Radivojem (dalje: zaposlena) koji ima IV stepen
strucne spreme i po zanimanju je gradev. tehnicar za niskogradnju.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom vrijednogéu
koeficijenta uvec¢ana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjese&no.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Zavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-strunog usavrdavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.,

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru,

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka s
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CRNA GORA )

JPU «LJUBICA POPQOVIC»
Broj:__ MUl

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac/ka) i Bogdanovi¢ Mina sa stanom _ ~ ajmb na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Bogdanovi¢ Minom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZzenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drZzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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CRNA GORA ,
JPU «LJUBICA POPOVIC»

. Broj:__4b22

B%dgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &ana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa sjedistem u Podg~-i~* /++ A=li~m rakstu:
poslodavac/ka) Popovic Ana, sa stanc jmb lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Popovi¢ Anom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
. &oriééenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opsétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0 radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti korisc¢enje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka .
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CRNA @PRA

JPU « E POPOVIC»
Broj: i
Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Radovanovic Biljana, sa stanom u nb iana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Radovanovi¢ Biljanom (dalje: zaposlena) koji ima I
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je radnik na odrzavanju higijene.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti kori¢éenje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, /-"5}:582?;:— Zaposleni
/ U/,
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CRNA GORA

g;gj «L%lﬁ%f\ POPOVIC»

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Katni¢ Vesna, sa stanom u jmb " TT TR dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Katni¢ Vesnom (dalje: zaposlena) koji ima IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je radnica na komercijalnim poslovima.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom slozenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednod¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zdposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, % Zaposleni

Direktorka ’
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CRNA GOWA _
JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broi: 1510

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Kovacevic Ivana sa stanom u sa jmb .

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Kovacevi¢ Ivanom (dalje: zaposlena) koji ima IV
stepen struc¢ne spreme i po zanimanju je elektrotehnicarka telekomunikacija.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



= Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Boo

Zaposleni

Vovaceno Jveds



‘s CRNA GORA

IPU <<ld%B§CA POPOVIC»
Eroj:

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa ciadi&em 11 Podgorici (11 daliem tekstu:
poslodavka) i Maskovi¢ Snezana, sa stanom jmb lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Maskovi¢ Snezanom (dalje: zaposlena) koji ima IV
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je konobarica.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom slozenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



. Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriscenja godiSnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Boewa

Za Predgi s, Zaposleni
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"CRNA GORA

IV« POPOVIC»
Broj:
Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Durkovi¢ Milovan,sa stanom nb lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Durkovi¢ Milovanom (dalje: zaposlena) koji ima I nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je radnik na odrzavanju higijene.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom slozenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obrac¢unskom
vrijednoScu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad noc¢u
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, ; Zaposleni
Direktorka g
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CRNA GORA

“‘JPU «%}BFA POPOVIC»
Broj: 0 {

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjeditem u Podgorici (u daliem tekstu-
poslodavka) i Masanovi¢ Sanja sa stanom ( = L a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Masanovi¢ Sanjom (dalje: zaposlena) koji ima IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je birotehnicarka,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju rublja, sa
koeficjentom sloZenosti 4.95,
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom
vrijednoScu koeficijenta uvecéana za svaku zapocetu godinu radnog sta¥a u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u sluc¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strunog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti korisc¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni

: VJ; s F/E/@gl/a?/f"ﬂ/f[%m _
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CR®A GORA ,
JPU «\$UBICA POPOVIC»
Broj:___d6+)
Podgorica,02.09.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa siediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Vlahovi¢ Ksenija, sa stanom imb dana
02.09.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vlahovi¢ Ksenijom(dalje: zaposlena) koji ima III nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je frizer.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poCev od 02.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednod¢u koeficijenta uvecana za svaku zapoCetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
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CRE 4 GORA :
JAMP<LJUBICA POPOVIC»

Broj:
Podgorica, _ 0 -G8 2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa siedisStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Vlahovi¢ Majom sa stanom sa jmt dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vlahovi¢ Majom (dalje: zaposlena) koji ima III nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je kuvarica.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom sloZenosti 5.60.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 02.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednodcu koeficijenta uvecana za svaku zapotetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



s .
Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA '

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 30 @.  2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa siediStem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Radulovic Tamara sa stanom u sa jm na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Tamarom (dalje: zaposlena) koja ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je BSc predskolsko obrazovanje i vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice pred$kolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 02.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluc¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpsStim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca,

Direktorka
A,

Zaposleni
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' \ CRNA GORA
JPU «LJYBICA POPOVIC»
Broj: lifazO 7

Podgorica, 30.08.2024.godine

Poslodavka) i Mojagevi¢ Ivana sa stanc , Sa ij
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Pos!odavaka zasniva racjr_’ai odnos sa Mojasevié¢ Ivanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je tehnicarka kulinarstva.

Clan 2
Zaposlena zas.n.lva radni osinos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom sloZenosti 6.02.

Zadposfeni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocCetu godinu radnog staZza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu

na obavezno socijalno osiguranje i kopiiu iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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CRNA GORA
A JPU «Ld%BICA POPOVIC»

Broj: 1. M b

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa siediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Kala¢ Minela sa stanom u sa jmt ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Kalac Minelom(dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvec¢ana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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CRMA GORA )

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: U620

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Raci¢ Sladana sa stanom u Podgorici, sa jm lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Raci¢ Sladanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednod¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri lStOV]etna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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roj:
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Radovic¢ Milena sa stanol sa jmkb dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Radovi¢ Milenom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vie od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obra¢unskom
vrijednoécéu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvec¢anu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka mozZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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~RNA GORA
« JUBI POPOVIC»

Broj: Lﬂ{ Cg

Podgorica,30. Dé 2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjediStem u Podgorici (u dal]em tekstu:
poslodavka) i Sé¢epanovi¢ Pokovi¢ Bojana sa stanom L ,sajm

dana 30.08.2024.godine zakljucuju

e

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa S¢epanovi¢ Dokovi¢ Bojanom (dalje: zaposlena) koji
ima VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju SpecApp predskolskog
vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent slozenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednosc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
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[ Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluc¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima

¥ utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koriscenje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

fopor ferir




CRNA GORA

JPU “"H?'%W{’POPOVIC»
Broj:

Podgorica, 30708.2024.godine

Na osnovu clana 29-30 i 37 Zakona 0 radu («Sl.list CG», br, 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Jovanovi¢ Biljana sa stanom ~ 1jmb a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Jovanovic Biljanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je tehnicarka kulinarstva.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom sloZenosti 6.02.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 0vog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog sta¥a u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecéanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti korisé¢enje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka -

K ¢
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.CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Brogs IS O
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Jovic¢evi¢ Senka sa stanom 1 sajmt . ________. __na
30.08.2024.godine zakljucéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Jovicevi¢ Senkom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12,
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijedno$cu koeficijenta uvecana za svaku zapoéetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



/ Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiénjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Boewa

Zaposleni
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CRNA GORA

3PU «Ll?;e POPOVIC»
i90j:

Podgerica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa siediStem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Cicmil Nina sa stanom ,sajm. dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Cicmil Ninom (dalje: zaposlena) koji ima VI stepen
struéne spreme i po zanimanju je gimnazijalka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Jf.ZaposIena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drZuvnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivhim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluc¢ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Booa

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUB&CA POPOVIC»
Broj: Yo

Ppdgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa siedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Jaredi¢ Tanja sa stanom jmi ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Jaredi¢ Tanjom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom vrijednoscu
koeficijenta uvec¢ana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
. -drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
:horiééenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strué¢nog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je du?an da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluc¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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CﬂlA GORA

JPU «Wlﬁ POPOVIC»
Broj: /

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa siediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Smakovic¢ Fahreta sa stanom | ., sajn dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Smakovi¢ Fahretom (dalje: zaposlena) koji ima IV
stepen struéne spreme i po zanimanju je gimnazijalka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom vrijednoscu
koeficijenta uvec¢ana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



{ Clan 9

Zapdslena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplac¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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CRNA GORA )
~JPU <<LJ‘L’<BICA POPOVIC»

Broj: w3l

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Pavicevi¢ Milena sa stanom u sa jmb iana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Pavicevi¢ Milenom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju BApp predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijedno$éu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni
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CRNA GORA )
JPU «LJUBICA POPOVIC»
Bjoj: LL_\ X SB
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié¢» sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Madzgalj Sladana sa stanom ;a jmb dana
30.08.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Madzgalj Sladanom (dalje: zaposlena) koji ima VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obradun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivhim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



=~

. -
Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, . Zaposleni
Direktorka

Coaghawa May
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# CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:__ 444
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Ci¢arevi¢ Borka sa stanom ( sa jmi , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Cic¢arevi¢ Borkom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obratunskom
vrijednodcu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, ':m Zaposle
Direktorka ‘ POy C‘ COKL@HZ/ @C@Cﬂ-—




CRNA GORA

JPU «L{k)QICQPOPOVIC»
Broj: _\\44

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Cori¢ Dijana sa stanom , sajr dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Cori¢ Dijanom (dalje: zaposlena) koji ima VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju SpecApp predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacCice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent slozenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.

Zaposlena c¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoScu koeficijenta uvedana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢éenje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA )
JPU «JUBICA POPOVIC»

roj: ﬂi}q)
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Padaarici (11 daliem tekstu:
poslodavka) i (':ipovié Maja sa stanom u | i, sa ~_____ 3dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Cipovi¢ Majom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnik predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obrac¢unskom
vrijedno$cu koeficijenta uvecana za svaku zapoéetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka
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(!RNA GORA

JPU ®IJUBICA POPOVIC»
Broj:_ {65!

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa siedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Leki¢ Milena sa stanom u 58 JMie wr oo cmme oo , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Leki¢ Milenom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijedno&éu koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za posiodavea, /0" p o2\ Zaposleni
Direktorka 01&- 7 -;:OO:C\_‘\
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CRNA GORA
JPU «I_Ll\)B;}CA POPOVIC»
Broj: ND
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Ro¢enovic¢ Milosava sa stanom u sa jmt

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Rocenovi¢ Milosavom(dalje: zaposlena) koji ima VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predSkolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena c¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijedno$¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecéanu zaradu u slué¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrs$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu

na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za .poslodavca, et Zaposleni
Direktorka ZATISO,
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CRNA GORA

JPU «umIJ}(B{CA éopowc'»
Broj: N

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podanriri (11 Aaliam taksty:
poslodavka) i Raicevi¢ Sanja sa stanom 1 sa jmb: na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Raicevi¢ Sanjom (dalje: zaposlena) koji ima VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju SpecApp predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uveéava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluc¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka i
Sm&a Kaudevic

(




CRNA GORA )
JPU « J?A POPQVIC»
Broj: {

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Uskokovi¢ Maja,sa stanom u , sa jmb lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Uskokovi¢ Majom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijedno$éu koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvec¢anu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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~ CRNA GORA
JPU « é; CA POPOVIC»
£Broj: 0O
~ Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Pejovi¢ Ana sa stanom | ia jmk dana
30.08.2024.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Pejovi¢ Anom (dalje: zaposlena) koji ima III nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je kuvarica.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom sloZenosti 5.60.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
“Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje nepla¢enog odsustva u sluc¢ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opétem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Za poslodavca, e Zaposleni

Direktorka ' —
o o Neyo




CRNA GORA )

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: :
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu Clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Duki¢ Ivona sa stanom u sa jmb lana
30.08.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Duki¢ Ivonom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izra¥enim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vige od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obradunskom
vrijednoscu koeficijenta uveéana za svaku zapo&etu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecéanu zaradu u sluCajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Boewa U

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti kori¢enje neplac¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU « ICA POPOVIC»
Broj: <k
Podgorica,30.08.2024.godine

/

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» se ciedi&tam y Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Sofranac Marija sa stanom u sa jmb a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Sofranac Marijom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je BSc predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada viSe od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena c¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivhim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriécenja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA

?;gj :«L][?J%IWOPOVIC»

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Carapic¢ Budimirka sa stanom u © 7 sajmt na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Carapi¢ Budimirkom (dalje: zaposlena) koji ima IV
stepen struéne spreme i po zanimanju je turisticka tehniCarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijedno3cu
koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



s Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri |st0v3etna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposlenl
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CRNA GORA '
JPU <<LJ.UBI,CA POPOVIC»
Broj: _ US DX

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu c¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» == =iadiftam y Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Sijari¢ Aldina sa stanom u sa jmb ina
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Sijari¢ Aldinom (dalje: zaposlena) koji ima VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju SpecApp predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent slozenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednosc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «Li{u%lé:\ POPOVIC»
%Broj: 1.

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Durickovi¢ Gorica sa stanomu _____ _, sajm ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa DBuri¢kovié¢ Goricom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnica BApp predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obraé¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:___ 165\

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Vukoti¢ Marija sa stanom a jmb lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vukoti¢ Marijom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada viSe od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka /
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CRNA GPRA ,
WU « !B(bC% POPOVIC»
Broi (O

Pogu®rica, 30.08.2024.godine

Na osnovu c¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Vojinovi¢ Andela sa stanom ' Csagr . dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vojinovi¢ Andelom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom vrijednoséu
koeficijenta uvec¢ana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9



*

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-#yzavigh i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kog@®nja godisnjeg odmora

-pld®nog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slué¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka g §
U piinov!C
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CRNA GORA

JPU <<%JAJB}I;ZA POPOVIC»
Broj: O

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Radinovi¢ Milena sa stanom u =~ ‘.7~ .sajmb ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Radinovi¢ Milenom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je tehnicarka kulinarstva.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom slozenosti 6.02.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poc¢ev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednod¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, :
Direktorka “A\CA o0
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Na' osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici /11 Aaliam talketii-
poslodavac/ka) i Vlahovi¢ Marjana sa stanom L sa jmb 1
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vlahovi¢ Marjanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnic¢arka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme po¢ev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.




-

Clan 9
ena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
~ -dr:jnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
" enja godiSnjeg odmora
enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaenog odsustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, 3 Prega Zaposlepi
Direktorka M Py '




CRNA GORA
PU <<LJI.‘J(BICA POPOVIC»
Broj: T<q7
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu €lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Gluscevic Slavka sa stanomu ™~ °~ ~° ajmb dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Gluscevic¢ Slavkom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnica predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada viSe od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, P Zaposleni

Direktorka =




CRNA GORA )

JPU «| JUBICA POPOVIC»
Broj: g \
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Bureti¢ Mileva sa stanom u . vuyw: e, Sa jmb ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Bureti¢ Milevom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je vaspitacica.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme po¢ev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvedana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu

na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka r%wﬂmjw\j\/) .
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CRNA GORA

IPC «E#%c POPOVIC»
Broj: 1HOU ¢

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Radovic Vladimir sa stanom jr dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Radovi¢ Viadimirom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je tehnicar kulinarstva.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom sloZzenosti 6.02.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



' Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje nepla¢enog odsustva u sluCajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka




CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:_ 4640

-~ Qodgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Grubovic Violeta sa stanom u jim 7 "ina
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Grubovic¢ Violetom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
‘georis¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni

Y de.  Grubic

-



CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:___ 4632

Podgorica, 02.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Curci¢ Ana, sa stanom u sa jmb

02.09.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Curci¢ Anom (dalje: zaposlena) koji ima IV stepen
strucne spreme i po zanimanju je turistic¢ki tehnicar.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izraZenim
koeficjentom sloZenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 02.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapoletu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

G, .
Za poslodavca, SoP Poo Zaposleni
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¥ CRNA GORA

PU «%%POPOVIC»
Broj:

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Sceki¢ Andrea sa stanom u | ajm " na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Séeki¢ Andreom (dalje: zaposlena) koji ima IV stepen
stru¢ne spreme i po zanimanju je ekonomska tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijedno3cu
koeficijenta uvec¢ana za svaku zapo&etu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



» Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka
Y ) J{z/@e Y &6&{




CRNA GORA

JPU «Le\ug:x,g:q POPOVIC»
Broj:

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Puski¢ Dragana sa stanom u ajmb ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Puski¢ Draganom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju SpecApp predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednosc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeijni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni

- ~

/-’;%;/c.icnf FGolye!

E.



CRNA GORA

N <<Ul¢%[2ﬁgPOPOVIC»
ke Broj:

g,‘Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Matkovi¢ Jelena sa stanom u a jmb dana
30.08.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Matkovi¢ Jelenom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je vaspitacica.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent slozenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom vrijedno$éu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strunog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacdenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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*CRNA GORA ,
bt «ZI{JU ICA POPOVIC»
Brog: 1\ |

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» ea siadi&tem u Podgarici (11 daliem tekstu:
poslodavka) i Mrdak Ljiljana sa stanom | ;a jmb 0 lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Mrdak Ljiljanom (dalje: zaposlena) koji ima VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.Art engleski jezik i knjzevnost.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice engleskog jezika sa
koeficjentom sloZenosti 10.12.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.godine.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zgposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢éenje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni
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‘ %NA GORA

JPU «L }ﬁ? POPOVIC»
Broj: /
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa siedistem u Podaorici (11 daliam talety:
poslodavka) i Sandi¢ Mirjana sa stanom u sa jmb ina
30.08.2024.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Sandi¢ Mirjanom (dalje: zaposlena) koji ima IV stepen
strucne spreme i po zanimanju je gimnazijalka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obratunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapoéetu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-stru€nog usavr$avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koriéé¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 02.09.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Memic Anita, sa stanom u - sajml na
02.09.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Memi¢ Anitom (dalje: zaposlena) koji ima III nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je kuvar.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom sloZenosti 5.60.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 02.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednodéu koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zapbsleni



JA GORA )
JFJ « JUBICA POPOVIC»
Broj:_ U645
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu Clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa siediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i BoZovi¢ Andela sa stanorr ajmb - .. -ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Bozovi¢ Andelom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednosc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka
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GRNA GORA :

JRU «LJUBICA POPOVIC»
Broj 164

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podaorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Milicevi¢ Snezana sa stanom u nk 1a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Milicevic Snezanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je medicinska sestra.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZzenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vie od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obraéunskom vrijednoScu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog sta¥a u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-7a rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9



¢aposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kogscenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriééenje neplacenog odsustva u slué¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,

2 Zaposleni
Direktorka /" ¢™ FPop
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. CRNA GORA )
*JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: LJf’ngq/S

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjediStem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Boljevi¢ Marina sa stanomu . ____.._.,sajmb -.c......_...1 dana
30.08.2024.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Boljevi¢ Marinom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je BApp predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strué¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka " %{
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CRNA GORA

JPU «Lﬁ% POPOVIC»
Broj: ,

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podaorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Dragica Bojani¢ Saponji¢ sa stanom u ajmb:

dana 30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Dragicom Bojanic éaponji(: (dalje: zaposlena) koji ima
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolskog
vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluc¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvedana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.



Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodayca, < Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «ld\%lci POPOVIC»
Broj:

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢€lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Vukcevic Jelena sa stanom u sa jmb na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Vukcevic Jelenom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada viSe od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka
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CRNA GORA

JPU «L!;L%%}%ﬁ\ POPOVIC»
Broj:

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Despotovi¢ Rajka sa stanom ajmb na
30.08.2024.godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Despotovi¢ Rajkom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je tehni¢arka kulinarstva.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom sloZzenosti 6.02,

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obra¢unskom
vrijednoScu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



> Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriS¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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R CRNA GORA

JPU «|_}1u;3ic;\ POPOVIC»
Broj: _154X
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Zori¢ Bulatovi¢ Ana sa stanom u | ia jmb dana
30.08.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Zori¢ Bulatovié¢ Anom (dalje: zaposlena) koji ima VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je SpecApp predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obradun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada viée od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obraéunskom
vrijednosS¢u koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecdanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluCajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



-

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv driavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti kori¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca, 7 Zaposleni
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+CRNA GORA

JPU <<I#fICA POPOVIC»
Broj: i Q’

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa siediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Zecevic¢ Zorica sa stanom u i,sajmb _____ _______ dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Zecevic¢ Zoricom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je vaspitac.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent slozenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada viSe od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednosc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sludaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, 2. Zaposleni
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CRNA GORA )
JPU «LJU -POPOVIC»
Broj: 1 Jsaf?{

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Rackovic¢ Milena, sa stanom u ' mb ina
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Rackovi¢ Milenom (dalje: zaposlena) koji ima IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je elektrotehnicarka energetike.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrZavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednod¢u koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridé¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, e B Zaposleni
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CRNA GORA
JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:_UE50

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i bukanovi¢ Andrijana sa stanom ajm ina
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Bukanovi¢ Andrijanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izraZzenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vige od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme po¢ev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom vrijednoséu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
v -korid¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje neplac¢enog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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»CRNA GORA

JPU «|JUBIEA POPOVIC»
Broj: tfs geé

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Tomi¢ Sladana, sa stanom u Imb , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Tomic Sladanom (dalje: zaposlena) koji ima IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je masinska tehnicarka.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednosc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni

AMowsd babana
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CRNA GORA

JPU «[JUBICA POPOVIC»
Broj:

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Radojevi¢ Donka, sa stanom u jmb , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Radojevi¢ Donkom (dalje: zaposlena) koji ima III nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je prodavacica.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.




Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plagenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka
Deiiks Ma\)cg P
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica,02.09.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa siedi&tem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Raicevi¢ Zeljka, sa stanom mb : dana
02.09.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Raicevi¢ Zeljkom (dalje: zaposlena) koji ima IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je masinski tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom slozenosti 4,95.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 02.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Mirektorkan /. v -
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¢ ¥ CRNA GORA ,
JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Antovi¢ Aleksandra sa stanom sa jml . lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Antovi¢ Aleksandrom (dalje: zaposlena) koja ima VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvedava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada viSe od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korisé¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odsustva u slu¢ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka
Astuic ACersau ¢
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:_ 4

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu Clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedidtem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavac/ka) i Mirkovic¢ Aleksandra sa stanom u 3 jmt dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Mirkovi¢ Aleksandrom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehni¢arka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficjenta sloZenosti sa obraéunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapoletu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluCaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Boowa

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Avramovic¢ Jadranka sa stanom a jr dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Avramovi¢ Jadrankom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednodéu koeficijenta uvecéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Bowwa

Zaposleni
]



CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Vukadinovi¢ Nikolina sa stanom mb

dana 30.08.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vukadinovi¢ Nikolinom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni Ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficjenta sloZzenosti sa obraéunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



-

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluCajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni

Catpobvwric Ji




CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:__ ULS?

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedigtam 1 Badgorici (u daliem tekstu:
poslodavac/ka) i BoZovi¢ Suzana sa stanom ( _ . 1jmb

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa BoZovi¢ Suzanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrasenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uveéava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vie od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obraéunskom vrijednoscéu
koeficijenta uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strucnog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni

Direktorka e
ym Sozant
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* CRNA GORA

U « A POPOVIC»
Broj:

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedister.. _ = __ (u daliem tekstu:
poslodavka) i Radulovic Ljiljana, sa stanom - jml , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Ljiljanom (dalje: zaposlena) koji ima III nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je konobarica.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednod¢u koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u sluCajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

oredd 2 )
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CRNA GORA

JPU «LJ ge: POPOVIC»
Broj: P&I

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Drobnjak Svetlana sa stano . __,sajm dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Drobnjak Svetlanom (dalje: zaposlena) koji ima VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je SpecArt predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predikolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uveéava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obrac¢unskom
vrijednoScu koeficijenta uvecana za svaku zapocéetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplac¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu

na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca
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CRNA GORA ;

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:
Puxjgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa sjedidtem u Podgorici (11 daliem tekstu:
poslodavac/ka) i Samardzi¢ Nikolina sa stanom u ,saj

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Samardzi¢ Nikolinom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvec¢ava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme po¢ev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obraéunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog sta¥a u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9



»

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-#azivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpsStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovijetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
«Broj:__ 462

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedisStem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavac/ka) i Markovi¢ Nada sa stanom jmb

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Markovi¢ Nadom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZzenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvec¢anu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9



2 Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
L

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
«koris¢enja godiSnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

‘ZM MZ /'L{C'U” LouiC A Cto\"‘f\

Zaposleni




I

CRNA GORA )

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: _Y
Podgorica,30.08.2024.godine

%~

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Becanovi¢ Lidija sa stanom u sa jml

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Becanovic Lidijom (dalje: zaposlena) koji ima VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnica Spec.App predskolsko
vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice pred$kolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
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Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka

dLID;J C Ke CSa0v O




CRNA GORA )

JPU «JUBICA POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavac/ka) i Mijatovi¢ Andela sa stanom u sa jmt

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Mijatovi¢ Andelom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
~Zaposlena ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
*drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti korié¢enje nepla¢enog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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CRNA GORA )

JPU « POPOVIC»
Broj: l‘?J éz
Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa sjedidtem u Podqorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Mikuli¢ Veli¢kovi¢ Svetlana,sa stanom | 13| P ,
dana 30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Mikuli¢ Velickovi¢ Svetlanom (dalje: zaposlena) koji
ima IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je radnik na odrzavanju higijene.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrZavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscéu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godiSnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, o~ Zaposleni
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‘ CRNA GORA )
- JPU «UkJBIg@ POPOVIC»
‘ Broj: Y’S

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Donovi¢ Mirjana sa stanom , Sa jmt dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Ponovié¢ Mirjanom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obradunskom vrijednoscéu
koeficijenta uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sluCajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drZzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti kori¢enje nepladenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka ) Cﬁk«
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CRNA GORA )
JPU « zlﬂlﬁ POPOVIC»
Broj: _1

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Terzi¢ Tamara sa stanom u sa jmb , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Terzi¢ Tamarom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obra¢unskom vrijednoscu
koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9



Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godiSnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:__ Y6 %

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedidtem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavac/ka) i Jankovi¢ Tamara sa stanom u sa jmb ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Jankovi¢ Tamarom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoécu koeficijenta uvecana za svaku zapocCetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti korid¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA )
JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: L{Tb ?

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa <iediétam yu Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Mijajlovi¢ Tijana sa stanom u sa jm na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Mijajlovi¢ Tijanom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecéava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoScu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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CRNA GORA
JPU « IéA POPOVIC»
Broj:

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Furtula Aleksandra sa stanom u sa jmb dana
30.08.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Furtula Aleksandrom (dalje: zaposlena) koji ima I1I
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je kuvarica.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na pripremanju i serviranju
hrane sa koeficjentom sloZenosti 5.60.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecéno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriScenje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka N8 pregs
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s Podgorica, 30.08.2024.godine

+*
Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediste™ ' Pnadanrici (u daliem tekstu:
poslodavac/ka) i Radovanic Nikoli¢ Milica,sa stanon sa jmt 1a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Radovani¢ Nikoli¢ Milicom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvec¢ava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada viSe od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijednoScu
koeficijenta uve¢ana za svaku zapoCetu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
, -drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
‘4 -koriéc¢enja godiSnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0 radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti korié¢enje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka
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CRNA GORA

WPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:__UtY?

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedi&tem u Podaorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) Barjaktarevi¢ Sanela, sa stan sa jmb ana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Barjaktarevi¢ Sanelom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivhim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Boena

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu Clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Lazarevic¢ Bojana, sa stanom 1 jmb 1 dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Lazarevi¢ Bojanom (dalje: zaposlena) koji ima I nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je radnik na odrzavanju higijene.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obraéunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, _ Zaposleni
Direktorka Javna ;=
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+-RNA GORA ,
JPU «LdUBI% POPOVIC»
Broj: 'U.{

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Marovi¢ Dejana sa stanom u sa jmb 2 dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Marovi¢ Dejanom (dalje: zaposlena) koji ima VII2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je MSc predskolsko vaspitanje i obrazovanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocéetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odsustva u sluajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu

na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca, B Zaposleni

Direktorka b/
s Mot




Clan 9

*Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-karis¢enja godiSnjeg odmora

-placdenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti korisé¢enje neplacenog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca, N Zaposleni

Direktorka 408 Predsyy
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CRNA GORA

4PU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:_ 4632

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu Clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Latinovi¢ Dejana sa stanom u sa jmb

30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Latinovi¢ Dejanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom vrijednosc¢u
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



' Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanje na poziv drzavnih organa

-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacdenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZzan da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10
dana stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, — Zaposleni

Direktorka
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! #RNA GORA

é'?’gj «ld\t%% POPOVIC»

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Nikocevi¢ Sonja sa stanom | jmb lana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Nikocevi¢ Sonjom (dalje: zaposlena) koji ima IV stepen
strucne spreme i po zanimanju je ekonomska tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izraZenim
koeficjentom sloZenosti 7,87 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a)

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja %z neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e™prdva i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom vrijednoséu
koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim,Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strunog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim odnosno
Granskir kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zapos!ena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Gransk-g kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zapos!ena 'ma pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim olektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslod~vac/ka moze zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odsustva u sluc¢ajevima i
trajanj. prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslod~vac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na ob=' ~zno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zapos'~ni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor = sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka
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CRNA GORA )
JPU «LJ| BIC%EOPOVIC»
Broj: 5?‘1

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavika) i Martinovi¢ Ana sa stanom u sa jmt dana
30.08.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavi:a zasniva radni odnos sa Martinovi¢ Anom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnica predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZzenosti za obra¢un se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.

Zaposlera ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestuparja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlen: stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskin «olektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada <e isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad no:u
-za rad u cane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Al

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koriéenje nepla¢enog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Za poslodavca, , preg Zaposleni

Direktorka YoP "% .




CRNA GORA A
JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:_ UbX

odgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Krkoti¢ Sladana, sa stanom sa jm 7, dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Krkoti¢ Sladanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



CRNA GORA )
JPU «LLUBICA POPOVIC»
Broj: 5_\7) A
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Nestorovi¢ Saveta sa stanom 1 sajm_ ______ ______dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Nestorovi¢ Savetom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struc¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca
Direktorka

Zaposleni
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- CRNA GORA

 JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: ii 3_,,0

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Mati¢ Zeljka, sa stanorr nb dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Mati¢ Zeljkom (dalje: zaposlena) koji ima IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je tehnicarka prodaje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. 5

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednosc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivhim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, v Zaposleni
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CRNA GORA

JPU « A POPOVIC»
Broj: :
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa siedi&tem i1 Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Mijuskovi¢ Tijana sa stanom u o, —_m 1a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Mijugkovi¢ Tijanom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnica SpecArt predskolsko
vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12,
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvedava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vige od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. .

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapoletu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.



Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u sluc¢ajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

x@z‘e‘c D»c;r Zaposleni
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CRNA GORA
JPU <<LJU%ICC\\ POPOVIC»
Broj: _ 4y
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Brajovi¢ Eva sa stanom u ,sajm____ _________ dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Brajovi¢ Evom (dalje: zaposlena) koji ima VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je SpecArt predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednoé¢u koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlozZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: Y&

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daliem teksti-
poslodavac/ka) i Vuéini¢ Sladana sa stanom L B . sajmb na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Vuéinié Sladanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je medicinska sestra.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izraZzenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obradunskom vrijedno$éu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivhim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drZzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora '
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriscenje neplac¢enog odsustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru,.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredqua ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «quu POPOVIC»
Broj: )% 5

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu Clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa siediStem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Cetkovi¢ Marina, sa stanom u jmk dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Cetkovi¢ Marinom (dalje: zaposlena) koji ima IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je tehnicarka drumskog saobracaja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom slozenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
Direktorka .
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CRNA GORA )
s+ JPU « CA POPOVIC»
"Bro': L?Jg 2

poghorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) Lali¢i¢ Ljubica, sa stanom ' , sajm " na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Lali¢i¢ Ljubicom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obra¢unskom vrijednoscu
koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
, Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-k‘?riééenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka mozZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,

Zaposleni
Direktorka C

\\\& NCN XC\X\‘C\




CRNA GORA ,

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: U2

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem 1 Padaorici (u daljem tekstu:

poslodavac/ka) i Medojevi¢ Mirjana sa stanom u a jmb , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Medojevi¢ Mirjanom (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom sloZzenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu _
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri |st0v1etna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,, . v o ¢ Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC
Broj:«Lef )ée’ ]

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Radonji¢ Marina, sa stanom u _ ~jmb , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Radonji¢ Marinom (dalje: zaposlena) koji ima I nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je radnik na odrzavanju higijene.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom slozenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednoécu koeficijenta uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
_za rad u dane dr#avnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluc¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni
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CRNA GORA

JPU «uy?gﬁ POPOVIC»

Broj: <

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu:

poslodavka) i Bulatovi¢ Vanja, sa stanom u ~ mb : dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Bulatovi¢ Vanjom (dalje: zaposlena) koji ima I nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je NK radnica.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom sloZenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



e

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivhim ugovorom.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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YCRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj:__ UbXD

Podgorica, 30.08.2024.godine

Na osnovu clana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Mara$ Julija sa stanom | a jmb . 1a
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Mara$ Julijom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehni¢arka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izraZenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staZza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjese¢no.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluc¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka

Zaposleni
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CRNA GORA )
JPU «%ﬁ;\ POPOVIC»
Broj:_7¥¢/

F})dgoﬂca, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa SJedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) Saranovi¢ Stanka, sa stanom o oajMe cceeeeeee. ..., —8NAa
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Saranovi¢ Stankom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehnicarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izrazenim
koeficjentom slozenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada viSe od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZzenosti sa obrac¢unskom vrijednoscu
koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
“pla¢éhog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u slucajevimai trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA
JPU «LLUBICA POPOVIC»
Broj: _1S2&
Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa siedistem u Podaorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Mikovi¢ Svetlana sa stanom u | ajm na
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Mikovi¢ Svetlanom (dalje: zaposlena) koji ima VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je nastavnica predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 8.83.
Koeficijent sloZzenosti za obra¢un se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZzenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecéanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka
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CRNA GORA

JPU «LJ B%CA 5opov1(';»
Broj: & 5

Podgorica,30.08.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic¢» sa sjediStem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Komatina Jovana, sa stanom u mb 1 , dana
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Komatina Jovanom (dalje: zaposlena) koji ima I nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je radnik na odrzavanju higijene.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrZzavanju higijene sa
izrazenim koeficjentom slozenosti 4,95.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednosSc¢u koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Zaposien; i e
eni ima Clan 9
“desavnip prt?VO ha naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvar
Vi el Jerskih praznika u kojima se ne radi
oriscenja godisnjeq odmora

“Placenog odsustva

-odazvlvanje Na poziv drzavnih organa

Stl’UCﬂQg USavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

io da radi za vrijeme:

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Z poslgni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca,
Direktorka
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Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drZzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
“placenog odsustva
gbdazivanje na poziv drzavnih organa

trunog usavréavanja po nalogu poslodavca

drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
posleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
ngsposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Z

% Clan 11
G

posleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
anskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sluéajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca,
Direktorka
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CRNA GORA
JPU «UL{B{QA Kopowc’»
Broj: __ 1D\ |
Podgorica,30,08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i JaSovi¢ Nevena sa stanomu . ..., - JMb weuwuo oo —~Jna
30.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Jasovi¢ Nevenom (dalje: zaposlena) koji ima VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je Spec.App predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZzenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. }

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijedno$¢u koeficijenta uveéana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vijerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvec¢anu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka mozZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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CRNA GORA

JPU « ugg(c POPOVIC»
Broj:ﬂ\ C

Podgorica,30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Boji¢ Maja sa stanom = =~ *~-~"~ —7jml ina
30.08.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Boji¢ Majom (dalje: zaposlena) koji ima VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je MSc predskolsko vaspitanje i obrazovanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent slozenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada viSe od 20% djece od broja propisanog zakonom.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine do
30.09.2024.god. ;

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta sloZzenosti sa obra¢unskom
vrijednoscu koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.



Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moze zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva u slucajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu

na obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za poslodavca, Zaposleni
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