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Ugovori 28.08.2024. godine
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Davor Dulovi¢ <davor.dulovic@os-rmanojlovic.edu.me> Qunbst kan FEpRICTS
Cet 29.8.2024. 12:36
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1 MB Otvori u pregledacu
Preuzmi sve

Postovani,
u prilogu akta $aljem vam:

Ugovor o radu sa prate¢com dokumentacijom u vezi zaposlenja Milana Rakocevica, nastavnika
informatike sa tehnikom,

Ugovor o radu sa prate¢om dokumentacijom u vezi zaposlenja Marije Séepanovié, nastavnice
matematike

S postovanjem,

Davor Dulovi¢, sekretar JU OS ,,Risto Manojlovi¢" Kolasin

hittnellmail antibAariinniin saalaashodaumaadalaDacdbfcaa e om0 e e I A AR AL AP AL R R A AAAL VAT IATT A AR I A AR B4 T Al e s



. Ty
SN T, eeag oAey B 1
..r%

1, .
* Fivionior

E, /'? ﬁ :
Konaiitish,_ 27. 07, MQZ_?__‘ro,q.

4
iv!

Na osnovu €1.82 st.1 tacka 6 i €l.101¢ Opsteg zakona ‘0 obrazovanju. i - -
vaspitanju Crne Gore (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List CG” broj

4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,

68/21 i 145/21) i &l. 23 Statuta JU Osnovne $kole ,,Risto Manojlovié” iz Kolasina,

a,OHOSi_m;
ODLUKU =
O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Milan Rakodevié iz sa zavrenom VSS — Stepen specijaliste

(spec.sci) Studije primijenjenog radunarstva, ¢e zasnovati radni odnos PO UgOVory
oradu na odredenc vrijeme sa deset ¢asova nedeljne norme, pocev od 30.08.2024.

godme do popunjavanja radnog mjesta po konkutsu za radno mJeSIO nastavnik

informatike sa tehnikom.

ObrazloZenje

JU Osnovna 8kola ,,Risto Manojlovié¢” iz Kolaina je raspisivala konkurse za

radno mjesto nastavnik informatike sa tehnikom dugi niz godina. Na raspisane
konkurse nije- bilo kandidata koji ispunjavaju uslove koji. su predvideni
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Odluceno je da se Milan Rakog&evié i ~azavr§enom VSS — Stepen
specijaliste (spec.sci) Studije primijenjenog radunarstva, primi u radni odnos po
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po konkursu,

- koji ée biti ponovljen.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
_ dana prijema,, Osnovnom sudu u Kolasinu,
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,S1. List CG”

broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 101b OpSteg zakona o0

obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG” _
CG” broj 4/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,

44/13, 47/17, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 23 Statuta, JU Osnovna Skola

broj 64/02, 31/05, 49/07 i 31, List

. Risto Manojlovi¢” iz Kolasina (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
Milan Rakodevié, iz JMB y zavrsenom VSS -
Stepen specijaliste Studije primijenyeuog 1avuuassurd (u daljem te
zaposleni), dana 28.08.2024. godine, zakljudili su!

UGOVOR O RADU

Clan 1

kstu;

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa 10 éasova
nedeljne norme, od 30.08.2024. godinc do popunjavanja radnog mjesta

po konkursu, a najduZe do 26.09.2024. godine.
Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz poStovanje prava

radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 30.08.2024. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao radni

odnos.
Clan 3

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta nastavnika
informatike sa tchnikom za koje je opStim aktom o unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme — profesor informatike.
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Poslodavac ovim ugovorom poxqclava zaposlenom, a zaposlcm
prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutlasn}()J organl/acm 1 sxstelnatlzacgl radnih
mjesta poslodavea (¢lan 19).

élan, 5

Zaposlenom ¢ée se vrsiti isplata plate po lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete a ista ¢e se uvecavati prema stavu
¢lana 23 i 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvrdene cijene radau Crnoj Gori.

Koeﬁm Jemtl po kojima ¢e se imenovanom vrsiti ob1 adun plate

- osnovni koeficijenat je 10,12 :

- minuli rad ée se obraunavati za svaku Aapocctu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- 0od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 g g,odina 1,00%

- rad u dvije ili vi§e ustanova 5%

- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjcljnog
odmord, ukolika sc zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
500/0.

~Clan 6

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavea na drugoe radno mjesto 1{0_]6 odgovara stepenu 1
vrsti nijegove strudne spreme, znanJu 1 %posobnos’ama u.skladu sa ¢lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz njegovu sag_lamost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden 'na rad kod drugog poslodavea u skladu sa ¢lanom 51 Zakona o
radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade I druga primanja koja ée

poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima. :

Clan 8



“u roku,

3

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana srcdstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

- kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

: ~ Clan 11

Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovorar je poslodavac.

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima

poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga wu ime poslodavca
potpiSe ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
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U" slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Kola$inu.

Ovaj ugovor je sainjen u &etiri istovjetna primjerka:
* jedan za zaposlenog,
 dva za poslodavea
* ijedan za Inspekciju rada.
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Kommﬁﬂ"*;zZl\gzégﬂg‘v?ﬁf%ﬂz st.] tatka 6 i &l.101c Opéteg zakona o obrazovanju i
_vaspitanju Crne Gore (,,S!. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S!. List CG” broj
-4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
68/21 i 145/21) i €l. 23 Statuta JU Osnovne $kole ,,Risto Manojlovi¢” iz Kolaina,

d_(;n,osim:
ODLUKU
0O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Marija '§éepa‘novié', iz IMB. | ~_ blvent na
Prirodno — matemati¢kom fakuitetu Univerziteta Crne Gore, sa zavrsenom SSS —
gimnazija opSti smjer, ée zasnovati radni odnos po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, sa punim radnim vremenom, pofev od 29.08.2024. godine do
popunjavanja mjesta po konkursu, za.radno mjesto profesor matematike.

Obrazlozenje

JU Osnovna skola ,,Risto Manojlovié” i je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik matematike dugi niz godina. Na raspisane konkurse nije
bilo kandidata koji ispunjavaju uslove koji su predvideni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Odlugeno je da se Marija Séepanovi¢, iz IMB
apsolvent na Prirodno — matematic¢kom fakultetu Univerziteta Crne Gore, sa
zavrSenom SSS — gimnazija op§ti smjer, primi u radni odnos po ugovoru o radu na
odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po kenkursu, koji ée biti
~ ponovljen. '

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moZe se izjavitli Zalba u roeku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolaginu.
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu
74719, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21
vaspitanju i ¢lana 23 Statuta JU Osnovna $kola
daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Marija
o ‘)lvent na Prirodno ~
Crne Gore (odsjek matematika i
gimnazija op§ti smjer (u dalj
zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim u
aktima poslodavca, reguliSu se

medusobna prava, obaveze 1
zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odre
vremenom, od 29.08.2024, godine, do
konkursu, a najduze do 26.09.2024. godine.

Raspored radnog vremena
utvrdenih zakenom, kolcktivnim

Zaposleni je duz

U koliko zaposl
prethodnog stava ovog,

ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
an da stupi na rad dana 29.08.2024. godine.

Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

élan 3

Zaposleni se rasporeduj

za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen struéne spreme profesor matematike.

é]an 4

cni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz

(Sl list CG” bro
), Elana 101b Opsteg zakona o obrazovanju |

»Risto Manojlovi¢” iz Kolagina ({
géepan'ovié, iz JME
matemati€kom fakulteru Univerzitete
raCunarske nauke) sa zavrfenom SSS —,
em tekstu: zaposleni), dana 28.08.2024. godinc]
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govorom i opitim
odgovornosti

deno vrijeme, sa punim radnim
Popunjavanja radnog mjesta po

vrSiée poslodavac uz postovanje prava radnika?

je na poslove radnog mjesta nastavnik matematike |



Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem,

aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 19).
Clan 5

Zaposlenom ¢e se vrditi isplata plate po €lanu 7 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjetc a ista ée se uveéavali prema stavu 4 &lana
7, Clanu 8 i 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu
utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se zaposlenom vriiti obradun plate:
- osnovni koeficijenat je 7,87
- minuli rad ¢e sc obratunavati za svaku zapo&etu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- 0d 10 —-20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
- rad u dvije ili visc ustanova 5%
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog odmora,
ukoliko se zaposlenom nc obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje, 50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e Dbiii
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrstj
njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa &lanom 50 Zakona o
radu.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa &lanom 51 Zakona o radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na vzaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée

poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

i svojim op§tim aktima.
Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za$tite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godisnjeg
odmora i druga prava iz radnog odnosa u.skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
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Clan 9

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku, )
- da'se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu€ajevima utvrdenim zakonom ednosno kolektivnim ugevorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu. prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslod;wca
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, kao zamjena privremeno
odsutnog zaposlenog.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovla§éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovm sud
u Kolasinu.

Ovaj ugover je salinjen u Cetiri istovjetna prun_]elka jedan za zaposlenog,
dva za posledavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI,
Wegay




