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Ugovori 29.08.2024.

X 1ZBRISI € ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI

8 Davor Dulovi¢ <davor.dulovic@os-rmanojlovic.edu.me> Khizriag) loio pgrocituny

pet 30.8.2024. 15:19

Za: Finansiranje;

@ 3 priloga -U 3 -63- 2024 . )
ﬁ}crﬂﬁu/
1313

Preuzmi sve

Postovani,
u prilogu akta 3aljem vam:

Ugovor o radu sa prate¢om dokumentacijom u vezi zaposlenja Miluna Damjanovica, nastavnika
matematike,

Ugovor o radu sa prate¢com dokumentacijom u vezi zaposlenja Maje Boji¢, asistentkinje u nastavi,
Ugovor o radu sa pratecom dokumentacijom u vezi zaposlenja Marka Cetkovi¢a, radnika na odrZavanju
objekta i opreme.

S postovanjem,

Davor Dulovi¢, sekretar JU OS ,Risto Manojlovi¢" Kola3in

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ItemID=AAMKADQwNjcwMzQ2LWUOZGQtNDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJmZjFkZ... 1
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?%g—%s’ﬁ%%u-rfl?& st.1 tatka 6 i &l.101c Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List CG” broj
4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,

68/21 1 145/21) i ¢&l. 23 Statuta JU Osnovne 3kole ,Risto Manojlovi¢” iz KolaSina,
donosim:

Konawiia

ODLUKU
O ZASNIVANjU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Milun Damjanovié, iz v sa zavrienom
§kolskom spremom - Stepen Bechelor (BSc) matematika, ¢e zasnovati radni
odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, sa punom normom ¢asova, pocev
od 30.08.2024. godine do popunjavanja radnog mjesta po konkursu, za radno
mjesto nastavnik matematike.

Obrazlozenje

JU Osnovna skola ,,Risto Manojlovi¢” iz KolaSina je raspisivala konkurse za
radno mjesto nastavnik matematike dugi niz godina. Na raspisane konkurse nijc
bilo kandidata koji ispunjavaju uslove koji su predvideni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Odluéeno je da se Milun Damjanovié, iz Kolasina, IMB 1111961280044 sa
zavrienom Skolskem spremom — Stepen Bechelor (BSc) matematika, primi u radni
odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, koji é¢ biti ponovljen.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odlike moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Koladinu.
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Dostavljeno: Imenovanom &
U dosije \ o
Arhivi )
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,,S1. List CG”
broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢l.101b OpSteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju i ¢lana 23 Statuta, JU Osnovna 3kola ,Risto

Manojlovié” iz KolaSina (u daljem tekstu: poslodavac}) 1 Milun
Damjanovié, AE | sa zavrienom $kolskom
spremom-Stepen Bechelor (BSc) matematika (u daljem tekstu: zaposleni),
dana 29.08.2024. godine, zakljutili su:

UGOVOR O RADU

éla_n 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodaveca, regulisu se medusobna prava, obaveze i

odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odrédeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom, od 30.08.2024. godine, do popunjavanja radnog
mjesta po konkursu, a najduze do 26.09.2024, godine.

Raspored radnog vremena vrSiCe poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

Zaposleni je-duZan da stupi na rad dana 30.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan
iz préthodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
matematike za koje je opStim aktom o wunutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme —
profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposicnom, a zaposleni

prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su

utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (¢lan 19).




Clan 5

Zaposlenom ée se vrditi isplata plate po Clanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a ista e se uvedavati prema ¢1.23 i
24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrsiti obraun plate:

- osnovni koeficijenat je 8,83

- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili vise ustanova 5%

- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea u skladu sa ¢lanom 51 Zakona o
radu. |

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakrade i druga primanja koja ce
poslodavac obralunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,




- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleZznim sudom.

élan 12

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluCaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
Osnovni sud u Koladinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetirl istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekeiju rada.
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Kcn;"‘""’*“g?Nf %"shdgg-gl’?& stav | tatka 6 i &lan 101b Opsteg zakona o ‘obrazovanju i
vaspitanju Crne Gore (,,S1. list RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL. list CG” broj
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 68/21 i 145/21) i €1.23 Statuta JU
Osnovne Skole',,Risto Manojlovié” iz Kolasina, donosim:

ODLUKU
0 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDPENO VRIJEME

Maja Boji¢ i avrienom SSS - ekonomski tehnidar, ée zasnovati
radni odnos, po Uguvuiu v iauu wa odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom,
pocev od 01.09.2024. godine, do povratka zaposlene s otsustva, za radnoe mjesto
asislent u nastavi.

Obrazlozenje

Zaposlena Tatjana Bulatovi¢ je morala da odsustvuje s posla, te se pojavila
potrecba za njenom zamjenom. Mjesto je predvidene Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 8kole ,Risto Manojlovi¢” iz Kolasina.

Odluceno je da se Maja Boji¢ iz KolaSina, sa zavrSenom SS§ — ekonomski
technicar, primi u radni odnos na radnom mjestu asistent u nastavi, primi u radni
odnos po ugovoru o radu na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, odnosno do povratka zaposlene.

PRAVNA POUKA: Proliv ove odlulke moZe se izjaviti 7alba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolainu.

Dostavljeno: Imenovanoj K T dlrekto
. -‘(
U dosije.
Arhivi ‘ ! ;- Natasa Pekovié
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ﬁﬁ:'és%g'giﬁg‘ 02%'?'58'?'3 1, 32, 33 1 37 Zakona o radu (,,S1. List CG" broj
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 100a Opsteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1. List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. List
CG” broj 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13, 47/17 1 59/21), ¢lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa

posebnim .obrazovnim potrebama (Objavljen u ,,Sl. listu RCG”, br. 80/2004,

.31 listu Crne Gore”, br. 45/2010, 47/2017 i 45/2021) i &lana 23 Statuta, JU

- Osnovna §kola ,,Risto Mahojlovi¢” iz KolaSina (u daliem tckstu: noslodavac)

1 zaposlena Maja Bojié, iz » JMI zavrsenom
SSS - ekonomski tehnifar (u dagem tekst... .cpooicinn,y wanin 29.08.2024.
godine, zakljudili su:
UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, i op3tim

- aktima poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti

zaposlenog i poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 01.09.2024. godine do povratka s bolovanja zaposlene
Tatjane Bulatovié; a najduZe do 26.09.2024. godinc.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim ‘aktima
poslodavca.

Zaposleni j¢ duZzan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢&ldna, smatraée se da nije zasnovao radni odrios.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog, mjesta asistenta u nastavi
za koje je opStim akiom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden I'V stepen struéne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanjc poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (¢lan 24).
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Zaposlenom ée se vriiti isplata plate po ¢lanu 22 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uvecavati prema €l 231
24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijenc rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrSiti obraun plate:

- osnovni koeficijenat je 7,87

- minuli rad ¢e se obradunavati za svaku zapocetu godinu:

-od 0 do 10 godina 0,5%

- od 10— 20 godina 0,75%.

- preko 20 godina 1,00%

- rad u dvije ili vi$e ustanova 5%

- za rad na danc drzavnih i vjerskih praznika kao i u dane redjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporeden kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i spesobnostima u skladu sa ¢lanom 50
Zakona o radu,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavca u skladu sa €lanom 51 Zakona o
radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada
i propisana stedsiva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,

- dase pridrZdva propisanog radnog vremena i radne disciplinc,




. da duva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 10

Svaka od ugovornih straria moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sludajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je
Osnovni sud u KolaSinu.

Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.
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Na osnovu ¢1.82 stav 1 tatka 6 i ¢lan 101b OpSteg zakona o obrazovanju i
vagpitanju (,,S1. list RCG™ broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. list CG” " broj 45/10,
45/11,36/13,39/13, 44/13,47/17, 59/21, 68/21 1 145/21) i &1.23 Statuta JU Osnovne
$kole ,,Risto Manojlovié¢” iz Kolaina, donosim:

ODLUKU
0O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREBPENO VRIJEME

Marko ée_tkovic':, 1z 1a JM sa zavrSenom SSS-
tehniéar usluZivanja, ¢e zasnovati radni 'vuuus pu uguveru 0 radu na odredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom, pogev od 30.08.2024. godine do popunjavanja
radnog mjesta po konkursu, za radno mjesto radnik/ca na poslovima grijanja i
odrZzavanju objekta i opreme.

ObrazloZenje

Odlugeno je da se Marko Cetkovié, - IM |sa
zavrSenom SSS-tehnicar usluZivanja, primi u iawu udnos, na radnom mjestu
radnik/ca na poslovima grijanja i odrZavanju objekta i opreme, po ugovoru o radu
na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu koji ée biti ponovo raspisan.

PRAVNA POUKA :Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od
dana prijema, Osnovnom sudu u Kolaginu.

Dostavljeno: Imenovanom i " dng?ﬁca,
U dosije {/H"' PR AV s
Arhivi \\\ - Nara.s'a Pekovié
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Na osnovii ¢lana 29 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu (,,S1. list CG”
74/19, 08/21, 59/21; 68/21 i 145/21), &lana 101b OpSsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SI. list
CG” broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 68/21 i 145/21) i
¢lana 23 Statuta, JU Osnovna 3kola ,Risto Manojlovi¢” iz KolaSina (u
daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Marko Cetkovié, MB
1 zavrSenom SSS-tehnidar usluiivanja W uayes wastus
zaposieni), aana 29.08.2024. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu sc medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom, od 30.08.2024. godine, do popunjavanja mjesta po
konkursu, a najduze do 26.09.2024. godine.

Raspored radnog vremena vi§ie poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih =zakonom, kelcktivnim ugovorom i opdtim akiima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024. godine.

U koliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
préthodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnil/ca na
poslovima grijanja i odrzavanju objekta i opreme za kojc je ‘opStim
aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden III
ili IV/1 stepen struéne spreme — profil tehniéki.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposicnom, a =zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su




utvrdeni u opdtem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca (€lan 27). .
Clan 5

Zaposienom ée se viditi isplata plate po glanu 7 tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ¢e se uveéavali prema stavu 4
&lana 7, ¢lanu 8 i 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz
primjenu utvrdene cijene rada u Crnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima éc se imenovanom-oj vrsiti obracun plate:
osnovni koeficijenat je 6,02
minuli rad ¢e se obradunavati za svaku zapoecetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5%
- od 10 — 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%
rad u dvije¢ ili viSc ustanova 5%.
za rad na dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje,
50%.

Clan 6

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, raposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima u skladu sa ¢lanom 50
Zakona o radu.

Zaposleni, uz hjegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti
rasporeden na rad kod drugog, poslodavea u skladu sa ¢lanom 51 Zakona o
radu.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée
poslodavac obradunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijédi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje
godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom.




A Clan 9
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radiiog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada. i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
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Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom 1
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavic i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11
Za ostvarivanjé pravapo ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.

Zagtitu prava zaposlerii ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakijuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni
sud u Kola$inu.

Ovaj ugovor je sadinjen u detiri istovjetna primjerka, jedan za
zaposlenog, dva za poslodavea i jedan za Inspekciju rada.
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