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Ugovori i Sporazumi o dopuni norme za JU OS"Ratko Zari¢"
X 1ZBRISI €= ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA =» PROSLEDI i s

Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me Oznacikao neprocitano
‘ pet 30.8.2024. 12:26 A( ;i (RUPCLIE

Za: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje; TC'ng'{" QLSC’/ 73&’];

W 4 priloga dl

Preuzmi sve

Postovani/a,

U prilogu vam dostavljam Ugovore o radu i Sporazume o dopuni norme na odredeno vrijeme za
JUOS"Ratko Zari¢" .

S postovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikéevié¢

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADQwNjcwMzQ2LWUOZGQtNDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJm. .. n
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Na osnovu &lana 37 stav 1, &lana 41 stav 1 i 2, a u vez sa ¢lanom Zakona o radu (,,
Sluzbeni list CG ,, broj 74/19), Clana 109 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanjuvaspitanju
(,,S!. list RCG* br, 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23)), , &lana 23 Statuta JU 08 ,Ratko Zari¢*, Sporazuma o dopuni norme sa
JU 08§ ,Janko Bjelica™ Donje Crkvice od 29. 08. 2024.g., zakljutuje se dana 30, 08. 2024. god.

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zari¢ " Nikgié, koju zastupa Nevenka Nikéevié, v.d.direktor
( u daljem tekstu Poslodavac) i

2. Ane Glusac, iz | TMB( sfesorice engleskog jezika i
knjiZevnosti sa poloZenim stru¥nim ispitom i licencom za rad (u daljem tekstu Zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa
O Clan 1.

Ovimi ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
posiodavea, i zakljudenim sporazumom o dopuni normena nha odredeno vrijeme, reguliu se
medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca za Skolsku 2024/2025.godinu,

‘ Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika engleskog jezika i
knjifevnosti, na_12 nastavnih fasova sedmifno (dopuna do norme), na odredeno vrijeme,
notev od 02, 09, 2024.god. do 31. 08, 2025. god. Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac
uz podtovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, o

Podetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02. septembra 2024. godine, kada podinje
ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru,.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i
knjizevnosti za koje je op§tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji radnih
mjesta utvrden VII — nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo
dva (240 odnosno 300 kiedita CSPK-a), poloZen str, ispit , odnosno dozvola za rad u
obrazovnoe-vaspitnim ustanovama i licenca za rad .

L Clan 5.

Poslodavac ovim ugovofom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz élana)3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca u lant 18: '

Zaposlena prihvata sliede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavljasavjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radn mijesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

-
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- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.
Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo.
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni(iEi stepen strutne spreme.

’ lan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevima samo
uz njegovu saglasnost.
Zarada zaposlene
élan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada koeficijentom 10.12, i drugih elemenata utvrdenih v skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. ¢
‘ ’ Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovoroin (haknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sb) '
‘ Posebna obaveza poslodavea
‘ Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdrastveno osiguranje.

" ' . Zattita na radu

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera za§tite na radu.

Clan 12.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Otkaz ugovora o radu
Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
. Clan 14.
Ovaj tigavor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X; -
personalni dosije 1X; ‘
obradunskoj sluzbi 1X;
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Zaposlena: ' )

o luzec
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Na osnovu &lana 109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL list RCG", br 64/02,
31/05 § 49/07 i "SL list CG", br 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,146/23 i 3/23), JUOS
"anko Bjelica” u Crkvicama, koju zastupa Ranka Radulovit direktorica { JUOS "Ratko Zaric"
u Nik&iéu,koju zastupa Nevenka Nikéevi¢ direktorica, zakljuduju:

3

Direktori‘ca,ﬁké}ﬁ;ad AT
%f% Vi

. SPORAZUM
0 dopuni norme nastavniku

. Ana Glu$ac, profesorica engleskog jezika u JUOS "Janko Bjelica” u Crkvicama, u kojoj

nema normu ¢asova utvrdenu Zakonom, odnosno izvodi nastavu od 6 Casova
sedmitno, preuzima se na rad na odredeno vrijeme u JUOS "Ratko Zari¢" u Nikgiéu
na poslovima nastavhice engleskog jezika, sa 11 asova sedmitno, potev od
02.09.2024. godine do 31.08.2025.godine.

. JUO3 "Janko Bjelica" imenovanoj ée ispladivati zaradu, naknade i sva druga li¢na

primlanja, a JUOS "Ratko Zari¢" se obavezuje da svakog mjeseca blagovremeno
dostavlja potrebne podatke za obratun.

. Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa nastavnik ostvaruje kod oba poslodavca,

srazmjerno vremenu provedenom na radu.

. Direktor $kole u kojoj nastavnik dopunjava normu je duZan da u roku od tri dana od

potpisivanja ovog sporazuma sa imenovanim potpi$e Ugovor o radu u skladu sa
ovim sporazumom.

. Ovaj sporazum zaklju¢en je u pet istovjetnih primjeraka, od kojih svakaugovorena

strana zariava po dva, a jedan se uru¢uje nastavniku.

SAGLASAN NASTAVNIK - Ana Glu3ac Ma é/ WS &L

¢

7a JUOS "Jankb Bjelica" Za JUOS "Ratko Zari¢”
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Na osnovu &lana 20, &lana 29, &lana 23, &lana 31 &lana 32 i &lana 36 Zakona o radu (,, SluZbeni
list CG ,, broj 74/19, 08/21, 59/21 i 145/21) ), Clana 82 stav 1 tatka 6, &lana 100a i Elana 109 stav 2
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02 i 31/05) i (,,SL. list CG* br. 49/07,
45/10, 39/13, 47/17, 59121, 146/21 i 3/23), ¢lana 23 stav 1 tatka 6 Statuta i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0% , Ratko- Zari¢“4 Sporazuma o opreuzimanju na neodredeno dj. br.
876 1 792:od;2\7€5082512024.,g0d., sa JU OF ,Luka Simonovié“ Nik3i¢, zakljutuje se u NikSi¢u dana

e

20508 2074 SRR S e
SRR G TANOBR-UENOVNA 8D
MRS AN 20 GOVOR O RADU
B X ?
NiKEIG 5024 .go¢ na neodredeno vrijeme

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zarié " — Nik$ié, koju zastupa Nevenka Nikdevié, direktorka

( u daljem tekstu Poslodavac)

2. Danke Raskovié, iz JME nim Filozofskim fakultetom i
stetenim visokim obrazovanjem profesor Osuuvi wiunw i pavievussa 280 240 CSPK-A nacionalnog
okvira kvalifikacija (VII-1 st. str, spreme sa poloZenim stru¥nim ispitom i licencom za rad.

(u daljem tekstu Zaposlena) K
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, op$tim aktima poslodavca i
sporazumom o preuzimanju ,Zaposlene regulisu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti
Zaposlene i Poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika informatike sa tehnikom, sa
nepunim radnim vremenom (9 nastavnih ¢asova, sedmi¢no), na neodredeno vrijeme,

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Podetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 02. septembra 2024. godine, kada potinje
pstvaruje prava i cbaveze po ovom Ugovoru

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika informatike sa tehnikom za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrdenVII -
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300

kredita CSPK-a), poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama -
i licenca za rad

Clan 5.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca u €lanu 19.

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,
- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim akiima
poslodavca.




Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedean na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrstt njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu¥ajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo vz
njenu saglasnost.
Zarada zaposlene
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mno¥enjem najniZe cijene
rada koeficijentom 10,12 { drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9. -
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godi¥nji odmorisl.)

Posebna obaveza poslodavca
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
osiguranje.

Zaitita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera za8tite na radu.

Clan 12.

Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom Agencijom
za mirno rje$avanje radnih sporova, Centrom za alternativno rjeSavanje radnih sporova i nadleZnim
sudom..

Otkaz ugovora o radu
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 14,

* Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:

zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;

obragunskoj sluzbi 1X;
Zaposlena: B Poslodavea:
Danka Ragkovi¢ nka Nikdevié, direktorka

Dowica_PaSI07) d
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Na osnovu &lana S1 tatka Zakona o radu (,,SL. list CG* b8°74/19, 08721 59/21 i
145/21), ¢&lana 100a i 109 stav 1 i 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05149/07 i ,,Slu¥beni list CG* , br. 45/10,
45/11, 39/13 , 47/17 , 59/21, 146/21 1 3/23), &ana 23 stav 1 tatka 30 Statuta
Skole, dana 30. 08. 2024, godine zakljutuje

SPORAZUM O DOPUNI NORME

na odredeno vrijeme
se izmedu: .
1. JU OS ,,Ratko Zarié“ Nikgié koju zastupa Nevenka Niké¢evié, direktorka i

2. JU OS »Jago§ Kontié« Strafevina — Niksi¢, koju zastupa Ranka Lakovié,
direktorka,

Clan 1.

Predmet ovog Sporazuma je dopuna norme za Danku Ra¥kovié (u daljem tekstu
Zaposlena) profesora osnovi tehnike i proizvodni rad 240 CSPK-A nacionalnog
okvira kvalifikacija (VII-1 st. str. spreme sa poloZenim struénim ispitom i licencom za
rad, zaposlena u JU OS »Ratko Zarié - Niksié, na neodredeno vrijeme, koja nema

normu ¢asova utvrdenu Zakonom.
:
(

. Clan 2.

Danku Ra3kovié, profesor osnovi tehnike i proizvodni rad sa poloZenim strudnim
ispitom i licencom za rad rasporedena na radnom mjestu nastavnice informatike sa
tehnikom sa nepunim radnim w JU O8 »Ratko Zarié« Nikié (9 nastavnih &asova
sedmi¢no) dopunjavaée normu &asova u JU OS »Jagod Kontié« Nik¥ié, na radnom
mjestu ICT koordinator (9 nastavnih &asova sedmiéno) za Skolsku 2024/ 2025,

godinu, odnosno od 02. 09. 2024. godine do 31. 08. 2025. god.

Clan 3,

JU 08 »Ratko Zarié« imenovanoj €e ispladivati zaradu, naknade i sva druga
li¥na primanja, a JU OS »J ago$ Konti¢« se obavezuju da blagovremeno dostavljaju
potrebne podatke za obratun.

Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa nastavnik ostvaruje kod oba
poslodavea, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

- Clan 4.

Direktorika'Skola'u kojoj nastavnik dopunjava normu duZna je da sa nastavnikom
potpide ugovor o radu, iskladu sa §lanom 2. ovog sporazuma, u roku od tri dana od dana
potpisivanja ovog Sporazuma.

5y .
K Clan 5.

UZesnici Sporazuma konstatuju da je Zaposlena, upoznata i saglasna sa dopunom
norme kako je predviderio ¢vim Sporazumom, 3to potvrduje svojim potpisom, uz potpise
udesnika sporaziima. '

-—



Clan 6. |

i
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove zbog izinjene ovog Sporazuma
rjesavaju dogovorom, arbitraZom kod Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova ili
pted Centrom za Alternativno rje3avanje radnih sporova ili kod nadleZnog suda.

Clan 7.
Ovaj sporazum je safinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih po 2 (dva)
primjerka dobijaju ugovornie strane sporazuma, a 1 (jedan) primjerak nastavnik.

i pRd oX '
Mk‘j.f\c' ?
$:Tagd¥ Kontié« Stra¥evina - Nik¥ié

Ranka Lak?é'tjirektorka
L 7aHQ (/OWW

Saglasna sa Sporazumom, f)ahka Ragkovié, zaposlena

D%% @\QQOGJJ'Cr;
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Na osnovu ¢&lana 37 stav 1, ¢lana 41 stav 1 i 2 a u vez sa &lanom Zakona o radu ( ,,
Sluzbeni list CG,, broj 74/19, 8/21, 59/21 1 145/21 ), &lana 100a i ¢lana 109 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanjuvaspitanju (,,SL. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. List CG" br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 ,47/17 59/21, 146/21)i 3/23, &lana 23 Statuta JU 08 ,Ratko Zarié",

Sporazuma o preuzimanju zaposlene sa JU OS ,Bra¢a Ribar® Niksié zakljufuje se u Nikidu
dana 30. 08. 2024. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu: 1. JU OS " Ratko Zari¢ " Niksié, koju zastupa Nevenka Nik¥evié, v.d.direktor
{ u daljem tekstu Poslodavac) i

Gordane Ro¢enovig, i IMBG fesorice engleskog jezika i
knjiZzevnosti VII, stepen str. spreme 24U CSPKA nacionalnog okvira kvalifikacija sa poloZenim
stru¢nim ispitom i licencom za rad (u daljem tekstu Zaposlena).

(" Zasnivanje radnog odnosa
' Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, i
zaklju¥enog sporazuma o dopuni nermena-odredeno vrijeme, regulifu se medusobna, prava
obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodawga za Skolsku 2024/2025.godinu.

I Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika engleskog jezika i
knji¥evnosti, na 16 nastavnih asova sedmi¢no (nepuno radno vrijeme) na odredeng
vrijeme, do povratka zaposlene sa funkcije, polev od 02. 09. 2024. do 31. 08. 2025.godine,

Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
Podetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 02. septembra 2024. godine, kada podinje
ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika i
knjiZevnosti za koje j je 0p§tlm aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih
mjesta utvrden VII - nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno poduivo
dva (240 odnosiio, 300 kredita CSPK—a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovam‘l Ilicenca za rad .

‘ Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz &laha 3'ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op§tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca u (‘.‘Janw 18.

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kglektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
lan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti
rasporeden na rad (’Slje obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme:
Clan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevima samo
uz njegovu saglasnost,
Zarada zaposlene
Clsn 8.
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada koeficijentom 10.12 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i
Kolektiviiim ugovorom, '
Clan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl.)

' Posebna obaveza poslodavea
: Clan 10.

Poslodavac se obavezu_le da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno omguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
osiguranje, .

Zatita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 12.

Zajtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlezhim sudom.

Otkaz ugovora o radu
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenih

zakonom i kolektivnim ugovorom.

a Primjerci ugovora
. . Clan 14.
OvaJ ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:

zaposlenoj 1X;

personalni dosije [X; 3
obradunskoj slubi 1X; °

]

Zaposlena: B Za Poslodavca: _
Gorda Roéenovné enka Nik&evié, direktorka
ma Focbone: Nenloe. WA B
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Na osnovu ¢lana 51 tatka Zakona o radu (,Sl. list CG" br. 74/19, 08/21 598/21 i 145/21),
glana 100a i 109 stav 1 i2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 | ,SluZbeni list CG" , br. 45/10, 45/11, 39/13,

, 47/17 , 59/21, 146/21 i 3/23), €lana 23 stav 1 Statuta Skole, Zahtjeva za
preuzimanije dj.br.1947 od 26.06.2024. godine, dana 29, 08, 2024. godine zakljucuje
se izmedu

1. JU 08§ ,Ratko Za‘rié“ Niks$i¢ koju zastupa Nevenka Nikgevic, direktorka i

2.JUOS »Braca Ribar®, koju zastupa Biljana Krtolica, direktorka,

COPORAZUM
"0 preuzimanju zaposlene na odredeno vrijeme
sa nepunim radnim vrijemenom

4

Clan 1.
Predmet ovog Sporazuma je preuzimanje Gordane Roéenovié, sa zavrdenim
Filozofkim fakultetom, Profesor engleskog jezika i knjizevnosti, i zavr8enim

postdiplomskim magistarskim akademskim studuama stepen magistra { MSc) Ekonomija
(VII-1 st. str. spreme sa polozemm struénim lspltom i licencom za rad, iz JU 0S ,Braéa
Ribar® Niksi¢, na nepunu normu ¢asova , 16 ¢asova u JU oS »Ratko Zarié“ u Niksiéu
na odredeno vrijeme.

Clan 2.

Gordana Rocenovic, koia je zaposlena na neodredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnika engleskog jezika i knjizevnosti, na nepuno radno vrijeme, u JU OS
cBraéa Ribar” u Niksicu, za ¢ijim je radom prestala potreba zbog nedostatka
gasova, se uz njenu saglasnost preuzima, u JU OS ,,Ratko Zarié*, Niksi¢, na radnom
miestu nastavnika engleskog jezika, na odredeno vriifeme, sa nepunim radnim
vremenom 16 nastavnih éasova sedmiéno, potev od 1.septembra 2024 godine, a
najduZe do 31. avqusta 2025. godine.

1

. Clan 3.
Zaposlenoj na period iz &lana 2 ovog Sporazuma miruje radni odnos na
neodredeno vrijeme u JU 0S ,.Braéa Ribar* u Nik$iéu. .

Direktorka JU OS ,Ratko Zarlé“ NikSi¢ duzna je da u roku od 3 dana od dana
potplswan]a ovoy SporaZuma potpiSe ugovor o radu sa zaposlenomm na odredeno
vrijeme u skladu sa ¢lanom 2"ovog Sporazuma.

LI

-



Clan 4.

Zaposlena, se preuzima na rad jer ispunjava uslove propisane Opstim zakonom o
obrazovanju i vaspitanju i uslove iz Zakona o Osnovnom obrazovanju i vaspitanju

("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,

45/11, 39/13 , 4717 , 59/21, 146/21 i 3/23) kao i uslove iz &lana.11 Prawlnlka 0
organizaciji i 5tstematlzgcu| radmh mjesta JU O8 ,Bracda Ribar”,

- Clan 5.

Zapgslena ée u skladu sa ovim Sporazumom prava iz radnog odnosa osjvarivati
uJU 08 wBraca Ribar® Niksi¢ zakljuEnQ sa 31. 08. 2024. godine, a u JU OS , Ratko
Zarié* Niksic, potev od 1. septembra 2024. godine,

T Clan 6.
U¢eshici sporazuma kohstatuju da je zaposlena Gordana Roéenovi€, upoznata i
saglasna_sa ovim_ Sporazumom, Sto potvrduje svojim potpisom, uz potpise
ucesnika sporazuma.

Eventualnte sporove po oshovu ovog Sporazuma potpisriici su saglasni da rjedavaju
sporazumno.ili pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlezan je
sud u Niksicu.

e Clan 7.
Ovaj Sporazum je zakljucen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovornha
strana zadrZava po 2 a jedan se urucuje zaposlenoj.
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Saglasna sa Sporazumom
w o CE Gordana Rocenovi¢, zaposlena
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Na osnovu ¢lana 37 stav {,&anadistav1i2,auvezsa glanom Zakona o radu (,, SluZbeni
list CG ,, broj 74/19, 08/21, 59/21 i 145/21), Clana 109 OpSteg zakona o obrazovanju i
vaspitanjuvaspitanju (,,S1. list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SL. List CEE“ br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 146/21 i 3/23)), tlana 23 Statita JU 0% ,Ratko Zari¢“, Sporazuma o
dopuni norme sa JU 0% ,Radoje Cizmovié* Ozriniéi od 30.08.2024.¢., zakljuduje se u Niksiéu
dana 30. 08, 2024. godine

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
izmedu: ) .
1. JU 0§ " Ratko Zari¢ " Nikiié¢, kojuzastupa Nevenka Niké&evié, direktorka

(u daljem tekstu Poslodavac) i
2.Natalije Rudovi¢, JME ____ stavnika tehnitkog obrazovanja VI, stepen
str.spreme 180 CSPK-a nac. okvira kvalifikacija, sa poloZenim struénim ispitom i licencom za
rad  (u daljem tekstu Zaposlena);

Zasnivanje radnog odnosa
T Clan 1.

Ovirh ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, i zakljudenim sporazumom o dopuni normena na odredeno vrijeme, reguliSu se
medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca za Skolsku 2024/2025.godinu.

. Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika informatike sa
tehnikom , na nepuno radno vrijeme od 8 (osam) nastavnih ¢asova sedmiéno - dopuna do
norme, na odredeno vrijeme, pocev od 02. septembra 2024.god. do 31. avgusta 2025, gad.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Potetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 2. septembra 2024. godine, kada podinje
ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika tehnike i.informatike za
koje je op$tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII -
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama
-ilicencazarad, .. '

< Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanie
poslova i zadataka iz dlanay3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih miesta poslodavea u'¥lagn 18. '

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnbg mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,
- da se pri obavljanju poslova 'radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada

-



- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrZava drugili obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.
Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod posledavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njene saglasnosti, biti rasporeden
na rad ¥je obavljanje zahtijeva niZi stepen strgéne spreme.
v lan 7.
Zaposlena moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo
uz njenu saglasnost.
Zarada zaposlene
Clan 8. _
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficijentom 8,83 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. (
‘ ' Clani 9. .

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godignji odmor i sl.)
: Posebna obaveza poslodavca
' Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzij sko, invalidsko
osiguranje. )

Zastita na radu
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.,
Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu.
Clan 12.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove re$avaju dogovorom, A inspekeijom
ili pred nadleZnim sudom.
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.
~ Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.
Ovaj ugovor je sadihjen u-tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1X; -
personalni dosije 1X; ‘
obratunskoj sluzbi 1X;

Za Poslodavea:

Zaposlena: ! '
' evenka Nik&evié, direktorka

.“ i
Natalija Rudovié M \
stz Ty Yomlrl ™
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Na osnovu &lana 62 Zakona o radu (,Sl.list CG“ 74/19) i €ana 109. OpSteg Zakona o
obrazovanju I vaspitanju (,Sllist RCG” 64/02 i 31/05 i Shlist CG 49/07 i 45/10), 45/11, 36/13, 39/13,
59/21, 76/21 i 3/23) direktorica JU 08 ,Radoje Cizmovié” Niksié, Milena Danilovi¢, i direktorica JU 03
"Ratko Zarl¢"” Nik3ié, Nevenka Nikgevi¢, dana 30. 08. 2024, godine zakljuCuju:

SPORAZUM
-0 dopuni norme na odredeno vrijeme

-

Clan1
Predmet ovog Sporazuma je dopuna riorme za Nataliju Rudovi¢ (u daljem tekstu Zaposlena),

nastavricu informatike sa tehnikom, zaposlenoj u JU 03 ,Radoje Cizmovié¢” Niksié. Zaposlena je
zasnovala radni odnos u JU 03 ,Radoje Cizmovi¢" Nik$ié na neodredeno vrijeme i nema normu
tasova utvrdenu Zakonom, odnosno fzvodi nastavu .od 10 {deset) &asova sedmicno — 5 Casova u
nastavi i 5 Zasova kao ICT koordinator, i vrdi dopunu norme &asova, na odredeno vrijeme u JU 033
"Ratko Zari¢” Nikgi¢ na poslovima nastavnika informatike sa tehnikom sa 8 (osam) €asova u nastavi
sedmi&no-kao dopunu norme, podevod 1.09.2024;godine do 31. 08. 2025. godine.

Clan 2
JU 0% ,Radoje Cizmovié” Niksi¢ ¢e imenovanoj ispladivati zaradu, naknade 1 sva druga licna
primanja. '
Ostald prava i obaveze iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod oba poslodavca.

€lan 3
Direktorica JU OS "Ratko Zarié” Nik3ié je duZna da, u roku od tri dana od potpisivanja ovog
Sporazuma sa zaposienom potpide Ugovor o radu, u skladu sa ovim Sporazumom.

Clan 4
Uesnicl sporazuma konstatuju da je zaposlena upoznata i sagiasna sa dopunom norme,
kako je predvideno ovim sporazumom, $to potvrduje svojim potpisom uz potpise ucesnika sporazuma.

€lans

Ovaj Sporazum je zakljuen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka od ugovorenih
strana.zadrZava po dva, a dva se urucuju zaposlenoj.

U 03 "Ratko Zari¢” Niksié

\yu.()f/ U\ D

Saglasna

§ .
T Nastavnica
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