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Postovani,

U prilogu dostavljam Ugovor o radu na odredeno vrijeme - zamjena odsutnog radnika.

Srdacan pozdrav,

Dragica Susic, sekretarka skole
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CRNA GORA

JU 0% ,Radojlica Perovi”

Broj: 100/24-301/3 A
Podgorica, 5.08.2024.god.

Na osnovu tlana 29. 31. 32,7 37. Zakona o radu {"$l. fist CG", br. 74/2019; 8/2021; 59/21;

68/211 145/21), i &ana 22 Statuta JU 0% “Radojica Perovic” Podgorica (u daljem tekstu:

poslodavac) i Nifovi¢ Milena daliem tekstu: zaposleni), IMBG:
svr¥enom $85— kuvar, dana 5.08,2024.godine zakljutili su -

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, @ najduie do 4.09.2024.godine,
polev od 5.08.2024.qodine, sa punim rodnim vremenom (zamjena za Viericu Cetkovic).
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 1 ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni adnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrfavanju higliene, |
prihvata obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o  organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Cian 4.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,
znanju i sposobnostima.
U siufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati
1ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektlvnim ugovorom 1 svojim op3tim aktima.



Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto 5a | 2 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija je
4.95.
*  dlanes.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom uruti obratun zarade.

Cian 7.
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
2adtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnasa u skladu sa
zakonom i kolektivhim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom
o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponaanje koje moZe predstavijati mabing
ili zloupotrijebl prave na zaititu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova

neprekidno;

- na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiinjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u tof kalendarsko] godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos
kod poslodavca, .
Zaposleni se ne moie odredi prava na godiinji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 9,
Zaposleni prihvata sljedece aobaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije | normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radui

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavcea.
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&lon 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pfed nadiefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11,

Ovaj ugovar je zakljuen na adredeno vrileme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpile ovladéenao lice i lice
koje zasniva radnf odnos.

Clan 12,
Ukoliko zaposleni smatra da mu je povrijedeno pravo Iz rada i po osnovu rads, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duian je da podnese predlog za mirno
rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rieSavanje radnih sporova ill pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleinim
sudom u Podgerici.
Postupak pred sudom moZe da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke
kojom je obustavljen postupak mirnog rje$avanja spora.

Ovaj ugovor je sainjen u tri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Poslodavar,
JU 03 ,,Rado]ica Perovic”
mr Dijazj Lakowié, v.d.direktora
a

Zaposleni,
NiZavit Milena

Uicavs Milopna
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