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XK 1ZBRISI €= ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI ey

Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me> Omagpiieac:Rpigeiiants
pet 30.8.2024. 13:35

Za: Finansiranje;
) -0
@ 1 prilog - na <«
03-04— 250
v . ‘{tf 8

Sladjana Kalezié, sekretarka

JU 08, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail; sekretar@os-orjbataljon.edu.me
0d: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com>

Poslato: 30. avgust 2024, 13:31

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>

Tema: JU 05, orjenski bataljon -- br.3-20240830132947.pdf
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CRNA GORA
JU 08 ,Orjenski bataljon" Bijela
zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br
39/13, 47/17,59/21,76/21,
n" Bijela, 30.08.2024

Na osnovu Sanova 82 i 101c Opsteg
64/02, 31/05, 49/07 i, Sllist Cme Gore" , 45/10, 45/11, 36/13,
146/21 i 03/23), i na osnovu &ana 23 Statuta JU OS5 ,Orjenski bataljo

godine donosim:
ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa
Sa%a Samard?i¢, po zanimanju masinbravar (IV-1 stepen nacionalnalnog okvira kvalifikacije)
prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, na radno mjesto
domar /loza& najduZe do 30.09.2024. godine, pocev od 01.09.2024. godine.
regulisati medusobna prava i obaveze.

S imenovanom ée se zakljuditi Ugovor o radu kojim ée se
OBRAZLOZENIE

S obzirom na organizadiju rada i obezbijedivanja redovnog radnog procesa , odluceno je
da se na radno mjesto domara/loZa¢a angaZuje Sasa Samardzic. -

SR . direktorica
Natasa Franié t@

1

il Fos T

.’J‘

Pravna pouka :
Protiv ove Odluke moZe se

donosenja odluke.

izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku.od osam dana od dana

Dostaviti:
-Imenovanoj
-radunovodstvu

-a/a




Ju 08,, Orjenski bataljon” Bijela
Herceg Novi

Broj:03/24-955/2

Datum: 30.08.2024. godine

| 37 Zakona o radu ( , Sl list Crne Gore"br. 74/19,8/21 59/21,
aljon" Bljcla, sa sjedidtem u Bijeloj, adresa Prva

Na osnovu €. 29,30, 31, 32
La fmnlt ( u daljem tekstu: poslodavac ) | Sa%a

68/21,145/21 | 77/24,) JU 05 "Orjenski bat

bijeljanska 13 , koju zastupa dircktorica Nata
SamarddZi¢ iz ' o ‘ s MBG 0 IV stepen
struéne spreme, Masinski tennicar(u gajem texsus capusleni) , dana 30082024, godine
zaklju€uju

UGOVOR O RADU

¢lan 1

Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti poslodavea |

zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava | obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom ,

kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 2

e su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnik na odrzavanju

e i na radnom mjestu radnika naposlovima grijanja i duZan je da obavija

Ugovorne stran
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u

objekata i oprem
navedene poslove predvidjene aktom o

Ju 08 ,Orjenski bataljon" Bijela.

Clan 3
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.09.2024. godine od kada mu teku sva prava i obaveze iz

radnog odnosa.
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

€lan 4
dana, a najduie do

dni odnos na odredeno vrijeme na rok do 30
deljno u JU OS , Orjenski

Zaposieni zasniva ra
d 40 ¢asova ne

30.09.2024. godine, sa punim radnim vremenom O

bataljon" Bijela.
€lan 5
naknade i druga primanja koje ce poslodavac obradunavati i
lektvnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
6.02 a isplata zarade, obradunate

dno mjesto iznosi n
dnog ucinka i drugih primanja zaposiene vrsi se

Zaposleni ima pravo na zaradu,
ispladivati u skladu sa Zakonom, Ko
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno ra
na oshovu elemenata za utvrdivanje ukupnog ra

svakog mjeseca za prethodni mjesec.
Clan 6 '
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, pladeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7
da | propisana sredstva

potrebne uslove ra
kladu sa Zakonom i

poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
iz radnog odnosa u S

sadtite na radu, odredjeno vrijeme i druga prava
Kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredjenoj kglektivn
praznika u koje se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog ods

utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

im ugovorom za dane
ustva i drugim slucajevima




¢lan 9
aposleni mole bitl rasporedjen na drugl odgovarajuéi posao,

Za vrijeme trajanja radnog odnosa z
zbog potreba procesa i organizacije rada.
Clan 10

‘e obaveze:
love radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
ava utvrdjene organizacije |

Zaposleni prihvata sljede
adnog mjesta u svemu pridr?

da povjerene pos
da se pri obavljanju poslova r

normative rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
da &uva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zaétite na radu u skladu sa

erama u vrijema Covid-a 19 |
obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

propisanim mj
- da se pridrzava drugih

opitim aktima poslodavca.

Clan 11
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 12

og odnosa moze doci u sluajevima i pod uslovima predvidjenim Zakonom i
ravo i duZnost da ostane na
du u slucajevima

Do prestanka radn

Kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor. Zaposleni ima p
d dana dostavljanja otkaza ugovora o ra

radu u trajanju najamanje 15 dana o
utvrdjenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.
€lan 13

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14
nju na rad zaposlenog na rad podnese propisane

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupa
prijave za penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplauje doprinose.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom. =
Clan 15
Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 16

ezan je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj

edaba ovog ugovora nadl
2 (dva) za poslodavca.

Usluaju spora povodom odr
) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena,

ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri

Poslodavac

Zaposleni
g Direk;grica
Mp.- Fra ¢

ShsH
Nata§eru Franfi_é

Saga Samardzié
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CRNA GORA
JU 03, Orjenski bataljon" Bijela

Na osnovu ¢lanova 82 | 101¢ Opt i
. psteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br
?:202. 31/05, 49/07 i, Sllist Crne Gore" , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,
/21 1 03/23), i na osnovu &ana 23 Statuta JU O3 ,Orjenski bataljon" Bijela, 30.08.2024
godine donosim:

ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa

Samir Tuga,tehnidar prodaje, (VII-1 stepen nacionalnalnog okvira kvalifikacije) prima se u radni
odnos na radnom mjestu saradnika u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

na odredeno vrijeme, sa Ya (éetvrtinom) punog radnog vremena, 0,25% norme, odnosno 10
sati nedeljno do 30.09.2024. godine, poev od 02.09.2024. godine. '

S imenovanom ce se zakljuditi Ugovor o radu kojim ée se regulisati medusobna prava i obaveze.
OBRAZLOZENJE

S obzirom na organizaciju rada i obezbijedivanje redovnog radniog procesa odlu§eqo jg
da se na radno mjesto saradnika u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki

angazuje Samir Tu3a , u cilju obezbijedivanja redovnog nastavnog procesa.

Pravna pouka : 3

donos$enja odluke.

Dostaviti:
-Imenovanoj
-rac¢unovodstvu

-a/a




JU 03,, Orjenski bataljon” Bijela
Herceg Novi

Broj: 03/24-956/2

Datum: 30.08.2024. godine

Na osnovu &, 29,30, 31, 32 | 37 Zakona o radu ( , SI. list Crne Gore"br. 74/19,8/21 59/21, 68/21 ,145/21 |
7?}24,) U 0%, Orjenski bataljon" Bijela , sa sjedidtem u Bijeloj , adresa Prva bjelfanska 13, koju zastupa
direktorica Natada Franié ( u daljem tekstu: poslodavac ) i Samir Skurta Tusa, JMBG

po zanimanju, tehnidar prodaje, IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacia, ( u daljem tekstu: zaposleni) dana 30.08.2024. godine zakljudii su

UGOVOR O RADU

tha d osti poslodavea | zaposienod

Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti pos AgEro

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdjene zakonom, Kolektivnt
ugovorom i Ugovorom o radu. Ean 2

an . : iiainoj

Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno m]estn sa;:g??;;;;?w%;
inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki za koje je aktom 0 unutr_aérljoj_lo:gam j
radnih mjesta utvrden IV stepen struéne spreme U JU 0% ,Orjenski bataljon™ Bijela.

Clan 3

i i
Zaposleni je dujan stupiti na rad 02.09.2024. godine od kada mu teku sva prava i obaveze iz
radnog odnosa.

Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4 _
i i i idu¥e do 30.09.2024. godine,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, a na) ‘ ). adine,
sa Ya (éetvp?tl?lnom) punog radnog vremena, 0,25% norme, odnosno 10 sati nedeljno u JU OS Orjenski
bataljon" Bijela.
J : Clan 5 s
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje otée poslodavac obradunavati | 1sp a
u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i opstim aktima posl a\{ca. .
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 7,87 a isplata zarade, obradunate na

osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog u€inka i drugih primanja zaposlene vréi se svakog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, pladeno i nepladeno odsustvo, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. :
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni_ ima pravo na na!kn_adu zarade u visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje
se ne rady, za vrijeme godi$njeg odmora, plaenog odsustva i drugim slu€ajevima utvrdjenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 9

bog Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti raspored; i s
: : en na dr
Zbog potreba procesa i organizacije rada. s ugi odgovarajudi posao,




¢lan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povijerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,

e - da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije | normative
L

- da se pridrava propisanog radnog vremena | radne discipline,

' - da &uva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na ra
mjerama u vrijema Covid-a 19|

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom |

du U skladu sa propisanim

optim aktima

poslodavca.
Clan 11
Zaposleni podiijele disciplinskoj | materifalnoj odgovornost! U skladu sa Zakonom | Kolekthvnim
ugovorom.
Clan 12

Do prestanka radnog 0dnosa mode doci u slu€ajevima | pod uslovima predvidjenim Zakonom |

Kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana mode da otkae ug
radu u trajanju najamanje 15 dana od dana dostavljanja otka
Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

ovor. Zaposleni ima pravo | duinost da ostane na
za ugovora 0 radu u sluéajevima utvrdjenim

¢lan 13
ovoran je poslodavac.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese propisane prijave
za penziono, socijaino, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.
Zaditu prava zaposiena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

7a ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odg

¢lan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise oviagéeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

¢lan 16

Us!u&gju spora povc_)dom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj
ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
Samir Tusa '

Sl Za
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CRNA GORA
JU 03 ,Orjenski bataljon" Bijela

Na osnovu danova 82 | 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG, br.
64/02, 31/05, 49/07 i , Sllist Crne Gore" , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76{21,
146/21 | 03/23), | na osnovu &ana 23 Statuta JU 0% ,Orjenski bataljon" Bijela, 30.08.2024.

godine donosim:

ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa

asistent u nastavi (IV-1 stepen nacionalnalnog okvira

Matea Frani¢, teni¢ar marketinga i prodaje,
najduze do 30.09.2024. godine, pocev

kvalifikacije) prima se u radni odnos na odredeno vrijeme,

od 02.09.2024. godine.
S imenovanom ¢e se zakljugiti Ugovor o radu kojim ée se regulisati medusobna prava

i obaveze.

OBRAZLOZENE

nastavnog procesa , odlu¢eno

S obzirom na organizaciju rada i obezbijedivanja redovnog
na rok do 30 dana a najduze

je da se na radno mjesto asistenta u nastavi angazuje Matea Franic,
do 30.09.2024. godine. i

- 1. %

SRE : direktorica
Nata$a Franic

Pravna pouka :
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Jalba donosiocu odluke u roku od osam dana od dana

dono$enja odluke.

Dostaviti:
-Imenovanoj
-racunovodstvu

-a/a
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JU OS,, Orjenski bataljon” Bijela
Herceg Novi

Broj:03/24-957/2

Datum: 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 29, 30,3,32 | 37 Zakona o radu ( 5l.list Crne Gore” br. 74/19, 8/21,59/21,68/21
1 145/21 177/24) U 03 "Orjenski bataljon" Bijela, sa sjedistem u Bijelo), adresa Prva bijeljanska
13 . koju zastupa direktorica Nata3a Frani¢ ( u daljem tekstu: poslodavac ) | Matea Franié iz

JMBC ~/ stepen tehni¢ar marketinga | trgovine (u daljem

tekstu: zaposieni) , dana 30.08.2024. godine zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti poslodaveca |

zaposlene.

Clan 2

Zaposleni je duZan da obavlja poslove predvidene ©
sistematizadiji radnog mjesta asistenta u nastavi uJU 0S ,, Orjens!

pétim aktom O organizaciji |
ki bataljon" Bijela.

¢lan 3
Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.09.2024. godine od kada mu teku sva prava |

obaveze iz radnog 0dnosa _
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra seé da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana , a najduze do
30.09.2024. godine, sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmiéno, u JU 05 , Orjenski
bataljon" Bijela.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obracunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
) Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 7.87 a isplata zarade,
obradunate na osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog ucinka i drugih primanja
zaposlene vrsi se svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

adtite na radu, odredjeno vrijeme i druga prava iz radn :
olektivnim ugovorom. gap og odnosa u skladu sa Zakonom |




Zapos! i Clan8

praznikalﬁn:} ima pravo na naknadu zarade u visinl odredjenoj kolektivni

utvrdjeni oje se ne radi, za vrijeme godiénjeg odmora, plaenog odsus
jenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

lan 9

sa zaposlenl mole bitl raspore
izacije rada.

¢inn 10

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
B da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | U roku, "y
jesta u syemu pridr?ava utvrdjene organizac je

- da se pri obavljanju poslova radnog M
normative rada, ke
da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling,

P driava se mjera | propisa saktite na radu U skladu s3

da &uva sredstva rada i pri
nim mjerama u vrijema Covid-a 19| .
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene 7akonom, Kolektivnim ugovorom !

op3tim aktima poslodavca.
¢lan 11

m ugovorom za dane
tva | drugim sluéajevima

djen na drugl odgovarajué\

Za vrijeme trajanja radnog odno
posao, zbog potreba procesa | organ

propisa

adu sa Zakonom i Kolektivnim

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skl

ugovorom.
m Zakonom

¢lan 12 o
dnosa moze doci U sluajevima | pod uslovima predvidjeni
ravo i duznost da ostane

Do prestanka radnog O
u u sluéajevima

i Kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih

na radu u trajanju najamanje

utvrdjenim Kolektivnim ugovoro

strana moze da otkaze ugovor. Zaposleni ima p
15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora 0 rad

m i Ugovorom O radu.

¢lan 13

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posl

odavac.

¢lan 14

lenog na rad podnese propisane
meno uplaéuje doprinose.
inspekcijom i

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zapos
zdravstveno osiguranje i blagovre

prijave za penziono, socijalno,
Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,

nadleznim sudom.
Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
¢lan 16
adlezan je Osnovni sud u Herceg Novom.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora n
2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za

Ovaj ugovor je sa€injen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka,
poslodavca.

Za i
pasien’ / Poslodavac
Direktorica

Ma/c%ﬁ;nié ’
£ : A Nata"sa‘___i‘:ranié A

b




