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Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me> Szngcikao nepeatitanc

pet 30.8.2024. 13:13

Za: Finansiranje; ' ua—m- mu ]
1 priog coq gisel] | -

Sladjana Kalezic, sekretarka

JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

Od: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com>

Poslato: 30. avgust 2024. 13:10

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Tema: JU 0S,,0rjenski bataljon- br.2-20240830130432.pdf
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JU 08,, Orjenski bataljon" Bijela
Herceg Novl

Broj: 03/24- \')r)(\zo_l

Datum: 30.08.2024 godine

Na osnovu &l. 29.30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ( , S| list Crne Gore"br. 74/19,8/21 59/21, 68121 i 145/21,) JU QS ,
Orjenski bataljon" Bijela , sa sjedistem u Byeloj , adrasa Prva bjeljanska 13, koju zastupa direktorica Natasa Frani€ (u

daljem tekstu: poslodavac ) | Maksim Zlokovic, JMBG izl po zanimanju diplormirani
biolog VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacya, ( u daljem tekstu zaposleni) dana 3008 2024, godine zaklju€il su na
UGOVOR ORADU
Clan 1 vt

Ovim Ugovorom reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti poslodavca | zaposlenoq. _ )
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, ocbaveze i odgovornosti utvrdjene zakonom, Kolektivnim ugovorom i

Ugovorom o radu.
Clan 2

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto nastavnika fizike i duzan je da obavija
poslove nastavnika fizike predvidjene aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 0OS ,Orjenski
bataljon® Bijela.

' Clan 3
Zaposleni je duzan stupiti na rad 02.09.2024. godine od kada mu teku sva prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduze do 30.09.2024. godine, sa nepunim
adnim vremenom od 33 sata sedmiéno (15 &asova sedmicnco) u JU O$ | Orjenski bataljon” Bijela.
lan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu
a Zakonom, Kolektvnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 10.12 a isplata zarade, obradunate na osnovu
:gemenata za utvrdivanje ukupnog radnog u¢inka i drugih primanja zaposlene vréi se svakog mjeseca za prethodni
jesec.

Clan 6

aposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godisnji odmor, pla¢eno i nepla¢eno odsustvo, u skladu sa
skonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan7

: Posquavaq je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
Iredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8

iposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje se ne radi,
vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog odsustva i drugim slugajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti ras j i judi
Il thd | el p poredjen na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba




Clan 10

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu u skladu sa propisanim mjerar

- da ¢uva sredstva
vrijema Covid-a 19 i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslod:

Clan 11

odlije2e disciplinskoj i materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektiv
Clan 12

Zaposleni p: nim ugovorom.

Do prestanka radnog odnosa moze doci u slutajevima i pod uslovima predvidjenim Zakonom i Kolel

ugovorom.

_ Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor. Zaposleni
najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu u
Ugovorom o radu.

ima pravo i duznost da ostane na radu uf
slutajevima utvrdjenim Kolektivnim ugo\

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14

: Poslode_a_vac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese propisane p'
penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudc
Clan 15
Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje zas

odnos.
Clan 16

L Uslu€aju spora pqvodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj ugo
sa&injen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac i

Maks,jm Zlokovié direktorica * = .

m Nataga Fzanié ..
~ W e | Frawae”
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CRNA GORA
JU 0% ,Orjenski bataljon" Bijela

Na osnovu danova 82 | 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br
64/02, 31/05, 49/07 | , Sllist Crne Gore" , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,
146/21 i 03/23), | na osnovu &ana 23 Statuta JU 0% ,Orjenski bataljon" Bijelai nedostatka
struénog kadra, dana 30.08.2024. godine donosim:

ODLUKU
o zasnhivanu radnog odnosa
Maksim Zlokovi¢, diplomirani masinski inZinjer (VII-1 stepen nacionalnalnog okvira kvalifikacije) i
magistar pomorskih nauka prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim
vremenom, najduze do 30.09.2024. godine, pofev od 02.09.2024. godine na radnom mjestu

nastavnika fizike sa 15 &asova sedmicno.
S imenovanim &e se zakljuéiti Ugovor o radu kojim ée se regulisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIE

da je stalno zaposlena na radnom mjestu nastavnika fizike Mira Crnogorac,
i na organizaciju rada,

Obzirom
sporazumno preuzeta u JU 05,Dao Pavicic” Herceg Novi,
obezbijedivanja redovnog nastavnog procesa a u nedostatku struénog kadra, odluceno je da se
na radno mjesto nastavnika fizike angaZuje Maksim Zlokovi¢. _

/e

L 221070 direktorica

A% Natasa Frani¢
Pl g

Pravna pouka : 5 KAﬁ\f‘(CUJ-{Ch
Protiv ove Odluke mose se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od osam dana od dana

donosenja odluke.

Dostaviti:
-Imenovanoj
-raCunovodstvu
-a/a




TOVIOA <UD i g
JETAHURA ofilﬂ!\uau' ’
s :":r'.lr B BATA RO
DM RO LTS T
7) 4-954
Bpo) Mol
5008 ° 724 «

e, L L e

(]

CRNA GORA
JU 0% ,Orjenski bataljon* Bijela

Na osnovu &anova 82 | 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br
, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,

64/02, 31/05, 49/07 i , Sllist Crme Gore"
146/21 i 03/23), i na osnovu lana 23 Statuta JU 0% ,Orjenski bataljon" Bijela, 30.08.2024.

godine donosim:

ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa

okvira kvalifikacije) prima se u

Teodora Pugara, dilomirani biolog (VII-1 stepen nacionalnalnog
najduze do 30.09.2024. godine,

radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom,

podev od 02.09.2024. godine.

S imenovanom &e se zakljugiti Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.
OBRAZLOZENE

vanja redovnog nastavnog procesa , odluceno

S obzirom na organizaciju rada i obezbijedi
#uje Teodora Pudara, u cilju obezbijedivanja

je da se na radno mjesto nastavnika biologije anga
redovnog nastavnog procesa.

direktorica

Natasa Franié e
Pravna pouka : > YT
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Jalba donosiocu odluke u roku od osam dana od dana
donogenja odluke.
Dostaviti:
-Imenovanoj
-raunovodstvu

-afa
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JU 08, Orjenski bataljon" Bijela

Herceg Novi
Broj: 03/24-951/2
Datum: 30.08.2024 godine
e Gore'br. 74/10 8/21 59/21, 88/21 ,145/21 i 77/24,) JU

Na osnovu &. 29,30, 31, 32 i 37 Zakona o radu (, S. list Crn

08, Orjenski bataljon" Bijela , sa sjedistem u Bijeloj . adresa Prva bjeljanska 13, koju zastupa direktorica Natasa Frani¢

( u daljem tekstu: poslodavac ) i Teodora Pusara, JMBG lz. . __ )0 zanimanju diplomirani
u: zaposleni) dana 30.08.2024. godine zakljudili su

biolog VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacia, ( u daljem tekst
UGOVOR O RADU

Clan 1

ovornosti poslodavca i zaposlenog.

obaveze i odg
Kolektivnim ugovorom i

Ovim Ugovorom requlidu se medusobna prava,
aveze i odgovornosti utvrdjene zakonom,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, ob

Ugovorom o radu
Clan 2
a se zaposleni rasporedi na radno mjesto nastavnika biologije i duzan je da
dnih mjesta u JU

_ Ugovorne strane su saglasne d
obavlja poslove nastavnika biologije predvidjene aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciyji ra
08 ,Orjenski bataljon* Bijela.
Clan 3
24. godine od kada mu teku sva prava i obaveze iz radnog 0dnosa.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 02.09.20
ana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog d

Clan 4
s na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduze do 30.09.2024. godine, sa punim

Zaposleni zasniva radni odno
radnim vremenom od 40 sati sedmino u JU 08 | Orjenski bataljon" Bijela.
Clan 5
Zaposleni ima nravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ce poslodavac obradunavati i isplaéivati u skiadu
aktima poslodavca.
12 a isplata zarade, obradunate na osnovi

deno radno mjesto iznosi 10.
lene vrai se svakog mjeseca za prethodn

sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i op&tim
&inka i drugih primanja zapos

Visina osnovnog koeficijenta za nave
elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog u

mjesec.
Clan 6
diénji odmor, plac¢eno i neplaéeno odsustvo, U skladu s

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i go

Zakonom i Kolektivmm ugovorom.
Clan7
a sredstva zastite na rad

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
Clan 8

de u visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za da
g odsustva i drugim slu¢ajevima utvrdjenim Zakon

Zaposleni ima pravo na naknadu zara ne praznika u lfoje se ne radi,
za vrijeme godisnjeg odmora, placeno om i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
sporedjen na drugi odgovarajuéi posao, zbog potrebs

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti ra

procesa i organizacije rada.




Glan 10

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normative rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada i pridrava se mjera | propisa zastite na radu u skladu
vrijema Covid-a 19 i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su

sa propisanim mjerama u

utvrdjene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Glan 11

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivni
Clan 12

stanka radnog odnosa moze doci u sludajevima i pod uslovima predvid

m ugovorom.

Do pre jenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor. Zap
najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o ra
Ugovorom o radu.

osleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju
du u sluéajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom i

Clan 13
an je poslodavac,
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese propisane prij
penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje | blagovremeno upla¢uje doprinose.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca p
odnos.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovor

ave za

otpide ovladceno lice i lice koje zasniva radni

Clan 16

dredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Herceg Novom.
rka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za poslodavca.

Uslu&aju spora povodom 0 Ovaj ugovor je
saéinjen u 4 (&etiri) istovjetna primje

Poslodavac

Zaposleni
direktorica

Teodora Pudara

. Na $‘§_frani¢"\ 4
ﬂ@zgfm@f i g




JU OS,, Orjenski bataljon” Bijela
Herceg Novi
Broj: 03/24-953/2
Datum: 30.08.2024, godine
Na osnovu €. 29,30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ( ,, SI. list Crne Gore"br. 74/19,8/21 59/21, .68,12‘1
,145/21 i 77/24,) JU 03 ,, Orjenski bataljon" Bijela , sa sjediitem u Bijeloj, adresa Prva bie‘la;‘s_ é”
13, koiL zastura direktorica Nata%a Franié ( u daljem tekstu: poslodavac )_ | Dragane Buvai: ’i
IMRG ol o zanimanju, diplomirani Specnkj:tn‘
eduketer i reliahilitator(defektolog), VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, ( u daljem texstu:
zapcsieni) dana 30.09,2024, godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

l‘ﬁl.ll: 1
Qvim U'evarem regilifiu se medusobra i

zaparlenes. akonom
Pal siavac i zapesleni prihvateju sva prave, ohaveze | odgovornosti utvrdjene z ,

KaleW virin Lgavorore | LUgovorom o radu.

-ava, obaveze | odgovornosti poslodavca i

Cian 2 .
Uaovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radm? m]es;:: g&i‘gﬁ;g:

oligofrenolog-specjalni pedagog i duzan je ca obavija posiove defektologa, d:%h e

speciia-i ,;.-;cq-g-rcg_. predvidjens aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji ra ]

30 0f Ciisnski bataljon® Bijela.

Clan 3

Zaposleni je duzan  stupiti na rad 02.09.2C/4. godine od kada mu teku sva prava i

veze I rodneg odnasa. . §
g i ot se da nije zasnovao radni odnos.

Alc zaposten 12 stupl na rad navedentg ana, smatra

Clan 4 "
T3n05'enl zasniva radni odnos na edredero vrijeme na rok do‘30 dana, a'najdu_ze dﬁ
30.02.20°4. scdine, sa nurim radnim vremenora od 40 Casova nedeljno u Ju OS , Orjens
bataljor:™ 2ijsla. 5
Clan 5

Zzposian’ i pravo Nz zarady, naknace [ dviga primanja koje ce poslodavac obradunavati i
ispla‘vati i sklachs ca Zakonom, Kolektvnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Visinz osncvnog koeficijenta za naveden> radno mijesto iznosi 10.12 a isplata zaradg,
obradu-z*c 1z osnovu elemenata za utvrdivziric ukupnog radnog udinka i drugih primanja
zanc:lenr ¥l = svakeg mjeseca za prethodnt m'esec.

Clen 6
Zaposleci =z weevn e admoe u to'a radz, nedja'jni i godidnji odmor, placeno i nepladeno
odsushe, o aladi ca Tzlnnors | Kelektivrim ugovorom,

Clan 7

Dugleszeac e dufan d2 zaposlenom olierbijedi potrebne  uslove rada i propisana

sredstva 2a4tte na raduy, odredjeno vrijeme i druaa nrava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivaim uaavorem.

Cllall 151
Zapos_feni ima pravo n3 nakr.edu zarade u visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane
prazn_*ka‘ u keje se ne radi, za vrijeme godidnjeq ocdmora, plaéenog odsustva i drugim sluajevima
utvrier.m Zsknnom 1 Fole ktivrim ugovorem




Clan 9

Za vrijeme trajanja radn
0g odnosa zaposleni mo¥e biti rasporedjen na drugi odgovarajuéi
POsao, zbog potreba procesa | organizacije rada. B = j

¢lan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije |

normative rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da &uva sredstva rada | pridrfava se mjera | propisa zadtite na radu u il
propisanim mjerama u vrijema Covid-a 19 |
tivnim ugovorom i

-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolek

opstim aktima poslodavca.
Clan 11
kladu sa Zakonom i

Zaposleni podlijefe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u s
Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Do prestanka radnog odnosa moze doci U slu¢ajevima i pod uslovima predvidjenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
vor, Zaposleni ima pravo i duZnost da

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugo : i
ostane na radu u trajanju najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu u
sluéajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podn:as:e

propisane prijave za penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje

doprinose.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom.
Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice |

lice koje zasniva radni odnos.
Clan 16

Uslu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Herceg
Novom. Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za

poslodavca.
Poslodavac

Zaposleni
direktorica

Dragana, Bylaji¢ ' ,
d ‘,.:\‘;‘;._‘ - Eﬁfa% Frani¢ ((-
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CRNA GORA
JU 05, Orjenski bataljon" Bijela

Na osnovu &anova 82 i 101c Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (5L.list RCG®, br
64/02, 31/05, 49/07 i , Sllist Cme Gore" , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,
146/21 i 03/23), i na osnovu ¢lana 23 Statuta JU 0% ,Orjenski bataljon® Bijela, 30.08.2024.

godine donosim:
ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa

-defektolog (VII-1 stepen

Dragana Bulaji¢, diplomirani specijalni edukator i rehabilitator
nacionalnalnog okvira kvalifikacije) prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim
radnim vremenom , a najduze do 30 dana do 30.09.2024. godine, pogev od 02.09.2024. godine.

S imenovanom &e se zakljuditi Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIE

S obzirom na organizaciju rada i obezbijedivanja redovnog nastavnog procesa , odluceno
specijalni pedagog prima u radni odnos

je da se na radno mjesto defektolog/$kinja-oligofrenolog,
na odredeno vrijeme do 30 dana, Dragana Bulaji¢ diplomirani spedijalni edukator i rehabilitator —

defektolog.
7 direktorica

Nataga Frani¢
L Wa

Pravna pouka : .
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od osam dana dana

donosenja odluke.

Dostaviti:
-Imenovanoj
-racunovodstvu

-a/a

¢
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CRNA GORA
U 0% ,Orjenski bataljon" Bijela

(SL.Jist RCG", br

Na osnovu &anova 82 | 101c Opéteg zakona O obrazovanju | vaspitanju
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,

64/02, 31/05, 49/07 | , Sllist Crne Gore" ,
146/21 i 03/23), | na osnovu Yana 23 Statuta JU O ,Orjenski bataljon” Bijela, 30.08.2024

godine donosim:

ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa

m naukama (VII-1 stepen nacionalnainog okvira
u asistentkinje u nastavi odredeno vrijeme,

k u prirodni
e do 30.09.2024. godine,

Aleksandra Koprivica, saradni

kvalifikacije) prima se u radni odnos na radnom mjest
sa punim radnim vremenom, do povratka radnika sa bolovanja najdu
podev od 02.09.2024. godine.

S imenovanom ¢e se zakljuditi Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZEN)E

nog radniog procesa odlu¢eno je
Aleksandra Koprivica; U cilju
. q

S obzirom na organizaciju rada | obezbijedivanje redov
da se na radno mjesto asisitenta u nastavi angazuje

obezbijedivanja redovnog nastavnog procesa.
. NV3r . ':’.f.

4, nadd
Pravna pouka : ’ np VOO o
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Jalba donosiocu odluke u roku od osam-dana od dana
donosenja odluke.
Dostaviti:
-Imenovangj
-raunovodgsty

-a/a




U 03,, Onenski batahon” Bijela
Herceg Nowi

Broj:03/24-954/2

Datum: 30.08.2024. godine

Na osnovu 3. 29,30, 31, 32 37 Zakona 0 radu ( , SI. list Crne Gore"br. 7

,145/21§ 77/24,)) W 0§ *Orjenski bataljon™ Bijela, sa sjediitem u Bijelo),
tekstu: poslodavac ) | Aleksandra

4/19,8/21 59/21, 68/21
adresa Prva bijeljanska

13 ko;u ;as-tuoa direktorica Natada Frani€ ( u dalem
Koprivica 2 .- . TOIMBG -1 stepen struéne
spnzfru\g;_saradmk u prirodnim naukama (u daljem tekstu: zaposieni) , dana 30.08.2024. godine
zakdjuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti posiodavea |

zapasiene.

§ Clan 2
_ Z.?pos_;leni je duzan da obavija poslove pr
sistematizadji radnog mjesta asistenta u nastavi uJU

edvidene opiétim aktom o organizaciji |
0% , Orjenski bataljon” Bijela.

| Clan 3
Zaposleni je duzan stupiti na rad 02.09.2024.

obaveze iz radnog odnosa
Ako zaposieni ne stupi na rad navedenog dana,

Clan 4
na odredeno vrijeme do
od 40 sati sedmi¢no u JU

Clan 5
naknade i druga primanja koje ce poslodavac obradunavati |
Kolektvnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

i 7.87 a isplata zarade,

navedeno radno mjesto iznosi
dnog uéinka i drugih primanja

godine od kada mu teku sva prava i

smatra se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposieni zasniva radni odnos 30 dana, 2 najduZe do 30.09.2024.
0§ , Orjenski bataljon” Bijela.

godine, sa punim radnim vremenom

Zaposiena ima pravo na zaradu,
ispladivati u skladu sa Zakonom,

Visina osnovnog koeficijenta za
obradunate na osnovu elemenata za
zaposiene vréi se svakog mjeseca za pre

utvrdivanje ukupnog ra
thodni mjesec.

Clan 6
toku rada, nedjeljni i godidnji
vorom.

odmor, placeno i neplaceno

Zaposleni ima pravo na odmor u
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugo

Clan 7
edi potre
ava iz radnog

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbij bne uslove rada i propisana sredstva
odnosa u skladu sa Zakonom i

sadtite na radu, odredjeno vrijeme i druga pr
Kolektivnim ugovorom.

€lan 8
e u visini odredjencj kolektivnim ugovorom za dane

o na naknadu zarad
laéenog odsustva

ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora, p
m i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima prav
praznika u koje se
utvrdjenim Zakono

i drugim slucajevima




Clan 9
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporedjen na drugi odgovarajuéi posao,

zbog potreba procesa | organizacije rada.
¢ian 10

Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije |

normative rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da &uva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu u skladu sa

propisanim mjerama u vrijema Covid-a 19 |
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca.
¢lan 11

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

¢lan 12
Do prestanka radnog odnosa mo?e doci u sluéajevima i pod uslovima p

Kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moze or. Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na
radu u trajanju najamanje 15 dana a ugovora o radu u slucajevima
utvrdjenim Kolektivnim ugovorom i

redvidjenim Zakonom i

da otkaZe ugov
od dana dostavljanja otkaz

Ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 14

rad zaposlenog na rad podnese propisane
e i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na
inspekcijom i

prijave za penziono, socijalno, zdravstveno osiguranj
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavca,

nadleznim sudom.
¢lan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. ‘

Clan 16
nadlezan je Osnovni sud u Herceg Novom.

U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za
poslodavca.
Za ni Poslodavac
i rica
% LJ[j L 17aaa X"
Nataga Frani¢

Aleksandra Koprivica




