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CRNA GORA
JU 04 ,Orjenski bataljon” Bijela

Na osnovu ®anova 82 | 10ib Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG", br
64/02, 31/05, 49/07 | ,, Sllist Crne Gore" , 45/10, 45/11, 36/13, 39]_13, 47_'/17,59/21,76/21,
146/21 1 03/23), | na osnovu ana 23 Statuta JU 0% ,Orjenski bataljon® Bijela, 30.08.2024.

godine donosim:

ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa

Ivana Savi¢, Bachelor (BSc) matematika (VII-1 stepen nacionalnalnog okvira kvalifikacija,
sa punim radnim vremenom, na rok do

240ECTS) prima se u radni odnos na odredeno vrijeme,
potev od 02.09.2024. godine.

30 dana, a najduZe do 30.09.2024. godine,
S imenovanom &e se zakljuditi Ugovor o radu kojim ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIE

S obzirom na organizaciju rada i obezbijedivanja redovnog nastavnog procesa , odiudeno
na odredeno vrijeme do 30

je da se na radno mjesto nastavnika matematke prima u radni odnos,
dana, Ivana Savi¢, Bachelor (BSc) matematika,

R
¢t |« direktorica

' :‘3~ {. Na &g Frani¢
Pravina pouka : . e "’«PCGUJ-L\T
Protiv ove Odluke moe se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od osam. dana od dana

donogenja odluke.

Dostaviti:
-Imenovanoj
-rafunovodstvu
-afa



JU O8,, Orjenski bataljon" Bijela
Herceg Novi
Broj: 03/24-946/2
Datum: 30.08.2024. godine

. 1i
Na osnovu &l 29,30,31,32 | 37 Zakona o radu ( . Slutbeni list Crne Gore , bro) 14/?'9,038‘::1% 368{3.;};1 1212tipa
77/24) JU O8 , Orjenski batafjon* Biela , sa sjedistem U Byeloj , adresa Prva bi® 1an 7 dres:

lodavac ) i Savié [vana, JMBG. [, adres:
nauke , studyski

direktorica Natasa Frani¢ { u daljem tekstu: pos L
3 tika, steteno na Fakuitetu primjenjene ' {
e B oina. bima 24D ECTS, VIt-1 niva nacicnalnog okvira kvaiifikacija, ( U

poglan- maeinauna U trajanju od 4 godine, obima 240 E
daljem tekstu: zaposleni) dana 30.08.2024. godine zakljudili su

UGOVORDO RADU
Clan 1

baveze | odgovornosti poslodav
baveze i odgovornosti utvrdjene zakonom,

ca | zaposlenog.

Ovim Ugov i ) A
govorom reguli$u se medusobna prava, Kolektivnim

Posiodavac i zaposleni prihvataju sva prava, 0
ugovorom i Ugovorom o radu,
Clan 2

no mjesto nastavnika matematike i du2an

Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na rad ika m ke | )
tragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

je_da obavlja poslove nastavnika matematike predvidjene aktom o unu
mjesta v JU OS ,Orjenski bataljon® Bijela.

Clan 3

Zaposleni je duzan stupiti na rad 02.09.2024. godine od kada mu teku sva prava i obaveze iz radnog

odnosa.
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduZe do 30.09.2024. godine sa

punim radnim vremenom od 40 &asova nedefjno u JU 03, Orjenski bataljon® Bijela.
Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obratunavati i ispladivati u

skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.
Visina osnovnog koeficijlenta za navedeno radno mjesto iznosi 10.12 a isplata zarade, obradunate na

osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog uginka i drugih primanja zaposlene vr§i se svakog mjeseca za

prethodni mjesec.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na admor u toku rada, nedjeljni | godidnji odmor, placeno i nepla¢eno. odsustvo, u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana  sredstva zastite na
radu, odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 8

enoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje se ne

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredj
drugim slugajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivaim

radi, za vrijeme godi&njeg odmora, plaéenog odsustva i
ugovorom.



Clan 8

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moze biti rasporedjen na drugi odgovarajuti posao, zbog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i U roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svernu pridrzava utvrdjene organizacije i normative rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu U skladu sa propisanim mjerama u
vrijema Covid-a 191

-da se pridrfava drugih obaveza koje su. utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposleni podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Do prestanka radnog odnosa moze doci u slusajevima i pod uslovima predvidjenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor. Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u

trajanju najamanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu u slugajevima utvrdjenim Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je posiodavac.,
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 15

i gvaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 16

_ .l:lslufzju spora .poquom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj ugovor
je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za poslodavca.
Zaposleni Poslodavac

Savi¢ h.'rana . . direktorica
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CRNA GORA
JuU 08, Orjenski bataljon" Bijela

zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br

7,59/21,76/21,

Na osnovu danova 82 | 101 b Opiteg
™, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/1
30.08.2024.

64102, 31/05, 49/07 1, Sllist Cme Gore
146/21 { 03/23), i na osnovu Clana 23 Statuta JU 0% ,Orfenski bataljon™ Bijela,
godine donosim:

ODLUKU
o zasnivanu radnog odnosa

Milica Danilovi¢, diplomirani profesor razredne nastave (VII-1 stepen nacionalnalnog okvira
kvalifikacija) prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, na rok

do 30 dana, a najdufe do 30.09.2024. godine, podev od 02.09.2024. godine.
S imenovanom ¢e se zakljuéitl Ugovor o radu kojim ée se regulisati medusobna prava i obaveze.

OBRAZLOZENIE

] S obzirom na organizaciju rada i cbezbijedivanja redovnog nastavnog procesa , odludeno
je da se na radno mjesto nastavnik razredne nastave prima u radni odnos, na odredeno vrijeme

do 30 dana, Milica Danilovic, diplomirani profesor razredne nastave.
T ’—.: :"\\-

o ey, direktorica
¥ - Nata¥a Franic
Pravna pouka : SE e

. - T . . [T : -

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od“0sam dana od dana
"\, '?\5" ] “‘-\- .
W

donogenja odluke.

b

Dostaviti:
-Imenovanoj
-ratunovodstvu

-afa

@aﬁi/aw'c’ /(/



\
JU 03, Orjenski batatjon” Bijela
Herceg Novi
Broj: 03/24-847/2
Datum: 30.08.2024. godine

Na osnovu &l 29,30, 31,32 i 37 Zakona o radu ( , Sluzbeni fist Crne Gore , broj 74/18,08/21 , 68/21 , 145/21 1 77/24) JU

0§ . Orjenski bataljon® Bijela, sa sjedidtem u Bijeloj , adresa Prva bjelianska 13, koju zastupa direktorica Na}gsag Fr

' \ i ilovi ¢ vanje
U daliem tekstu: poslodavac ) t Milica Danilovi¢, JMBG -.—.—.... . adres: . . 7 :
mastz]er razredne npastave.SOO ECTS bodova VII2 nivo nacionalnog okvira kvalfikacya, ( u daljem tekstu: zaposleni) dan
30.8.2024. godine zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1
i i g j i [ lencg.
Ovim Ugovorom regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovorno;ti pos]odavca | zapos o i
Poslodagvac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene zakonom, Kolektivnim ugovorom

Ugoverom 0 radu.
9 Clan 2

anié (

. ; ; i i n
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto nastavnika razredne nastave | duza

mjesta u JU O8 ,Qrienski batalion” Bilela.
Clan 3

Zaposleni je duzan stupiti na rad 02.08.2024. godine od kada mu teku sva prava .i obaveze iz radnog pdnosa.
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

je da obavlja poslove nastavnika razredne nastave, predvidjene aktom o unutrasnjoj arganizaciji | sistematizaciji radnih

Zaposleni zasniva radni odngs na odredeno vrileme nia rok do 30 dana, a najduze do 30.09.2024. godine, sa

punim radnim vremenom od 40 casova hedelino u JU 08 ., Orjenski bataljon® Bijela.

Clan &
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanija koje ce poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu
sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Visina osnovnog keeficijenta za navedeno radno mijesto iznosi 10.12 a isplata zarade, obraCunate na osnovu
elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog uginka i drugih primanja zaposlene vréi se svakog mjeseca za prethodni

mjesec.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godi§nji odmor, plaéeno | nepladeno odsustvo, u skladu sa

Zakonom i Kolektivmim ugovarom,
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,

odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog vdnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Cran 8

Zaposleni ima pravo na raknadu zarade u visini odredjeno; kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje se ne radi, za

vrijeme godisnjeg odmora, platenog odsustva i drugim sluajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



za vrijeme trajanja radnog odnosa za

o - .
[ st e nizacie rada. posleni moze bitj rasporedjen na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba
P

o Clan 10
Zaposleni prihvata sliedete obaveze:

~da j i
povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanj [
° p ‘ 1anju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normative rada,
- da se pridr2ava Propisanog radnog viemena i radne discipline,

~-da s L "
Sovid-a 19 ?uva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zadtite na radu u skladu sa propisanim mjerama u vrijema

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Cian 11
Zaposlena podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Do prestanka radnog odnosa moZe doci u sludajevima i pod uslovima predvidjenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najamanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu u sluajevima utvrdienim Kolektivnim ugovorom |
Ugovorom o radu,

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugavoru ocdgovoran je poslodavac.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposienog na rad podnese propisane prijave za
penziono, socijalno, zdravstveno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom i nadlieznim sudom.

Clan 15

O\)aj Ugovor se smatra zaklju&enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 16

Uslugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj ugovor je
satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposiena, 2 (dva) za poslodavca.

Zaposlena Poslodavac Qf\‘\‘“”"" P
Milica Danilovié ca
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CRNA GORA
JU 0% ,Orjenski bataljon® Bijela

Na osnovu danova 82 | 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br
64/02, 31/05, 49/07 |, Sllist Crne Gore" , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,
146721 | 03/23), Yana 202 stav 11 dana 203 zakona o radu ( ,,SI. list CG br. 74/19,8/21,68/21 |
145/21 1 na osnovu ¢lana 23 Statuta JU 03 ,Orjenski bataljon® Bijela, u nedostatku stru¢nog
kadra, dana 30.08.2024 godine donosim

ODLUKU
o zakljufivanju ugovora o dopunskom radu

Tanja Rotkovié, profesor Italijanskog jezika 1 knjizevnost! (VII-1 stepen nacionalnainog okvira
kvalifikacija), zaposlena na radnom mjestu nastavanice Italijanskog jezika, angaiuje se Ugovorom
o dopunskom radu na odredeno vrijeme, pofev od 02.09.2024 do 30.09.2024 godine na
poslovima nastavnika muzicke kulture do jedne polovine punog radnog vremena radi
obezbijedivanja redovnog radnog procesa,podetka nastavne godine i nedostatka struénog kadra.

S imenovanom & se zakljuéiti Ugovor o dopunskom radu kojim ¢e se regulisati medusobna prava

i obaveze,
OBRAZLOZENIE

S obzirom na organizaciju rada, obezbijedivanja redovnog radnaog procesa, pocetka
nastavne godine 1 nerdostatka struénog kadra odludeno je da se na radno mjesto nastavnice
muzicke kulture angaZuje Tanja Rotkovié, ugovorom o dopunskom radu, na odredeno vrijeme

podev od 02.09.2024. godine zakljuéno sa 30.09.2024. godine: .

i ‘ ’ % direktorica

"7 " 7Y Napa3a Franié
Pravna pouka : A FER -:FTM(Y‘

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba donosiocu odluke u roku od osam dana od dana
donosenja odluke. N

Dostaviti:
-Imenovanoj
-ratunovodstvu
-a/a



JU 0S,, ORJENSKIBATALIJON"” BIJELA
Prva bijeljanska 13

Broj; 03/24-7&;; /[U

Datum:30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 202 stav 1 1 &lanom 203 Zakona o radu ("SluZben! List cg", Sl. list
Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 | 145/21, ), zakljuduje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1. U O§,, Orjenskl bataljon” Bljela, Prva bijeljanska 13, u Bijeloj, koga zastupa
direktorica Natasa Franié (u daliem tekstu: poslodavac), s jedne strane, |

2. Tanje Rotkovié iz _ _ \ IJMBG ~ po zanimanju
profesor italijanskog jezika | knjizevnostl, VII-1 stepen Vnacio_lng!{'log.‘_)?f{‘fé
kvalifikacija sa prebivali§tem

. tekstu: Izvrdilac posla), zaposlenoj sa punim radniu
viemenuin u su 0S,, Orjenski bataljon” Bijela , s druge strane.

Clan 1

Tanja Rotkovi¢, zaposiena na radnom mjestu nastavnice Italljanskog jezika |
knjiZevnosti u JU 0S,, Orjenski bataljon” Bijela, sa punim radnim vrerpenom se
obavezuje da za poslodavca, u dopunskom radu najviSe do jedne po|oyme punog
radnog vremena, obavija posiove radnog mjesta nastavnika muzitke kulture

predvidenog aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
05 ,Orjenski bataljon® Bijela.

Clan 2

Izvriilac posla ¢e posao Iz tatke 1. ovog ugovora cbavljati na nain i u
kvalitetu koji zadovoljava potrebe poslodavca.

Clan 3

Poslove iz tactke 1. ovog ugovora, izvriilac posla €e obavljati u poslovnim
prostorijama poslodavca pocev od 02.09,2024. godine do 30.09.2024. godine.

Poslodavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvrsilac posla
svojim potpisom.

Clan 4

Izvrdilac posla za vreme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo

na novéanu naknadu za mjesec septembar 2024. godine u neto iznosu od
385,56€.

Clan 5

Poslodavac je dufan da na lIspladenu ugovorenu novdéanu naknadu
obracuna | uplati doprinos za penzljs

ko I Invalidsko osiguranje (na ugovorenu
naknadu), u skladu sa zakonom.



Clan 6

Svaka ugovorna strana moZe da otkaie ovaj ugovor pod uslovima i

slugajevima utvrdenim Zakonom.
Clan 7

Eventualne sporove po ovom ugovoru, ugovorne strane de reSavati
sporazumno, a sporove koje ne reSe sporazumno, resavace nadlezni sud u Herceg

Novom. 5
Clan 8

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (&etiri) Istovietna primjerka, po 2 (dva ) za
svaku ugovornu stranu.

IzvrSilac posla Poslodavac

- direktorica Natasa Franié¢

Rotkovi¢ Tanja
B -
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CRNA GORA
JU 05, Orjenski batatjon" Bijela

Na osnovu &lanova 82 | 101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SL.list RCG", br

64/02, 31/05, 49/07 | , Sllist Crne Gore® , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,

146/21 1. 03/23), ¥lana 202 stav 1 | dlana 203 zakona o radu ( ,,S\. list CG br, 74/19,8/21,68/21 i

345/21 i na osnovu &ana 23 Statuta JU O3 »Orjenski batalion" Bijeta, 30.08.2024 godine
onosim:

ODLUKU
o zakljuéivanju ugovora o dopunskom radu

Andrej Bardek, diplomirani uéitelj (VII-1 stepen nacionalnalnog okvira kvalifikacija), zaposlen na
radnom mjestu zamjenika direktorice, angaZuje se Ugovorom o dopunskom radu na odredeno
vrijeme, podev od 02.09.2024 do 30.09.2024, godine na postovima ICT koordinatora do jedne
polovine punog radnog vremena radi obezbijedivanja redovnog radnog procesa i potetka
nastavne godine .

S imenovanim &e se zakljuditi Ugovor o dopunskom radu kojim ée se regulisati medusobna prava
i obaveze,

OBRAZLOZENIE

Obzirom na organizaciju rada, obezbijedivanja redovnog radnog procesa I poletka
nastavne godine odludeno je da se na radno mjesto ICT koordinatora angaiuje Andrej
Bardek,ugovorom o dopunskom radu, na odredeno vrijeme pocev od 02 09. 2024 godine

zakljugno sa 30.09.2024. godine. Y :,, '“\;.
; ‘ dlrektonca
:, ufk $a Frani¢ .
Pravna pouka ! J"‘C‘dﬂ-{t‘

Protiv ove Odluke mo¥e se izjavitl Zalba donosiocu odluke u roku od osam-dana od dana
donosenja odluke.

Dostaviti:
-Imenovancj
-raunovodstvu
-a/a



JU 08,, ORJENSKIBATALIJON'’ BIJELA
Prva bijeljanska 13

Broj: 03/24-Y) 9]
Datum:30.08,2024, godine

Na osnovu €lana 202 stav 1 | &lanom 203 Zakona 0 radu ("Slufben! List cg", S, list
Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 | 145/21, ), zakljuéuie se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:

1. JU 08,, Orjenski bataljon” Bijela, Prva bijeljanska 13, u Bijeloj, koga zastupa
direktorica Natasa Franié (u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane, i

2. Bardek Andreja iz ) - . IMBG po
zanimanju diplomirani uditelj, VII-1 stepen nacioinalnog okvira kvalitikacija sa
prebivalistem u 1 daljem

tekstu: Izvréilac posla), zap;oslenog‘ sa punim radnim vremenom u JU O3
.» Orjenski bataljon” Bijela , s druge strane.

Clan 1

Andrej Bardek, zaposlen na radnom mjestu pomoénika direktorice u JU
O§,, Orjenski bataljon” Bijela, sa punim radnim vremenom se obavezuje da za
poslodavca, u dopunskom radu najviSe do jedne polovine punog radnog vremena,
obavija poslove radnog mjesta ICT koordinatora predvidene aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,Orjenski bataljon™ Bijela.

Clan 2
Izvrdilac posia ée posao iz tacke 1. ovog ugovora obavljati na nadin | u
kvalitetu koji zadovoljava potrebe poslodavca.

Clan 3

Poslove iz tadke 1. ovog ugovora, izvrsilac posla ¢e obavljati u poslovnim
prostorijama poslodavea poéev.od 02.05.2024, godine ‘do 30.09.2024. godine.
Poslodavac vodi evidenciju o radnim satima, koju potvrduje izvrilac posla
svojim potpisom. .
Clan 4

Izvriilac posla za vreme dopunskog rada, u skladu sa zakonom, ima pravo

na novfanu naknadu za mjesec septembar 2024. godine u neto iznosu od
445,92¢€,

Clan 5

Poslodavac je dufan da na Ispladenu ugovorenu nov&anu naknadu

obrafuna i uplati doprinos za penzljsko | invalidsko osiguranje (na ugovorenu
naknadu), u skladu sa zakonom.



Clan 6

Svaka ugovorna strana mole da otkafe oval ugovor pod uslovima i
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.,

an 7

Eventualne sporove po ovem ugovoru, ugovorne strane &e refavati

sporazumno, a sporove koje ne rede sporazumno, refavaée nadleZnl sud u Herceg
Novom.

Clan 8

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (&etirl) Istovietna primjerka, po 2 (dva ) za
svaku ugovornu stranu.

Izvrsilac posla Poslodavac

Andrej Bardek direktorica NataZa ﬁrar_mi(:’
: LS § s "‘:
Mw (AF Pr&u‘k.c, .
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