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Na osnovu &lana 20, ¢lana 29, €lana 30, &lana 31, 8lana 37 i ¢lana 4| Zakonal o radu (,,
Sluzbeni list CG ,, broj 74/19. 8721, 59/21, 68/2) i 145/21), kao i na osnova Sporazuma
0 dopuni norme izmedu JUOS SOlga Golovié,, Niksi¢, br.921 od 29.08.2024 godine i
JUOS ,Janko Bijelica, Donje Crkvice. wik$id. br199/24 od  29.08.2024.podine,
zakljuduje se dana 29.08.2024.godine

UGOVOR O RADU

lzmedu :JUOS,,OIga Golovié,, Niksi¢, koju zastupa direktorica lvana Krsimanovi¢ (u
daljem tekstu poslodavac) i Ane Glusac, profesorice engleskog jezika i knjizevnosti.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Anom Glusac ( u daljem tekswe zaposlena ), IMBG
profesoricom engleskog jezika i knjizevnosti, sa prebivalistem u

s vinaieuy na taunum Mjestu nastaviice engleskog jezika i knjizevnosti na dopuni norme.

Zaposlena zasniva radni odnos su nepunim radnim vremenom ( 2 &asa sedmicno

)Y/dopuna norme, na odredeno vrijeme do 31.08.2025.godine .

Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 02.09.2024. godine i da poslove obavija u JUOS
»Olga Golovié,, u Nikaiéu.

Rasporedivanje zaposlenog/e
Clan 3.

Zaposleni/a se rasporedujc na poslove nastavnikafice engleskog jezika i knjiZevnosti.
Zaposlenifa prihvata da t toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto. odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zasposleni/a prihvata obavijanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta. !
Zaposleni/a prihvata obavezu da posao obavlja savjesna, kvalitetno i u roku, da se!
pridrZava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom. !
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zuposlenaj, a zaposleni prilivala, obavljanjc,
poslova i zadataka iz glana 2.0vog Ugovora. !

Clun 4.

Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspinag rada i radi na njegovom
unapredivanju;




/ -pripremanje za nastavu, koju abuhvala istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i

pripremu didakti¢kih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjcljenskog starjesine:
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjcSina;;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima u¢enika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina: i
-organizovano struéno obrazavanje | usavrsavanje; i
-mentorstvo pripravnicima i studentima: I
-uredivanje kabineta, zbirki, olskih radionica, viezbaonica i sl.; |
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici:
i
|

-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli; :
-tasovi dopunske, odnosno dodatne nastave; |
-rad po programu u produZenom boravku; '
-&asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci uéenicima; l
-&asovi dodatne struéne pomodi za ugenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja uéenika za dalje obrazovanje; i
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi; |
-priprema tema, (eza i literature za Jomace zadatke injihova kontrola !
-odrzavanje popravnih i razrednih ispit; -
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godignjim planom rada Skole.

Zarada zaposlenog
Clun 3. :
;
Zarada zaposlene odreduje s¢ na osnovu cijene rada, 1 drugih elemenata ulvrclj:cnih U
skiadu sa zakonom i koleklivnim ugovorom. w
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obraduna liénog dohotka i nuvin‘il granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete uvecana na 10.12. ‘
JU 08 ,,01ga Golovié,, iz Nik§ica Salje poivrdu mati¢noj $koli o odrianim &1sovima za
nastavnika/icu koji/a dopunjuje normu, dok isplatu vredi kola u kojoj je mposi#ni u

radnom odnosu, t.JUOS , Janke Bjelica.. Donje Crkvice, Niksic. ;

v I
Zastita na radu |
Clan 6. |
|
. ' v ' v {
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zzﬁkonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea, odnosnn
kolektivnim ugovorom. |

Zaposleni/a je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu. |

Otkaz ugovora
Cian 7.




Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno koleklivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Ctan §.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava -
poslodavac, a jedan zaposlen/a. .

Zaposleni/a: Za pos _oda\]c:\:
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Na osnovu &lana 109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (';'Sl. list RCG", Pr 64/02,
31/05 i 49/07 i "SL list CG", br 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,146/23 i 3/23), Juos
"Tanko Bjelica" u Crkvicama, koju zastupa Ranka Radulovi¢ direktorica i JUOS "Olga
Golovié¢” u Nikgicu koju zastupa Ivana Krsmanovi¢ direktorica, zakljufuju: i

|
|
|
SPORAZUM |
0 dopuni norme nastavniku '!

1. Ana GluSac, profesorica englieskog jezika u JUOS "Janko Bjelica" u Crkvicama, u kojoj
nema normu ¢asova utvrdenu Zakonom, odnosno izvodi nastavu od '6 tasova
. sedmi¢no, preuzima se na rad na odredeno vrijeme u JUOS "0lga Golovi¢"u Niksicu
na poslovima nastavnice engleskog jezika, sa 2 tasa sedmilno, polev od 02.09.2024.
. godine do 31.08.2025.godine. !
l
2. JUOS "Janko Bjelica” imenovanoj ¢e ispladivati zaradu, naknade i sva dll-'uga liéna
primanja, a JUOS "Olga Golovi¢" Niksi¢ se obavezuje da svakog mjeseca
blagovremeno dostavlja potrebne podatke za obracun. '
3. Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa nastavnik ostvaruje kod oba poslodavca,
srazmjerno vremenu provedenom na radu,
|
4. Direktor kole u kojoj nastavnik dopunjava normu je duZan da u roku od t1'|‘i dana od
potpisivanja ovog sporazuma sa imenovanim potpise Ugovor o radu u skladu sa
ovim sporazumonmn. '

5. Ovaj sporazum zakljucen je u pet istovjetnih primjeraka, od kojih svakaugovorena
strana zarZava po dva, a jedan se urucuje nastavniku. |
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SAGLASAN NASTAVNIK - Ana Glugac
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