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Na osnovu Elana 51 Zakona o radu ( ,SluZbeni list Crne Gore” broj 74/19159/21, 145/21i 77/24
) i &lana 109 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,SluZbeni list Crne Gore ,, broj
64/02, 31/05, 49/07, 45/10,39/13 i 47/17i 59/21,146/2113/23) direktor JU Gimanzije, Stojan
Cerovi¢ ,, Nik3i¢, Dusan Kilibarda idirektor JU 0%, Olga Golovi¢ , Niksi€, lvana Krsmanovi¢, dana
28.08.2024. godine zakljuuju

6.

SPORAZUM

o dopuni norme nastavnika na odredeno vrijeme

Jelena Jovovié, profesor hemije , zaposlena u JU Gimnaziji , Stojan Cerovi¢ ,, Niksi¢, na
neodredeno vrijeme, nema normu asova utvrdenu Zakonom, vec drzi 17 nastavnih
tasova u mati&noj $koli ( 1 éas hemije), dopunjavace normu tasova u JU , Olga Golovi¢
“ Nik&i¢ sa 1(jedan ) nastavnilas sedmiéno.

JU Gimnatzija ,, Stojan Cerovi¢ , Nik&i¢ ¢e imenovanoj isplacivati zaradu, naknade i sva
druga li€na primanja, a JU 03 ,, Olga Golovi¢ “ Nik3i¢ se obavezuje da blagovremeno
dostavlja podatke potrebne za obraéun zarade zaposlenog.

Direktor Skole u kojoj zaposleni dopunjava normu duzan je, u roku od tri dana od dana
stupanja na snagu ovog Sporazuma, sa zaposlenim zakljutiti Ugovor o radu, u skladu sa
¢lanom 1. Ovog Sporazuma.

Ovaj Sporazum je sastavljen u 3 primjerka istovjetnog teksta, od kojih svaka ugovorna
strana zadrava po jedan, a jedan se uruuje zaposlenom.

Sporazum o dopuni norme nastavnika zakljutuje se na odredeno vrijeme, u periodu od
02.09.2024. godine do 31.08.2025. godine .

Zaposlena, Jelena Jovovi¢, je saglasna sa Sporazumom ¥to potvrduje svojim potpisom.
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pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodi¢ku pripremu i
pripremu didakti¢kih pomagala;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjedtaje 0 svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima utenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavravanje;

.mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredivanje kabineta, zbirki, gkolskih radionica, vjezbaonica i 813

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima udestvuju uéenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmigenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-degurstvo u Skoli;

-tasovi dopunske, odnosno dodatne nastave,

-rad po programu u produzenom boravku;

-
]
¥

e

.&asovi i drugi oblici individualne i grupne pomogi uéenicima;
) _&asovi dodatne struéne pomo¢i za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
4 -razvijanje interesovanja ugenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;

-priprema tema, teza i literature za domacée zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Skole.

Zarada zaposlenog
Clan 5.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obratuna li¢nog dohotka je novim granskim
. kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete uvecana na 10.12.
JU 08 ,,0lga Golovi¢,, iz Nikgic¢a $alje potvrdu matiénoj koli o odrzanim ¢asovima za
nastavnika/icu koji/a dopunjuje normu, dok isplatu vréi kola u kojoj je zaposleni u
radnom odnosu, tj.JU Gimnazija ,.Stojan Cerovi¢,, Niksic.

Zastita na radu
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni/a je duzan da se pridrzava propisanih mijera zadtite na radu.

Otkaz ugovora
Clan 7.




