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Agencija za spreavanje korupcije

Podgorica
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Predmet:OBAVJESTENIJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja dostavljamo vam ugovore o radu na odredeno vrijeme najduze do 30 dana,
koje je JU OS ..Oktoih“-Podgorica zaklju¢ila u cilju redovnog odvijanja nastavnog
procesa i 2 sporazuma o preuzimanju nastavnika na neodredeno vrijeme, koji po¢inju sa
radom 1.09.2024.godine.

Obavjeitenje se odnosi na izvjeStajni period od 26.08.2024.do
2.09.2024.godine.

Prilog:

I Ugovor o radu za:

1.Marka Draskovic¢a, nastavnika fizi¢kog vaspitanja,
2.0liveru Durovi¢, nastavnika engleskog jezika,
3.Mariju Rov¢anin, nastavnika engleskog jezika,
4. Bojana Vukovica, nastavnika fizi¢kog vaspitanja,
5.Helenu Olui¢, psihologa,
6.Irenu Petrovi¢, nastavnika razredne nastave,
7.Branku Purovi¢, nastavnika razredne nastave,
8.Jovanu Dragani¢, nastavnika razredne nastave,
9.Alisu Krijestorac, nastavnika razredne nastave,
10.Milicu Radovi¢, nastavnika razredne nastave,
11.Milicu Planini¢, nastavnika razredne nastave,
12.Daliborku Ivanovié, nastavnika razredne nastave,
13.Milicu Radulovié, asistenta u nastavi,

14 .Milicu Jovanovi¢, asistenta u nastavi,



15.Milicu Radoman, asistenta u nastavi,
16.Irenu Radulovi¢, asistenta u nastavi,
17.Fuada Hodzi¢a, medijatora,

18.Jelenu Rujovié, radnika na odrZavanju higijene.

II Sporazum o preuzimanju Marije Radunovié¢,nastavnika razredne nastave i
19.Ugovor o radu za Mariju Radunovic,
-Sporazum o preuzimanju Bojane Mickovi¢, nastavnika engleskog jezika i

20.Ugovor o radu za Bojanu Mickovi¢.

S postovanjem,

Ok jf,,- Direktor,
/?t"% 7

U Podgorici, 2.09.2024. godine
y_DMiduSKkevc

**-f Bragan Mijuskovi¢
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Tﬁ’“‘é‘%‘ﬁ‘éﬁu Elana 29 i 37 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68/,
145/21 i 77/24) i tlana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list
RCG*, br:64/02,-31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 1. 3/23) JU Osnovna $Kkola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa dl'rekt.or Dragan
Mijuskovié (u daljem. tekstu: poslodavac) i Ma=t~ MmaXlqyié, diplomirani profesqr
fizitkog vaspitanja i sporta iz MB u daljem tekstu: zaposleni)
dana 30.08.2024. godine zaklju. ... .

L ipHe

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog i poslodavca.

.Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih
¢asova nedeljno na odredenc vrijeme do povratka nastavnika Dragana MijuSkoviéa sa
funkeije najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru tece od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposleni se raspoteduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizitkog vaspltan_]a
za ko_le jé op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo
naclonalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
cmogorsko dravljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( dlan 19).

élan 5

Zaposlem ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja ko_la e poslodavac

obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim
aktima.



Ukoliko se

Spor ne rijeSi mirnim putem nadlefan je sud opste nadieznosti u-
Podgorici.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 1.09.2_024:godine najduze do 30
dana, '

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpie ovlagéeno lice
 lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog i 2 za

poslodavca.
Zaposleni, X %\ Poslodavac,
l‘i /{W : T Direktor, /
A ; JOIMYAUIScovie
Marko Dratkovic \;, Sy, */ Dragan Mijuskovié
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’ Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 10,12.
Koeficijent za obradun zarade uvecava se za:
- odjeljensko starjeSinstvo 10 %.
Zaposlenom pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 2 % po osnovu radnog

- §ta¥a.

Clan 7

= “Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaStite ne radu; odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga

prava iz radnog odnosa w'skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

S ?iﬁﬂ"‘Zains'lenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlogtavljanja na radnom

\ -_mje§tu, (mobing) u skladfu sa posebnim zakonom.

Clan 9

. -Zaposleni prihvata sledee obaveze:

- da;povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- dd se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- 'da sé pridr¥ava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovamja o tome obavijesti
poslodavca, -

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

- da postuje propise o zatiti i zdravlju na radu i pa¥ljivo obavlja posao na nadin da 3titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac

mogu povjériti Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonorm.
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5 Osnovu tlana 29 i 37 Zakona o radu (,Sl.list Crne Gore®, br:74/19, 59/21,68/21,
145/21 i 77/24) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146{21 i 3/23) JU Osnovna Zkola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mifhidkovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Olivera Durovié, profesor engleskog jezika i
knjiZevnosti iz MB jaljem tekstu: zaposlena), dana
30.08.2024.godine zakljutili su :

UGOVOR O RADU

‘i Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim -ugovorom i op§tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

¥

" Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od -19 nastavnih
gasova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Aleksandre Prelevi¢ sa
funkcije najduZze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

¥ Rad po ovom ugovoru tefe od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika, engleskog jezika
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo
nagionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen

_strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i

crnogorsko drZavljanstvo. .
Clan 4

. Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, 2 zaposlena prihvata, obavljanje
paslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opéitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19). >

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, ngknade zarade i druga primanja koja ée

paslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
optim aktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposleneje 10,12.
Koeficijent za obradun zarade uveéava se za:
§ -1 &as preko norme (vrednuje se kao redovan ¢as)
' Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 5% po osnovu radnog

L%

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbljedl potrebne uslove rada i proplsana
srpdstva zaltite ne radu, odredeno radno viijeme, koriséenje godinjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zatita od svékog‘ oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.
y

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
n@i’mativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne dlsclplme, C
- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca,
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i matenja]mm sredstvima poslodavca,
- da po3tuje propise o zaititi i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da 3titi
S\Epj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca
: Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred” nadle?nim organima poslodavca,
maspekcl_]om, Agencijom za mimo rje§avanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno 1]e§avan_|e radnih sporova, u skladu sa posebnim

zaakonom
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Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadle¥an Jje sud opte nadle¥nosti yu
Podgorici.

Ovaj ugovor

Clan 12

je zaklju&en na odredeno viijeme od 1.09.2024.godine najduse do 30 |

dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos, i
. Ovaj ugovor je sa¥injen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea. o T
i
Zaposlena, s s - Poslodavae,
- . / ,‘"l'?:_'?rrgﬁ e :-_ ': -Direktor, !
0,& ena Ogtf/lvv‘t‘c 4? ’ fbiﬂ 100 Skovie
Olivera Purovic ‘\;2, s.......s DFagan MijuSkovié ;
- S
r ‘. ll
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' Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (.-SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21,68/21,

145121 i 77/24) i &lana 101b Opﬁtcg zakona o obrazovanju i vaspitanju -(,,SluZbeni list

RCGY, br:64/02, 31/05 i49/07 i ,,SLlist Crne Gore® br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna ¥kela ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mljuﬁkowé (u daljem tekstu: poslodavac) i Man]a Rovianin, Stepen Soeciialiste Enoleski
jezik i knjiZevnost-Prosvjetno pedagoski smjer i JMB (u
'lal_]cn} tekstu: zaposlena), dana 30.08.2024.godine zakljuéili su

; UGOVOR O RADU .
) - :

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulilu se-medusobna prava, obaveze i odgovornosti .-zaposleng 1 poslodavca. .

{ Clan 2
.Zaposlena _zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (18 nastavmh Casova)

na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Milijane Vuksanovié, kojoj miruje radni
odnros, najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
iakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
i Rad po ovom ugovoru tete od 2.09.2024.godine. - -

Clan 3 .

i Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi’ VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
{’SPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen strudni ispit

za rad ‘u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
drZavljanstvo.

N

g Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

i ' ;
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac"
obradunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12.
Koeficijent za obradun Zérade uveéava se za:
- odjeliensko starjeSinstvo 10 %.
" Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u lznosu od 2,50 % po osnovu radnog
staZa.

étau7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmeora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. *

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu;
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledcée obaveze: -

-da pmgerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo i

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada, <

= da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i matergalmm sredstvima poslodavca,

- da postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na natin da stité
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su ytvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op§t1m aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, '
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekceijom, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i nadleZznim sudom.



&

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac.
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebmm
zakonom.

A
Ukoliko se spor ne rijedi mirmnim putem nadleZan je sud opS$te nadleZnosti u
Podgorici.

t
i

< Clan 12

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme od 2.09.2024.godine najduZe do 30!
dana, -

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i2za
poslodavca.

. Zaposlena,

7 Poslodavac,
(gPOW e Direktor, '

ﬁ & 'm\;-«ousn:ovxc,

HEt 2 ’i}:}agan Mijuskovié :
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Na"GHovd ¢lafia 29 1 37 Zakonz o radu (,SLlist Crme Gore®, br:74/19,

59/21,68/21, 145/21 i 77/24) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(.SluZbeni list RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sl.list Crne Gore* br:45/ 10, 45/11, 39/13,

47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU Osnovna ¥kola »Oktoih“-Podgorica, koju zastupa

giglektor Dragan Mijuskovié¢ (u daliem tekstu; voslodavac) i Bojan Vukovié, profesor
i

ke kulture iz | M u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.08.2024.godine zaklju&ili su i

UGOVORO RADU

Clan 1

»-

Ovnn ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekti‘vnim'ugovorom i op$tim aktima

[l

poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

{ Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 10 nastavnih
¢asova nedeljno na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana,

Raspored radnog vremena vr¥ie poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
¢  Rad po ovom ugovoru tede od 1.09.2024.gedine.

Clan 3 e T
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizitkog vaspitanja

za koje je opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden “odgovarajuéi VII nivo.
naﬁ,ionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
crmogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

podlova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac

obﬁpéunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim
aktima. '
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 10,12.

Zaposlenom pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 2,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZair da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
. sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

pr

Clan 8 ] i

7 Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom
- mjestu (mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
. - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizaciie i
normativa rada,
- da se pridrava radnog vremena i radne discipline, _ e
- da u roku od tri dana od dana promjene adrése stanovanja o tome obavijesti
poslodavea, .
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,
. - da po3tuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posac na nagin da ¥titi
'svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavca. i

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i nadle¥nim sudom. )

|
Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

i



. Ukoliko se spor ne rije$i mirmnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Podgorici. -

Clan 12

S

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 1.09.2024. najdu¥e do 30 dana.
.Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice
i lice Koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog 12 za
poslodavca. “a

¥
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Zaposleni, l:f?: Pos}_;;(,lavac,
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¥ Bojan Vukovic ~. Dragan Mijuskovié
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Na osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu {,,Sl.list Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68121,

", 145/21 1 77/24) i &lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbéni list
RCG, br:64/02, 31/05 i 49/07 1 _SLlist Crne Gore® br:45/10, 45/11, 39/13, 47117, 59/21,

146/21 i 3/23) JU Osnovna Skola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan

Mij_u.§kc_)vié, (u daliem tekstu: poslodavac) i Helena Olui¢, diplomirani psiholog iz

_ IMB (u daljem tekstu: zaposiena) dana 30.08.2024.godine
zakljuéili su
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
postodavca, regulisSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenorh od 40 radnih &asova
nedeljno'na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.
' Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca

Rad po ovom ugovoru tece od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psihologa za koje je op3tim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo nacionainog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja, poloZen strufni ispit za rad u obrazovno-

vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) 1 crmo gorsko drZavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¥lana 3 ovog ugovera koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta ( &lan 22).
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja’ koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima.



"
§
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12,
Koeficijent za obradun zarade uveava se za:
- stedeno nautno zvanje magistar 0,50,
- rad u ustanovi koja broji preko 1500 u¢enika 5%.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 1,50 % po osnovu
radnog staza.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godi§njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

- da postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavija posao na nain da titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom, Agencijom za mirno rje¥avanje radnih sporova i nadle?nim sudom.



C"lan II

" RjeSavanje eventualnik sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agencm za tirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebmm
zakoniom.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud :opite nadleznosn u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine naj,dixie do 30
dana,

Ugovor se smatra zakl_]uéemm kada ga u ime poslodavca potp1§e ovlaééeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za.zaposlenu i2za

poslodavca.
M\
Zaposlena, . , fﬁ”*o’f*‘ ¢ Baslodavac,
. Sa 'f’:»\])lrektor, !
Helena Olui¢ “gH Dragan Myu&‘kavté
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,S1.list Crme Gore*, br:74/19, 59/21,68/21,
145/21 1 77/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZzbeni list
RCG", br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,8L.list Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17,-39/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna Skola ,,Oktoih*“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mijugkovi® 1 daliem teletns nnelndavac) i Irena Petrovié, Stepen Belelor Obrazovanje
utitelja i u daljeni tekstu: zaposlena), dana 30.08.2024.godine. -
zakljugili su \ I

Honropﬁlld S
OKTO

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

' poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i postodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca
Rad po ovom ugovoru te¢e od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VI ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240°ili 300 kredita
CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovhom obrazovanju i vaspitanju, poloZen strudsi ispit
za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene 10,12,
Koeficijent za obradun zarade uveéava se za:
-odjeljensko starjesinstvo 10%,
-steCeno naudno zvanje magistar 0,50, L
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 2 % po 'osnovii radnog
staZa.
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga
Prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom. :

Clan 9
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada, :

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

- da postuje propise o zaititi i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nagin da ititi
svoj Zivot i zdravlje kao i Fivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca. :
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i nadle¥nim sudom,

Clan 11
Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.,



Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Podgorici.

; | Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine najduzé do 30
dana. L

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui2 za
poslodavea.

i Zaposlena,

Wyone, ozl

) " Irena Pefrovi¢

- = g
- ey - gt -
- i T R i I
L A T I o T - P - ~
P - arm e ST g T T Wt DTgegEe N P LI ST
3 2 LT Re E E v S




k]

iipwa Topa - sarm Tpajl I’Ionmpm.-i
J [y Cenonta mxona” OKTOMX

o} i\w 2 -
> }#‘J,%S- 2022 ron.

Moarepria, 9

_ Naosnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Cme Gore®, br:74/19, 59/21,68/21,
145/21 1 77/24) i ¢&lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore“ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna ¥kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mijuskovié (u daljem tekstu: poslodavac) i Branka Purovié, Stepen Belelor Ugiteljski
studij iz (u daljem tekstn: =zaposlena), dana
30.08.2024.godine zakljucili su

¢

UGOVOR O RADU
Clanl .~

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
paslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
do povratka nastavnice Milice Vukovi¢ sa funkcije najduZe do 30 dana. )
i  Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Rad po ovom ugovoru tete od 1.09.2024.godine.

Clan 3

. Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
z4 koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o oshovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen stru®ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstvo.

| Clan 4
:G'
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19). )

Clan 5
ir
' Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obra¥unavati i isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.. ' -



l}'

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12.
Koeficijent za obratun zarade uveéava se za-
& - odjeljensko starjesinstvo 1¢ %.
) Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 2,50 % po osnovu radnog
staZa, .

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

fredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godidnjeg odmora i druga
‘Prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od: svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.
¥

Clan 9

-’ Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
glormativa rada,

" - da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stamovanja o tome obavijesti
poslodavea, , ’ .

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

- da po3tuje propise o zadtiti i zdraviju na radu i pazljivo obavlja posao na nagin da &titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
V- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mirno rjefavanje radnil¥sporova i nadleznim sudom.

Clan 11
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo 1jeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,
.g_i
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Ukoliko se spor ne rije§i mimim putem nadleZan je sud op¥te nadleZnosti u

Pddgorici.

d;qna.

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine najduZe do 30

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sa¥injen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za

poslodavea.
i
Zaposlena,
./
%TB\NLQ %{‘0\[\ C
Branka Durovi¢
#‘u
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Poslodavac,
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N4 osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21,68/21,
145/21.'i 77/24) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list
RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlst Crne Gore“ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mijugkovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Jovana Dragani¢, Stepen Master (MA)
Obrazovanje ugitelja iz | daljem tekstu: zaposlena), dana
30.08.2024.godine zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavcea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
do povratka nastavnice Marije Despotovi¢ sa roditeljskog odsustva najduZe do 30
dana. '

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Rad po ovom ugovoru tede od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIili VII nivo nacicnalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen struéni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan 5

~ Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radrio mjesto zaposlene je 10,12.
Koeficijent za obratun zarade uveéava se za:
- odjeljensko starjesinstvo 10 %,
- stedeno naucrio zvanje magistar 0,50. A
Zaposlernoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 2 % po osnovu radnog
staza. i

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlenoj se-obezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom. ' '

Clan 10
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavea,
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,
- da postuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca
Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 12
Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo rje$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.



Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
,f Podgorici. :

Clan 13

:i(_‘)vaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine najduze do 30 -

dana.. -
... .Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovias¢eno lice
i lice koje zasniva radni odnos.
Qvaj ugovor je sa&injen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i2za
poslodavca. '

: | Zaposlena,
: % Jovana Dr;é anic¢

?r,;.d\ Direktor,
A QuSkovic

P
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore“, br:74/1 9, 59/21,68/21,

4 145211 77/24) i Elana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
+ RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore® br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146721 i 3/23) JU Osnovna $kola »Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mijuskovié (u daljem tekstu: poslodavac) i Alisa KrijeStorac, Stepen Begelor Obrazovanje

uditelja iz (w daljem tekstu: zaposlena), dana
30.08.2024.godine zakljucili su

UGOVORO RADU
Clan 1~

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom,-kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
i poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

" Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme

do povratka nastavnice Esmeralde Radonji¢ sa trudnitkog bolovanja najduze do 30
dana. o

i

g Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

‘ zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Rad po ovom ugovoru tete od 1.09.2024.godine.

Clan 3 ’ .

¥ Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
“za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 ili VII nivo nacionalhog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen stru¥ni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i -crnogorsko
drZavljanstvo.

i Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a.zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan 5
¥ Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac

obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima. :



AN

Clan 6

- Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12.
Koeficijent za obraun zarade uvecava se za:
- odjeljensko starjeinstvo 10 %.

i Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 2,50 % po osnovu
" radnog staZa.
-- Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
ﬂ,sredstva za$tite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godi¥njeg odmora i druga
! prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.
&
Clan 9
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da- pov_lerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

P da se pridrzava radnog vremena i radne dlsclplme

- da u roku od fri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i matenjalmm sredstvima poslodavca,

- da postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin da 3titi
svoj Fivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, °
= da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

#opstim aktima poslodavca.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekecijom, Agencijom za mirno rje¥avanje radnih sporova i nadleznim sudom.
¥
g Clan 11

. Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog uéovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,

‘fll}; -
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Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem padleZan je sud opite nadleXhosti u
Podgorici,

Clan 12-
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine najduze do 30
dana. ;
Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada gau ime poslodavca potpise ovla§ée110 lice

i lice koje zasniva radni odnos,

Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjema primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea, g

Zaposlena,

sy Direktor,
# )E v oWe
- %% Dragan MijuSkovic
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Na o&%v'u ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SL.list Crne Gore®, br:74/19, 59/21,68/21,
145/21 1 77/24) i €lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore® br:45/ 10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna $kola »Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mijuskovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Radovié, Stepen Beelor Obrazovanje

uditelja iz . -~ (u daljem tekstu: zaposlena), dana
30.08.2024.godine zakljugili su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
do povratka nastavnice Biljane Bulaji¢ sa roditeljskog odsustva najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru tete od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
u PO Dajbabe za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i
crnogorsko drZavljanstvo. :
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12.
Koeficijent za obradun zarade uveéava se za:
- odjeljensko starjedinstvo 10 %.
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 1,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da poStuje propise o za$titi i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na na&in da titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea .

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom, Agencijom za mirno rje§avanje radnih sporova i nadleZznim sudom.

Clan 11

Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,

1



Ukoliko se spor ne rije§i mimim putem nadleXan je sud opSte nadleZnosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine najduze do 30
dana.

Ovaj ugovor se smafra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna pnmjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za

poslodavca.
Zaposlena, . Poslodavac,
- . r : — “‘ non ll'ektOl',
"\_\\C. oVv1C © @\Mi)usxowc
Milica Radovié D:cag)an Mijuskovié
-.,—-":";-sﬂ'? .

T
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§ Tomropura, =20 7

- Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21,68/21,
145/21 1 77/24) i ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist Crne Gore“ br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna ¥kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan

{ Mijuskovié (u daliem tekstu: poslodavac) i Milica Planinié, diplomirani utitelj iz

* Podgorice (u daljem tekstu: zaposlena), dana 30.08.2024.godine

zakljudili su

UGOVOR O RADU

ﬂ‘ Clan 1-

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima
poslodavcea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
'@ Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
do povratka nastavnice Nine Gazivode sa roditeljskog odsustva najduZe do 30 dana.
" Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zekonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca,
Rad po ovom ugovoru tefe od 2.09.2024.godine.

Clan 3

-
"
[

. Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave

u PO Dajbabe za koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i

vaspitanju, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
ddozvola za rad (licenca) i cmogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

' Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
yradnih mjesta ( &lan 19).
s

Clan 5
" Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac

obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

¢ :
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Clan 6 i

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12,
Koeficijent za obradun zarade uveéava se za;
- odjeljensko starjesinstvo 10 %.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 0,50 % po osnovu radnog
staza. !

Clan 7 '

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga
Prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8 i

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonor, '

Clan 9 _

Zaposlena prihvata sledeée obaveze: !

-da povjerene posloveradnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline, Lo

- da uroku od tri dana od dana promjene adrese ‘stanovanja o tome obavijesti
poslodavea, ‘

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

- da po3tuje propise o zaititi i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nagin da &titj

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje ,pred nadleXnim organima poslodavca,
inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom Ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno tjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. T
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:,15\ . Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SL.list Cme Gore®, br:74/19, 59/21,68/21,
N 145/21 1 77/24) i &lana 101b Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,;SluZbeni list
RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sllist Cme Gore” br:45/10, 45/11, 39/13,-47/17, 59/21,
146/21 i 3/23) JU Osnovna $kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
P Mijuskovi€ (u daljem tekstu: poslodavac)i Daliborka Ivanovié, Stepen Belelor Utiteljski

i

¢ studij iz Podgorice (u daljem tekstu: zaposlena), dana
30.08.2024.godine zakljugili su

UGOVORO RADU
§ Clan 1" )

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

& Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
'~ do povratka nastavnice Nevene Vojvodiésa trudnitkog bolovanja najduZe do 30 dana.
Raspored radnog-vremena vriiée poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Rad po ovom ugovoru tede od 2.09.2024.godine.

Fy Clan 3

%

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave

u PO Dajbabe za koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili Vi1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i

vaspitanju, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
i dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

" Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavijanje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaciji
_radnih mjesta ( &lan 19).
ﬁi

Clan 5

* Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima. )
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Clan 6 i

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12.
Koeficijent za obradun zarade uveéava se za:
" - odjeljensko starjeSinstvo 10 %.

Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 3 % po osnovu radnog
staZa.

-

Clan 7

, Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi-potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidijeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

| Clan 8 i

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9
) - i
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
-da pov_lerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgoverno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvidene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne dlsclplme T

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavqesu
poslodavca,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim stedstvima poslodavca,

- da po3tuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nagin da 3titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
opitim aktima poslodavca.

Clan 10 i
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru,odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca,
mspekcuom Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11 :
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radmh .sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

———
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Ukoliko se spor ne rijei mimim putem nadleZan Jje sud opste nadle¥nosti u
Podgorici.

i
Clan 12

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme od 2.09.2024.godine najduZe do 30
dana.

Ovaj ugovor s smatra
i lice koje zasniva radni odnos.™

Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih j Je 1 zazaposléenui?2 za
poslodavca. .

zakljuéemm kada ga u ime poslodavca potpite ovlaséeno hcff

1 CF T“.t, %\, Poslodavac, |

Zaposlena, 5‘?
/ i .,_? : 54"!" *\ Direktor, !
@tééa‘ Ko ’/CV/MJJ/ ' e i

-

5 Owisuscowvie
Daliborka Ivanovi¢ \%“ . T Dragan Mijuskovic
"-\?Vé”-'d ¢ <‘.~
’Id;,-:.' -
) i
o
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®, br:74/ 19,59/21, 68/21 i
%45/21) ) i ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG™,
%or:64/02, 31/05 i 49/07 i »SLlist Crne Gore® br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) JU Osnovna ¥kola »Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan Mijuskovié,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Radnlawif Qeaman Specijaliste Pedagogija-
prosvietno-pedagodki smjer i 1 daljem tekstu: zaposlena),
dana 30.08.2024.godine zakljuciu su '

ﬂ'
UGOVOR O RADU
Clan 1 -~
{ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih asova
gedelino na odredeno vrijeme najduZe 30 dana.
' Raspored radnog vremena vriice poslodavac-uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea;
“Rad po ovom ugovoru tede od 1.09.2024.godine.

Clan 3 T
¢ "
K Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
opitim . aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira

_ kvalifikacija, podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a) i zavr$ena obuka stru¢nog usavriavanja

za 1ad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

¥ Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji-
radnih snjesta ( &lan 24). =

Clan 5

d’ Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée
poslodavac obradunavati ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op3tim aktima, '



»)

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,87.
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 1,50 % po osncvu
radnog staZa. ‘
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

i
Clan 8 -
. Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog o'bli:ka Zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

.~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,
- - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline, .

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovamja o tome obavijesti
poslodavca,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca, i
." - da podtuje propise o zaftiti i zdravlju na radu i paZljivé obavlja posao na nain da 3titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca. ‘- i

i
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  nadleinim organima
poslodavca,inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadleZnim
sudom. '

-

Clan 11

Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mirno rjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom, i

—



-

¢

Ukoliko se spor ne rije¥i mirnim putem nadleZan je sud opste nadlefmosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine najdu¥e do 30
., dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla§éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. -,

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

A
-( ‘!‘\ ) :’HT?’:"':T*'S;\
f-"
aposlena, P Poslodavac,
// ‘ . Blrektor, '
0770 ‘” g , QD MQUEovE

¢ Milica Radulovié

i
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- Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SL.list Crne Gore®, br:74/19,59/21, 68/21 i
145/21) } i c¢lana 82 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG*,
br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SL.list Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) JU Osnovna Skola ,,Okteih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan Mijuskovié,
"%u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Jovanevié, pogonski tehnidar Stampe, IVI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija iz ‘1 daljem tekstu:
zaposlena), dana 30.08.2024.godine zaxijucii: su

a1

Ly e

; UGOVOR O RADU

Clan 1

-

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslene i poslodavca.
! Clan 2
. Zaposlena zasniva radni odnos sa. punim radnim vremenom od 40 radnih &asova
nedeljno na odredeno vrijeme najdue do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
%akonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
’ Rad po ovom ugovoru tede od 1.09,2024.godine.

Clan 3

-
b 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta v nastavi za koje je
opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV pivo nacionalnog okvira
dvalifikacija, podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a) i zavr$ena obuka struénog usavriavanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora' koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 24), »

) élat_z S5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e
}%pslodavac obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
“ip¥tim aktima.



LY

¢

L Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,87
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 1,50 % po osnovu
radnog staZa.

: Clan 7
s

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu s&’zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
¥ - T
Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada; - '

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o fome obavijesti
_poslodavca, '
§ " - da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

- da po3tuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljive pbavlja posao na nadin da Stiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca. ' +

i

¢ Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitn  prava  zaposlena  ostvaruje  pred  nadleZnim  organima

poslodavca,inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadleZnim

sudom. ..
r

f Clan 11
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.



Ukoliko se spor ne
Podgorici.

g

rijeSi mimim putem nadle¥an je sud opste nadleZnosti u

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine najduZe do 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada
4 1lice koje zasniva radni odnos. _ .

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca, '

ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice

-

Zaposlena, S ’1;{ T ':qulodavac,

M_ fica o R c)':‘lgirektor,

(gAY ovanay; ¢ 2t OMidvSovie
Milica-Jovanovic \" " Dragan Mijuskovi¢

.

¢

¥

4

i

d
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore®, br:74/19,59/21, 68/21 i
145/21) ) i Clana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG,
br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) JU Osnovna 3kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan Mijugkovié,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Radoman, profesor fizidkog vaspitanja, VH1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija iz | u daljem tekstu:
zaposlena), dana 30.08.2024.godine zakijucui su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih &asova
nedeljno na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru te€e od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a) i zavrena obuka stru¢nog usavr§avanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Cwllan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 24).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opitim aktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,87.

Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 3 % po osnovu radnog
staZa,

_(fh{n 7

Poslodavac je duZan da zaposlerioj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno viijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. oo

‘C'"lém 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od: svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

* * Zaposlena prilivata sledeée obaveze: ‘

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,
+ ~* da se pri obavljanju poslova radnog mjésta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, : ' "

- da s¢ pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da 'u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tomeé obavijesti
poslodavca, '

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

- da po3tuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nadin da §titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu  prava  zaposlena ostvaruje  pred nadleZnim organima
poslodavea,inspekeijom, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i nadlenim
sudom.

1

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zeposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
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Ukoliko se spor ne I'ljesl mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznost1 u
Podgorici.

'C‘lén 12

Ovaj ugovor je zakljuden nd odredeno vrijerne od 1.09.2024.godine najduze do 30
dana. T

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. '

Ovaj ugovor je sainjen u 3 1stov1etna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca.

Da 1
//{f 15‘!)&‘?‘?;.;\
2 __"- R & :)'? \
Zaposlena, . Poslgdavac,

Mizice  Rrpobmy

Milica Radoman
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145/21) ) i ¢&lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG*,
br:64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) JU Osnovna ¥kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan Mijuskovi¢,
(W daljem tekstu: poslodavac) i Irena Radulovié, kulinarski tehnicar, IV1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija iz~ =~ =~ aljem tekstu: zaposlena), dana
30.08.2024g0dine zali uvL dU .

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih-&asova
nedeljno na odredeno vrijeme najduze 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zajonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
' Rad po ovom ugovoru tede od 1.09.2024.godine.

.Clan 3 - T

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
0p§thn aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a) i zavr¥ena obuka struénog usavriavanja
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
podlova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utyrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 24).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op§jtim aktima.

—



i Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,87. '
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 4 % po osnovu radnog
staZa.
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan8 -

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavl_]anja na radnom mjestn
(moblng) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

4  Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poglodavca,
L da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i maten]almm sredstvima poslodavca,
- da postuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da stiti
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu’sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

& Clan 10

Za ostvaﬁvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje  pred nadleZnim organima

poslodavea,inspekcijom, Agencijom za mirno rjc§avan_|e radnih sporova i nadleZnim
sudom,

¢ Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjeavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zgkonom.

A

&ll



i Ukoliko se spor ne rijeSi mimim putem nadlefan je sud op3te nadleZnosti u |
* Podgorici.

Clan 12 ‘
Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine. najduZe do 30
., dana. . :
i Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpige ovla$éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. -
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 1stov_;etna primjerka, od ko_uh je 1 za zaposlenui?2 za
poslodavca.

ol

7 f\“ Pn

Zaposlena, Poslodavac,
. ' Dlrektor, !
%«Lcm., ,ﬂc‘?ﬁl . fLge DMpuSicovic
g Irena Radulovié " Dragazz'Myu.i‘kov:é
1 . " Cl '-5 / /

&
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»  Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore*, br:74/19, .59/21, 68/21
1ﬂ5/21 i 77/24) i &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG*,br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,
145/21 i 3/23) JU Osnovna ¥kola ,,Oktoih“-Podgorica, koiu zashuna direktor Dracan
Mijuskovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Fuad HodZzié iz sa

zavrienom srednjom kolom (u daljem tekstu: zaposleni) dana 30.05.2024.godine zakljugili
su )

UGOVOR O RADU

Clan 1
. Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima
pé,!"slodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih #asova
nedeljno na odredeno vrijeme najduze 30 dana. :

1’5' Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovérom i op3tim aktima poslodavca. _
Rad po ovom ugovoru te&e od 1.09.2024,godine.

Clan 3

-“? Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medijatora u socijalnoj
inkluziji za koje su opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni uslovi:najmanje
IIf nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zavrSena obuka za saradnika u socijalnoj inkluziji
Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u oblasti obrazovanja i da govori jezikom koji je u
stuZbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi. :

N) ' Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pqvjera\}a zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 24a).

i Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima. ;



,!il‘
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 5,60,

Zaposlenom pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 1,50% koeficijenta
#radnog mjesta po osnovu minulog rada,
K Clan 7

) Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa.zakonom i kolektivnim ugovorom.

{ .
Clan 8

- Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog obllka zlostavljan_]a na radnom mjestu
(mobmg) u skladu sa posebnim zakoniom.

Clan 9
[ﬁ‘ Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu ptidrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, :
- da se pridrZzava radnog vremena i radne dlsclplme
- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
l;;'poslodavca,
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i matenjalmm sredstvima poslodavca,
- da poStuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljiva obavlja posao na naéin da titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa pgsebnim zakonom,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekhvmm ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

; Clan 10
i

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
. ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadiéfmim organima poslodavca,
inspekcijom, Agencijom za mirno rje¥avanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

) Clan 11
g}l
Rje3avanje eventualnih sporova povedorii ovog ugovora zaposleni i poslodavac

mogu. povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rije¥i mirnim putem nadleXan je sud op$te nadle?nosti u
Podgorici.

W
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Clan 12

:Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od,1.0§.2024. godine najduze do 30

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla3éeno lice

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 lstmgema primjerka, od ko_|1h je 1 za zaposlenog i 2 za

dana.

}1ce koje zasniva radni odnos.
poslodavca.

¥

*  Zaposleni,

(S
'z
Fuad Hodzié

g

¥
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/5 " 7 :» ‘Poslodavac,
(; - ; . Direktor, !
L g YHiduI xovie

\b’ .. Dragan MijuSkovi¢
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (-»SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21,
145/21 i 77/24) i &lana 82 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list

ua Tona - Tnand

RCG*br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,S1list Crne Gore® br:45/ 10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,

145/21 i 3/23) JU Osnovna skola »Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktor Dragan
Mijuskovié (u daljem tekstu: poslodavac) i Jelera Ruiovié. sa zavr&enom sredniom $kolom
IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tdaljem
tekstu: zaposlena), dana 30.08.2024.godine zahsjuvin su

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa plllllim radnim vremenom od 40 radnih &asova
nedeljno na odredeno vrijeme najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vr&iée poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru te&e od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radmice na odrZavanju
higijene za koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena osnovna
Skola I2 " nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 29).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 4,95

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 1 % po osnovu radnog
staza. -

Clan 7

‘Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbl_]edl potrebne uslove rada i proplsana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenq se obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
-da povje‘rene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta'u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i matenjalmm sredstvima poslodavca,

-da poétuje propise o zadtiti i zdravlju na radi i paZljivo obavlja posao na na&in da &titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvanvan]e prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred mspekcu om, Agencijom za mirno rjefavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mirno rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.
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~ Ukoliko se spor ne rijesi mimim putém nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Podgorici. ' -

Clan 12

" Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme od 1.09.2024.godine najduze do 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui 2 za

poslodavca. .
) Zaposlena _ : ";19 lodavac,
— rektor, t
Q*UZQU\C . jg)-k”ﬂ’ . JouSkovie
Jelena Rujovié op D&fﬁé/an Mijuskovié
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CRNA GORA Bpof———— : ’(iz ron,  Ulica Golubovc- Mataguil br.1
Opsting Zeta TR 3. D_@_____ 2 81 304 Golubovcl
JU O3 "MILAN VUKOTIC® T TOTTOTHERS, o= : Tel/fax : 020/ 873 215
Br. 750 od 3. 6. .2024.g0dine PIB: 02010917
GOLUBOVC! . E-mail; skola@as-mvukotic.edu.me

Na osnovu ¢lana 51 stav 1 i 2 Zakona o radu (:Sl.list CG br.74/19, 59/21, 68/21 i 145/21), te
¢lana 109 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i val'spitanju ( SLlist RCG br.64/02, 31/05, 49/07, i
Sllist CG br.45/10,45/11, 36/13, 47/17 i 59/21), JU OS ,Milan Vukoti¢” iz Golubovaca koju
zastupa direktorica Sonja Bjelobrkovi¢ uz sa'glasnost za preuzimanje zaposlenog u JU
O5“OKTOIH" iz Podgorice, koju zastupa c;iirektor Dragan Mijuskovié, zakljudili su

dana, 3. O6. 2024.godine,

!

SPORAZUM O PREUZIMANIJU ZAPOSLENOI'G NA NEODREDENO VRIJEME
Clan1

Predmet sporazuma je preuzimanje na rad R_'adunovié Marije, zvanje Stepen Bachelor (BA)
Uciteljski studij, zaposlena na neodredeno vrijemie u JU OS5 ,, Milan Vukoti¢” y Golubovcima, na
radno mjesto profesorica razredne nastave, na punu normu éasova.

€lan 2 |

Zaposiena se preuzima na rad na neodredel'no vrijeme na punu normu &asova, potev od
1.09.2024.godine u JU 08“ OKTOIH" u Podgorici i rasporeduje na radno mjesto profesorica
razredne nastave.

|
Clan3 |
i

imenovana ¢e u skladu sa ovim sporazumor'n prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU 0% “
OKTOIH” u Podgorici, koja ¢e joj isplacivati zaradu, naknadu zarade i sva druga liéna primanja.

€lan 4

JU 0§ ,, Milan Vukotié” iz Golubovaca se obavezuje da ée zaposlenoj Radunovié Mariji
isplatiti zaradu zakljuéno sa 31.08.2024.godine; kao i da ée imenovanu odjaviti sa penzijskog
osiguranja i predati joj uredno popunjenu radnu knjiZicu, nakon &ega imenovanoj prestaju sva
prava i obaveze po osnovu rada u JU O3“Milan Vukotic” u Golubovcima.
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Clans

Danom stupanja na rad zaposlenoj pofinju tedi prava i obaveze iz radnog odnosa kod JU O3
» OKTOIH" u Podgorici, a na osnovu pozitivnih zakonskih propisa.

Clane

Direktor kole u kojoj se nastavik preuzima je duZan da u roku od tri(3) dana od dana
potpisivanja sporazuma ,potpi%e ugovor o radu u skladu sa tatkom 1 ovog sporazuma.

€lan 7 i

Potpisnici ovog sporazuma su saglasni da eventualne Sporove u vezi sa istim rjefavaju
mirnim putem, a u suprotnom nadle¥an je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 8

Ovaj sporazum zakljuéen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 (dva) primjerka, a 1 (jedan) se uruc':uje nastavniku. '

"
[ TN

u oé; Milan Vukotié®- ‘:_;,_QE,Q%;(TOIH"- Podgorica
T« , Far N i - 3
a ofelony ADOMinvSconic
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/
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Sonja Bjelk

Zaposlena
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Marija Radunovié
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Na osnovu &L 29 i 36, a u vezi sa &lanom 51 Zakona o radu (,,SLlist Crne Gore®,
br:74/19, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(:,Sluzbeni list RCG*, br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,SLlist Crne Gore® br:45/10 » 45/11, 39/13,
47/17,59/21,146/21 i 3/23) JU Osnovma $kola »Oktoih“- Podgorica, koju zastupa
direktor Dragan Miju¥kovié (u daljem tekstu: poslodavac) i Marija Radunovié, Stepen
Bachelor (BA) Ugiteljski studij iz (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 6.06.2024.godine z.....; wv... o

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
|

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na neodredeno
vrijeme,

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Rad po ovom ugovoru tede od 1.09.2024.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen stru&ni ispit za rad u

obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
drZavljanstvo,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora 'koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 6
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 10,12.
Koeficijent za obradun zarade uveéava se.za:
- odjeljensko starjeinstvo 10 %. .
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 6,50 % po osnovu radnog
staZa.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan :8

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom:.

Clan9

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavcea, |

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,

- da postuje propise o za$titi i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da $titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca. :
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.



Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mirno 1j e§avanje| radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povijeriti Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op$te nadleZnosti u
Podgorici.

C‘l:an 12

Ovaj ugovor je zakljufen na neodredeno vrijeme, pocev od 1.09.2024.godine.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za

f poslodavca.
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JU 08 “Vladika Danilo”
Srpska-Golubovei bb, 81304 Goluboveci
tel: +382 20 872 550
email: skola@os-vladikadanilo.edu.me
web: www.iuosvladikadanilo.wordpress.com-;; Craie LD L ICHDCPR LA
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Zeta, 27.06.2024, godine

Na osnovu ¢lana 51 Zakna o radu («SL.list CGy, br.7l4/ 19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), dana
27.06.2024.g. zakljuéen je

SPORAZUM
O PREUZIMANJU NASTAVNIKA NA NEODREPENO VRIJEME
IZMEDJU

1.JU OS »Vladika Danile*, Srpska - Zeta, koju zastupa direktorica RaSovié Lidija i
2.JU OS ,,Oktoih* u Podgorici, koju zastupa direktor Dragan Mijuskovié
|

I uz saglasnost zaposlene Bojane Miékovi¢, prof. engleskog jezika i knjiZevnosti
Clan 1

Potpisnici sporazuma su saglasni da JU OS ,,0KTOIH izvréi preuzimanje na rad Bojane Midkovié,
prof. engleskog jezika i knjiZevnosti, zaposlene u JU OS , Vladika Danilo*, na neodredeno vrijeme (u
daljem tekstu: Zaposlena). '

Clan 2

Zaposlenoj zakljuéno sa 31.08.2024. godine prestaje radni odnos u JU O8 “Vladika Danilo”.
(\'Jlan3I

Radni odnos na neodredeno vrijeme Zaposlena zasniva u JU OS “Oktoih™, pogev od 01.09.2024.
godine I od istog dana ée kod ovog Poslodavea ostvariti sva prava iz radnog odnosa.

Clan 4
JU 08 “Oktoih” se obavezuje da ¢e zaposlenu, nakon preuzimanja, rasporediti na radno mjesto
nastavnik/ica engleskog jezika I knjiZevnosti, te zakljugiti ugovor o radu najkasnije sa datumom
utvrdenim u ¢lanu 3 ovog sporazuma.

Clan 5
JU 0§ “Vladika Danilo” se obavezuje da ¢e odmah po prestanku radnog adnosa zaposlene, izvr$iti
odjavu kod Uprave prihoda i carina Crne Gore, na osnovu podnijete jedinstvene prijave za
registraciju poreskih obveznika, doprinosa i osiguranika.
JU 08 “Oktoih” se obavezuje da ¢e odmah po stupanju na rad zaposlene, podnijeti obrazac JPR
Upravi Prihoda I carina, &ime ée izvrititi prijavu zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje.

Clan 6




, 4 Ovaj sporazum izmedu-JU OS “Vladika Danilo” I Zaposlene, ima pravno dejstvo Odluke o prestanku

radnog odnosa, a istovremeno i pravno dejstvo Odluke o prijemu u radni odnos Zaposlene kod JU

0§ “Oktoilr”. |
|

C‘lan: 7

v U sluc':aju nastanka spora, potipisnici ovog sporamflma su saglasni da poku3aju isti rijeSiti mirnim

putem, a:u suptotnom biée nadleZan Osnovni sud u Podgorici.

élanis
|
_ I . .. P . .
Zaposlena je u svemu saglasna sa sadrZinom Ovog sporazuma, Sto potvrduje i svojeruénim potpisom.
. |

(vllani9
Sporazum je sadinjen u tri istovjetna primjerka,| od kojih po 1 (jedan) zadrZavaju potpisnici
sporazuma, a jedan primjerak zaposlena Bojana Mickovié.
I
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Na osnovu ¢€l. 29 i 36, a u vezi sa &anom 51 Zakona o radu (,,S1.list Crne Gore®,
br:74/19, 59/21, 68/21, 145/21) i &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG¥, br:64/02,31/05 i 49/07 1 ,,SLlist Ctne Gore® br:45/10, 45/11, 39/13,
47/17,59/21,146/21 i 3/23) JU Osnovna ¥kola ,,Oktoih“- Podgorica, koju zastupa direktor
Dragan Mijuskovié (u daliem tekstu: nnslodavae) i Raiang Miékovié, profesor engleskog
jezika i knjiZevnosti iz TJ daljem tekstu: zaposlena), dana
28062024.g0d1ne zakl_, uLlll DU

UGOVOR O RADU

Clan 1
|
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punilm radnim vremenom (18 nastavnih éasova)
na neodredeno vrijeme. ,

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Rad po ovom ugovoru tede od 1.09.2024.godine.

Clan 3 :

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika
za koje je opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 krédita
CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen strugni ispit
za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
drZavljanstvo.

I
Clan 4
i

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).



Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ¢e
poslodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opétim aktima. '

Clan'6
|

Koeficijent za radno mjesto zaposlene 10,12.

Koeficijent za obradun zarade uvecava se za:
-stedeno zvanje nastavnik-savjetnik 0,50.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 15,50 % po osnovu
radnog staZa rada.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj oi:ezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

éla}z 9

Zaposlena prihvata sledece obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno,
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavca, |
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca,
- da postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nagin da Stiti
svoj ¥ivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opdtim aktima poslodavca. |

Clan 10

N i .
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.



|
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje ;pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom, Agencijom za mimo rje$avanje radnih sporova i nadle¥nim sudom.

C"lan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. ' - :

Ukoliko se spor ne rije§i mimim putem nadlean je sud opite nadleZnosti u
Podgorici.

|
Clan 1:2

Ovaj ugovor je zakljuen na neodreﬂenb vrijeme, podev od 1.09.2024.godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. :

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavca, i
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