9/2/24, 11:47 AM

JU 0S,,Orjenski bataljon" br.4
X 1ZBRISI

JU 08, Orjenski bataljon" br.4

€= ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA

. Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>

pet 30.8.2024. 19:40

Za: Finansiranje;

© 1 prilog

Sladjana Kalezi¢, sekretarka

JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me
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Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Tema: New Document(554).pdf
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CRNA GORA
3U.0% ;Orjenski batatjon® Bljela
Na; osnovia Sanova 82 | 101b Opiteg zakona o cbrazovanju t vaspitanju (SL.list RCG", br
45/10,. 45/11, 36/13, 39/13; 42/17,59]21,76,’21,

64/02, 31/05, 49/07 i . Stlist Cme Gore" ,
tatuta JU O3 ,0rjenski bataljon® Bijela, 30,08.2024.

146/21 1 03/23), | na osnovu &lana 23 Sta
godine donosim:
‘ODLUKU
.0 zasnivanu radnog odnosa

Milica, Vudeti¢; Bachelor (BA) obrazovanja uditelja (VII-a stepen nacionalnainog okvira
kvalifikacija) prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, na rok
do 30 dana; a najdute do'30.09.2024. godine, poev.od 02.09:2024. godine .
S.imenovanom e sezakljutiti Ugovor o radu kojim ée.se regulisati medusobna prava | -obaveze;
L T AR T
OBRAZLOZENIE

vénjé rédo'.rnog nastavnog procesa , odludeno
na odredeno vrijeme

R

S cbzirom na orga;nlzaclju rada i obezbljedi
je da se na radno mjesta nastavnik razredne nastave prima u radnl. odnos,

do 30 dana, Milica Vuleti€, Bachelor (BA) obrazovanja utitelja, - P
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JU'08,, Orjenski bataljon” Bijela
Herceg Novl ‘
Broj: 03/24-960/2

Datum: 30.08.2024, godine

Na osnovu &l. 29,30,31,32 i 37 Zakona o radu ( , Slubenl list Crne Gore , broj 74/18,08/21 , 88/21 | 145721 177/24)JU (0%
.Orjenski bataljon® Bijela , sa sjedistem u Bijeloj , adresa Prva bielianska 13, knin »aakina dirakinrica Natasa Franié {u
daljem tekstu: poslodavag )i Milica Vugetic, JMBC  |adresa —....._.__,.......,,ozanimanju becelor (BA)
obﬁzgﬁgn‘ie uditefja, VII-1 nivo.nacionalnog okvira kvalifikacija, { u daljem tekstu: zaposlenl) dana 30.08.2024. godine
zakljusil su

UGOVOR O RADU
Clan1
Ovim Ugovorom reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti poslodavea j zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 2

Ugovome strane. su saglasne: da se zaposleni rasporedi na radno mjesto nastavnika razre_dni;:-'ha's.-_,tavg_- 1
dufan je da obavlija poslove nastavnika razredne nastave, prédvidiene aktom o unutradnjoj organizaciji. 1
sistematizaciji radnih mjesta u JU 0§ .Orjenski bataljon” Bijela.

~'Clan 3

Zaposieni je duZan stupiti na rad 02.09.2024. godine od Kada fu teku sva prava i obaveze iz radnog odnosa..
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni.odnos.

: ;- Blang vt

Zaposleni zasniva radnl cdnos na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduZe do 30.09.2024. godine, sa punim

radnim vremenom od 40 casova nedeljno u-JU OS.i,xOéjenski bataljon® Bijela.
. R lans--.-

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pfimanja koje-ce poslodavac.obradunavati i ispladivatiu
skladu sa Zakonom, Kolektvnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Visina osnovhog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosl 10.12 a:isplata zarade, obratunate na.ocsnovu
elemenata za utvrdivanje ukipnog radnog uginka | drugih primanja zaposlene vrsi se svakog mjeseca za prethodni
mjesec. . R

+ o -

Clan6 . - N
Zaposieni ima pravo: na odmor u toku-rada, nedjeljni i godi3niji odmor, pladeno i nepladenc odsustvo, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. I
Clan7 -

Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na rady
odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

GtanB - %,

'Zagoslenf-ima pravo na naknadu zarade u visini odredjenoj kolektivnim:ugovorom za-dane praznika u koje se ne
radi, za vrijeme godi$njeg odmora, plaéenog odsustva i drugim slugajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. : P '
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) Clang
Za vrileme trajan

. leme ja radnog o . " L . :
potreba procesa { organizacije .ré% al-_d,m'.ssa zaposleni moz2e biti rasporedjen. nia drugi odgovarajuéi posao, zbog

| Ctan 10
Zaposleni.prihvata sliedete obaveza:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, Kvalitetno 1 'u roku,
- da se pri obavijanju poslova radiog mjesta u svemu pridr2ava utvrdjene organizacije i normative rada,
-dage pr.idrtava‘.propisanog radnog viemena tradne discipling,

- da (}gva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zastite na radu, u skladu sa propisanim mjerama u
vrijema Covid-a 19.i

-da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 14
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skiadu sa Zakonom | Kolektivnim tugovorom.

Clan 12

Do prestanka radnog odnosa mo2e doci u slu¢ajevima i pod uslovima predvidjenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ugover. Zaposlenl ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju: najamanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovera o radu u sluajevima utvrdjentm Kolektivnim
ugovorom: i Ugovorom o radu. .

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14

~ Poslodavac se. obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese ‘propisane prijave 2
penziono, socijaino, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladdeno lice i lice koje zasni
radni odnos. ‘

Clan 16

Ustu_éaj_u spota povedom cdredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Herceg Novom. Ovaj ugovor
:sadinjen u4 (&etiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za poslodavca.

Zaposiena Poslodavac
Milica Vugeti¢

lilica Yudie

direktotica.
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‘CRNA GORA
JU 08 ,Orjenski bataljon™ Bljela

Na osnovu danova 82 | 101b Opiteg zakona o obrazovanju I.vaspitanju (SL:fist RCG™; br
64/02, 31/05, 49/07 | ,, Sklist Cme Gore® , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,76/21,
146/21 1 03/23), 1 na osnovy Zlana 23 Statuta JU 0% ,Orjenski bataljon” Bijela, 30.08.2024.

:godine donosim;

ODLUKU
(o] zasnivanu radnog odnosa

Nina Kokotovic, Bachelor (BA) obrazovanja uéitelja(VII-a stepen nacionalnalnog okvira
kvalifikadja) prima se.u radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim ‘vremenom, na rok

do 30 dana, a najduZe do 30.09,2023, godine, poéev od 02.09.2024. godine.
S imenovanom &e se zakljuditi Ugovor o radu koj:m ce se regullsati medusobna prava | obaveze.

e OBRAZLozeNJE S

S obzirom: pa organizaclju rada i obezbijed’ vanja redovnog nastavnog procesa , odlueno
je da se na radno mjesto nastavnik razredne nastave prima’u radni-odnos, na odredeno vrijeme

do 30 dana, Nina Kokotovid, , Bachelor (BA) obrazovanja uditelja.

1

\ direktorica

." ' . v ;-!;?' 3
T T ©ohgET *“ ‘N asa Frani¢
Pravna pouka : ‘ oy e L0 ,- ECCUJ»\
ana dana

Protiv ove Odluke moZe se |2]awt| Zalba donoswcu odluke U roku od
donoZénja odiuke, . = $¢_.

- :

Dostaviti;
=Imenovanoj _ .
-radunovodstvu, i X c e
.a/a T oL




Ju 0§, Orjenskl bataljon Bijela
Herceq Novi

Broj: 03/24-959/2 .
Datum: 30.08.2024. godine 1

Na osnovu ¢&l.'29,30,31,32 | 37 Zakona o radu ( . :Sluzbenl list Crme Gore , broj 74/19,08/21 ,68/21 1 145/21) JU 08 ,
Orjenski bataljon* Bijela , sa sjedistem u Bijelo] , adresa Prva bjeljanska 13, koiu zastupa direktorica Natasa Franié (u

daljem tekstu: poslodavac ) i Ning Kokotovig, JMBCJ " |nsa
_._, _b zanimanju. be&elor (BA) obrazovanje iUliaya, vu~1 v nawdnaineg okvira Kvalfikacya, ( U galem wrsiu.

zaposleni) dana 30.08.2024.godine zakijutili su
UGOVOR O RADU

Clan 1

oslenog.

Ovimt Ugoverom regulidu se medlisobna prava, obaveze | odgovornosti. poslodavea i zap ; .
Kolektivnim ugovarom |

Poslodavac i zaposieni prihvataju sva prava, obaveze | odgovorriosti utvrdjene zakonom,

Ugoverom o radu. .
Clan 2
razredne nastave i dulan

rasporedi na tadno fjesto. nastavnika il 12dNI
spor atizacii radnih

. Ugovorhe strane su saglasne da se zaposieni !
je da obavlja poslove nastavnika razredne nastave, predvidjene aktom 0 unutragnjoj .organizaciji i: sistem
mjesta u JU OS Orjenski bataljon” Bijela.

Clan 3
Zaposleni je duzan stupiti na rad 02.09.2024. godine od kada mu teku sva.prava i obaveze iz-radnog cdnosa.
Ako zaposlenine stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnas.

¢+ Clan4 , .
Zaposleni zasniva radni odnos ha odredeno vrijeme na rok do 30 dana, a najdule do 30:00.2024, godine, sa
punim radnim vremenom od 40 casova nedeljno u JU.O§ , Orjenski bataljon” Bijela.

. L
.  lans - . Lt
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaje ce postodavacobratunavati | isplacivati.u skladu
sa3.Zakonom, Kolektvnim ugovorom i opétim.aktima poslodavea. - - 7
Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto iznosi 9.20 a isplata zarade, cbratunate na osnovu
ih primanja zaposlene vrsi se svakog mjeseca za prethodni

elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog uéinka | drugi

mjesec. ) o
., Clan6 - o

ji admor, pladeno i nepladeno odsustvs, u skladu sa

'-

L

Zaposieni ima ‘pravo na :cdmor- u toku rada, nedjeljni 1 godisn

Zakonom i Kolektivnim ugovarom. A

_ * Glan7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedii potrebne uslove: rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredjeno vrijeme i druga prava iz radnag odnosa u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

! Glan 8

Zz_.‘_posleni girpa. pravo na naknadu zarade u visini cdredjenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika u koje: se ne radi, za
vrijeme.godidnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



:Clan 8
Za vrijeme trajanja radnog odnoga zaposleni moe biti rasporedjen na drugi odgovarajudi posao. zbog potreba
procesa | organizacile rada.

Glan 10

Zaposteni prihvate sljedeée obaveze; .

- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja savjasno, kvalitetne | u roku,

- da se pri.obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdjene organizaclje | normative rada;

- da s€ pridr2ava propisanog radnog vremena | radne dlscipline,

- da uva sredstva rada | pridr2avese mjera | proplsa zastita na radu u skladu sa propisanim mjarama u vrijema

Covid-a; 197
- da se pridria’va‘ drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kelektivaim ugovorom i opstim aktima posiodavea

Glan 11
Zaposlena podlije2e disciplinskoj'i maten'jal_hoj,odgovqrﬁostl u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom
Glan 12
Do prestanka radnog odnosa moie doci u sluéajewma i pod uslovima predvidjenim Zakonom i Kolektivnim

ugcvorom.
Svaka od ugovorenit strana moZe da otkaZe ugover, Zaposleni ima pravo i du2nost da ostane na radu u trajanju
najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugoverar o fadu u slugajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom i

Ugovorom o radu.
", Glan 13,

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

- Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah :po stupanju' né rad zaposlenog na rad' podnese propisane prijave za
penziono, socijaind, zdfavstveno osiguranje.i blagovremeno uplaéule doprlnose
Zastitu prava zaposlena ostvaruje préd nadle2nim organima poslodavea, inspekeijor i nadleznim sudorn.

' Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime péslodavca potpide ovladteno lice i lice kaje zasniva radni

.odnos.
Clan 16

Uslu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora.nadleZan je Oshovni sud u- Herceg Novom. Ovaj ugovor je
satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna- pnmjerka 2 (dva) za zaposléna, 2 (dva) za poslodavca

Poslodavac
direktorica - oo

Zaposfena
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CRNA GORA
U 03 ,Orjenskl bataljon” Bijela
razovanju:| vaspitanju (SL

36/13, 39/13, 47/12,59/_21,76[21,
30.08.2024.

~ Na osnovu danova 82 1 101b Opéteg zakona o ob dist RCG", br
64/02, 31/05, 49/07 I , Sllist Cme Gore" , 45/10, 45/11,
146/21 1 03/23}, | na osnovu glana 23 Statuta JU 05 ,Orjenski bataljon® Bijeta,
godine donosim: .
ODLUKU
0 zasnivanu radnog:odnosa

Nikolina Petrovié, Bachelor (BA) obrazovanja uéitelja-(VII-a stepen nacionainalnog. okvira
kvalifikacija) prima se u radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom,,
do.30-dana, a najdufe do 30.09.2024. godine, polev od 02.09.2024, godine.

S imenovanom Ce:se:zakiju&it Ugovor o radu kojim &e se regulisati medusobna prava i obaveze.

. OBRAZLOZENE _

na rok

te i
-

S obzirom na org_anizat':ijif‘rada;I obezﬁiiedivanja redovnog nastavnog, procesa ;. odiuéeno
je da se na radno mjesto nastavnik razredne nastave prima u radni odnos, na odredeno vrijeme
do 30 dana, Nikolina Petrovi&, Bachelor (BA);lpbr_azovanja:_uéitetja.,,
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U 08,, Orjenski bataljon” Bijela
Herceg Nowi

‘Broj: 03/24-958/2

Datum: 30.08.2024. godine

Na osriovu &..29,30, 31,32 | 37 Zakona o:radu ( , Slutbenl list Crne Gore , brof 74/19,08/21,
50721, 68/21 ] 145/21 | 77/24) U OF ,, Orjenskl bataljon* Bffela , sa sfediitem u Bijeloj, adresa
Prva bjeljanska 13, koju zastupa direktorica 'Nata3a Franié ( u daljem tekstu: poslodavac ) 1

Nikoline. ‘Petrovié, JMBG . il Jpo
zanimanju, stepen ‘bedelor (BA)obrazovanfe uéitelja, VII-1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija, (

u daljem tekstu: zaposlen]) dana 30.08.2024. godine zakijudili su
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti posiodavea |

raposienog.
‘Poslodavac | zaposieni ‘prihvataju sva- prava, obaveze | odgovornostl utvrdjene zakonom,

Kolektivnim ugovorom i Ugovorom: o radu. ]
Clan 2

Ugavorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na: radno mjesto nastavnika
razredne nastave { dufan je da obavlja poslove nastavnika razredne: nastave, predvidjene aktom
o unutrashjoj organlzaciji. i sistematizaciji radnih mjasta u JuU 0§.,;0rjénski bataljon™ Bijela..

r
« Gan3 . _
Zaposleni je duZan 'stupiti na rad 02.09.2024. godine od kada mu teku sva pravaii
obaveze iz radnog odnasa. . ’
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4 - :
Zaposleni zasnivairadni odnds na odredeno vrijeme do 30 <dana, a najdue do 30.09.2024.
godine sa punim radnim vremenom cd 40 casova nedeljno u JHU‘O§. » Orienski bataljon™ Bijela.

' .o Can5 =~ ..
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga ptimanja koje ce' poslodavac obrafunavati i
isplaGivati u skladu:sa Zakonom, Kolektvnim: ugovorom | op$tim aktima poslodavea,
5 Visina' osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto Iznosi 10.12 a ‘isplata zarade,
obracunate na osnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog ufinka i drugih primanja
zaposlene vrii se svakog mjeseca za prethodniimjesec. ) -

I " . E:lar_}‘ 6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjefjni | godi?.nji'-odmor,= pladeno i nepladeno
odsustvo, .u skladu sa Zakonom | Kolektiviim ugovorom, ..

Blan7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada. i propisana

sredstva zadtite na rad, odredjeno: vrijeme 1 druga prava Iz radnog odnosa u: skladu sa 2akonom
I Kolektivnim: ugovorom. . : 53 U

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredjenoj kolektivnim ugovorom za dane.

praznika u koje se ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, plagenog odsustva | drugim slugajevima

utvrdjenim Zakonom | Kolektivnim ugovorom,

—_— ST T



Clan 9
Zavrijeme trajanja radnog odhosa zaposlen] mo¥e bitl rasporédjen na drugi odgovarajuéi
posdo, 2bog potreba procesa | organlzacije rada.
{lan 10
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povijerene poslave radnog mjesta. obavija saviesno, Kvalitetno | u roku;

~da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacife t
homative rada;

- da se pridrfava proplsanog radnog vremena | radne discipline,
-da duva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zadtite na radu u skiadu sa
propisanim mjerama u vrijema Covid-a 191
~-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakanom, Kolektivnim ugovorom. |
opdtim aktima poslodavea,

Clan 11
Zaposleni podlijefe disciplinskoj 1 materljalno] odgovornosti u ékladu sa Zakenom, i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 12
Do prestanka radnog odnosa moZe doci u slufajevima [ pod uslovima predvidjenim
Zakonom I Kolektivnim ugovorom.

Svaka -od ugovorenih strana mo¥e 'da otka?e ugovor. Zaposlenl ima pravo i duZnost da

ostane: na radu u trajanju najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu u
slucajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom | Ugovorom oradu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po.ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju. na rad zaposlenog nha tad podnese
ggcggir;:. prijave za penziono, socijaino, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Gan 15

' Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadéeno lice i
fice koje zasniva radni odnos. ' o

Clan 16
Usluéaju spora povodom odredaba ovo

Novom, Ovaj Ugovor Jo sadimiom o 4 (Cer g ugovora nadleZan je Osnovni sud u Herceg

. govor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, 2 ( : ; - ‘
poslodavea, ) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za
Zapaosleni

Poslodavac
Nikolina Petrovi¢

.., direktorica
Af s i . _' . [} . "':;i,\ N '!.‘N.\‘t‘ v . .
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