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Osnovna skola "Njegos" Danilovgrad <skola@os-njegos-dg.s Oznadi kao neprocitanc
pon 5.8.2024. 10:18

Za: Finansiranje;
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Preuzmi sve

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam izvjestaj za proslu nedjelju, od 29. jula do 2. avgusta 2024.godine.

Srdacan pozdray,

Tatjana Jokic, direktorica

JU 0S "Njegos" Spus
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Na osnovu &lana 29. Zakona o radu ("SI list CG". br:d9/08, 26/09, 26/10, 59/11 i 74/19)

JU OS “"Njego$" SpuZ, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu:

posiodavac, i zaposlena Nata¥a Ostoji¢, specijalista matematike sa JMB
_u daljem tekstu zaposlena, dana 31.07.2024. godine, zakljuZili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

im ugovorom i opStim aktima

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivn
odgovornosti zaposlenog i

poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze 1
poslodavea. :

Clan 2

@ najduze do 30 dana poZev od 01.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,
sedmiéno u JU 08

08. 2024, godine na poslovima nastavnika matematike na 16 ¢asova
+Njegos™ SpuZ.

Raspored radnog vremena vrSiée ‘poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike na 16 Casova
sedino. :

Clan 4

aposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

Poslodavac ovim ugovorom povjerava
i su utvrdeni u’ op$tim aktima o

poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a Koj
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 3

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea kaje odgovara siepenu i vrsti fijene strudne spreme, znanju i

sposobnostima, .
U slugajevima utrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti, biti privremeno

rasporedenia na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Clan 6

i druga primanja koje. ¢e poslodavac -

Zaposlena imd pravo na zaradu, naknade
kolektivnim ugovorom: i svojim opStim

obracunavti i ispladivati u skladu sa zakonom,
aktima. N




o W ' o !
dusan Lo ClanT ) W
tiZan da Zaposlenom obezbuedl potrebne uslove rada i propisana sredst\m

tile na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu, sa
konom i kolektivnim Ugovoromni.

Cian 8

ZaPOSICHl prlhvata sledeée obaveze:, L : e
e - da povjererie poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvahtetno in roku, K
- dd se pri obavl_rmju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa. rada, '
- da sepridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da guva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite naradu i
- da se prldlzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
.ugovorom i aktima poslodavca. "

Clan 9

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac
Zastitu prava. zaposleni ostvaruje pred nadlcmun orgamma poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom:

o Chanlo o -

b, e Hy o

: . @0 o - " ey s .o
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice &
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11 ' ‘ . ) ‘

: Damlovgradu . T : Il. . L

Zaposlerni

Doz

AU
TN
At




