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Dostava Ugovora o radu na odredeni i odluka o zaposljavanju
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Osnovna skola "Njegos" Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.r ©znaci kao neprotitano
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Za: Finansiranje;

U 5 priloga //,‘” —t «

Preuzmi sve

Postovani,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo vam
odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovore o radu na odredeno vrijeme
zaklju¢ene sa:

- Andreom Sevaljevi¢;

- Dobrilom Nikoli¢;

- Elvirom Bosni¢;

- Emilijom Nikoli¢;

- Isidorom Nikoli¢;

- lvom Janjalijom;

- Kristinom Stijepovi¢;

- Marinom Zambatom;

- Nikoletom Radovic;

- Anitom Radonji¢;

- Dragutinom Séeki¢em;

- Jelenom Krivokapi¢;

- Milevom Miljenovic;

- Nelom Peranovi¢:

- Vanjom Mijanovi¢;

- Violetom Vujkovi¢ i

- Porde S¢ekicem

Ugovori sa imenovanima se zaklju€uju radi obezbjedivanja odvijanja procesa rada.

Sva radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Osnovna Skola ""Njegos" Kotor.

S posStovanjem,

Sekretar JU Osnovna $kola ,,Njegos" Kotor
Dorde S¢ekié¢

JU OS "Njegos" Kotor
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b,, 85330 KOTOR
Telfaks (direktor); (032) 304 — 284

A &P JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS"  Tel. (sekretar): 032) 325 105
4 Web: www skolaniegos.edu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.cdu.me

Broj: 662/24-2 Kotor, 02.09.2024_godine
Agencija za sprje¢avanje korupcije

Podgorica, Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavljanje odluka o zapo3ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa
i zaklju¢enih ugovora o radu na odredeno vrijeme

Po3tovani,

Shodno &lanu 44 Zakona o finansiranju politi€kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo

vam odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovore o radu na odredeno
vrijeme zakijudene sa:

- Andreom ﬁevaljevié;

- Dobrilom Nikolié;

- Elvirom Bosnié;

- Emilijom Nikolié;

- Isidorom Nikolié;

- Ivom Janjalijom;

- Kristinom Stijepovié;

- Marinom Zambatom;

- Nikoletom Radovié;

- Anitom Radonji¢;

- Dragutinom Séekicem;

- Jelenom Krivokapié;

- Milevom Miljenovié;

- Nelom Peranovié:

- Vanjom Mijanovié;

- Violetom Vujkovié i

- Porde S¢ekicem
Ugovori sa imenovanima se zakljuuju radi obezbjedivanja odvijanja procesa rada.

Sva radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna Zkola "Njegos” Kotor.
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR

Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
P JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel, sekretar): (032) 325 — 105

Web: www.skolanjegos.cdu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edume

Broj: 730/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu Zlana 23 stav | tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njego&" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-21277/23-2), a u vezi sa &lanovima [0lai 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Cme Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna $kola "Njego¥" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Vanja Mijanovié iz sa zavrienom gimnazijom — opéti
smjer, IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija, i sertifikatom o stegenoj nacionalnoj
struénoj kvalifikaciji o ovladanim znanjima i vjeStinama utvrdenim standardom
zanimanja asistent/kinja u nastavi, zapo$ljava se u JU osnovna $kola ,,Njego$" u Kotoru,
na radno mjesto: asistentkinja u nastavi, na odredeno vrijeme od 01.09.2024, godine do
raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: asistent/kinja u nastavi, i donogenja
odluke po konkursu, a najduZe do 30.09.2024 godine.

2. Sa Vanjom Mijanovié biée zakljuen ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrditi tatan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazlofenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: asistent/kinja u nastavi nije bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredeno vrijeme, bilo je
neophodno zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano
odvijanje nastavnog procesa. Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se sa imenovanom
od 01.09.2024, godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: asistent/kinja u
nastavi, i dono¥enja odluke po konkursu, a najduZe do 30.09.2024 godine,

Shodno obrazloZenom, odlufeno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj

- Personalni dosije
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CRNA GORA Adress: Benovo b.b,, 85330 KOTOR

Telffaks (direktor); (032) 304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (032) 325 - 105
Web: www.skolanjegos edu.me

KOTOR E-mal: skola@us-njegos-ka.edu.me

Broj: 730/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29, 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21), &lana
12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluibem list Crne Gore", br. 16/16,82/16121/17,
42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152122} i élana 23 tatka 6 Statuta JU
Osnovna Zkola "Njego?;“ Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2) i odluke o
zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 730/24-1 od 30.08.2024.god.),

JU Osnovna 3kola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié, (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Vanja Mijanovié i .. . ___,_azavrienom gimnazijom — op3ti smjer, IV; nivo
nacionalnog okvira kvallﬁkacua, i sertifikatom o steéenOJ nac:onalncu struénoj kvahﬂkacul 0
ovladanim znanjima i vje3tinama utvrdenim standardom zanimanja asistent/kinja u nastavi, (u daljem
tekstu: zaposlena), zakljudili su dana 30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca, regulifu
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1} Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: asistentkinja u nastavi,

na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:
asistent/kinja u nastavi, i dono3enja odluke po konkursu, a najduZe do 30.09.2024 godine, sa

punim radnim vremenom.

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: asistent/kinja u nastavi, za koje poslove je
opftim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden IV, nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

(3) Zaposlena je dufna podeti sa radom na dan 02.09.2024. godine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: asistentkinja u nastavi, za koje je opitim aktom
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1V; nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.




Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &anom 24 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1 i 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrsi aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.87 iz Granskog kolektivnog
ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje
iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koridéenje godiZnjeg odmora), a sve shodno &lanu
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(3)Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza za 14,50 % (zapo&eta 22 godina radnog
staZa), a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(5)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za8tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti,

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na poCetku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godi3nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na'uvedanje




godidnjeg odmora u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivaim
ugovorom za oblast prosvjete.
(3) Zaposlena sti€e pravo na 1/12 godi3njeg odmora za svaki zapo&eti mjesec dana rada kod

poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.

(4) Zaposlena ima pravo da godidnji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg 3kolskog raspusta i isti moze

trajati najduZe koliko i taj raspust, shodho Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika,

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu i,
(5) da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 11

Za uinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izre¢i mjera — nov&ana kazna za lak3u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teu povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjeSenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugadije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(2) Za3titu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpife ovia¥éeno lice i
zaposlena,

(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjefenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 17
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena

anja Mij nvéé o
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
N y Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
&51” JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" el (sekretar): (032) 325 - 105
CRCEP. Web: www skolanjegos.edu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 731/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njego" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2), a u vez sa &lanom 101c stav 1 Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"Shuzbent list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21), direktorica JU osnovna kola "Njego¥" u Kotoru,
donosi

ODLUKU
o zapo§ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Dragutin Séekié iz enim Utiteljskim fakultetom
Sombor, Univerziteta u Novom Sadu, zavr¥enim postdiplomskim magistarskim
akademskim studijama na Filozofskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, VIIz nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zapoZljava se u JU Osnovna skola "Njegos" u Kotoru
na radno mjesto: ICT koordinator, na odredeno vrijeme od 01.09.2024.godine do
raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: ICT koordinator/ka, i dono3enja odluke
po konkursu, a najduZe do 30.09.2024.god.

2. Sa Dragutinom S¢ekiéem bide zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée
se utvrditi tadan datum njegovog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: ICT koordinator/ka nije bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja vannastavnog osoblja iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredeno
vrijeme, neophodno je zaposliti imenevanog na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo
neometano odvijanje procesa rada. Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa imenovanim
zakljuduje se od 01.09.2024.godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: ICT
koordinator/ka, i dono&enja odluke po konkursu, a najduZe do 30.09.2024.god.

Shodno gbrazloZenom, odludeno je kao u dispozitivu.
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CRNA GORA Adresa: Benovo bb., 85330 KOTOR
f Tellaks (dircktor): (032) 304 — 284
& 2 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel (sekretar); 032) 325~ 105
p Web: www,skolanjepos.edu.me
KOTOR E-maik skola@os-njegos-ka.cdu.me

Broj: 731/24-2 Kotar, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("S. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16 i 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
¢lana 23 tacka 6 Statuta JU Osnovna $kola "Njegod" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,
332/21-21 277/23-2) i odluke o zapo§ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 731/24-
1 od 30.08.2024.god.),

JU Osnovna 3kola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

Dragutin Séekié iz sa zavrSenim postdiplomskim magistarskim
akademskim studijama na Filozofskom fakultetu Univerziteta Cme Gore i stedenim stepenom Magistra
(MA) — obrazovna politika, VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, sa zavr¥enim Ugiteljskim
fakultetom Sombor, Univerziteta u Novom Sadu, VII; nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, i ste€enim

struénim nazivom professor razredne nastave (u daljem tekstu: zaposleni), zakljugili su dana
30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu s2 Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavcea, regulifu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
(1) Zaposleni kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto; ICT koordinator, na
odredeno vrijeme od 01.09.2024.godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: ICT
koordinator/ka, i donoSenja odluke po konkursu, a najduZe do 30.09.2024.god, sa nepunim
radnim vremenom - trideset &aSova nedeljno.

(2) Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinatora, za koje poslove je op3tim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VII1 stepen strune
spreme.

(3) Zaposleni je duZan poteti sa radom na dan 02.09.2024. godine.
(4) Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3 [

Poslovi radnog mjesta ICT koordinatora u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj orgz'mizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovna $kola "Njego$" Kotor podrazumjevaju:




- odrZavanje racunarske mreZe;

-odriavanje sistemskog softvera;

-odrZavanje aplikativnog softvera;

-odriavanje komunikacione apreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr§i obuku zaposlenih za rad na racunary;

-obavija i druge poslove po nalogu direkiora.

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenim, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni &lanom 28 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1, 422/19-1,
416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 556/22-6 i 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vr3i aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Poslodavac se obavezuje da ¢ée zaposlenom ispladivati mjesednu zaradu u skladu sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

(2) Osnovni koeficijent za zaradu - platu zaposlenog iznosi: 10.12.

(3) Koeficijent zarade zaposlenom se uvedava za radni staZ, zapoleta 25 godina: 17.50 % i
0.50 za stedeno naugno zvanje magistra.

(4) Zarada zaposlenom ispladuje se jednom mjese&no i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

(5) Koeficijent zarade iz stava 2 ovog &lana uveéava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapodetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.




Clan 8

(1) Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godi3nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godiSnjeg odmora u skladu sa Op#tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

(2) Zaposleni stite pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki zapogeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea, srazmjerno radnom vremenu,

Clan 9

(1) Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika.

, Clan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i,
(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca,

Clan 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreéi mjera — nov&ana kazna za lak¥u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za te?u povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostav.ljanja
tjefenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugadije, a u skladu sa Zakonom,

Clan 13
(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

(2) Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.




Clan 14
(1) Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpie ovla§éeno lice i

zaposleni.
(2) Ugovomne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim

i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno-aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjedenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlenog ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 17
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 18

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni Poslodavac




CRNA GORA Adresa: Benovo h.b., 85330 KOTOR
TeVfaks (direktor): (032) 304 — 284

# JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" r1a. (sekretar): (032) 325 - 105

Web: www.skolanjepas edu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 736/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna skola "Njego§" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2), a u vezi sa &lanom 101b Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br, 064/02, 031/05, 049/07, "Slubeni list Crne
Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17,
059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna ¥kola "Njego§" u Kotoru, donosti

ODLUKU
o zapodljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Emilija Nikoli¢, jmb Senim Filozofskim
fakultetom, Univerziteta Crne Gore, VI, nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, i
steenim stepenom specijaliste (Spec. Art) — studijski program geografija, grupa
prosvjetno-pedagoska, zapo$ljava se u JU osnovna kola "Njego¥" u Kotory, na radno
mjesto:  nastavnica razredne nastave, na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do
povratka privremeno odsutne zaposlene nastavnice razredne nastave Milice Tvrdigié sa
roditeljskog odsustva, a najduZe do 30.09.2024.godine.

2. Sa Emilijom Nikoli¢ biée zaklju€en ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi ta¢an datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoZenja.
ObrazloZenje

Kako je zaposlena nastavnica razredne nastave Milica Tvrdidié privremeno odsutna zbog
koridtenja prava na roditeljsko odsustve, neophodno je zaposliti imenovanu na odredeno
- vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano odvijanje nastavnog procesa. Ugovor o radu na
odredeno vrijeme zakljuduje se sa imenovanom od 01,09.2024, godine do povratka privremeno

odsutne zaposlene nastavnice razredne nastave Milice Tvidi¥ié sa roditeljskog odsustva, a
najduZe do 30.09.2024.godine.

Shodno cbrazloZenom, odlueno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj

- Personalni dosije
- aha




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
N Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" el (sekretar): (032) 325 - 105

Web: www.skalanjegos.edu.me
KOTOR E-mall: skolaf@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 736/24-2 Koter, 30.08.2024.godine

Na osnovu¢lana29i37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
&lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16 i 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna Zkola "Njego§" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,

332/21-21277/23-2) i odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 736/24-
1 od 30.08.2024.g0d.},

JU Osnovna 3kola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Emilija Nikoli¢, jmbg \zavréenim Filozofskim fakultetom, Univerziteta
Crne Gore, VII1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i stedenim stepenom specijaliste (Spec. Art) —
studijski program geografija, grupa prosvjetno-pedagoska, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su
dana 30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clen 2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavniea razredne nastave,
na odredenc vrijeme od 01.09.2024. godine do povratka privremeno odsutne zaposlene
nastavnice razredne nastave Milice TvrdiSi¢ sa roditeljskog odsustva, a najduze do
30.09.2024.godine, sa punim radnim vremenom — punom normom nastavnih &asova,

(2) Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, za koje poslove
je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VII1
stepen struéne spreme ili stedeno vise obrazovanje na univerzitetu.

(3) Zaposlena je duZna poteti sa radom na dan 02,09.2024. godine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloge, ne poéne sa radom na dan jz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik/ca razredne nastave, za koje je op3tim

aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen struéne spreme ili
stefeno vide obrazovanje na univerzitetu,




Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1,416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4 i 609/23-2), opis poslova se dostavlja u prilogu
i &ini sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene stru¥ne spreme, znanju i
sposabnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavca se vrii aneksom ovog ugovora o
radu,

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete koji se uveéava 10% (odjeljensko starjeSinstvo), i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koriféenje godi¥njeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvijete.

(3) Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZa za 0.50 % (zapo&eta prva godina radnog
staZa), shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(4) Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

(5) Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom,

(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duini od 30 minuta, koja n¢ moZe biti
na podetku i na kraju radnog vremena.




(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godi¥nji odmor od najmanje 20 radnih dana vkoliko zapotne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godiSnjeg odmora u skladu sa Opdtim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

(3) Zaposlena sti¥e pravo na 1/12 godi3njeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

(4) Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmor koristi za vrijeme Jjetnjeg ¥kolskog raspusta i isti moze
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zatite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr2ava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za u€injenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da Cuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu i,
(5} da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izre¢i mjera — nov&ana kazna za lakfu
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

Clan 12

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(2) Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 13

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i
zaposlena.

(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opitim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 14 i

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu. .

Clan 15

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjesenjem poslodavca, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 16
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Osnovni sud u Kotoru,
Clan 17

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena Poslodavac

ilija Nikoli€
Misrs e&uuup,




CRNA GORA Adresa: Benovo b.h., 85330 KOTOR
" Tel/faks (dircktor); (032) 304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (032) 325 - 105

Web: www.skolanjegos.edu me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 724/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna 2kola "Njegos" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-21 277/23-2), a u vezi sa &lanovima 101ai 101b Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13,
039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna skola
"Njegos" u Kotoru, donosi

' ODLUKU

0 zapo3ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Jelena Krivokapié, sa prebivaliftem 1 | stetenom
kvalifikacijom stepen Bachelor (BA) obrazovanje ugitelja, VII 1 nivo nacionalnog
okvira kvlifikacija, zapo$ljava se u JU osnovna 3kola "Njego$" u Kotoru, na radno
mjesto : nastavnica razredne nastave, na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do
raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ca razredne nastave, i
donoZenja odluke po konkursuy, a najduze do 30.09.2024.godine,

2. Sa Jelenom Krivokapié bi¢e zakljuZen ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi taéan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: nastavnik/ca razredne nije bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredeno vrijeme,
bilo je neophodno zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano
odvijanje nastavnog procesa rada. Ugovor o radu n& odredeno vrijeme zakljuduje se sa
imenovanom od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:

nastavnik/ca razredne pastave, i donofenja odluke po konkursu, a najdufe do
30.09.2024.godine.

Shodno obrazleZenom, odludeno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Personalni dosije
- afa




.. CRNA GORA Adresa: Benova b.b., 85330 KOTOR
| ) Tel/faks {direktor): (032) 304 — 284
P JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (032 325 - 105
Web: www,skolapjegos.eduy.me
KOTOR E-mail; skola@os-njepos-ka.edu.me

Broj: 724/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/2D),
Clana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom scktoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16 1 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna 3kola "Njego$" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,

332/21-21277/23-2) i odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 724/24-
1 od 30.08.2024, god.),

JU Osnovna Skola "Njego3" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié, (u
daljem tekstu: poslodavac)

Jelene Krivokapié iz ) |wr§enim Osnovnim akademskim studijama
na Filizofskom fakultew, uiuvericeia wine Gore, VII, Nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, stegenim

nazivom stepen Bachelor (Ba) — obrazovanje ugitelja, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana
30.08.2024.god.

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea, regulizu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavcea. :

Clan 2 5

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavnica razredne
nastave, na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno
mijesto: nastavnik/ca razredne nastave, i donoenja odluke po konkursu, a najduZe do
30.09.2024.godine, sa punim radnim vremenom (punom normom nastavnih éasova)i.

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, za koje poslove
je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VII1
stepen struéne spreme ili stedeno vide obrazovanje na univerzitetu. |
(3) Zaposlena je duZna poceti sa radom na dan 02.09.2024. godine. '

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava,

smatraée se da nije zasnovala radni odnos. !




Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik/ca razredne nastave, za koje je op$tim
aktom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen struéne spreme ili
stedeno vie obrazovanje na univerzitetu.

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1,416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4 i 609/23-2), opis poslova se dostavlja u prilogu
i ¢ini sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrdi aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete koji se uvedava 10% (odjeljensko starjedinstvo) i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koris¢enje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.

(3) Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZa za 2.50 % (zapodeta peta godina radnog
staZa), a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

{(4) Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(5) Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.




Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duini od najmanje 30 minuta, koja ne
moZe biti na podetku i na kraju radnog vremena. |
(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedje]je:u mjesecu,
godinji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapogne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godidnjeg odmora u skladu sa Op$tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

(3) Zaposlena stiZe pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapo&eti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea,

(4) Zaposlena ima pravo da godignji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg kolskog raspusta i isti moZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridr2ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugevorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr#ava odluka koje
Je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, \
(4) da Zuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i,
(5) da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.
Clan 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — novéana kazna za lak$u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze,

Clan 12 |
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjedenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko sc sa poslodaveem ne sporazumije drugaéije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13 ;
(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. . ! .
(2) Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.




Clan 14
(1) Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i
zaposlcna,
(2) Ugovorne strane prihivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op#tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 17
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena




CRNA GORA Adresa: Benovo bb., 85330 KOTOR
L Tel/faks {direktor): (032) 304 —284
§ 4> JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" 1ol (sekretary (032) 325 - 105
e _ Web: www skolanjepos.cdy.me
KOTOR E-mail: skola@os-njelgos-ko.cdu.mc

Broj: 739/24-1 Kotor, 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 23 stav | tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njego§" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2), a u vezi sa &lanovima 101ai 101b Opéteg 2akona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Cme Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna ¥kola "Njegos" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapoljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Kristina Stijepovié¢ iz sa zavrSenom srednjom
medicinskom $kolom u Banjaluci, IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zapo3ljava
se u JU osnovna $kola ,,Njego3" u Kotoru, na radno mijesto: vaspita&ica, na odredeno
vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:

vaspitat/ica i dono¥enja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najdude do
29.09.2024.god.

2. SaKristinom Stijepovié biée zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrditi tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: vaspitadfica nije bilo moguénosti sporazumnog preuzimanja
iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti
imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano odvijanje procesa rada.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se sa imenovanom od 31.08.2024, godine do
raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: vaspita&/ica i donosenja odluke po raspisanom
Jjavnom konkursu, a najduZe do 29.09.2024.god.

Shodno obrazloZenom, odludeno je kao u dispozitivu. L

Dostaviti;
- Imenovanoj

- Personalni dosije
- aa




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor); (032) 304 - 284

£ 49 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar): (032) 325 — 105
P Web: www.skolanjegos.edu.me
KOTOR E-mail: skola/@os:njegos-ko.edu.me

Broj: 739/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 37 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21), &lana
12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", br. 16/16,82/16121/17,
42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i &lana 23 tatka 6 Statuta JU
Osnovna Skola "Njego3" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2) i odluke o
zapo3ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 739/24-1 od 30.08.2024. god.),

JU Osnovna kola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: postodavac)

i

Kristina Stijepovié i avrienom srednjom medicinskom $kolom u
Banjaluci, 1V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana
30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavcea, reguli$u
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: vaspitadica, na odredeno
vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:
vaspitad/ica | donofenja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najdufe do
29.05.2024.god., sa polovinom punog radnog vremena (polovina pune norme &asova).

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaice , za koje poslove je opstim aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca predviden dvogodidnji studijski
program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija za predskolsko vaspitanje i obrazovanje.

(3) Zaposlena je duzna poZeti sa radom na dan 02.09.2024. godine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitadice.




Clan 4 .
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanjé poslova i
zadataka iz &lana 2 tatka I ovop Ugovora, a  koji su utvrdeni ¢lanom 20 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1,416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4 i 609/23-2), opis poslova se dostavlja u prilogu
i ¢ini sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavca se vr3i aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.87 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete srazmjerno broju &asova u okviru norme i obradunske vrijednosti
koeficijenta koji iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12
regresa za koridéenje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

(3)Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staa za 0,50 % (zapo&eta prva godina radnog

staZa), a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

{(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(5)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu,

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom. |
(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socualno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzusko-mvalldsko
osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godi3nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapotne 12 mjesec rada, kao i na uvedanje
godidnjeg odmora u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

(2) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapoteti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.




(3) Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i isti moZe

trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika,

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu i,

(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op&tim aktima poslodavca.

Clan 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — novéana kazna za lak&u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze.

(lan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjeSenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugadije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 14

{I) Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpie ovladéeno lice i
zaposlena.

(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

|
Ovaj ugoveor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavca, odnosno pismenim

otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.
Clan 17
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

1
H

Zaposlena

Kristina Stijepovié

ol gt




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284

o 9 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar): (032) 325 — 105

Web: www.skolanjegos.edu.me
KOTOR E-mail; skoie/@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 732/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna 3kola "Njegos" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2), a u vezi sa ¢lanovima 10la i 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/1 1,045/11,036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna kola "Njego¥" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Anita Radonji¢ iz ‘zavrSenim Filozofskim
fakultetom, Univerziteta Crna Gora, VII; nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i
ste¢enim stepenom specijaliste — studijski program geografija, zapo$ljava se u JU

"osnovna fkola "Njegod" u Kotoru, na radno mjesto: nastavnica geografije, na odredeno
vrijeme od 01.09.2024.godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto;
nastavnik/ca geografije, i donosenja odluke po konkursu, a najduze do 30.09.2024.god.

2. 3a Anitom Radonji¢ bice zakljuéen ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi tafan datum njenog stupanja na rad,

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: nastavnik/ca geografije nije bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredeno vrijeme,
neophodno je zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano
odvijanje nastavnog procesa . Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuéuje se sa imenovanom
od 01.09.2024.godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ca
geografiie, i donoSenja odluke po konkursu, a najduZe do 30.09.2024.god.

Shodno obrazloZenom, odlu&eno je kao u dispozitivu.

e

Dostaviti:
- Imenovanogj

- Personalni dosije Soo P
- ala TR




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
o v Telffaks (direktor): (032) 304 — 284
& P JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sckretar): 032) 325 - 105

Web: www skolgniegos.edu,me

KOTOR E-mail: skola@os-njeg?s-ko.edu.me

Broj: 732/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 291 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne ‘Gore", br.
16/16,82/16 i 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna gkola "Njegod" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,

332/21-21277/23-2) i odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 732/24-
1 od 30.08.2024.god.),

JU Osnovna ¥kola "Njego" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

AmitaRadonjiéiz _______ ____ ____________._ .. .avr¥enim Filozofskim fakultetom, Univerziteta
Crna Gora, i stefenim stepenom specijaliste — studijski program geografija, ste€enim stepenom
Magistra (MSc) postdiplomskog akademskog studijskog programa nauti¢ki turizam, Fakulteta za
mediteranske poslovne studija, Univerzitet “ADRIATIK", VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
(u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca, regulifu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca,

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavnica geo'grafijc, na
adredeno vrijeme od 01.09.2024.podine do raspisivanja javnog konkursa za radno mijesto:
nastavnik/ca geografije, i donodenja odluke po konkursu, a najduze do 30,09.2024.god, sa
nepunim radnim vremenom - 11 nastavnih Zasova iz predmeta: geografija 9 ¢asova'nedeljno i
zanimljiva geografija 2 &asa nedeljno.

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca geografije, za koje poslove je
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VII stepen
struéne spreme. l

(3} Zaposlena je duzna podeti sa radom na dan 02.09.2024. godine. '

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnik/ca geografije, za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.

(lan 4

Poslodavac ovim Ugovoerom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  Koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ni
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struine spreme, znanju i
sposobnostima,

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrsi aneksom ovog ugovora o
radu,

Clan 6

(1) Zarada zaposiene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete koji se uveéava 10% (odjcljensko starjedinstvo) i 0.50 za steeno
nauéno zvanje magistra, i obratunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela
zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¢enje godi¥njeg odmora), a sve
shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(3) Osnovna zarada uveéava se po osnovuradnog staZa za 2.50 % (zapodeta peta godina radnog
staZa), shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(4) Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(5) Poslodavac se obavezuje da zapostenoj isplati zaradu.
Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.




Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duini od 15 minuta, koja ne moze biti
na potetku i na kraju radnog vremena. |

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godiZnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uvedanje
godi¥njeg odmora u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

(3) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca,

(4) Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta i isti moZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
{2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdenc organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da tuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu i,
(5) da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11

Za udinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — novéana kazna za lak¥n
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze. !

Clan 12

|
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostav.ljanja
rjeSenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugagije, a u skladu sa Zakonom, |

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.




(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleXnim sudom.

Clan 14
(1) Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpide ovla$éeno lice i

zaposlena.
(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opdtim

i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rje$enjem posiodavca, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U sluéaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena 2 Poslodaya
Vil I .,
4 Direktori
Ani%&n"ié 7 Tarpara B %
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b,, 85330 KOTOR
- Telfaks (dlrektor): (032) 304 — 284
£ 4 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (032) 325 — 10
e Web: www.skolanjepos.edu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 740/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 23 stav | tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna kola "Njego3" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 { 277/23-2), a u vezi sa ¢lanovima 101ai 101b Opdteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gare", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Cme Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna gkola "Njego¥" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapo§ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Marina Zambataic ___ ___, _____ ____________  _____  rirodno-matematitkog
fakultetn — fizika, Unijverziteta Cme Gore, sa zavrienim osnovnim studijama na
Medicinskom fakultetu, Univerziteta Crne Gore, VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, i ste¢enim stepenom bachelor ( BApp) — primijenjena fizioterapija,
zapo3ljavasen JU osnovna 8kola ,,Njego3" u Kotoru, na radno mjesto: nastavnica fizike,
na odredeno vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno

mjesto: nastavnik/ica fizike i dono¥enja odluke po raspisanom javnom konkursu, a
najduZe do 29.09.2024 godine.

2. Sa Marinom Zambatom biée zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ce se
utvrditi tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazloienje !

Kako za upra¥njeno radno mjesto: nastavnik/ca fizike nije bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na necdredeno vrijeme,
bilo je neophodno zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano
odvijanje nastavnog procesa rada. Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se sa
imenovanom od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:

nastavnik/ica fizike i donoenja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najduze do
29.09.2024 godine.

1
Shodno obrazloZenom, odludeno je kao u dispozitivu. [

Direktd
Dostaviti:

- Imenovangj L

- Personalni dosije




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b,, 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor); (032) 304 - 284
£ JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. sekretar: (032) 325 - 105
. Web: www skolanjegos.edu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 740/24-2 Kotor, 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 29, 37 Zakona o radu ("S). list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21), &lana
12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crme Gore", br. 16/16,82/16121/17,
42/17, 12118, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i &ana 23 tatka 6 Statuta JU
Osnovna 3kola "Njego3" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2) i odluke o
zapo$ljavaniju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 740/24-1 od 30.08.2024.g0d.),

JU Osnovna Xkola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Marina Zambata iz dent prirodno-matematikog fakulteta —
fizika, Univerziteta Crne Gore, sa zavrienim osnovnim studijama na Medicinskom fakultetu,
Univerziteta Crne Gore, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, i stefenim stepenom bachelor (
BApp) — primijenjena fizioterapija, V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu:
zaposlena), zaklju&ili su dana 30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavnica fizike, na odredeno
vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ica
fizike i donoSenja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najduZe do 29.09.2024 godine, sa
nepunim radnim vremenom, sa 20 Sasova nedeljno iz predmeta fizika.

(2) Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik/ca fizike, za koje poslove je opstim

aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VII stepen struéne
spreme.

(3) Zaposlena je duZna podeti sa radom na dan 02.09.2024. godine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca fizike, za koje je opstim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme.




Clan 4 :
|
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata cbavljanje :poslova i
zadataka iz &lana 2 talka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1 i 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora,

Clan 5 .
(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrii aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 8.83 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete koji se uveéava za 2 &asa preko norme (vrednuje se kao redovan gas), i
obraGunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63

€ (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¥¢enje godi¥njeg odmora), a sve shodno ¢lany 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. '

(3)Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZa za 1,50 % (zapodeta treca godina radnog
staZa), a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

(5)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom. '

(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duini od 30 minuta, koja ne moze biti
na potetku i na kraju radnog vremena,

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesccg,
godignji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapodne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje




godidnjeg odmora u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

(3) Zaposlena stie pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki zapo&eti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.

(4) Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i isti moZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom Krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

(3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da ¢uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i,

(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivhim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 11
Za uginjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — noveana kazna za lak3u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze,
Clan 12

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 13
(1) Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice i

zaposlena.

(2) Ugovorme strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op5tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 14




Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovoremh
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 15 '

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjefenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 16
U slu&aju spora' povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 17

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.,

Zaposlena Poslodavac

arina ZW
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Telfaks (direktor): (032) 304 —-284

Tel. (sekretar): (032) 325105
Web: www.skolenjegos,edu.me

E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

KOTOR

Broj: 737/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna Skola "Njegos" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2), au vezi sa &lanovima 101ai 101b Opiteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br, 064/02, 031/05, 049/07,
"Sluzbeni list Cme Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13,
039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna Zkola
"Njegos" u Kotoru, donosi
ODLUKU
o zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Iva Janjalija iz .__._., ,..c_ -.--..-——_._., VI nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, odnosno 240 ECTS kredita, steZenih na Filizofskom fakuiltetu — studijski

program obrazovanje uditelja, Univerzitet Crna Gora, zaposljava se u JU osnovna Skola
"Njego$" u Kotoru, na radno mjesto : nastavnik/ca razredne nastave, na odredeno
vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:

nastavnik/ca razredne nastave, i donofenja odluke po konkursu, a najduZe do
29.09.2024.god.

2. Salvom Janjalijom biée zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ¢e s¢ utvrdi
tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Kako za radno mijesto nastavnik/ica razredne nastave nije bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredem:) vrijeme, bilo
je neophodno zaposliti imenovanu na odredenc vrijeme kako bi se obezbijedllf) nesmetano
odvijanje nastavnog procesa rada. Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se sa
imenovanom od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:
nastavnik/ca razredne nastave, i donoZenja odiuke po konkursu, a najduZe do 29.09.2024.god.

Shodno obrazloZenom, odlu&eno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj

- Personalni dosije
- afa




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar): (032) 325 — 105

Web: www.g jegos.edy.me

KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 737/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16 1 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
tlana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna Zkola "Njego¥" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,

332/21-2 277/23-2) i odluke o zapo¥ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 737/24-
1 od 30.08.2024.god.),

JU Osnovna $kola "Njego3" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

I,‘?i_l Janjalija iz .____. et yeee -+ < v e wmeewm=y .-l Nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, odnosno
240 ECTS kredita, stefenih na Filizofskom fakultetu — studijski program obrazovanje utitclja,

Univerzitet Crna Gora, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana 30,08.2024. godine,
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavnica razredne
nastave, na odredenc vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno
mjesto: nastavnik/ca razredne nastave, i donofenja odluke po konkursu, a najduZe do
29.09.2024.g0d., sa punim radnim vremenom (punom normom nastavnih ¢asova).

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice razredne nastave, za koje posiove
je op¥tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VIIl
stepen struéne spreme ili stedeno vide obrazovanje na univerzitetu.

(3) Zaposlena je duZna pogeti sa radom na dan 02.09.2024. godine.
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik/ca razredne nastave, za koje je op&tim

aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIIil stepen struéne spreme ili
stedeno viie obrazovanje na univerzitetu.




Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lapa 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanju i
sposobnostima,

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavca se vidi aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete koii se uveéava 10% (odjeljensko starjeSinstvo) i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koridéenje godidnjeg odmora), a sve shodno ¢lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora
Za oblast prosvjete.

(3) Osnovna zarada uvecava se po osnovu radnog staZa za 1.00 % (zapodeta druga godina
radnog staZa), a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(4) Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(5) Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od najmanje 30 minuta, koja ne
moZe biti na po&etku i na kraju radnog vremena.




(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godidnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godidnjeg odmora u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

(3) Zaposlena stie pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

{4) Zaposlena ima pravo da godinji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i isti moZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu,

Clan 9

(1) Zaposlena je duzna da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorem i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da ¥uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i,
(5) da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 11
Za udinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izre¢i mjera — novéana kazna za lak3u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze,
Clan 12
(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

(2) Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom. |

Clan 13

(1) Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
zaposlena,




(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 14

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shadno zakonu.

Clan 15

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim tjeSenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 16
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 17

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena

Iva Janj
va. MQJ‘J]O\

_Poslodavac




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Telifaks (dircktor): (032) 304 — 284

% i JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" e, (sekretar): (032) 325 — 105

Web: www.skolanjepos.edu.me

KOTOR E-mall: skola@os-njegos-ko.cdu.me
Broj: 723/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njegod" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2), a u vezi sa &lanom 101¢ stav 1 Opitcg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21), direkiorica JU osnovna $kola "Njegod" u Kotoru,
donosi

ODLUKU
o zapo3ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Porde Séekié .. o . . _.___,_ zavrienim Pravnim fakultetom u
Podgorici, Univerzitet "Mediteran" VII) nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i
steCenim struénim zvanjem Specijaliste pravosudnog — krivignopravnog studijskog
programa, zapo$ljava se u JU osnovna $kola "Njego¥" u Kotoru, na radno mjesto:
sekretar, na odredeno vrijeme od 01.09.2024.godine do raspisivanja javnog konkursa za

radno mjesto: sekretar, i donoZenja odluke po raspisanom konkursu, a najduZe do
30.09.2024.godine.

2. Sa Pordem Séekicem biée zakljuten ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim &e se
utvrdi tadan datum njegovog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na sragu danom donosenja.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: sekretar/ka nije bilo moguénosti sporazumnog preuzimanja
vannastavnog osoblja iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na ncodredeno vrijeme,
neophodno je zaposliti imenovanog na odredeno vrijeme kako bi se abezbijedilo neometano i
redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada uprave kole, Ugovor o radu na odredeno
vrijeme sa imenovanim zakljuéuje se od 01.09.2024.godine do raspisivanja javnog konkursa za

radno mjesto: sekretar, i dono¥enja odluke po raspisanom konkursu, a najduZe do
30.09.2024.godine. '

Shodno obrazloZenom, odlugeno je kao u dispozitivu.
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CRNA GORA Adresa: Benova bb., 85330 KOTOR
Telfaks (direktor): (032) 304 — 284

A~ JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" e (sekretar): (032) 325 — 105

Web: www skolanje .me

KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 723/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29137 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16 1 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna 3kola "Njegos" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,

332/21-21277/23-2) i odluke o zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 723/24-
1 od 30.08.2024.god.),

JU Osnovna 3kola "Njego$" Kotor, PIB 02012995 , koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac) .

i

Borde Séekié iz "ﬁenim Pravnim fakultetom u Podgorici,
Univerzitet "Mediteran" VII; nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i stedenim strudnim zvanjem

Specijaliste (Spec.Sci.) pravosudnog — krivi€nopravnog studijskog programa (u daljem tekstu:
zaposleni), zakljudili su dana 30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, reguli¥u
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

(1) Zaposleni kod poslodavea zasniva radni odnos na radno mjesto: sekretar, na odredeno
vrijeme od 01.09,2024.godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: sekretar, i
dono3enja odluke po raspisanom konkursu, a najduZe do 30.09.2024.godine, sa punim radnim
vremenom.,

(2) Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara, za koje poslove je op3tim aktom o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VII1 stepen stru¢ne spreme.
(3) Zaposleni je duZan pofeti sa radom na dan 02,09,2024, godine.

(4) Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Poslovi radnog mjesta sekretara u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovna $kola "Njego¥" Kotor podrazumjevaju:

" -poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole




-poslovi iz djelokruga pravnih posiova, ;
-poslovi iz djelokruga Skolskog odbora, !
-poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja,
-posiovi evidencije, statistike, plana i analize,
-poslovi u vezi sa udenicima

-ostali administrativai poslovi

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenim, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 taka 1 ovog Ugovora, a keji su utvrdeni &lanom 25 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1, 422/19-1,
416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 556/22-6 i 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kadato zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod posiodavca se vréi aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Poslodavac se obavezuje da e zaposlenom ispladivati mjesednu zaradu u skladu sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvijete.

(2) Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi: 10.12

(3) Koeficijent zarade zaposlenom s¢ uveéava za radni staZ, zapodeta 6 godina: 3.00 %

(4) Zarada zaposlenom ispladuje se jednom mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec,

(5) Koeficijent zarade iz stava 2 ovog &lana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecéava i za svaku zapotetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru.

I
Clan 7 ;
(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisam;a. sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.
(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sluidaj nezaposlenosti. |

Clan 8

(1) Zaposleni ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na potetku i na kraju radnog vremena.




(2} Zaposleni ima pravo na nedjelini odmor koji ¢e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godi8nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godi¥njeg odmora u skiadu sa Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

(3) Zaposleni sti¢e pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki zapo®eti mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

Clan 9

(1) Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

(2) Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj [ materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

(4) da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i,

(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 11

Za u¢injenu povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izredi mjera — novana kazna za lak¥u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjedenja o otkazi ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugaéije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(2) Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
zaposleni.

(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opétim
i Granskim kelektivnim ugovorom i ugovorem o radu.




Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu. [

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlenog ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru,
Clan 18

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

Borde Steki q‘t
M‘ a2




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b, 85330 KOTOR

Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
JU OSNOVNA EKOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar): (032) :325— 105
Web: www.skolanjegos.edu.me

KOTOR E-mail: skela@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 734/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njego§" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2), a u vezi sa &lanovima 10la i 101b Opdteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna gkola "Njego¥" u
Kotoru, donosi
ODLUKU
o zapo8ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

I. Dobrila Nikoli¢, jmbg sa zavrienim Fakultetom za informatiku na
Internacionalnom Univerzitetu Brko distrikt Bosne i Hercegovine, i steéenim visokim
akademskim zvanjem profesor matematike i informatike, VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zaposljava se u JU osnovna Zkola "Njego3" u Kotoru, na radno mjesto:
nastavnica matematike, na odredeno vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja
javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ica matematike i donogenja odluke po
raspisanom javnom konkursu, a najduZe do 29.09.2024 godine,

2. Sa Dobrilom Nikolié biée zakljugen ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: nastavnik/ca matematike nije bilo prijavljenih kandidata po
raspisanom javnom konkursy, niti je bilo moguénosti sporazumnog preuzimanja nastavnika iz
druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti
imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano edvijanje procesa rada.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se sa imenovanom od 31.08.2024. godine do
raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ica matematike i dono3enja odluke po
raspisanom javnom konkursu, a najduZe do 29.09.2024 godine. '

Shodno obrazloZenom, odludeno je kao u dispozitivu, '
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CRNA GORA Adresa; Benovo b.b., 85330 KOTOR
‘ Telfaks (direktor): (032) 304 - 284
2> JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" el sekretary: (032) 325 - 105
; Web: www skolanjegos.edume
KOTOR E-mall: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 734/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29137 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Cme Gore", br.
16/16,82/16 1 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 092/22 i 152/22) i
¢lana 23 ta¥ka 6 Statuta JU Osnovna 3kola "Njego¥" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,
332/21-2 1 277/23-2) i odluke o zapo3ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 734/24-
1 0od 30.08.2024. god.),

JU Osnovna Skola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Dobrila Nikolié i\ a zavrienim Fakultetom za informatiku na
Internacionalnom Univerzitetu Bréko distrikt Bosne i Hercegovine, i stedenim visokim
akademskim zvanjem profesor matematike { informatike, VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 30.08.2024. godine

UGOVYOR O RADU
Clan I

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavnica matematike,

na odredeno vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno
mjesto: nastavnik/ica matematike i donoSenja odluke po raspisanom javnom konkursu, a
najduZe do 29.09.2024 godine, sa punim radnim vremenom - 20 nastavnih &asova nedeljno

iz predmeta matematika,

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca matematike, za koje poslove je

opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VII stepen
struéne spreme.

(3) Zaposlena je duZna pogeti sa radom na dan 02.09.2024, godine.
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava,

smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: pastavnil/ca matematike, za koje je optim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen struéne spreme,




Clan 4 .
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 2 tatka 1 ovog Ugovora, &  koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vréi aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete koji se uveéava za 4 &asa preko norme (vrednuje se kao redovan &as) i
obraCunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63
€ (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koridéenje godi¥njeg odmora), a sve shodno &lanu 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(3) Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staa za 2,50 % (zapodeta peta godina radnog
staZa), shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(4) Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kelektivnim ugovorom,

(5) Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socualno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzij sko-mvalldsko
osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne mozZe biti
na potetku i na kraju radnog vremena,

(2) Zaposlena ima pravo na nedjelini odmor koji ée koristiti svake subote i nedJelJe u mjesecu,
godi3nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapodne 12 mjesec rada, kao i'na uvedanje




godiSnjeg odmora u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

{(3) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea,

(4) Zaposlena ima pravo da godi8nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i isti moze
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duzna da se na radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i,

(5) da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 11

Za uinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — novéana kazna za lak$u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjedenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugagije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.




|
(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. '

I
|

Clan 14 '
(1) Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i
zaposlena, .
(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze { odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. ’

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeenjem poslodavca, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan Jje Osnovni sud u Ketoru.
Clan 18
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena Poslodavac

# Direktorica
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR

7 Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (032) 325 - 105
Web: www.skolanjegos.edu.me

KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 735/24-1 Kotor, 30.08.2024,godine

Na osnovu €lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna gkola "Njego¥" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-21 277/23-2), a u vezi sa &lanovima 101ai 101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Crme Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna ¥kola "Njegod" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Elvira Bosni iz| |sa zavrSenim Metalursko-
tehnolofkim fakultetom, Univerziteta Crne Gore, VII, nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, i stefenim zvanjem Stepen specijaliste (Spec. Sci) studijskog programa
hemijska tchnologija — neorgansko usmjerenje, zapoSljava se u JU osnovna Skola
"Njego&" u Kotoru, na radno mjesto: nastavnica hemije, na odredeno vrijeme od
31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ca
hemije, i donoSenja odluke po konkursu, a najduZe do 29.09.2024.godine.

2. SaElvirom Bosni¢ biée zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ¢e se utvrdi
tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazloienje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: nastavnik/ca hemije nije bilo prijavljenih kandidata po
raspisanom javnom konkursu, niti je bilo moguénosti sporazumnog preuzimanja nastavnika iz
druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti
imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano odvijanje procesa rada.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se sa imenovanom od 31.08.2024.g. do
raspisivanja javnog konkursa i dono3enja odluke po konkursu, a najduZe do 29.09.2024.godine.

Shodno obrazloZenom, odluéeno je kao u dispozitivu,

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Personalni dosije
- ala




CRNA GORA Adresa: Benovo bb., BISJJO KOTOR
‘ Telifaks (direktor): (032) 304 - 284
£~ JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" T (sekretar): (032) 325 — 105
Web: ww,sgglimjggt?s.cgu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegas-ko.edu.me

Broj: 735/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 37 Zakona o radu (“S. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21), ¢lana
12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 16/16,82/16 i 21/1 7,
42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i &lana 23 tatka 6 Statuta JU
Osnovna 3kola "Njegos" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2) i odluke o
zapoSljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 735/24-1 od 30.08.2024. god.),

JU Osnovna Skola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Elvira Bosnié iz sa zavrenim Metalur$ko-tehnolodkim
fakultetom, Univerziteta Cme Gore, VII; nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i stefenim zvanjem
Stepen specijaliste (Spec. Sci) studijskog programa hemijska tehnologija — neorgansko usmjerenje (u
daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavnica hemije, na odredeno
vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog kenkursa za radno mjesto: nastavnik/ca
hemije, i donoSenja odluke po konkursu, a najduZe do 29.09.2024 godine, sa nepunim radnim
vremenom, 11 &asova nedeljno iz predmeta hemija,

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca hemije, za koje poslove je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VII stepen stru¢ne
spreme.

(3) Zaposlena je duina podeti sa radom na dan 02,09.2024. godine.
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3 |

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnik/ca hemije, za koje'lje opitim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.




(lan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 2 tadka | ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1 i 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strugne spreme, znanju i
sposobnostima,

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavca se vrsi aneksom ovog ugovora o
radu,

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih clemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete srazmjerno broju &asova u okviru norme i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za kori3¢enje godisnjeg odmora), a sve shodno élanu 22 Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete.

(3)Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza za 3,00 % (zapodeta Sesta godina radnog
staZa), a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
(5)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Posledavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godiZnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapogne 12 mjesec rada, kao i na uvedanje

godidnjeg odmora u skladu sa Optim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




(2) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godignjeg odmora za svaki zapo&eti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.

(3) Zaposlena ima pravo da godisnji odmor koristi za vrijeme lietnjeg ¥kolskog raspusta i isti moZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu,

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zaitite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i,
(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kalektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11

Za uginjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — novéana kazna za lak3u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze.

Clan 12 |

Zaposlena ima pravo i dunost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rje¥enja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugagije, a u skladu sa Zakonom,




Clan 13
(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

(2) Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadlenim sudom.

Clan 14
(1) Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaséeno lice i
zaposlena.
(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op&tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjefenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna ptimjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca,

Zaposlena

jivié:;o;nié é—ocﬁ s A_




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor): (0|32) 304 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel (sekretar): (032) 325 - 105

Web: www.skolanjegos.edu.me
1

KOTOR E-mail: skolaf@os-njegos-ko.edu.me
Broj: 741/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njegos" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2), a u vezi sa &lanovima 10la i 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Slubeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna $kola "Njegos” u
Kotoru, donosi
ODLUKU
0 zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Andrea Sevaljevié, jm \sa zavrienim saobrajnim fakultetom,
Univerziteta u Beograduy, i ste¢enim struénim nazivom diplomirani inZenjer saobraéaja,
VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zapo§ljava se u JU osnovna skola "Njegoz"
u Kotoru, naradno mjesto: nastavnica matematike, na odredeno vrijeme od 01.09.2024.
godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ica matematike i
dono3enja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najduZe do 30.09.2024 godine.

2. Sa Andreom Sevaljevi¢ bie zaklju&en ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazlo¥enje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: nastavnik/ca matematike nije bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na ncodredeno vrijeme,
bilo je neophodno zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano
odvijanje nastavnog procesa rada. Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuluje se sa
imenovanom od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:

nastavnik/ica matematike i donodenja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najdu¥e do
30.09.2024 godine.

Shodno obrazloZenom, odluteno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj

- Personalni dosije
- aa




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Telffaks (direktor): (032) 304 — 284

£~ P> JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar): (032} 325 — 105

Web: www.skolanjepos.edu.me
KOTOR E-mail: skole/@os-njegos+ko.edu.me

Broj: 741/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu glana 29137 Zakona o radu ("SI. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
&lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Cme Gore", br.
16/16,82/16 1 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
Clana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna Zkola “Njego#" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,

332/21-21277/23-2) i odluke o zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 741/24-
1 0d 30.08.2024, god.),

JU Osnovna Zkola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i
Andrea Sevalievic tolom za privremeni boravak (broj:
fvrsenim sacbrajnim fakultetom, Univerziteta u

Beogradu, i stefenim struénim nazivom diplomirani inZenjer saobraéaja, VII-1 nivo

nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 30.08.2024,
godine

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavnica matematike,
na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog kenkursa za radno
mjesto: nastavnik/ica matematike i donoSenja odluke po raspisanom javnom konkursu, a
najduze do 30.09.2024 godine, sa nepunim radnim vremenom - 12 #asova nedeljno iz
predmeta matematika,

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca matematike, za koje poslove je
op§tim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden V1I stepen
stru€ne spreme,

(3) Zaposlena je duZna podeti sa radom na dan 02.09.2024. godine.
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: nastavnik/ca matematike, za koje je op3tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme,

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje posiova i
zadataka iz ¢lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &anom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strugne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrdi aneksom ovog ugovora o
radu,

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete i obradunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog
dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¥¢enje godisnjeg odmora), a
sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

(3) Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza za 0.50 % (zapoeta prva godina radnog
staZa), shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete,

(4) Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

(5) Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu,

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti. !




Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na po&etku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godinji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godiSnjeg odmora u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

(3) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki zapogeti mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

(4) Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta i isti moze
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da sc na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera za&tite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr2ava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i,
(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea.

Clan 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izre¢i mjera — novéana kazna za lak$u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjefenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugadije, a u skladu sa Zakonom.




Clan 13
(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea, 1n'-ipekcuom i
nadleZznim sudom.

Clan 14
(1} Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpidc ovladéeno lice i

zaposlena,
(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Opétim

i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjedenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 17
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena Poslodavac

Andrea Sevalj pvig
Les ¢ Cr rhel\




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
N Tel/faks (direktor): (032) 304 ~ 284
& 4 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretary: (032)325 - 105
Web: www.skolanjeggs.cdu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.cdu.me

Broj: 738/24-1 Kotor, 30.08.2024. godine

Na osnovu €lana 23 stav | tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njegos" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-21277/23-2), a u vezi sa &anovima 101ai 101b Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"8Sluzbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna Zkola "Njego¥" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Nikoleta Radovi¢ i ludent Muzitke akademije —
opSta muzika pedagogije, Univerziteta Cre Gore, sa stedenih 162 ECTS kredita, V
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zapo3ljava se u JU osnovna $kola ,,Njego¥" u
Kotoru, na radno mijesto: nastavnica muzi¢ke kulture, na odredeno vrijeme od
31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ica

muzidke kulture i dono3enja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najduze do
29.09.2024.g0d.

2. Sa Nikoletom Radovi¢ bide zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrditi tadan datum njenog stupanja na rad,

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazlozenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto: nastavnik/ca muziZke kulture nije bilo moguénosti
sporazumnog preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na
neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se
obezbijedilo nesmetano odvijanje nastavnog procesa rada. Ugovor o radu na edredeno vrijeme
zakljuéuje se sa imenovanom od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno

mjesto: nastavnik/ica muzi¢ke kulture i donoenja odluke po raspisanom javnom konkursu, a
najduZe do 29.09.2024.god.

Shodno obrazloZenom, odluéeno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj

- Personalni dosije
- afa




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (032) 325 - 105

Web: www skolanjegos.edu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 738/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21), &lana
12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Stuzbeni list Crme Gore", br. 16/1 6,82/16i21/17,
42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i &lana 23 tadka 6 Statuta JU
Osnovna gkala "Njego¥" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2) i odluke o
zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 738/24-1 od 30.08.2024. god.),

JU Osnovna 3kola "Njego§" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu; poslodavac)

i

Nikoleta Radovit i itudent Muzigke akademije — opsta muzitka
pedagogije, Univerziteta Crne Gore, sa ste€enih 162.00 ECTS kredita, V nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposlena), zaklju&ili su dana 30.08.2024, godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

(1) Zaposléena kod poslodavea zasniva radni odnos na radno mjesto: nastavnica muzitke
kulture, na odredeno vrijeme od 31.08.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za
radno mjesto: nastavnik/ica muzitke kulture i donofenja odluke po raspisanom javnom
konkursu, a najduZe do 29.09.2024.god., sa nepunim radnim vremenom - 11 fasova
nedeljno iz predmeta muzitka kultura. ,

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca muzigke kulture, za koje poslove
je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslqdavca utvrden VII
stepen struéne spreme. '

(3) Zaposlena je duzna poéeti sa radom na dan 02.09.2024. godine.
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca muzitke kulture, za koje je op3tim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen stru¥ne spreme.




Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 tadka | ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1 i 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mozZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vri aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 8.30 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete srazmjerno broju &asova u okviru norme i obradunske vrijednosti
koeficijenta koji iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12
regresa za koriféenje godiSnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

(3)Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza za 1,00 % (zapodeta druga godina
radnog staZa), a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(5)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zajtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duZini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na podetku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godi¥nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godiSnjeg odmora u skladu sa Op3tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




(3) Zaposlena stite pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca, ,

(4) Zaposlena ima prave da godinji odmor koristi za vrijeme lietnjeg &kolskog raspusta i isti mozZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu. i

Clan 9 |

(1) Zaposlena je dufna da se na radu pridr#ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zadtite na radu. .

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava-odluka koje
Je donio poslodavae, odgovara za u&injenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) datuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i,
(5) da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
op§tim aktima poslodavca.

Clan 11

Za uginjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se mo¥e izreéi mjera — novéana kazna za lak$u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teZu povredu radne obaveze,

Clan 12

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. '

[
Clan 13 I

|
(1) Ovaj ugovor sc smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovla§éeno lice i
zaposlena. !
(2) Ugovomne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opitim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. |

Clan 14

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu Iugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.




(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opitim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno ancks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena Poslodavac

Nikoleta Rad%
Hlusowsb P




CRNA GORA Adresa: Benovo bb., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor): (032) 304 - 284

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sekretar): (032) 325 — 105

Web: www.skolaniegos.cdu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 729/24-1 Kotor, 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna 8kola "Njego$" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 1 277/23-2), a u vezi sa &lanovima 101ai 101b Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Cme Gore”, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,

044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna 3kola '"Njegod" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapoSljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Nela Peranovi¢ iz sa zavrienim Filozofskim
fakultetom Univerziteta u Beogradu, VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, i
stefenim stru¥nim nazivom diplomirani pedagog, zapo§ljava se u JU Osnovna Zkola
»Njegod" u Kotoru, na radno mjesto: pedagoXkinja, na odredeno vrijeme od 01.09.2024.
godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: pedagog/skinja i donodenja
odluke po raspisanom javnom konkursy, a najduZe do 30.09.2024 godine.

2. Sa Nelom Peranovi¢ biée zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ¢e se
utvrditi tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Kako za upraznjeno radno mjesto: pedagog/skinja nije bilo prijavljenih kandidata po
raspisanom javnom konkursu koji ispunjavaju uslove, niti je bilo moguénosti sporazumnog
preuzimanja iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na neodredeno vrijeme , bilo je
neophodno zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano
odvijanje procesa rada. Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuuje se sa imenovanom od
01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: pedagog/Skinja i
dono3enja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najduZe do 30.09.2024 godine.

Shodno obrazloZenom, odluteno je kao u dispozitivu,

&,
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 5330 KOTOR
p Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
£ > JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel tsckretary: (032) 325 - 105

Web: www.skolanjepos.edu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 729/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu €lana 29, 37 i 62 Zakona o radu ("S. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16/16,82/16
121717, 42/17,12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 { 152/22) i &lana 23 tadka 6 Statuta
JU Osnovna $kola "Njegos" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2) i odluke o
zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 729/24-1 od 30.08.2024. god.),

JU Osnovna Skola "Njegos" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Nela Peranovié iz . 1zavrienim Filozofskim fakultetom Univerziteta
u Beogradu, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, i steenim struénim nazivom diplomirani
pedagog, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su dana 30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na radno mjesto: pedago¥kinja, na
odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto:
pedagog/3kinja i donogenja odluke po raspisanom javnom konkursu, a najduZe do 30.09.2024
godine, sa punim radnim vremenonm:.

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: pedagog/&kinja, za koje poslove je opitim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

(3) Zaposlena je duZna poZeti sa radom na dan 02.09.2024. godine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta; pedagog/8kinja, za koje je op3tim aktom o

unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.




|
Clan 4 i
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljaﬁje poslova i
zadataka iz &lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &lanom 21a Prawlmka )
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4 i 609/23-2), opis poslova se dostavljaupnlogu

i €ini sastavni dio ovog ugovora. :

Clan 5

(1) Kada to- zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavca se vr3i aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,
(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10.12 iz Granskog kolektivnog
ugovora i obradunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje
iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¥éenje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
(3)Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staza za 8.00 % (zapoteta &etrnaesta godina
radnog staa), a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.
{4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
(5)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.
I

Clan 7 :
(1) Posledavac je duZan da zaposlencu obezbuedl potrebne usloveradai proplsana'sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom. |
(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti. !

Clan 8 L
(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na poletku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlenaima pravo.na nedjeljni odmor koji &e koristiti svake subote i nedjeljcla u mjesecu,
godi¥nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uvecanje
godi¥njeg odmora u skladu sa Opétim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




(3) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godinjeg odmora za svaki zapoteti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjecra zastite na radu,

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne abaveze ili se ne pridr2ava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,

(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

(4) da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu i,

(5) da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 11

Za uginjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — nov&ana kazna za laku
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za te#u povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjefenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa postodavcem ne sporazumije drugadije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

(2) Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpife oviadéeno lice i
zaposlena.

(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu. |

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjefenjem posledavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 17
U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena

|
I
|




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
p Tel/faks (direktor): (032) 304 — 234

8 4 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" ra. (sekretar): (032) 325 — 105

s “y Web: wwwv.skolanjepos.edu.me

KOTOR E-mail: skola/@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 728/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 tadka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njegos" (broj: 677, 493/17-
3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2), a u vezi sa &lanovima 10la i 101c Opsteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), direktorica JU osnovna $kola "Njego$" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Mileva Mijenovié¢ iz sa zavrienom osnovnom
Skolom, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zapoSijava se u JU osnovna skola
"“Njegos" u Kotoru, na radno mjesto: radnica na poslovima odrZavanja higijene, na
odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno
mjesto: radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene, i dono3enja odluke po konkursu
za, & najduZe do 30.09.2024.god.

2. Sa Milevom Miljenovié bide zakljuen ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
ObrazloZenje
Kako za upraZnjeno radno mjesto: radnica na poslovima odravanja nije bilo moguénosti
Sporazumnog preuzimanja vannastavnog osoblja iz druge javne ustanove, neophodno je
zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se obezbijedilo nesmetano odvijanje procesa
rada. Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se sa imenovanom od 01.09.2024, godine
do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: radnik/ca na postovima odrZavanja higijene,
i donogenja odluke po konkursu za, a najduze do 30.09.2024.god.

Shedno obrazloZenom, odlugeno je kao u dispozitivu.

Direktorica

Dostaviti:
- Imenovanoj
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CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR

Tel/faks (direktor); (032) 304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tl (sekrotar): (032) 325 - 105

Web: www.skolanjegos edu.me
KOTOR E-mail; skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 728/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 37 i 101 Zakona o radu ("S. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i
145/21), ¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore”,
br. 16/16,82/16 1 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
glana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna $kola "Njego3" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,

332/21-2.1277/23-2) i odluke o zapodljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 728/24-
1 od 28.11.2023.g0d.),

JU Osnovna 3kola "Njego$" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Mileva Miljenovi¢ iz \ sa zavrienom osnovnom 3$kolom, 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
2
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radno mjesto: radnica na poslovima
odrZavanja higijene, na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog
konkursa za radno mjesto: radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene, i dono3enja odluke po
konkursu za, a najduZe do 30.09.2024.god, sa punim radnim vremenom.

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na poslovima odrZavanja higijene, za
koje poslove je opitim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih:mjesta poslodavca
utvrden I2 stepen strune spreme.

(3) Zaposlena je duzna podeti sa radom na dan 02.09.2024. godine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava,
stmatrae se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na poslovima odrz’avani{:z higijene, 7akoje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden [2 stepen stru€ne spreme.




Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &lanom 29 Pravilnika o
unutranjoj organizeciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1, 39/23-4), opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini
sastavni dio ovog ugovora.

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene struine spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrsi aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 4.95 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete i obratunske vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90 € , kao i startnog
dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriséenje godisnjeg odmora), a
sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

(3) Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staZa za 1.00 % (zapodeta druga godina
radnog staZa), 2 shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.

(4) Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(5) Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duzini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na potetku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godinji odmor od najmanje 20 radnih dana ukelike zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uvedanje
godidnjeg odmora u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim Kkolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.




(3) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapoteti mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

(4) Zaposlena ima pravo da godi3nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i isti moZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zatite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr#ava odluka koje
Je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odpovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc organizacije i
normativa rada,

(3) dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

(4) da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radu i,

(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 11

Za uginjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — novéana kazna za laksu
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za te¥u povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjefenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa (tzv, otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugagije, a u skladu sa Zakonom.

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po 6vom ugovoru odgovoran je poslodavac.
(2) Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno lice i
zaposlena, |

(2} Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opitim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjefenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U sluéaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadlezan je Osnovni sud u Kotoru,
Clan 18

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena P Poslodava
, # - Direkf{origa

Mileva Miljenovié
_Mxﬁﬂaﬂ__(_i{.al;}ff ‘ 1 Cent




CRNA GORA Adresa; Benovo b.b., 85330 KOTOR
Tel/faks (direktor): (032} 304 — 284

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tl tsekretar): (032) 325 - 105

Web: www.skolanjego Jme
KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me

Broj: 742/24-1 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna kola "Njegos" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2), a u vezi sa &lanovima 10la i 101b Opsteg zakona o
obrazovanju { vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br, 064/02, 031/05, 049/07,
"SluZbeni list Crne Gore", br, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23), dircktorica JU osnovna kola "Njegos" u
Kotoru, donosi

ODLUKU
o zapo§ljavanju do donoSenja odluke po raspisanom konkursu

I. Isidora Nikolié, jmby ienim osnovnim akademskim
studijama  Muzitke akademye — studijski program op¥ta muzitka pedagogija,
Univerziteta Crne Gore, V1) nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i stetenim nazivom
Stepen bachelor (Ba) Opsta muzicka pedagogija — metodika nastave solfeda i opite
muzié, pedagogije, zaposljava se u JU osnovna $kola "Njego¥" u Kotoru, na radnom
mjestu : nastavnik/ca muzitke kulture, na odredeno vrijeme od 01,09.2024. godine do
raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto: nastavnik/ca muzi¢ke kulture i donoenja
odluke po raspisanom konkursu, a najduze do 30.09.2024.godine.

2. Sa Isidorom Nikolié bi¢e zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim &e se
utvrdi tatan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto nastavnik/ca muzitke kulture nije bilo moguénosti
sporazumnog preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na
neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se
obezbijedilo nesmetano odvijanje redovnog nastavnog procesa. Ugovor o radu na odredeno
vrijeme zaklju€uje se sa imenovanom od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa
za radno mjesto: nastavnik/ca muzigke kulture i donoenja odluke po raspisanom konkursu, a
najduZe do 30,09.2024.godine.

Shodno obrazloZenom, odlugeno je kao u dispozitivu.

Dostaviti;
- Imenovanoj

- Personalni dosije
- aa




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
Telifaks (direktor): (032) 304 - 284

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" r1a. {sekretar): (032) 325 — 105

Web: wwiw.skolanjegos.edy.me

KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.cdu.me
Broj: 742/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 291 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145/21),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16 i 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21. 092/22 i 152/22) i
¢lana 23 tadka 6 Statuta JU Osnovna 3kola "Njego3" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,
332/21-21277/23-2) i odluke o zapo3ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 742/24-
1 od 30.08.2024.god.),

JU Osnovna kola "Njego¥" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Isidora Nikeli¢ iz ___ ___, ___ _ ___________.., .izavrienim osnovnim akademskim studijama
Muzigke akademije — studijski program op3ta muzitka pedagogija, Univerziteta Crne Gore, VI nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija, i ste¢enim nazivom Stepen bachelor (Ba) Op#ta muzika pedagogija

— metodika nastave solfeda i op§te muzi¢. Pedagogije (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana
30.08.2024. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze j odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1} Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na radnom mjestu pastavnik/ca muzitke kulture,
na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja konkursa za radno mjesto nastavnik/ca
muzitke kulture, i.dono¥enja odluke po raspisanom konkursu, a najduge do 30.09.2024 godine,
sa nepunim radnim vremenom, 7 tasova nedeljno iz predmeta muzika kultura.

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca muzidke kulture, za koje poslove.

je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VIII
stepen struéne spreme.

(3) Zaposlena je du#na podeti sa radom na dan 02,09.2022. godine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnik/ca muzitke kulture, za koje je op3tim aktom
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strugne spreme,

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 2 tadka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &anom 19 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavca, broj 497/17-1 od 13.
septembra 2017. godine,

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i
sposobnostima,

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavea se vrii aneksom OVOE Ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 8.83 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete srazmjerno broju &asova u okviru norme i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koris¢enje godidnjeg odmora), a sve shodno €lanu 22 Granskog kolektivniog ugovora
za oblast prosvjete.

(3)Osnovna zarada uve¢ava se po osnovu radnog staZa za 1,00 % (zapoketa druga godina
radnog staZa), a shodno €lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete,

(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(5)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugoverom. I
(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplauje doprinose za penzijsko-inva}lidsko
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti. [




Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji €e koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godi3nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje
godidnjeg odmora u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

(2) Zaposlena stite pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapoteti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.

(3) Zaposlena ima pravo da godi3nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg 8kolskog raspusta i isti moZe
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
je donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i,
(5) da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 11

Za udinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moze izreéi mjera — novéana kazna za laksu
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za teu povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposlepa ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjedenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugadije, a u skiadu sa Zakonom.




Clan 13
(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, -

(2) Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 14
(1) Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice i

zaposlena.
(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom, Op3tim

i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugavora, shodno zakonu,

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavca, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena

sidora Niko

/la,




CRNA GORA Adresa: Benova b.b., 85330 KOTOR
Telffaks (direktor): (032) 304 — 284
£~ JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" e (sekretar): (032) 325 — 105

Web: www skolanjcpos.cdu.me
KOTOR E-mail: skola@os-njcgos-ko.edu.me

Broj: 733/24-1 Kotor, 30.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 23 stav | tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola "Njego¥" Kotor (broj: 677,
493/17-3, 650/19-2, 332/21-21277/23-2), a u vezi sa &lanom 101a, 101b stav 1 Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crne Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07,
"Sluzbeni list Cme Gore", br, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040711, 045/11, 036/13, 039/ 13,
044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21), direktorica JU osnovna Zkola "Njego§" u Kotoru,
donosi
ODLUKU
o zapoS$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa

1. Violeta Vujkovié iz , 5a zavrienim postdiplomskim
magistarskim akademskim studijama na Filoloskom fakultetu — Niki%i¢, Univerziteta
Crne Gore, studijski program engleski jezik i knjiZevnost, grupa nauka o jeziku, VIIa
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, i stedenim struénim stepenom magistra (Ma),
zapodljava se u JU osnovna %kola "Njego3" u Koloru, na radno mjesto : nastavnica
engleskog jezika, na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog
konkursa za radno mijesto: nastavnik/ca engleskog jezika, i dono¥enja odluke po
konkursu, a najduZe do 30.09.2024. godine.

2. 5a Violetom Vujkovié bi¢e zakljuen ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi tafan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto nastavnik/ca engleskog jezika nije bilo moguénosti
Sporazumnog preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa liste zaposlenih na
neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti imenovanu na odredeno vrijeme kako bi se
obezbijedilo nesmetano odvijanje nastavnog procesa. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
zakljuguje se sa imenovanom od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno

mjesto: nastavnik/ca engleskog jezika, i donofenja odluke po konkursu, a najduze do
30.09.2024. godine.

Shodno obrazloZenom, odlugeno je kao u dispozitivu,

Dostaviti:
- Imenovanoj

- Personalni dosije
- aAa




CRNA GORA Adresa: Benovo b.b., 85330 KOTOR
b Tel/faks (direktor): (032) 304 — 284
&9 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" T {sekretar): (032) 325 - 105

Web; www skolanjepos,edu.me

KOTOR E-mail: skola@os-njegos-ko.cdu.me

Broj: 733/24-2 Kotor, 30.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019, 59/2021, 68/2021 i 145721),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16 1 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130721, 146/21. 092/22 i 152/22) |
¢lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna Skola "Njego¥" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2,
332/21-2 i 277/23-2) i odluke o zapoXljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (broj: 733/24-
1 od 30.08.2024.g0d.),

JU Osnovna 8kela "Njego3" Kotor, PIB 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Violeta Vujkovié iz zavrienim postdiplomskim magistarskim
akademskim studijama na Filolodkom fakultetu — Nikigié, Univerziteta Crne Gore, studijski program
engleski jezik i knjiZevnost, grupa nauka o jeziku, VI nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i
steCenim struénim stepenom magistra (Ma) (u daljem tekstu: zaposlena), zakljugili su dana 30.08.2024,
godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnica engleskog
jezika, na odredeno vrijeme od 01.09.2024. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno
mjesto: nastavnik/ca engleskog jezika, i dono3enja odluke po konkursu, a najduZe do
30.09.2024. godine, sa nepunim radnim vremenom - 13 &asova nedelino iz predmeta engleski
jezik,

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca engleskog jezika, za koje poslove
je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VII
stepen struéne spreme.

(3) Zaposlena je duna po&eti sa radom na dan 02.09.2024. godine.
(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos. |

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnik/ca engleskog jezika, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme.




Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje posiova i
zadataka iz Clana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1, 389/22-1 i 39/23-4) opis poslova se dostavlja u prilogu i &ni
sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjesto kod poslodavca se vr3i aneksom ovog ugovora o
radu.

Clan 6

(1) Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih clemenata u skladu sa zakonom

i kolektivnim ugovorom.

(2)Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 10,12 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete srazmjerno broju €asova u okviru norme, koji se uveéava 10%
(odjeljensko starjesinstvo), i obradunske vrijednosti koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog
dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriiéenje godisnjeg odmora), a
sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

(3)Osnovna zarada uveéava sc po osnovu radnog staZa za 2.00 % (zapodeta detvria godina
radnog staa) i po osnovu stedenog nauénog zvanja — magistar 0.50 , a shodno &lanu 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

(5)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u duzini od 30 minuta, koja ne moZe biti
na poletku i na kraju radnog vremena.

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu,
godinji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo&ne 12 mjesec rada, kao i na uveéanje




godidnjeg odmora u skladu sa Op§tim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

(3) Zaposlena sti¢e pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki zapoZeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

(4) Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmor koristi za vrijeme ljetnjeg $kolskog raspusta i isti mo#e
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duZna da se na radu pridr#ava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zastite na radu. .

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje
Je donio poslodavac, odgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada, '
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da &uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu i,
(5) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 11

Za uginjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi mjera — novéana kazna za lak¥u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjedenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog adnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugagije, a u skladu sa Zakonom,

Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac. o
(2) Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlad¢eno lice i
zaposlena, ‘ : '
(2) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Op3tim
i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.




Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjefenjem poslodavca, odnosno pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U slugaju spora povodom odredbi ovog ngovora nadlean je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena Poslodavac
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