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Preuzmi sve

Postovani,

U prilogu dostavljamo ukupno 8 (osam) ugovora od 29.8.2024, i to:

- o radu do 30 dana (matematika- 2, razredna nastava- 2, hemija, geografija, pedagog i asistent u
nastavi)

Napomena: U telef.razgovoru sa sluzbenicom ASK-a dana 26.4.2022. u 9.08h (tel. 020/447-706) re¢eno
je da nemamo obavezu objava na Skolskom sajtu.

Arslan Saboti¢
v.d. direktora

JU Osnovna 3kola "Mrkojevici"
Pecurice (85356)

St Tel: +382(0)30 361-600
G- e Mob. Tel: +382(0)69 345-352
email:skola@osmrkojevici.edu.me
Web sajt: www.osmrkojevici.me

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ItemID=AAMKADQwNjcwMzQ2LWU0ZGQINDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJm... 11



CRNA GORA I

JU OSNOVNA 3KOLA, MRKO JEVIC™
PECURICE
BAR '

Broj 637/2 '
Pecurice, 29. 8. 2024, godina '

Na osnovu &l. 29 do 33 | &. 37 Zakona o radu (“SI. list CG” br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), €. 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list RCG” br. 64/02, 31/05,
45/07 i ,,Sl. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/ 10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21, 3/23), Statuta JU Osnovne kole “Mrkajevidi”, Pravilnika o unutranjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj $koti “Mrkojevidi” i odluke v.d.direktora, ugovorene
strane: i
|
1. JU Osnovna 3kola ,,Mrkojeviéi” - Peitrice u svojstvu poslodavcea, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d.direktora Arslan Zabotit,
Ui
2. Adlija Kalamperovig, sss | stlijdentkinja, jmbg
u svojstvu zaposlene, u d?ljgg:n tekstu Zaposlena, liéno,

dana 29, avgusta 2024: godine zakljugli su
G

UGOVOR O RADU ™
Preambula: ety vy oV g

Poslodavac je zakljugio da pq_;t’ci?jﬁﬁ&rebq za‘i‘ prijem‘ﬁ‘raggi;édn_os nastavnika/ce matematike
na odredeno vrijeme do 30-dana, a najduze 'd0'30.9.2024.""_go‘§[r1e?a do popune radnog mjesta

. . . i . - ! i L
Javnim oglagavanjem, pa sa Zaposlgr;pm dogovara sljedeée: “‘1-;\‘49\
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskimi-kolektivnim ugoverom za oblast prosviete i
N . et . s s s net .
opitim aktima Poslodavca, regulisu se:medjusobna prava,iobaveze i odgovornosti Poslodavea i
ey - e s - ELe
Zaposlene. ol s
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Clan 2
"ﬁ I W S ."'I'!;/ ;y ,“‘ -'2'.' ; _‘,,“:.: -
Zaposlena zasniva rad sa.punimi radhim vremenom 0a/4h ?&asoﬁg,ibdnosno 16 nastayvnih
¢asova, na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduze do 30.9.2024. godine.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavca.

Zapaslena je duZna da stupi na rad dana 1, septembra 2024, gaodine.
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga n% poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos.

|

f'flan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca matematike za koje je
opstim aktom o unutradnjo] organizaciji ijsistematizaciji radnih mjesta utvrden Vill nivo
nacionalnog okvira kvalifikacifa, zanimanje' nastavnik/ca prema Pravilniku o oblasti {profilu)
cbrazavanja nastavnika predmetne nastave u osrpovnoj Skoli,



Clan 4

Zaposlena je duna da obavlja poslove radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom ¢ unutrainjoj
erganizacifi i sistematizaciji radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugovora.

Clan s

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se od sljededih elemenata:

- startne zarade

- koeficijenta slo¥enosti poslova koji je uvecan za minuli rad

- obratunske vrijednost| koeficijenta
Startnu zaradu &ini naknada 2a ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koris¢enje godiinjeg
odmora.
Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se u iznosu 8,83 i uvedava se za minuli rad koji se mnogzi
sa obradunskom vrijedno3¢éu koeficijenta.

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa
takonom, Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete | svojim opstim aktima.
-\‘.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju na rad Zaposlene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko - | oslguranje od nezaposlenosti) i
blagovremeno uplaéuje odgovarajti¢e doprinose. L

Kopiju .prijave Poslodavac ¢e dostaviti Zaposlenoj najkasnijé u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadleinog argana. - st R

" ”, . .
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- -: :tla,h 7 . ) . . ‘.'-'l)..
U toku trajanja radnog odnosa Zapdslenoj se mogu -Utvrditi prava- i obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o éemu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rieéenije.

- _Clang _

LT e g . ',,k,‘_:.. P
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Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godiZnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lang

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zatite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po Zivot i zdravije zaposlenih
i nastanak materijalne 3tete

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i opdtim aktima Poslodavcea.

Ugovor o radu
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Clan 10

Zaposlena je odgovorna za Stety koju na radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepainjom
prouzrokuje Posfodavcu, u skladu sa zakonor.

Utvrdivanje postojanje 3tete, njene v_isinel, okolnosti ped kojima: je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se Steta nadoknaduje, \fr!%l se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosviete. |

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgo!voran je Posiodavac.
Zaltitu prava Zaposlena ostvaruje pred 'n\adleinim organima Poslodavca, inspekcijom i

nadleZnim sudom. e
H \\\'{\ -
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- . el PRI S
Poslodavac i Zaposiena ne ugdvaraju, otkaznlrok, ﬁ
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Ovaj ugovar smatra se zakljuenim kada ga U ime Poslodavca potpiie"BS{[_a§éeno lice § Tice koje
asniva radni odnos, -~ . . N P
cashiva radni @ Osnovna skola - Mrkojaviéi

Clan 15

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan Je sud op3te nadleZnosti u Baru.

|
€lan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen u tri istovjetna |primjerka, od kojih se jedan primjerak urutuje
Zaposlenoj a dva primjerka zadrzava Po'slodai\:ac.

ZAPOSLENA _ | 2P 7/ FOSLODAVAC
dolaupero 4@3(5}79 | R tou._fotbodls”
|

Ugovor o radu



CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA,MRKOJEVICI*
PECURICE
BAR

Broj 635/2
Pedurice, 29. 8. 2024. gadina

Na osnovu &l. 29 do 33 i €l. 37 Zakona o radu ("SI, list CG” br. 74/18, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), €l. 101b Cpsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,SL list RCG” br. 64/02, 31/0S,
49/07 i ,,SL. list CG” br, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 358/13, 44/13, 47/17, 58/21,
146/21, 3/23), Statuta JU Osnovne Skole “Mrkojeviéi”, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj $koli “Mrkojeviéi” i odluke v.d.direktora, ugovorene
strane:

1. JU Osnovna 3kola ,,Mrkojeviél” - PeELi'!'ic_é u svojstvu poslodavca, u daliem tekstu
Poslodavac, koga zastupa \_f.d._djrektora Arslan Sabotit,
i e
2. Aldina Drljan, Master obrazovanje uéltelja jmbe |
u svojstvu zaposlene u daljem tekstu Zaposlena li¢no,

'dana 29. avgusta 2024 godme Zak|jUC[|I su
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~ UGOVORORADU K

Preambula: o
Paslodavac je zakljuéio da pbstoji_;-)otreba za prijem u radni <;dlios nastavnika/ce razredne
nastave na odredjeno vrijeme do 30 dana do povratka zaposlene Hidajete Kijamet s godiZnjeg
odmora nakon kori§¢enja roditeljskog odsustva, a najduZe do 30.9.2024. do popune radnog

mjesta javnim oglajavanjem, pa sa Zaposlenom dog-ovara sljedeée

-/":\¥3“..1"\{ Ll. \\ :c,.jl_,
Clan1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opstim aktima Poslodavcea, regulifu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea i
Zaposlene.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 &asova, odnosno 18 n.&, na
odredeno vrijeme do 30 dana do povratka zaposlene Hidajete Kijamet s godiinjeg odmora
nakon kori$¢enja roditeljskog odsustva, a najduie do 30.9.2024. godine.

Raspored radnog vremena vriie Poslodavac uz potovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavea,

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 1. septembra 2024, godine,

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatraée se da nije zasnovao/la radni ednos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave za koje je
opitim aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VUil nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik razredne nastave.



lan 4

Zaposlena je duina da obavlja poslove radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Obis posla Je sastavni dio ovog ugovora,
I

!flan 5

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se od sljedeéih elemenata:

- startne zarade

- koeficijenta sloZenosti poslova koji je uvedan za minuli rad

- obratunske vrijednost! koeficijenta
Startnu zaradu ¢ini naknada za ishranu u'toku rada i 1/12 regresa za kori§tenje godisnjeg
odmora.
Koeficijent sloZenost! poslova uzvrduje se Iu Izngskx 10,12 | uvedava se za minuli rad koji se
mnoil sa obratunskom vrijedno3éu koeftcijentawi\ L2 §

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu, naknadu *zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom, Granskim kolektlvnim ugovorom 73 oblast prosv;ete i svojim op3tim aktima.

_-. A ""'v. ‘\_ L .,1 “"z‘
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Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju narad Zap‘bslene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (penzuskor1 1nvalldsko i osnguranje od nezaposlenosti) i
blagovremeno upladuje odgovarajuée doprinose; N
Kopiju prijave Poslodavac ée dostaviti Zaposlenoj najkasnije u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadlefnog organa. _ .
(Usnoving shain - Aw :sCl.Jig.'-'-;'r-[
Clan 7

U toku trajanja radnog odnosa Zaposleno] se mogu utvrditi prava 1 obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o cemu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rjefenje,

' Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposienoj obezbijédi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
ha radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godiinjeg odmora | druga prava iz radnog cdnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 9

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno | u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i

. normativa rada '

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena | radne disclpline

- dacuva sredstva rada [ pridriava se!mjera | propisa zastite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po Zivot i zdravije zaposlenih
| nastanak materijalne Stete 5

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivolm ugovorom,
ugovarom o radu i op3tim aktima Poslodavca.

Ugovor o radu | 2




€lan 10

Zaposlena je odgovorna za 3tetu koju na radu ili u vezi sa radom narmjerno ili nepaZnjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje 3tete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je $tetu
prouzrokovao 1 kako se $teta nadoknaduje, vrdi se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjetae.

Cian 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlezmm organima Poslodavca, inspekcijom |
nadleinim sudom.
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Cian 12

Svaka od ugovornih strana moie da- otkaze i ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom s {a;~
. P B
Poslodavac i Zaposlena ne ugqvqraju otkaznl“rok. nggw-.}\
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M
lzmjene i dopune ovog ugovora vr§|ée se putern aneksa ugOVO{a

'7":\‘ -~ LR
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Clan.14 Nr
Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga u ime Poslodavca potgis_e ovladéeno lice i lice koje
zasnivaradniodnos. - Gsngviia skola - Mriajevié:

¢lan 15

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleian je sud apéte nadleénosti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak uruéuje
Zaposlenoj a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

POSLENA
M fan

Ugovor o radu 3



CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA, MRKOJEVICT™ |

PECURICE -

BAR , |
|

Broj 636/2
Pecurice, 29. 8. 2024. godina

Na osnovu ¢l. 29 do 33 i &. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), €. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07 1,91, list CG" br. 04/08, 21/09, 45/10) 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21, 3/23), Statuta JU Osnovne $kole “Mrkojevi¢i”, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj é‘l,koli “Mrkojevici” | odluke v.d.direktora, ugovorene
strane: i

K

AT

1. JU Osnovna $kola ,,Mrkojeviéi” - ‘Pe't‘f‘u.fig_:é_ ‘u svojstvu poslodavca, u daljem teksti
Poslodavac, koga vz_e_xgt‘qb\a’-if.;d-.djrektora Arslan aboti,

o | \.!.,_ "i‘m%
2. Eimina Nikezi¢; s§s_"ifstudeptkinjq L{.léiteljskog_, fglgplteta, jmbg
U svojstvil zaposléne; U diiljem teESj@rZ§poslena, henie,
‘;dana 29..avgusta20245godine zakljiill Si
v TS F i T N
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. o et fr 5 2,
“,_ UGOVORORADU ™7,
Preambula: IR o NG

Nl

- .»1". o
Poslodavac je zakljutio da postoji potreba'za prijem u radni odnos nastavnika/ce razredne
nastave na odredjeno vrijeme do 30 dand, a najduie do 30.9.2024. godine, @ do popune
radnog mjesta javnim oglaavanjem, pa sa Zaposlenom dogovara sljedete:
LIDTURVIL) A v A SO

:flan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete |
op3tim aktima Poslodavca, reguli$use medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca |
Zaposiene.

ﬁlan 2

Zaposlena zasnlva rad sa punim radnim |vremenom od 40 éasova, odnosno 18 n.g, na
odredeno vrijeme do 30 dana, a najduze do 30. 9. 2024. godine,

Raspored radnog vremena vrice Poslodava:c uz poltovanje prava Zapaslene kofa su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 1. s:eptembra 2024. godine.

|
Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni :odnos.

|

iClan 3

Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave za koje je
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik razredne nastave.



Clan 4

Zaposlena je duina da obavlja poslave radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio Ovog ugovora,

Clan s

Zarada Zaposlene u bruto iznasu sastoji se od sljedeéih elemenata:
- startne zarade
- koeficijenta sloZenosti posiova kojl je uveéan za minuli rad
- obracunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu &ini naknada za ishranu u toky rada | 1/12 regresa za koridéenje godidnjeg

odmara. B
Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se u iznosu 8,83 i uvecdava se za minuli rad koji se mnoZi
sa obrafunskom vrijednogéu koeficijenta. -+ -

i
Y

Zaposlena ima prave na uvecanu zaradu, naknadu *zarade i druga primanja u skladu sa

zakonom, Granskim kolektivqim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opétim aktima.
S ’
T T S
v KT T -
Poslodavac se obavezuje da odmah po sﬁ_jbéhjﬁ na rad Zaposlene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (Penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) i
blagovremeno upladuje odgovarajuée doprihq_se. \
Kopiju prijave Poslodavac ¢e dostaviti Zaposleno] najkasnije u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadle#nog organa. . L
Lo Sdaie gt AT
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Clan 7

'

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenoj se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o éemu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajuée rie$enje,

Clan 8

Postodavac je duZan da Zaposlenof obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zapaslena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesna, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacife |
normativa rada

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da cuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu

- obavijesti Poslodavca o svako] vrsti potencijalne opasnosti po Zivot | zdravlje zaposlenih
i nastanak materijalne $tete

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i op3tim aktima Poslodavca.

Ugovor o tadu



|¢ian 10

Zaposlena fe odgovorna za Stety koju na|radu ili u vezi sa radom namjerno Ili nepaZnjom
prouzrokuje Poslodavcuy, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje $tete, njene visInIe, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se ¥teta nadoknadule, Vi se u skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete. |

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran | je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje predi nadleznim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

N
Clan 12°

»\ -'\ -
Svaka od ugovornih strana moze dasotkaze ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnimugovorom, ,  ~, %~

.f -~ E" d
Poslodavac | Zaposlena ne ugovaraju otkaznl ok, ‘(3‘;\ L
g oo, .
' ‘ \\ A ,_ 1,

i f‘&; (D4 {(,:‘ian 13 7y RN\ Ty

1\.&

\‘z R
Y ‘hi\ o

Ilzmjene i dopune ovog ugovora vr§|ée se: putem -aneksa lugovora

‘.‘%& " J . },)- .

_1(

. i :
élan 14 \\,,
Ovaj ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga|u ime Poslodaveca potplﬁe ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos. O-ﬂ-.i"?i(} S}iu]-... My ;\ulé‘wt-
Efan 15

U slufaju spora pa ovom ugovoru nadlegan je sud.opite nadleZnosti u Baru,

I
Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuéen u Eetirl istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak uruguje
Zaposlenoj a tri primjerka zadrzava Poslodavac

' /Jp,\
-(‘abxe:p”
/O_ ."_'-~‘1 a‘

ZAPOSLENA .
g (VLTIENTICN h:\L\ XE 3 L(_t;

Ugovor o radu



CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA, MRKOJEVICGH™
PECURICE

BAR

Broj 638/2

Peturice, 29. 8. 2024, godina

Na osnovu €l. 29 do 33 i €. 37 Zakona o radu (“sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 55/21, 68/21,
145/21), &. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SI. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07 i ,,51. list CG” br. 04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21, 3/23), Statuta JU Osnovne Zkole “Mrkojeviéi”, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnib mjesta u JU Osnovnoj koli “Mrkojeviéi” i odluke v.d.direktora, ugovorene
strane:

JU Osnovna $kola ,,Mrkojeviéi” - Pedurice u svojstvi poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d.direktora Arslan Sabotié,
i
2. Melisa Nikezi€, Spec.Sci nastava biologije, jmby
u svojstvu zaposlene, u dalje‘in-t_?akspu Zaposlena, litno

oy
dana 29. avgusta 2024. godine zakljuili su

 'UGOVORORADU '; -
Preambula: e . T
Poslodavac je zakljutio dal‘postoji potreba za prijem u raah‘! o'élr)os nastavnika/ce hemije na
odredeno vrijeme do 30 dana, a najduze~do 30.9.2024. ‘godine,ia_do popune radnog mjesta

™

N . v N : ay [ a-
javnim ogla¥avanjem, pa sa Zaposlenom dogovara sliedede: o
P , , .
.- Clan 1 .
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opétim aktima Poslodavea, reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea
Zaposlene,

) “" - : r '.\ ~ - ’ ’ .
U O R SV N SO TS BN S TR TR
V. I | f . .clan.ZH PR ‘j . t
Zaposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 18 Zasova, odnosno 8 nastavnih
tasova, na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduZe do 30.9.2024. godine.
Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz postovanje prava Zaposlene koja su utvrdena

zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 1. septembra 2024, godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovaao/la radni odnos.

€lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca hemije za koje je opStim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca prema Pravilniku o oblasti {profilu) obrazovanja
nastavnika predmetne nastave u osnovnoj $kall,



| Elan 4

Zaposlena je duZna da obavija poslove radnog mjesta koji su utvrden! Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugovora.

| Clan 5
Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastaji se o!d sljedeéih elemenata:
- startne zarade ;
- koeficijenta slozenosti poslova koji je uveéan za minull rad
- obratunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu &ni naknada za ishranu u|toku rada i 1/12 regresa za koris¢enje godiSnjeg
odmora, '

Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se u fznosu 10,12 i uveéava se za minuli rad koji se
mnoZi sa obradunskom vrijednoicu koeficijepta.

. . y .
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa
. LA | . w "
zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete I-svojim opstim aktima.

iClanG . -

Y _.-
Poslodavac se obavezuje da odmah po ‘,§§uglaqju'.na‘ rad Zaposlene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje ,(pe“hzij:“;l{t:I i” invalidsko<i._osiguranje od nezaposlenosti) |
1 S

blagovremeno uplaéuje odgov_zgr'a]ﬁée doprinose. w

Koplju prijave Poslodavac ¢e'dostavlti, Zaposlend] na_j'k::fs*r:l:ijé'\u roku od pet dana od dana

] ; I y
izdavanja od strane nadleZngg organa. . 1 7., § =8 v, S T
) 8‘ & \‘J{? }} {yﬂ g E-l:"n " ey K -,
’\1 4 L P'nl'f"v’. KB ’5 ':'f-.}_” -

. Ve 1t A
v .Clan.zt

U toku trajanja radnog odnosa Za;aﬁslenpj;se m,qgu-’-'t]fvrﬂiti pre"i\i_*a‘h_l obaveze u skladu sa
propisima I op3tim aktima, o &éemu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajude rledenje.
I 5.

1
-«

[}
Qsnevig 8984 - Meko Py
Poslodavac Je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne usfove rada | propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrileme, kori%éenjg:e godi3njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom-t kolektivnim ugovoroml’.

1
Clano

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta Pbavlja savjesno, kvalitetno 1'u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog imjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada '

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po zivot i zdravije zaposlenih
i nastanak materijalne stete !

~ da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i opstim aktirma Posllodavca.

|

Ugovor o radu



€lan 10

Zaposlena je odgavorna za Stety kofu na radu ili u vezi sa radam namjerno ili nepaZnjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje $tete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je §tetu
prouzrokovao i kako se $teta nadoknaduje, vr3i se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.,
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom |
nadléZnim sudom. e

L
.,

s
k]
Clan 12
Yo
Svaka od ugovornih strana moze da, ‘gt!gaieu,ugoygr—pog uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, "*--\ e
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.. LA
I s ~ B
o - B . . -
O TR O3 (<l A SN
i ‘g‘ ) ‘“- jg .g? _‘*2’;;; ~:' ‘,' ‘..;n \“ ,'r'
lzmjene i dopune ovog ugavora vriite'se putem aneksa ugovora. 4.
hn - - ‘\- 5,

", Clan 134 s
p . . . e VR T
Ovaj ugovor smatra se zakljuenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
. . A
zasniva radni adnos.

Ognavna kol - Mokaiey
Clan 15

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud apéte nadleZnasti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovor Je zakljuen u tri istovietna primjerka, od kojih se jedan primjerak urufuje
Zaposlenoj a dva primjerka zadriava Poslodavac.

1 . \n\-

3V L POSLODAYAC _
i\\ Y “%»r be (o8I
'l\.\ “ i!:":l,;/‘:\‘_-“f‘:

X, o IS 1-.\_,/

A
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Yo :.;.2,_-,-_;-"‘
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Ugovor o radu



CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA,MRKQJEVIC " |
PECURICE

BAR

Broj 639/2

Peurice, 29. 8. 2024, godina |

Na osnovu €. 29 do 33 i €. 37 Zakona oiradu {“sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), ¢&l. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,S\, list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07 i ,,5\. list CG” br; 04/08, 21/09, 45/ 10; 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21, 3/23), Statuta JU Osnovne Skole “Mrkojevi¢i”, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |

sistematizacifi radnih mjesta u JU Osnovnoj ‘!s'koli “Mrkojevié” i odiuke v.d.direktora, ugovorene
strane: i1

AT
|\ \". N
1. JU Osnovna %kola ,,Mrkojeviéi” - Peturice y svojstvu poslodavea, u daljem tekstu

Poslodavac, kpgg-zgtuha’?ﬁﬂ.djrektora Arslan Sabotlé,

s A [ -

St

& .—.'-"’ . e ‘l, Bt N
+2, Andellja Babi¢, Spec Art pedagogija,
A iljmb '

u svojstvu zaposlenc, _ ... o cwpdSlena, liéno,
Yana do  CHTEIE =S5
“dana 29. Bvgusta 20242godine zakljugili su.

5 T W AFE | T3 K ~ - o
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~.._UGOVOR O-RADU RS
Preambula: - "\

| L

Poslodavac je zakljutio da posto]i potreba z!'a prijem u radni odnos pedagoga/pedagoskinje na
odredfeno vrijeme do 30 dana, a najdue do 30.9.2024. godine, a do popune radnog mjesta
javnim oglaSavanjem, pa sa Zaposlenom dogovara sljedece:

!Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Gra;nskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete |
opitim aktima Poslodavca, regulifu se medjusabna prava, obaveze i odgovornosti Paslodavea |
Zaposlene.

!Cian 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 gasova na odredeno vrljeme da 30
dana, a najduZe do 30. 9. 2024. godine. '

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac uz postovanje prava Zaposlerie koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 1. ngtemhra 2024. godine.
|

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
. ul
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Ugovorne strane saglasne su da je Zaposlelna zasnovala radnl adnos radi obavijanja posiova
radnog mjesta pedagog/Skinja za koje 'je op3tim aktom o unutrainjo] organizaciji i
sistematizaci[i radnih mjesta utvrden VII1 nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje pedagog.



Clan 4

Zaposlena je duZna da obavlja poslove radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugovora.

Clans

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se od sljedeéih elemenata:

- startne zarade

- koeficijenta sfoZenosti poslova koji je uveéan za minuli rad

- obratunske vrijednosti kaeficijenta
Startnu zaradu ini ‘naknada za ishranu y toku rada i 1/12 regresa za korid¢enje godiinjeg
odmora. o
Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se u iznbsu 10,12 i uvedava se za minuli rad koji se
mnoZi sa cbratunskom vrijedno3éu koeficijenta.. -

Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu, naknEaﬂg zarade | druga primanja u skladu sa
zakonom, Granskim kolektivnim ugovérom za oblast prosvjete | svojim op&tim aktima,

U e
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad Zaposiene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko | osiguranje od nezapaosienosti) i
blagovremeno uplacuje odgovarajuce doprinose. L

Kopiju prijave Poslodavac ée dostaviti Zaposlenoj najkasnije u ‘roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadleinog organa, ‘ X

VIS L LI YL
\".“|r“j\'.e!i_{'5 w L.'J\.' FETE: I.\_,&V.‘\‘!. {

Clan 7

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenoj se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajude rjeienje.

Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clang

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaétite na radu

- cbavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po 3ivot i zdravlje zaposlenih
i nastanak materijalne $tete

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu | optim aktima Poslodavea.

Ugovor o radu : 7 2



|
Clan 10
L

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju na %‘adu fli u vezi sa radom namjerno ili nepasnjom
‘prouzrokuje Poslodavey, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje tete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je &tetu
prouzrokovao i kako se $teta nadoknaduje, vrsi se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete. !

IClal‘l 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je Poslodavac,

Zaltitu prava Zaposlena ostvaruje pred iqadleinlm organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom, P
Y

TR
Clan 12’ .
il L T . |
Svaka od ugovornih strana mnierga;,otkaze.-ugoyor pod uslovima | u slufajevima utvrdenim
2akonom, odnesno kolektivnim ugotorom, | My x;n
. N T e ..
Poslodavac i Zaposlena ne ugcl;_g{a_rajuptka-zni[rok,: };.»;h -
='.t}_- . 3
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Y Q 10 (&3 i\% NN
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.8 4 b3y PR tp
. LAt 1 i 7 ‘
lzmjene i dopune ovog ugovora vriice se-putem-aneksa Ugovara,
2 bbb o 43
" A TR P LY
Cian 14 N

Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga :u ime Poslodavca potEfiQe ovladceno lice I lice koje
zashiva radni odnos, OSE'EGW‘:G Skﬂlﬂ : :f‘i‘\Fiiﬁ_iE‘le‘Cf
(:flan 15

U slucaju spora po ovom ugovoru nadlean je sud opite nadleZnosti u Baru.

|
Clan 16

Ova] ugovor je-zakljuten u Eetirt Istovjetné primferka, od kojih se jedan primjerak uruiuje
Zaposlenoj a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

POSLODAVAC

ZAPOSLEN., 1
N J&lﬁiaﬁ(@»@f

Ugovor o radu ' - 3



CRNA GORA

JU OSNOVNA SKOLA,MRKOJEVIE!"
PECURICE
BAR

Broj 645/2
Peturice, 29. 8. 2024, godina

Na osnovu €. 29 do 33 i €l. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/189, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), &l. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/07 1 ,.5l. list CG” br. 04/08, 21/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21, 3/23), Statuta JU Osnovne 3kole “Mrkojevici”, Praviinika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj $koli “Mrkojevidi” i odluke v.d.direktora, ugovorene
strane: “

1. JU Osnovna ikola ,,Mrkojeviéi” - PeEunce u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d direktora Arslan Sabotié,
i '
2. Melis’a Luka_E,.sss, jmbg jml:'
u svo]étvu zaposlene, u datjem tekstu Zaposlena litno,

dana 29 avgusta 2024 godlne zakljumll su
’-- o '&.(L%‘. - AN

- s ._?,; e { . l o L
? - ' R i B zJ‘

 'UGOVORORADYU
Preambula: I . N
Poslodavac je zakljuflo da postoji potreba za prijem u radni odnos asistent u nastavi na
odredjeno vrijeme do 30 dana, a najduie do 30.9.2024. godine, a do popune radnog mjesta
javnim ogladavanjem, pa sa Zaposlenom dogovara sljedece:

LAGTOUN P s RO O

.
L LR £ S AT S

Clan1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i
opstim aktima Poslodavca, regulifu se medjuscbna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i
Zaposlene.

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 asova na odredeno vrijeme do 30
dana, a najduZe do 30. 9..2024, godine.

Raspared radnog vremena vriice Poslodavac uz poitovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Zaposlena je du?na da stupi na rad dana 1. septembra 2024, godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za koje je opitim aktom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.



t Clan 4

Zaposlena je duZna da obavlja postove I;adnlog mjesta koji su utvrdeni Pravilnlkom o untutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Olpis posia je sastavni dio ovog ugovora.

€lans

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se od sliededih elemenata;
- startne zarade ‘
- koeficijenta sloZenosti poslova kojt je uveéan za minuli rad
- obratunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu &ini naknada za ishranu y tﬁ!(q rada | 1/12 regresa za kori$¢enje godiSnjeg
odmora. ‘!'“ l’
Koeficijent sloZenosti poslava uzvrduje se uliznbs'th";s,? i uveava se za minuli rad koji se mnogi
sa obratunskom vrijednogcu koeﬁcijg_:]tg_.f_‘t*?:;&_ i,

.-

] uzdrade | druga primanja u skiadu sa
. L Lo ra Loy, .t . e
zakonom, Granskim kolektivnim ugoyﬁtom za oblast prosvjete'| svojim optim aktima.
‘e LA SN T

. et g \‘--. :
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu, naknady

v I IR - -"\_

Y \ g .JClan A .

5. 5 S8 i Lo t-
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Poslodavac se obavezuje da o&hah po stui:gé‘;gjﬂ{-";ia rad’ZapB%i;epe podnese pismene prijave za
obavezno sacijalno osiguranje- (ﬁen;ljsk9| i invalidsko i d's!;ggranje od nezaposlenostl) i

blagovremeno uplaéuje odgovarajuce Jobfjnogh.ﬁ"' A
Kopiju prijave Poslodavac ¢ée dostaviti Zaposlenoj najkasnije u l‘_gku od pet dana od dana
izdavanja ed strane nadleznog organa. o L LA
Ushpvind naio - Mo jevids
‘Clan 7

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenolj se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o €éemu nadleini organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje,

|(f|an 8

l o
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom I kolektivnim ugovorom.

Clang

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze; |

- da povjerene poslove radnog mjesta Lbavlja savjesno, kvalitetno | u roku

- da se prl obavljanju posiova radnog|mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zatite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po Zivot | zdravlje zaposlenih
| nastanak materijalne Stete .

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,

ugovorom o radu i opstim aktima Poslodavca.

Ugovor o radu | 2



Clan 10

Zaposlena je odgovorna za Stety koju na radu Ili u vezi sa radom namjerno ili nepaZnjom
prouzrokuje Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje tete, njene visine, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se teta nadoknadule, vri se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
Ugovorom za obiast prosvjete.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je Poslodavac,
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom,

-
. l,\ " ,
&laq 12
. . T W . . .
Svaka od ugovornih strana moze‘da-*ptkaze;ugo\\for bod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. ‘“‘«.‘: LA
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazni rok. NP
1 ';‘ . -_‘ ‘-‘, “\‘l:‘%\ .
B lr; oy .‘-\< FF s i . “. b )
LS Qa1 NN
8 {, > ‘;v ‘{'} ‘. “(’*}\ )
lzmjene i dopune ovog ugovora vriice se;ﬁUténg_aheksa ugovo‘r?.
"""-Hh:_ e ‘ "{‘a.;‘:g%
Clan 14 S
Ny
Ovaj ugovor smatra se zakljugenim kada ga u Ime Poslodavca potpile ovia¥teno lice | lice koje
1] i N ~ P i A ! -».";- :,‘.‘:
zasniva radni odnos. Csnevne skela - Mrkejeviés

Clan 15

U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud op3te nadleZnosti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovor je zakljuden u &etiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak uruéuje
Zaposlenoj a tri primjerka zadrzava Poslodavac.
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Ugovor o radu



CRNAGORA

JU OSNOVNA SKOLA, MRKOJEVICT®
PECURICE .

BAR

Broj 647/2

Peturice, 29. 8. 2024, godina

Na osnovu ¢&l. 28 do 33 i €l. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), &. 101b Opsteg zakona o obrazoyanju i vaspitanju (,Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05,
48/07 i ,,Sl. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/ 10.' 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 58/21,
146/21, 3/23), Statuta JU Osnovne Zkole “Mrkojevici”, Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovnoj ;EkoIi "Mrkojevic” | odluke v.d.direktora, ugovorene
strane:

JU Osnavna 3kola ,,Mrkojeviéi” - Peturice u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d.direktora Arslan Zabotit,
2. Amela Drljan, Spec.Art geografija-prosvjétno-pedagoiki, jmb
u svojstvu zaposlene, u da!je'm‘t?aks_tu Zaposlena, likno
| Vo .
dana 29. avgusta 2024. godine zakljugili su
~ = “"UGOVORO RADU, ;- .
Preambula: 15 PEREA T 4 aith
Poslodavac Je zakljugio da postoji pdtreba za prijem. u radni"adnos nastavnika/ce geografile na
odredeno vrijeme do 30 d‘éna, a r'_lajcliyi%e;dg'}ﬁplglzpz-’l. qui'n“e,)'a\do popune radnog mjesta
javnim ogladavanjem, pa sa Zaposlenorjlldﬁg@véré‘sljédeée:' Yoo a -
Wt . . i t E'i ‘s_ «;;:‘
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e, Clanl .
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R 5 L 3
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvjete |
op3tim aktima Poslodavca, regulliu se medjusobna prava, cbaveze i odgovernosti Poslodavca i

Zaposlene. | R
l’,’\ P A e ST S 77 ")‘::_ Facy ' "y ﬂiﬂ ;‘;:‘ Loy .r e~y ; :- -
T TR STE I N S T TR U A R SO P

Clan‘z v -

Zaposlena zasniva rad sa nepunim ‘radnirq‘ vremenom od 15 &asova, odnosna 6 nastavnih
tasova, na odredeno vrijeme do 30 dana, a [najduie do 30.9.2024. godine,

Raspored radnog vremena vréide Poslodavqc uz postovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Zaposlena je duina da stupl na rad dana 1. septembra 2024. godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao/la radnj,odnos.

Clan3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca geografije za koje je op&tim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog
ckvira kvalifikacifa, zanimanje nastavnik/ca prema Pravilniku o oblasti {profilu) obrazovanja
nastavnika predmetne nastave u osnovnoj 3koli.



Cian 4

Zaposlena je duina da obavlja poslove radnog mjesta koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Opis posia je sastavni dio ovog ugovora.

Clans

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se od sljedeéih elemenata:

- startne zarade

- koeficijenta sloZenosti poslova koji je uveéan za minuli rad

- obracunske vrijednosti koeficijenta
Startnu zaradu Cini naknada za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za kori§¢enje godidnjeg
odmora.
Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se u iznosu 10,12 i uvedava se za minuli rad koji se
mnozi sa obra€unskom vrijedno$éu koeficijenta.

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu, naknadu z2arade | druga primanja u skladu sa
zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

-

Clan 6"

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju.na rad Zaposiene podnese pismene prijave za
obavezno socijalno osiguranje (penzijsko i mvahdsko l _osiguranje od nezaposlenosti) i

blagovremeno uplatuje odgovarajuée doprinose. .
Kopiju prijave Poslodavac ée dostaviti Zaposlenoj na;kasmje u roku od pet dana od dana
izdavanja od strane nadleznog organa T R

' &an7, ;

U toku trajanja radnog odnosa Zaposlenoj se mogu -utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjedenje.

.. CIanB U R S

Crppens i &R0 BAE L -'
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbuedt potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa

u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoram.

¢lan 9

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po Zivot | zdravlje zaposlenih
i nastanak materijalne Stete

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu i opitim aktima Poslodavca.

Ugovor o radu
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,(‘.[an 10

Zaposlena je odgovorna za §tetu koju na :radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepaZnjom
prouzrokuje Poslodaveuy, u skladu sa zakonom.

Utvrdivanje postojanje Stete, njene vnsfne, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao 1 kako se $teta nadoknaduije, vrdi se u skladu sa Zakonom i Granskim koelektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgavoran je Posladavac,
Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred |nadlezn|m organima Poslodavea, inspekcljomn i

nadleZnim sudom, s
| 1'“*,
C[ani.lz
Svaka od ugovornih strana moze da- otkaievugovg?gfnod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnlm ugovorom | e \ w,
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazm rok... .
IR ~‘*a\. %}} Lo

o

lzmiene i dopune ovog: ugovora vr§u§e 56! puten’l aneksa ugovora
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Ovaj ugovor smatra se zakljuZenim kada ga: u ime Poslodavca potp|§e\0\{laséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. Osnovia L]" dn f\f‘\i‘;’*\li)lj e -.--.'f:l
ﬁlan 15

I
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleian,j;e sud op3te nadleZnasti u Baru.
Cian 16

Ovaj ugovor je zakljuéen u tri istovietna primjerka, od kojih se jedan primjerak Uruéuje
Zaposlenof a dva primjerka zadrzava Poslodavac:

e Y
_ ZAPOSLENA l { ;5 g,\ ‘1 2 POSLO,DAV
_/'LIHAPEK\ 1-7)( {;’ Lo, \E'ﬁ‘: %’;: 4 fa
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Ugovor o radu




CRNA GORA

JU OSNOVNA BKOLA,,MRKOJEVICT"
PECURICE
BAR

Broj 646/2
Pedurice, 29. 8, 2024. godina

Na osnovu €L 29 do 33 i &. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/18, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), ¢l. 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05,
49/071,,51. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21, 3/23), Statuta JU Osnovne $kole “Mrkojeviéi®, Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaclji radnih mjesta u JU Osnovnoj gkoli “Mrkojeviéi” i odluke v.d.direktora, ugovorene
strane:

1. JU Osnavna 3kola ,,Mrkojeviéi” - Pelurice u svojstvu poslodavca, u daljem tekstu
Poslodavac, koga zastupa v.d.direktora Arslan Sabotié,
i
2, Zagorka Pepi¢, dipl. ing.elektrotehnike, jmbg
u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu Zaposiena, cno,

dana 29. avgusta 2024; godine zakijuéili su

UGOVOR O RADY
Preanbula; T B

Poslodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem U ra.dﬁfjgdnos nastavnika/ce matematike
na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduze do 30.9.2024..godine, a do popune radnog mjesta
javnim oglasavanjem, pa sa Zaposlgnbm dogavara sljedede: *. *%
! IERESTE T TR

‘ \ Clan'l ., Sy

I
£
b

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, Granskim. kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i
opitim aktima Poslodavea, regulidu se.medjusobna prava,-obaveze i odgovornosti Poslodavca i

. N

Zaposlene, o

Clan 2

Zaposlena zasniva rad sa.punim’ radnim Vremiénom od/ 40in‘:’aso'\iga, ‘odnosno 16 nastavnih
asova, na odredeno vrijeme do 30 dana, a najduZe do 30.9.2024. godine.

Raspored radnog vremena vri¢e Poslodavac uz poStovanje prava Zaposlene koja su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupl na rad dana 1. septembra 2024. godine.

Ukoliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne po€ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao/la radni odnos.

¢lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca matematike za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vi1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje nastavnik/ca prema Pravilniku o oblast! (profilu)
obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoll,



&lan 4

Zapaslena je duZna da obavlfa poslove radnog mjesta koji su utvrdeni 'Pravilnikom 0 unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta. Opis posla je sastavni dio ovog ugovora.

€lan 5

Zarada Zaposlene u bruto iznosu sastoji se-od sljededih elemenata:
- startne zarade
- koeficijenta sloZenosti posiova koji je uvecan za minuli rad
- obragunske vrijednosti koeficijent:a
Startnu zaradu &ini naknada za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za korl§cenje godi¥njeg
odmaora.
Koeficijent sloZenosti poslova uzvrduje se U iznosu 10,12 | uvecava se za minuli rad koji se
mnozi sa obratunskom vrijednogéu koeficijer%ta.

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu,| naknadu zarade 1 druga primanja u.skladu sa
zakonom, Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete i svajim op3tim aktima,

‘.-
n

Can'’s

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju na rad Zaposlene podnese pismene prijave za

obavezno socijaino osiguranje (penzijsko ihlnv'alids,ko *J. osiguranjé od nezapostenosti) |

blagovremeno uplaéuje odgovg_r‘cj:jd"ée doprinose, - T

Kopiju prijave Poslodavac ¢é, dostaviti. Zaposlendj na,_Jke'i’s}Ei_ijméi.ku toku od pet dana od dana
P Sl by

T e

izdavanja od strane nadleZnog'organal_» .~ | S N AN
[ g b ~

U toku trajanja radnog odnosa Z_ah“&"slenqj..sg qmqgu»ﬁffvr'diti prg\;;aitfi obaveze u skladu sa
propisima i op$tim aktima, o éemu nadleini organ. Posiodavea donos dd_épvarajﬂée riedenje.
b
r—j.";;"‘-.‘“lr“e“ zcl_ar»]‘a' fz.‘s‘"!:..'.'“\“ :
ATV T P e e T e i
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rad3 | propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrifeme, kori§éenje/godiinjeg odmora i druga prava iz radhog odnosa

u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

¢lan 9

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada I pridrZava-se mjera | propisa za$tite na radu

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti. potencijalne opasnosti po Fivot | zdravlje zaposlenih
i nastanak materijalne Stete _

- da se pridriava drugth obaveza kojtle su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,
ugovorom o radu [ op3tim aktima Poslodavea.

Ugovor o radu




€lan 10

Zaposlena je odgovorna za 3tetu koju na radu ill u vezi sa radom namjerno ili nepaZnjom
prouzrokuje Posiodavcu, u skiadu sa zakonom,

Utvrdivanje postojanje Stete, njene visine, okolnosti pod kojima Je nastala, ko je &tetu
prouzrokovao i kako se Steta nadoknaduje, vri se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zatitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleinim sudom.

\ “r

Clani12,

Svaka od ugovarnih strana moZe da.otkaie. ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim

zakonom, odnasno kalektivnim ugovorom .

Poslodavac i Zaposiena ne uggvarajufetkgzni rok. .
e I

L e 1 g‘wf(‘flan 13

REEAT AT e,

lzmjene | dopune ovog ugovora vriide se’ putem aneksa ugovoraw‘: L

’% . * " -

" Clan1a S

Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga u ime Poslodavca potpise ‘Gvia§éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, “ ..

. N TIATIre
Clan 15

U slu¢aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opite nadleZnosti u Baru.

Clan 16

Ovaj ugovar je zakljufen u tri istovjetna primjerka, od kojih se jedan primjerak uruduje
Zaposleno] a dva primjerka zadrzava Poslodavac.
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