Kabinet Agenciie za ser'leéavanie korueciie

From: Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me>

Sent: Friday, August 30, 2024 11:19 AM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije 0 5-C{ - Q\B; 1233

Subject: Re: Obavjeitenje o izboru pomoénika direktora OS , Milorad'Musa Burzan" Podgorica
Attachments: Odluka o razrje3enju duznosti pomo¢nika direktora.pdf; Odluka o izboru pomoénika

direktora.pdf; Ugovor o radu Ana Pekovic.pdf

Postovani,

Obavjestavamo Vas da je Mariji Vukovi¢, pomoénici direktorice JU OS ,,Milorad Musa Burzan" iz Podgorice,
prestao mandat razrjeSenjem dana 21. 8. 2024. godine, o ¢emu je donijeta Odluka.

U prilogu mail-a prosljedujemo Odluku o razrje3enju duznosti pomoénice direktorice.

Nakon toga, realizovan je Konkurs za izbor nove pomocnice direktorice i u skladu s tim prosljedujemo podatke.
Odlukom o izboru broj 01-100/24 - 1249 za pomocnicu direktorice izabrana je Ana Pekovi¢, dosadasnja
pedagogica Skole JME sa prebivalistem i adresom stanovanja u |

Imenovana je zakljucila Ugovor o radu broj 01-100/24-1276 na period od 4 godine, a stupa na rad dana
1.9.2024. godine.

U prilogu mail-a prosljedujemo Odluku o izboru nove pomoénice i Ugovor o radu.

S postovanjem,

Svetlana Vujovi¢, sekretarka OS ,,Milorad Musa Burzan"- Podgorica
Tel.

Od: Sekretar

Poslato: 18. januar 2024. 14:31

Za: kabinet@antikorupcija.me <kabinet@antikorupcija.me>

Tema: Obavjestenje o izboru pomocnika direktora O3 ,,Milorad Musa Burzan" Podgorica

Postovani,

Obavjestavamo Vas da je realizovan Konkurs za izbor novog/e pomocnika/ ce direktora i u skladu s tim
prosljedujemo podatke.
Odlukom o izboru broj 100/24 - 1 za pomocnika direktora izabran je Davor Kljajevi¢, profesor istorije, JIMB
sa prebivalistem i adresom stanovanja
1



Imenovani je zakljuéio Ugovor o radu broj 100/24 - 37 na period od 4 godine, a stupio je na rad dana
16.1.2024, godine.

U prilogu mail-a prosljedujemo Odluku o izboru i Ugovor o radu.
S postovanjem,

Svetlana Vujovié, sekretar OS ,,Milorad Musa Burzan"- Podgorica
Tel.



| Cma Gora Adresa: BoZane Vucini¢ 44, 81000 Podgorica

s Javna nova Osnovn E-mail:skola@os-mmburzan.edu.me
! usta Os . §kola Tel .+382 (20)622-013
i »Milorad Musa Burzan”
Broj: 01-104/24 - 1093 Podgorica, 5. 7. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 86 stav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,SLlist RC G*broj
64/02; 31/05; 49/07; i .SlLlist CG* broj 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11. 45/ 1, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59721, 76/21. 146/21 i 3/23) i ¢lana 23 tacka 21 i ¢lana 26 tacka |
Statuta $kole, direktorica $kole don o s i

ODLUKU

0 razrjeSenju duznosti pomoénice direktorice $kole

o

Marija Vukovié iz Podgorice, sa zavrienim VSS — profesorica razredne nastave, koja

je obavljala poslove pomocnice direktorice $kole, razrjeSava se duZnosti

pomoénice direktorice JU OS , Milorad Musa Burzan™ na li¢ni zahtjev, ¢ime joj
prestaje radni odnos na odredeno vrijeme u ovoj §koli.

2. Radni odnos imenovanoj prestaje zakljuéno sa 21. 8. 2024. godine, o ¢emu ¢e se
donijeti posebno rjesenje.

3. Istekom roka iz tacke 2 ove odluke imenovanoj prestaju sva prava i obaveze iz radnog
odnosa u ovoj Skoli. Zarada i ostala primanja bice izmirena u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom do dana trajanja radnog odnosa.

4. Ova Odluka je konaé¢na i stupa na snagu danom donosenja.

Obrazloienje:

Marija Vukovi¢ je izabrana za pomocnicu direktora JU OS  Milorad Musa Burzan“ u
Podgorici Odlukom o izboru broj: 1129 od 5. 11. 2020. godine na osnovu koje je potpisan
Ugovor o radu broj: 1132 od 6. 11. 2020. godine na period od 4 godine, koji je poceo teéi 9.
11. 2020. godine.

Imenovana je dana 1. 7. 2024. godine dostavila 3koli zahtjev za razrjeSenje duZnosti
pomocnice direktorice JU OS . Milorad Musa Burzan® u Podgorici, sa istekom godisnjeg
odmora za 2024. godinu.

Shodno odredbama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i Statuta skole. stekli su se
uslovi za razrieSenje imenovane sa duZnosti pomoc¢nice direktora JU OS | Milorad Musa
Burzan* u Podgorici.

Na osnovu izloZenog rjeseno je kao u dispozitivu Odluke.

Pravna pouka: Zaposleni/a koji/a smatra da mu/joj je ovom odlukom povrijedeno pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duzan/na je da
podnese predlog za mirno rieSavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema odluke.
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& | Cma Gora Adresa: Batane Vutinié 44, 81000 Podgorica

"‘ L 0

8 ] f-mail skola@os mmburzan.edu. me
Javna ustanova Osnovna $kola rel 4382 (201622.013

»Milorad Musa Burzan”

Brop: 01-100/24- /277 Podgorica, 308 2024 gadine

Na osnovu Slana 29, 30, 31 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,S]. list CG* br. 74/19, B/21, 59/21,
68/21. 145721 1 77/24) i Odluke o izboru kandidata po konkursu (br.01- 100/24 - 1249 od 27
82024, godine),

JU Osnovna ¥kola Milorad Musa Burzan' iz Podgorice, ul. BoZane Vudinié 44, kuju
zastupa direktorica Milica Vukovi¢ 01 daliem teketu: naslodavac) i

Ana Pekovi¢ iz IMB vrdenim Filozofskim fakultetom u
Nik&i¢u i stedenim zvanjem — stepen specijaliste (Spec.Art) pedagogija (u daljem tekstu:
zaposleni/a) dana_30. 8. 2024, godine, zakljugili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad sa punim radnim vremenom odredeno vrijeme (Zetiri godine).
Zaposleni/a je duzna da stupi na rad dana 1. 9. 2024. godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomoénica direktorice 3kole a nakon
donijete odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursu od 31. 7. 2024. godine.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6.

Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a obavlja odreden je koeficijent 11,74,

Zarada zaposlenog/e u skladu sa ¢lanom 2 stav | ovog ugovora obradunavade se i isplacivati
preko ove kole, kao i sva prava koja mu po zakonu pripadaju, na kraju mjeseca prema
rezultatima i vremenu proverdenom na radu, a utvdjivaée se na osnovu Zakona i Granskog
kolektivnog ugovora iz oblasti prosvjete.

Zarada utvrdena ¢lanom 22 stav 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SI.list
CG*, broj 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24), od 1. septembra 2024. godine, uveéava se u neto
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iznosu Kumulativno naimanje 17% (ukhindujudi povedanie od 105 0 bruto iznosu od 1 jula
2024, godine).
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom’o) obezbijedi potrebne uslove rada 1 propiaana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme. dnevm 1 nedelym edmor, godiing admom skbadn <a

Zakonom 1 Kolektivnmim ugovorom

Clan 8.
7:1[‘05'?110!]1 o] se obezbjeduie zattita od svakog obhka zlostahjama na radnom myest
{mobing) u skladu sa posebnim zakonom
Clan 9.
Zaposlent a prihvata sledece obaveze:
1. dapovierene poslove obavlja saviesno.odgovorno kvalitetno 1o ok,

2. pottuje organizaciju rada, poslovanje i uslove i pravila poslodavea u veziispunavania

ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

da se sa krajnjom paznjom i odgovornoi¢u odnosi prema sredstvima rada

materijalnim sredstvima poslodavea,

4. obasvijesti poslodavea o bitnim okolnostima koje utilu il b mogle aticati na
obavljanje poslova i obavijesti 0 svakoj eventualnoj opasnosti za Zivot | zdravije
zaposlenih i nastanak 3tete,

5. postuje propise i bezbjednost i zdravlju i 8titi svoj Zivot i zdravlje drugih lica a
posebno utenika,

6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdjenim zakonom kolektivaim ugovorom |
Ugovorom o radu.

d

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlenih ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcije |
nadleznim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme - Eetiri godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni/a i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirmo rjelavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirim putem, nadleZan je sud opite nadleznosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih su 2 (dva) primjerka za poslodavea
i | (jedan) za zaposlenog.

Zaposleni/a \ Poslodavye
Ana Pekovié M.P. Miliea Vukovig, Jirektorica
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Crna Gora
Adresa Bolane Vudinié 44, 81000 Podgorica

Javna ustanova Osnovna Ekola £ mail skola@os- mmburzan edu.me
Tel 4382 (201622 013

wMilorad Musa Burzan"

“l‘[\l 01 - 100 :“I i:‘.]ﬂ l"n{g””. 2.27 R 20024 W"hl"l"

Na osnovu clana K2 stav 1 tacka 6 a u vezi ¢lana 86 Opteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju
(.SLlist RCG" bro) 64/02, 49/07; _SLlist CG* 4/08, 21/09, 45/10, 73/10, 45/11. 16/13. 1971 1.
44713,47/17. 59721, 146/21 1 3/23), ¢lana 23 stav | tacka 6 Statuta i ¢lana | tacke 6 Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta JU O Milorad Musa Burzan®, dana 27. 8 2024 podine.
direktonica tkole donosi

ODLUKU

o izhoru kandidata po konkursu za pomoénika/cu direktora/ice $kole

I. Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomocnik/ica direktora/ice Skole -
na odredeno vrijeme na neriod od Cetiri godine sa punim radnim vremenom, bira se

ANA PEKOVIC iz - stepen specijaliste (Spec.Art) pedagogija, VII |
stepen visokog obrazovanja, sa zavr§enim studijama na Filozofskom fakultetu u
Niksicu.

2. Sa imenovanom ée se, u skladu sa &lanom 29 i 30 Zakona o radu (, Sluzbeni list
CG* broj 74/19 od 30. 12. 2019; 8/21 od 26. 1. 2021; 59/21 od 4. 6. 2021; 68/21 od
23.6.2021; 145/21 0od 31. 12. 2021. i 77/24 od 5. 8. 2024) potpisati ugovor o radu na
odredeno vrijeme, u vezi sa tackom | ove odluke.

3. Ova odluka je konaéna.
Obrazloienje

JU Osnovna $kola ,,Milorad Musa Burzan“ iz Podgorice, je u skladu sa svojim zakonskim
ovlad¢enjima donijela odluku br. 01 - 603/24 — 1131 od 29. 7. 2024. godine o raspisivanju
konkursa za prijem 1 (jednog) izvr3ioca na radno mjesto pomoénika/ice direktora/ice 3kole, sa
punim radnim vremenom na period od &etiri godine. Konkurs je objavljen dana 31. 7. 2024.
godine u sredstvima javnog informisanja — dnevnom listu ,,Pobjeda“, a posredstvom Zavoda
za zapo§ljavanje Crne Gore.

U objavljenom konkursu izuzev potrebnih opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa u
organima drZavne lokalne uprave, jasno su navedeni posebni uslovi potrebni za obavljanje
poslova ovog radnog mjesta: akademsko zvanje - najmanje VII 1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, da kandidat ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave, odnosno
nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, licencu za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama, sedam godina radnog iskustva i crnogorsko drzavljanstvo.

Na raspisani konkurs prijavile su se sljedeée kandidatkinje i to:

- Ana Pekovi, stepen specijaliste (Spec.Art) pedagogija
- mr Svetlana Dukié, prof. razredne nastave

Nakon zakljutenja objavljenog konkursa direktorica je pregledala i razmatrala prijave,
podnijete od strane kandidatkinja, vrsenjem uvida u sadrzinu istih, kojom prilikom je
utvrdeno da obje kandidatkinje, prijavljene na konkurs, ispunjavaju formalno-pravne uslove
za razmatranje po prijavama.
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Po prethodno obavljenoj provieri blagovremenosti i potpunosti podnijetih prijava, direktorica
gkole je u skladu sa svojim zakonskim ovlad¢enjima i aktima tkole dana 21 8 2024 godine
obavila intervju sa prijavljenim kandidatkinjama, rukovodedi se karakteristikama opisa posla
pomo¢nika/ice direktora/ice fkole, koji 7bog svoje specificne uloge w obrazovno) ustanovi
zavreduje poseban znadaj.

Nakon obavljenog intervjua sa prijavljenim kandidatkinjama, za radno mjesto pomodnika/ice
direktora/ice 8kole na odredeno vrijeme, imajuéi u vidu da su obje imenovane zaposlene 1
ovoj ustanovi, direktorica &kole je donijela odluku o izboru kandidatkinje Ane Pekovic, a ovo
iz sljededih razloga:

- Kandidatkinja Ana Pekovi¢ je kroz svoj dosadadnji radni anga?man bila usko
povezana sa poslom pomocnika dircktora, gdje je pokazala entuzijazam |
preduzimljivost u radu, spremnost da pruZi pomoé¢ i podriku za timski rad, ito
objektivno ukazuje na njenu posveéenost, motivisanost i kompetentnost za obavljanje
svakog zadatka koji se nade pred njom.

- Na obavljenom intervjuu, sprovedenom od strane direktorice $kole kandidatkinja Ana
Pekovi¢ je u odnosu na drugu ispitanu kandidatkinju dala preciznije odgovore, na
osnovu kojih se doslo do zakljuéka da imenovana posjeduje spremnost i odluénost da
kvalitetno obavlja poslove pomoénice direktorice §kole.

Na sjednici Nastavnitkog vije¢a, koja je odrZana dana 26. 8. 2024. godine sa pocetkom u 9:00
asova, tlanovima Nastavnitkog vijeéa je data moguénost da se izjasne odnosno da daju
misljenje o kandidatkinjama Ani Pekovi¢ i Svetlani Pukié, u skladu sa ¢lanom 153i Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju. Od ukupno 96 ¢lanava Nastavni&kog vijeca, na sjednici je
prisustvovalo 80 &lanova, od kojih se, shodno &lanu 7 Poslovnika o radu Nastavni¢kog vijeca,
tajnim glasanjem izjasnilo 57 ¢lanova za kandidatkinju Anu Pekovi¢, 16 Clanova za
kandidatkinju Svetlanu Duki¢, dok je sedam listi¢a bilo nevazecih.

U konaénom, sve prednje navedene profesionalne kvalifikacije i osobine su upravo potrebne
ovoj Zkoli, kako bi se sa sigurno3¢u mogla obezbijediti kvalitetna podrika direktorici i upravi
tkole, te sam misljenja da kandidatkinja Ana Pekovi¢ na radnom mjestu pomoénice
direktorice moZe dati svoj doprinos, kako bi se odgovorilo svim izazovima sa kojima se nasa
$kola susrece u svakodnevnom radu.

Clanom 82 tatkom 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, jedna od nadleznosti
direktora Skole je da vrsi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u ustanovi i
da izmedu kandidata koji zadovoljavaju uslove, izabere onog kandidata za kojeg smatra da ¢e
profesionalno odgovoriti zadatku radnog mjesta.

Clanom 23 tatkom 6 Statuta skole broj 931 od 20. decembra 2010. godine, predvideno je da
direktor/ica kole vri izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli.

Sa izloZenih razloga, na osnovu diskrecionog prava direktora/ice $kole da izvrdi izbor medu
kandidatima koji ispunjavaju sve potrebne uslove traZene konkursom, a imajuéi u vidu i
misljenje Nastavni¢kog vijeéa, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjeenja.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog
suda u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

-u¢esnicima po konkursu ‘ ®i,
-racunovodstvu  M.Ps
-a/a N7 onn.

Direktorica kole
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