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Sporazumi i Ugovori

XK 1ZBRISI &= ODGOVORI &&= ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI

Sekretar <sekretar@os-mmburzan.edu.me> Oznafi kao heprotitano
pet 30.8.2024. 13:11
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Preuzmi sve

Postovani,
U prilogu mejla prosljedujemo :

1. Sporazum o preuzimanju nastavnice Milijane Strikovié na neodredeno vrijeme i Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme koji je zakljuéen sa nastavnicom Milijanom Strikovic;

2. Sporazum o preuzimanju nastavnice Marije Vukovi¢ na neodredeno vrijeme i Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koji je zakljuéen sa nastavnicom Marijom Vukovi¢;

3. Sporazum o dopuni norme nastavnika Vukagina Boljevi¢a na odredeno vrijeme za Skolsku 2024-

2025. godinu i Ugovor o radu na odredeno vrijeme koji je zaklju¢en sa nastavnikom Vukasinom
Boljevicem.

S postovanjem,
Svetlana Vujovi¢, sekretarka 08 ,,Milorad Musa Burzan" - Podgorica

Tel.020/621-650
Mob.
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CRNA GORA

JU 08 ,,Milorad Musa Burzan" ~ JU 08 ,,Branko BoZ%ovi¢”
Podgorica Podgorica
Djel. broj: 01-100/24-1260 Djel. broj: 1418
Datum, 28. 8. 2024. godine Datum, 28. 8. 2024, godine

Na osnovu élana 51 stav 1 Zakona o radu (“Sllist Crne Gore", br. 74719, 08221; 5921;
68/21; 145/21 i 77/24) i ¢lana 109 stav 2 Opjteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Si.list
Republike Crne Gore", br.64/02; 31/05; 49/07; ,,SLlist Crne Gore”, 45/10; 73/10; 40/11;
45/11: 39/13; 47/17; 59/21; 146/21 i 3/23),

JU Osnovna Ykola "Milorad Musa Burzan" u Podgorici, ul. BoZane Vucini¢ 44, koju
zastupa direktorica mr Milica Vukovié, s druge strane i

JU Osnovna $kola ,,Branko Bofovi¢" u Podgorici, ul. Jaroslava Cermaka 2, koju zastupa
direktorica Biliana Stamatovic, s druge strane, zakljucun:

SPORAZUM
o preuzimanju nastavnika na neodredeno vrijeme

Clan 1.
Nastavnica Marija Vukovié. sa zavrSenim Filozofskim fakultetom w NikSicu i stecenim
zvanjem Stepen bachelor (BA) obrazovanje ucitelja, zaposlena u JU OS ,.Branko Bozovi¢" u
Podgorici, na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, preuzima se na rad u JU o8
,,Milorad Musa Burzan” u Podgorici, na radno mjesto profesorica razredne nastave sa
punim radnim vremenon, na neodredeno vrijeme.
Clan 2.
Imenovanoj ¢e biti isplacena sarada, naknada zarade i druga licna primanja u vezi sa radom
zakljuéno sa 31. 8. 2024. godine u JUOS ,.%ranko Bozovi¢* u Padgorici.
lan 3.
JU 0% .Milorad Musa Buwrzan” preuzima na rad nasiavnicu Mariju Vukovic, pocev od 1. 9.
2024. godine, sa obavezom da u roku od 3(tri) dana od dana potpisivarja Sporazuma zakljuci
sa njom Ugovor o radu, kojim ce blize uwrdé?' medusobna prava i obaveze.
lan 4.
Ovaj Sporazum je sacinjen u 5 (pet) istovjeih primjeraka od kojih svaka strana zadrZava po
2 (dva) primjerka, a zaposlena | (jedan) primjerak.

U Podgorici, 28. 8. 2024. godine

- JU 08 , Milorad Musa Burzan” Podgorica JU 08 ,,Branko Bo¥ovi¢” Podgorica .
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Crna Gora - Glavni grad Podgorica
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
.. “MILORAD-MUSA BURZAN" sa p.o.
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Na osnovu Elana §1 Zakona o tadu Crne Gore (,S1list Cme Gore broj 74/19, 145721,
77724) | &ana 109 stav 2 Oplteg 7akona o obrazovanju i vaspitanju ( S list RCme
Gore" broj 64/02, 31/05, 49/07, 04/08 |  Sltak. list Crne Gore , 45/10, 3913, 3913
47717, 59/21, 146721 | 323)

JU O8 ., Mileva Lajovié ~ Lalatovie* - Nikiié, koju zastupa  direktorica , Irena
Vasiljevié

i TU 08 , Milorad Musa Burzan” Podgorica, koju zastupa direktorica Milica Vuknvié
. dana 28.08.2024, godine zakljuuju

SPORAZUM
o preuzimanju zaposlenog na neodredeno vrijeme

Clan 1.
Predmet Sporazuma:
Milijana Strikovié , po zanimanju Stepen Bachelor ( BA) obrazovanje uéitelja ( VIT -
Istep. struéne spreme, poloZen strudni ispit i licenca za rad) , (jmb_ ]
zaposlena u JU O , Mileva Lajovi¢ Lalatovié , Niksié na radnom mjestu nastavnik
razredne nastave , preuzima se na rad u JU O8 ,Milorad Musa Burzan® Podgorica, uz
njenu saglasnost,

Clan 2.
U JU 08 ,Milorad Musa Burzan* Podgorica zaposlena Milijana Strikovié, ée

sasnovati radni odnos na neodredeno vrijeme, potev od 01.09.2024 godine, sa punim
radnim vremenoin .

Clan 3.
Imenovana ée u skladu sa ovim Sporazumom prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU
0% ,, Mileva Lajovié ~ Lalatovi¢ ,, Nikdié zakljuéno sa 31.08.2024.godine & od
01.09.2024. godine u JU OF ,Milorad Musa Burzan“ Podgorica, koja ée joj
ispladivati zaradu, naknade zarada i sva druga li¢na primanja.

Clan 4.
Direktor Skole  koju je zaposleni preuzet, duzna je da u roku od 3 dana od dana

potpisivanja ovog Sporazuma zakljusi Ugovor o radu sa Strikovié Mil{janom , u
skladu sa &lanom 1 i 2 ovog Sporazuma,

Clan 5.

Potpisnici Sporazuma konstatuju da je Strikovié Milijana upoznata sa preuzimanjem
kako je to predvideno ovim Sporazumom, $to potvrduje | svojim potpisom.

CkenvnpaHo nomohy LiaMCuaHHep-a




CRNA GORA

JU 08 ,.Poko Prelevie” Ubli JU 08 Milorad Muosa Burzan™
Podgorica . Ro¥ane Vaéinié 44, Podgorica
pjelbrop_ (&) Djel.braj: 01-100724-1270
Datum, 29, 8, 2024, godine Datum, 29. 8, 2024. gndine

Na osnovu clana $1 Zakona o vadu (“S1list Crne Gore ", br.74/19, 821, 59721, 6521, 14521
i 7724) i 109 stav 1 Opsteg rakona o obrazovanju | vaspitanju (,.SLlist Republike Crne
Gore ", br.64/02, 31/05, 49/07; Sl list Crne Gore ™, 45710, 73710, 40011, 45711, 39/13, 47717,
5921, 146/21 i 3/23), zakljucuje se:

o dopuni norme nastavnika na o o vrifeme za Skolsku 2024/2025. go
zmedu.
JU 08 ,,Doko Prelevié¢” Ubli - Podgorica, koju zastupa direkior Radomir Stepanavié, s jedne
strane i
JU 08 “Milorad Musa Burzan” - Podgorica, koju zastupa direktorica mr Milica Vukovi¢. s
druge strane.
Clan 1.
Ovim spotazumom regulisu se medusobna prava i obaveze ugovornih strana vezano za radni
odnos VukaSina Boljevica, sa zavr§enim Fakuitetom za sport i fizi¢ko vaspitanje i steCenim
ovanjem specijalista fizicke kulture, koji je zaposlen kao nastavnik fizickog vaspitanja u JU
08 ,.Doko Prelevié” - Ubli u Podgorici i nema normu ¢asova utvrdenu Zakonom, vec odriava
12 nastavnih ¢asova fiziskog vaspitanja i vr§i dopunu od 6 nastavnih éasova u JU OS
,,Milorad Musa Burzan" u Podgorici.
Clan 2.
Imenovani ée, u skladu sa sporazumom, sva prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU
Osnovnoj Skoli ,Poko Prelevié" - Ubli u Podgorici, kao matiénoj ustanovi. Zarada
imenovanog ée se takode obracunavati u JU Osnovnoj Skoli ., Doko Prelevi¢" - Ubli u
Podgorici,
Clan 3.
Ovaj Sporazum zakljucuje se na odredeno vrijeme od 1. 9. 2024. godine do 31. 8. 2025.
godine.
Clan 4.
Ovaj Sporazum je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrzava po
jedan, a zaposlenom se takode urucuje jedan primjerak.

U Podgorici, 29. 8. 2024. godine

JU 08 ,,Boko Prelevié” - Ubli, Podgorica  JU OS ,Milorad Musa Burzan” Podgorica
] mr M!HcmTkavk‘, rektorica

{ec (e

Zaposleni

! zukaf:‘n szjsv.'d‘ [
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Crma Gora Adresa: Bofane Vuéini¢ 44, 81000 Podgorica
Javna ustanova Osnovna ¢kola E-mail:skola@os-mmburzan.edu.me

b Tel 4382 (20)622-013
»Milorad Musa Burzan”

Broj: 01-100/24- {275~ Podgorica, 30. 8. 2024, godine

Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 i ¢lana 36 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 74/19, 59/21,
68721, 145/211 77/24),

JU Osnovna $kola ,Milorad Musa Burzan" iz Podgorice, ul. BoZane Vutini¢ 44, koju
zastupa direktorica Milica Vukovi¢ (u daliem tekstu: poslodavac) i

Marija Vukovié, i JMB avréenim Filozofskim fakultetom
u Nikgi¢u i ste¥enim zvanjem - stepen bachelor (BA) obrazovanje uditelja (u daljem tekstu:
zaposleni/a) dana 30. 8. 2024. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva rad na neodredeno vrijeme sa punom nedjeljnom normom casova.
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duZan/duZna da stupi na rad dana 1. 9. 2024, godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen

struéne spreme i poloZen stru¢ni ispit.

lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Zaposleni/a, uz njegovwnjenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden/a na rad
kod drugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.

Bruto zarada zaposlenog/e sastoji se od: osnovne zarade (zarada za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu u propisanim radnim uslovima), posebnog dijela zarade u bruto iznosu (dio
zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za
koridéenje godisnjeg odmora u iznosu od 63 eura), uve¢anja zarade (minuli rad, rad na dan
drzavnog ili vjerskog praznika, prekovremeni rad, odjeljenjsko starjedinstvo, stetena zvanja,

CkenupaHo nomohy LiamCuanhep-a
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o | Cma Gora Adresa: Bolane Vudini¢ 44, 81000 Podgorica
# | javna ustanova Osnovna Skola £.mail skols @ os-mmburzan.edu.me
Tel .+382(20)622-013
,Milorad Musa Burzan”
Broj: 01-100/24- 1276 /4 Podgoriea, 30. 8. 2024. godine

Na osnovu Slana 29, 30, 31,32 tlana 36 Zakona o radu  (S1. list CG* br. 74(19, 59721,
68721, 145721 1 77724),

JU Osnovon ¥kola wMilornd Musa Burzan" iz Podgorice, ul. Bolane Vudinié 44, koju
zastupa direktorica Milica Vukovié (u daljem tekstu: poslodavac) i

Milijana Strikovig, ii JMB © | zavrdenim Filozofskim fakultetom
u Nik3icu i stedenim zvanjem - siepen bacneior \bn) vurazovanje uditelja (u daljem tekstu;
zaposleni/a) dana 30. 8, 2024. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i poslodavca.

Clan 2.
Zaposieni/a zasniva rad na neodredeno vrijeme sa punom nedjeljnom normom &asova.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava rudnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Zaposleni/a je duzan/duzna da stupi na rad dana 1. 9. 2024, godine. _
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovoyg Elana, smatraée s da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave za koje je
opitim akiom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen
siruéne spreme i poloZen strudni ispit.
: Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, @ zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana J. ovog ugovora.

Clan 5.
Zaposleni/a, uz njegovu/njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, mozZe biti rasporeden/a na rad
kod drugog poslodavea,
Clan 6,
Zaposleni/a ima pravo na sarady, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Bruto zarada zaposlenog/e sastoji se od: osnovne zarade (zarada za obavijeni rad i vrijeme
provedeno na radu u propisanim radnim uslovima), posebnog dijela zarade u bruto iznosu (dio
zarade koju zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za
koriséenje godisnjeg odmora u iznosu od 63 eura), uvetanja zarade (minuli rad, rad na dan
drzavnog ili vjerskog praznika, prekovremeni rad, odjeljenjsko starjedinstvo, stedend Zvanja,

CkenupaHo nomohy LiamCuaHHep-a




Cma Gora Adresa: Balane Vudinié 44, 81000 Podgorica
Javna ustanova Osnovna Ekola E mail skola®os mmburzan edu me

» Tel +382(20¥622-013
»Milorad Musa Burzan

Broj: 01-10/24-1277/3 Podgorica, 0.8 2024 godine

Na osnova Clana 29, 30, 31 i ¢lana 37 Zakona o radu (S| list CG be 74195021
6872, 145721 1 7724) i 411011 Optteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.81 list RO G be.
64702, 31705, 49/07 i . S1list CG* br.a$/10,45/11, 30/13, 47/17, 59721, 146721 § 3213y,

JU Osnovia Ekola , Milorad Musa Burzan” iz Podgorice, Bozane Vutini¢ 44, koju Zastupa
direktorica Milica Vukovié (u daljem tekstu: postodavae) i

Vukatin Boljevi¢ iz IMB a zavrienim Fakultetom za sport |

fizitko vaspitanje-spouyuwowa writke kulture (u daljem tekstu: zaposleni) dana 30, 8, 2024,
godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih ¢asova nedjeljno, na

odredeno vrijeme, shodno Sporazumu o dopuni norme na odredeno vrijeme br.01-100/24-

1270 od 29. 8. 2024. godine. koii tede od 1.9.2024. godine do 31. 8. 2024. godine.
Raspored radnog vremena vrsie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1. 9. 2024. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_nastavnik fizitkog vaspitanja za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen

struCne spreme i poloZen struéni ispit i obavljade poslove izvodenje nastave fizitkog
vaspitanja.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3. ovog ugovora,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, a ista ée ostvarivati u JU O3 . Doko
Prelevi¢” - Ubli, kao matignoj gkoli.

Clan 6,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Clan 7.
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