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Postovani,

U prilogu je izvjestaj za navedeni period.
SrdaCan pozdrav,

Uprava Skole

Preuzmite Outlook za Android




Crma Gora Adresa: Konjuhe b
o . 84320 Andrijevica, Crpa g
W 08 *Mili¢ Kellanowid” tel: 053?55:;

wwwosmillckeljanovic.wordpress com

Br, 02-100/24- 306/2
Kanjuhe, 23,0%, 2024, gadine,

Na osmovu &lana 29 | 37, Zakena o rade {"SLlist €G"broj 74/19), JUOS | Mmise
Kelignovif“Konjuhe (udaljern tekstu-pesiodavaca)

{nazfvi siedidte ustanove) | zaposleni Borjanka Savovié -l 3 zavianim
jime, prezime | prabivalidte }

Student [u daljem tekstu:zaposleni), dana _23. 05 2024. _god., zakljudili su-

[etr.sprema)

UGOVOR Q RADV

Clan 1
Ovim ugoverom,u skladu sa rakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulify
se medusohna prava,obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavca.

{lan 2
Zaposlen] zasniva radn! odnos na odredeno vrijeme od 5 £asova sedmicno u nastavi
od 23.05.2024. gadine do ckonfanja konkursa a ne duZe od 23.06.2024 godine,

Raspored radnog vremena vidife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposieni je duZan da stupi na rad dana _23.05, 2024, godine,

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne poine sa radem na dan iz predhodnog stava
ovog flana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Cltan 3
Zaposlenj se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. fizike  za koje je ¢pitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme =
LARITRYIR

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povjerava raposlenom, a zaposlenl prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz flana 3 gvog ugovora,a koji su utvtdeni u opftim aklima o sistemmatizaciji radnih mjesta
poslodavea {flan__ tabela_ redni broj ).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepent i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima,
U siutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moje, hez njegove saglasnostibiti privremend
fasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva nlfi stepen strufne spreme,

Zaposlent uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavcea.

b




flan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja E.._e p_uslndauac nhraEuanui
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i gransklm kﬂlektwnvlm uin:%:t}?n}ﬁuﬁeﬁcqam
slofenosti poslova za pomenuto radno mjesto je 9,20, (&. 7 i 22 tab.B (Sl.lista C . 10/18, 76{19,
152/22})
Clan7 ‘ .
Poslodavac je duan da zaposlenom cbezbijedi potrehne uslove rad i propisana Srei-d;t:.ra _zaitlte
na radu, odredeno radno vrijeme | drugs prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOoVerom.
Cian 8
Zapaslani prihvata sljedee obaveze: 1 _ - ltetno | ok
- da povierene poslove radnog mjesta chavlja savjesna, ali . _
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1 normatia
rada, o
- da se pridriava propisancg radnog viemena i radne dl;mhm' .
. da tuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite paracul _ |
- da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovorom | op3tim
aktima poslodavca
. Clan9 L +
Svaka od ugovorenin strana moZe da otka¥e ugovor,pod uslovima i sluCsjevima utvrdenim
zakoncm odnosng kolektivnim ugovorom,
¢lan 10
ivanj j lodavat.
Za pstvarivanje prava po ovorm LEovery pdgovoran je pns_ . o o
Zaltity prava zapesieni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,inspekcijom i nadiezim
sudom. '
Clan 11
Ova ugovor zaljufen je na odredeno vrijema. | , R
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posiodavca potpile ovladéeno lice i lice xof
zasniva radni odnos,

{lan 12
U stufaju spora povodom adredaba ovog ugovora nadletan je sud opite nadlenosti u Beranama.
Qvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerkatjedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

. Eagslena

Barijanka Savovit




Crna Gorg

0% “pais Adresa: Konjuhe b
© Miié l{Eljanmﬁﬁ" 24320 Andrljevica, Cria Gora
tel: 0GB 755503

wwrw osmillckeljanovic.wordprass.com

Br. 02-100/24- 30641
Konjuhe, 23,05, 2024, godine

Na osnovu flana 82 Opiteg zakona a vaspitanju 1 ohrazovanju ("51list RCG™ broj 64/02,31{05,49/07
I "SLlist CG" broj 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, 47/17, 59/21,76/21, 152/22)
Direktor JU 03 "Mili¢ Kelianovi¢" Kenjuhe- Andrijevice donio je dana 23, 05.2024 podine

ODLUKU
o zasnivanju radncg odnosa na odredenc radno vrijeme do 30 dana

Botjanka Savovit, student fizike, na radnom mijestu prof.fizike sa crnogorskim drzavijanstvom

angaiuje se uradni cdnos na period do 30 dana odnosne od 23.05.2024, do okondania konkursa
a ne dule od 23,06, 20248

imenovani/na ée pofeti sa radom 23. 05. 2024.godine,

Cbrazloienje

Imenavani/na je primljenfa na period od 30 dana, odnosno do ckonfanja konkursa kako bi

nastava bila zastupljena i nastavni proces se odvilao nesmetano, odlufeno je kako je
navedeno u odiuci,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovanifna koji smatra da nw je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, dudan je da podnese prijedlog za mimo

fieSavanje spora pred Agencijom 23 mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom 1a
alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana ptijema odluke.

Castavljeno: 1menuvapumfn]
afa




€lan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢ée posiodavac chralungyay; g
isptacivati u skladu s3 rakonom, kolektivnim ugovorom | granskim kolektivnim ugovarom Koeficijent
slozenosti poslova 2a pomenuto radno mjesto je 9,20, (€1. 7 1 22 tab.B (,Stéista CG™ b, 10116, 7611,
152/22])
Clan 7
Poslodavac je dufan da 2apostencm obezbijed) potrebne uslove rad i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonam i kelektivnim
UEOVarom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedele chaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u raku, o
~ da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije 1 normativa
rada,
- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- da Zuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaftite na radu i ' |
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i apitim
aktima poslodavca
Elan 9
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkafe ugovor,pod uslovima i slulajevima utvrdenim
zakonom adnosno kolektiviim ugovorom.
€lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoryu odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca,inspekeijom i nadleinim

sudom,
Clan 11
Ova ugevor zaljuen je na odredeno vrijeme.,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovlaiceno fice i lice koje
zasniva radni odnos. g

Clan 12
U slu¢aju spora povodom adredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleZnosti u Beranama.
Ovaj ugovor fe salinjen u tri istavjetna primjerka:jedan za zaposlenog i dva za posledavea.

ﬁa,pgsleni
. b LI
Vuki¢ Turkovié

ilovan Duki
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CrnaGora

! Adresa: Konjvhe bh
JU 08 “Milic Keljanowvie® 84320 Andrijevica, Crna Gor

tel: 058755503
www.asinilickeljanovic.wordpress o,

Br.02-100/24-305/1
Konjuhe, 20, 05, 2024, godine

Na osnovu &lana 82 Opiteg zakong ovaspltanju i obrazovanju {"Sl.Iist RCG™ broj 64/02,31/05 49/07
i "Sllist CG™ broj 1/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13, a7/17, 59/21,76/21, 15272
Direktor JU O3 "Mili¢ Keljanavic” Konjuhe- Andrijevice donio je dana 19. 4.20G24.godine

OCDLUKU
0 rasnivanju radnog odnosa na odredeno radno vrijeme do 30 dana

Vukie Turkowit, dipling.maiinstva, na radnom wmjestu prof.matematike 53 crnogorskim
drzavljanstvom i litencom za rad u stru¥nom obrazovanju, angaluje se u radni odnas na periog da

30 dana odnosno od 20.05,2024. do ckonéanja konkursa a ne dufe od 20.06.2024.¢.
Imenovani/na e poteti sa radom 19. 04. 2024.godine.

Obrazlolenje

Imenovanifna je primljen/a na period od 30 dana kako bi nastava bila rastupliena i nastavni
proces se cdvijac nesmetand, adluteno je kako je navedeno u odluci,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, imenovani/na keji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja postupka pred nadieinim sudom, dufan je da podnese prijediog za mitne

rjelavanje spora pred Agencijom za misno rjefavanje radnib sporova il pred Centrom I2
alternativno riefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavieno: imensvanomyial
afa T_ \
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Broj: 01-603/23-766/ 2
Pedgorica, 6.02,2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA , MILIE KELJANOVIG" Konjuhe

" Andrijavica
. .::'::" L1 ..l-l‘.J" -

LIS

, Na osnovu &Jan:; 50 ;tav 2 DOpéteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni
st RCG®, br. 64/02, 31/05 1 45/07 i ,, SluZbeni list £G=, br, 45/10, 45/11, 36/1 3, 39113, 4717,
g 58/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih

prinoda za ustancve koje realizuju javno vafede obrazovie programe {,,SluZbeni list CG™, br.
€6710, 41/13, 67/17 i 54/18}, Ministarstvo prosvjete dalo je
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Na Pravilnik o izmjeﬁama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna gkola , Milié Keljanovic® Kenjuhe, Andrijevica, broj
01-070/22-56, donijet na sjednici Skolskeg odbora, odr2anoj 30.01.2023. godine.
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Na osnovu &l3
RCG", br. 64/02 31;05:1;?6?“?“ | 120ka 4 Oniteg zakoma o abtazovanju | vaspitanju ("Slutbeni fist
’ ’ i "SluXban] st el br.4s/10, 45/11, 36/13, 35/13,47/17,59/21, 146/21

I+ 3/23) Skolski odbor Jy Osnovna Skola "Ml _
ola “Mili¢ Keljangyler — s
januara 2023, godine, donlo jo 200415 U Konjusima, na sjednici odrianoj 30,

T,

PRAVILNIK
0 IZMIENA
PRAVILNIKA O UNUTRASNIO ORGANIZACIH I SISTEMATIZACHI RADNIH MIESTA
JU OSNOVNA SKOLA * MILIE KELIANOQVIC" KONJUHE

CR
A . * .i
' {tan1 o

1] 2 -
- Iy - it Iy

U Praviiniku o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaclfi radnih mjesta 1U Osnovna Skola "MIli¢ "
Keljanovic®, u Kanjusima, bra] 94 od 06.09. 2017. godine; broj 174/21 od 01. 09, 2020. godine: broj
328/210d01.20.2021. godine; broj 01-070/22-24/1 od 31.01.2022.godine, s Elanu 34 tafka3 Red.Br.
117 mijenfaju se i glase:

1. 1| Crnogorski-szpski, bosanski, hrvatski
"{ je2ik I knjiZevnost 116 116 |
2, [ Matematika 16 16 1
o - F
4. . . '
1 ; ) , Clan 2
He ¥ . U
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table dkole
a nakon saglasnosti, Ministarstva prosvjete. .

Broj: 01-070/22-56 - "

U Konjusima, 30, janvara 2023, godine. | CDBOR
- T
dnik/fca
Baskovic
S o ! ’ : -
- ie ""g'f bi&lf‘i:&é‘t’r.‘! el
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JY Ol “Mwnnh Xemauoeul” &Eguhmga
Mpumrseno: 15702 2022, .
Optisa, [P | Panipo] {ipanot [Bpejusoct

Adresa: Vaka Buraviéa b.b.

L. . -0 " 181000 Podgarica, Crna Gera
Ministarstvo prosvjéte, nauke, kultupe | sporta tel: +382 20 410 100
Fax: +382 20 410 101

www, gov.me/mpnks

Broj: 04-603/22-1026/2
Podgorica, 11.02.2022. godine

JU OSNOVNA 3KOLA ,MILIC KELJIANOVIC* Konjuha

Andrilevica

Na osnovu €lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 43/11,
3613, 30/13, 4717, 59721 i 146/21) i Pravilnika o nomativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustancve koje realizuju javno vaZeée cbrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66110, 41/13, 67/17 t 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

-_— ke - - — [ S Bl P ol s pm ol oy

' SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjof organizacifi i sistematizacljl
radnih mjesta JU Osnovna Skola , Mili§ Kelianovié®, Konjuhe, Andrijevica, broj 01-
070/22-24/1, donesen na sjednici Skolskog odbora, odriancj 31.01.2022. godine.
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2) Sckretarijat Skole;
Sekeetat/ka i Radnnove da
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Rndm‘k{' tea na odifavaniy obicktn § ot <
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Radnike/ica na odisavanju higiene.
-Radnik/ica na odrzavanjy higii

N : vjal,flr:-:r.m:f fea} .1 izvrdilac
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3)Nastavnici/ce milac

dni | MNastavni predmet N .

: orma Ukupan nediel] — -

d fasova fundpﬁasu:,ajﬂuni Broj izvriilaca Mapomena
Cmogorski fidnpu‘na .
jezik.sepski.bosanski i '3 16 0,89 D:ﬁ:ﬁﬂ;[g
hovatski jezik i kniirevnost Ancnjevica
Ruski jezik 18 g 5
Engleski jezik 15 33 l .H;

Fizika -

13 5 028 Fiziku |
intormatiky
preda)e evdan

: = Rl b
Bivlogija 18 & .33 Hermiiu i bolog.
preda) e _jtdnn
Hemija 18 4 033 AreEnk
Matematika L8 15 0,89 Slabwnbon Lasovi
- [nformatika i tebnika 18 5 028 o
I, Gieogralija 18 > 0,28 Dopuna iz Jruge
Shale
10 1storija I8 G 033 Dopuna iz druge
. Ekols
11 Muzitko vaspitanje & 4 {,22
12, Fizitko vaspitanje 18 s i+%3
13, Likovno vaspilanje I8 b 0,33
1zbomi predmeli
14, Sport za sportiste 18 ! 0,05
15 Zdravi stilovi Zivota 1% 2 0,19
-+ L ; r 1ji
Maslavnicl razredne hastave-ucile — —
:"‘J_“i norma Sasoya :::;i:: nedjeljni tond braj izvréilaca napomena
o
1 : 16-19 4
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5) Strulni saradnici: 0 |
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-Dcfuktulng[ﬁkinia -lng.;., g P N
Defektolog / ﬁkinia.,....“f el

.‘Bihlic}tl:kﬂr/ka“m““mm :::......“.......U " ;

6)Asistent u nastavi,,

--------------- Ty ““ izvrﬁﬂac‘
ZAVRSNE ODREDRE
Izmijene i dopune
Clan 35
l:';m]ent: 1 dopune ovog pravilnika vite sa na nacin i po postupku propisanim 2a njegovo
Jsenye
Prestanak vaZnost

Clan 36

Stupanjetn na snagu ovog pravilnika presuje da va#i Pravilnik o unntrainjoj organizacij i
:matizaciji radnih mjesta Skole, br.112 od 20.09.2013.¢od; sa izmjenama i dopunama br.37; od
132,201 4.god.

Stupanje na snagu Elan 37

- - K
bjavljivanja na oplasnoj tabh Skels, a
+ s OsInog dana od dana o ]
Ova) prav:lmk stupa na snagy

7 jete.
kon saglasnosti ministarstva nadlefnog za poslove prosv]

8

Predsiednik

-
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i “‘!_'_5:'."’
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onjuhe-Anddjevica,06.09.2017- &
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Alencstarstoo firosvfole

3coj: 610-1749 /20172
>odgorica, 27. oktobar 2017. godine

JU 0% ,MILIC KELJANOVICH o
Andrijevica
Konjuhe

Na osnovu {lana 60 stav 2 OpSteg zakona © obrazovanju 1 vaspitanju
,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
15711, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sucanje
redstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZzede obrazovne
rograme (,,Stuzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete

laje
SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
MILIC KELJANOVICE, Konjuhe, Andsdjevica, broj 94, donesen na sjednici

skolskog odbota, odr¥anoj 6. septembra 2017. godine, s tim §to:
odobrava se na radnom mijestu poslovi odrZavania objekta i opreme,

gtijanja i odrZavanja higijene za PU Dulidi 0,50 izvriilaca;
odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvrdilaca kao dopuna
notme do punog radnog vremena nastavnika,

mir SEHOVIG
o
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