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JU 08, Medjurljcdjo" : T
ij:zsl- *
Mcdjurijcgjc, 29.08.2024,godene

Na osnovu Slana 29, 31 1 37 Zakona o radu (“Sl. List CG* broj 74/2019)
i ¥lana 23 Statuta JU 08 ,Medurijedje" Medurijetje (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Marjanovié Rajko, | ME
sa zavrienom VSS-Diplomirani ekonomista / u daljem tekstu: zaposlent/, dana
29.08.2024. godine, zakljutili su! -

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea reguliu se medusobna prava obaveze i odgovomosti

zaposlenog i poslodavca.
* Clan2.

Zaposleni zasniva radni odnos nd odredeno vrijeme, na radno mjesto
nastavnika matematike sa punom normom &asova od 30.08.2024.godine do
popune radnog mjesta po konkursu, a riajduZe do26.09.2024.godine. -

- Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenibh Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opdtim aktima
poslodavca. o S

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024.godine. =

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée s¢ da nije zasnovala radni-odnos.-

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika
matematike sa 16 &asova, za koje je opstim aktom o unutra¥njoj - organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen strune spreme-profesor
matematike. '

Clan 4.

. Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz Zlana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStemaktu o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 22.tabela.3.
red.broj 4.). Co




Clan 5,

Zaposlenom ¢e se vrditi isplata plate po &lanu 22, tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete a ista éé se uveéavati po &lanu 23. i
24. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, uz primjenu utvrdene
cijene rada u Cmnoj Gori.

Koeficijeniti po kojima ée se imenovanom-oj vrgiti obra%un plate:
~ osnovni koeficijenat je 10,12
- minuli rad ée se obra¥unavati za svaku Zapodetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5% .
- 0od 10 - 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00% . ,
- rad u dvije ili vide ustanova 5% o e
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog

odmora, ukoliko $e zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan, u'toku nedjelje,
50%. :

i

Kada to zahtijeva proces i organizacija’ rada, zéposleni mbge. biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe; bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi
stepen strudne spreme. ‘ ~ '
Zaposleni, uz njegovu saglasnost,

u skladu -s‘a zakonoﬁl, moZe biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea. :

Clan 7.,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dru

poslodavac obratunavati i isplativati u skladu sa z
ugovorom i svojim opitim aktima,

ga primanja koja ée
akonom, kolektivnim

Clan 8.
. Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje

godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivrim ugovorom.



Clan 9.

Zaposleni prlhvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mJesta u svemu pndriava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- dase prldrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovom i
sluéajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnimugovorom. - i -~
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od-30:dana.

Clan 11.

~ Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jé poslodavac »
* Za$titu prava’ ‘zaposleni ostvaruje pred nadleZnim: organima poslodavca,
inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 12, ~
Ovaj ugovor je sklopljen na odredjeno vrijeme:

Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise -
ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

1

Clan 13

U sludaju spora povodom odredaba - 0Vog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Kola3inu.
. Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

- ZAPOSLEN],




Ju 0% Medjuiljetfs”
Broji2B3, i} |
Medjurljotje,20.08.2024 yodeiic

Nn sinovi Elutn 21, 23 1 zizmm o fadu (“81, List CG* broj
94/2019) 1 dumn 23 Stetwta JU OF  Medurfictie” Medurijegje (u daljem
1ektu: poxtodavie) Dmiltar Jovovié: B |
elektrotchnidar /v dnljem tekstu: zaposicnt/, dana 29,08.2024. godine,
wokljudtl sus .

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { op3tim
aktima poslodava regulisu sc medusobna prava obaveze i odgovornosti

zaposlenog 1 poslodavca,
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa polovinom
:radnog vremena, od 30.08.2024.godine do popune radnog mjesta po konkursu
-anajduZe do 26.09.2024. godine,

Raspored radnog vremena vr3ie poslodavac uz po3tovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima

poslodavca, : _
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta pomocnog radnika
u podruénom odjeljenju“Lijednje®, za koje je opitim aktom o unutra3njoj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta predvidena osnovna

osnovna kola.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom poyjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3, ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea, ‘



" {24. Granskog kolektivnog ugovora za o

Clan 5.
Zaposlenom ¢e se vrSiti isplata plate po- gl _ | ’
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a ista ée se uveéavati prema ¢lanu 23.
blast prosvjete, uz primjenu utvrdene -

cijene rada u Crnoj Gori.
Koeficijeniti po kojima
- osnovni koeficijenat je 2,475
- minuli rad e se.obragunavati za sv
-od 0 do 10 godina 0,5%-
- - 0d 10—20 godina 0,75% . . S
- preko 20 godina 1,00% L SR
_ “rad u dvije ili viSe ustanova 5% - - S
" - zarad na dane dravnih i vjerskih praznika kao i u dane nedjeljnog
odmora, ukoliko se zaposlenom ne-obezbijedi slobodan dan, u-toku. nedjelje,

50%. S
- -Clan 6.

de se imenovanoni-oj vrditi obradun plate: . -
aku zapodetu godinu: -

[ S b

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i

vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U slu&ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi

stepen sfruéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti

rasporeden na rad kod drugog poslodavca,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢ée
poslodavac obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 8.

* * Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje
godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

anu 22. tabela B Granskog ~ .. 5



Glan 9.

Zaposieni prilivata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
i uroky,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

3

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZ¢ da otkaZe ugovor, pod uslovom i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 11.

~.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
- ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom. . : )

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u KolaSinu.
Ovaj ugovor je sa&injen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

ZAPOSLENI,

O%LODAVA&C' ”
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JU 08 ,Medjurijetjo*
Broj:285.
Medjurijedje, 29.08.2024.godenc

Na osnovu Slana 29, 31 137 Zakona o radu (“SI. List CG* broj 74/2019)
i &lana 23 Statuta JU O8 wMedurljeje" Medurifedic (u daljem tekstu:

poslodavac) i zaposlent Suboti¢ Dragan, | MB ; a
zavrienom VSS-profesor fizitke kulture, _ . stz
29.08.2024. godine, zakljudili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom opitim
aktima poslodavea regulifu se medusobna prava obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca, '

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos ﬁa‘odredeno-vrijeme, $a punom normom
Casova na radno mjesto nastavnika razredne nastave od 30.08.2024.godine do
popune radnog mjesta po konkursu a najduze do 26.09.2024.godine.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslodavca. LT L

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024.godiné; -+ -

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne saradom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne
nastve u PO ,,VIahovi¢i“, za koje je opStim aktom o unutra3njoj. organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII stepen struéne spreme-profesor
razredne nastave,

Clan:4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom,- a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3. Ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca, u &lan 22.tabela.3.
red.broj 19.) L ' ‘ '



Clan 5.

Zaposlenom ¢e se viditi isplata plate po &lanu 22. tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete a ista ée se uveéavati po ¢lanu 23. i
24. Granskog kolektivnog ugovora za oblast prOSVJete uz primjenu utvrdene
cijene rada u Crnoj Gort.

Koeficijeniti po kojima ¢e se imenovanom-oj vr$iti obradun plate:
- osnovni koeficijenat je 10,12
- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapoZetu godinu:
-od 0 do 10 godina 0,5% .
- od 10 - 20 godina 0,75%
= preko 20 godina 1,00%
. -rad u dvije ili vise ustanova 5% ; - o _
- za rad na dane drZavnih i v_;ersk1h prazmka kao*1 'y dane nedjeljhog
odmora, ukoliko e zaposlenom ne obezbgech slobodan dan, u toku nedjelje
50%.

2

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i crganizacija’ rada, zaposlem mo¥e "biti
rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U SlUC&JGVlma utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez nJegove
saglasnosti, biti privremeno rasporeden na rad c‘.gc obavljan_]e zahtijeva niZi
stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti
rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan 7.

Zaposleni ima pi‘avo na zaradu, naknade i druga primanja koja &e
poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 8.

_Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno- radno vrijeme, kori§écnjc
godidnjeg -odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
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Clen 9,

Zaposleni pnhvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
iu roku,

- dase pri obavl_|nnju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrdava prop1san0g radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i
sluGajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju-otkazni rok od 30.dana.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je fbslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgamma poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom. - ) o ,

Clan 12.

Ovaj ugovor _]e sklopljen na odrédjeno vnjeme
UZgovor se smatra zakl_]ut‘emm kada ga u ime poslodavca potp1§e
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13,
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte

nadleZnosti u Kolasinu.
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog,

_Pgs EO-DA(_YAC’/; .J\

‘dvaza poslodavca i jedan za Inspekciju rada.

- "ZAPOSLENI,




