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Na osnovu ¢lana 29, 30 stav 1 i 37 stav 1 Zakona o radu (,S!.list CG* proj 74/2019, 8/2021,
59/2021,68/21 i 145/21), &lana 82 stav tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju(,Sl.list CG*,br.64/02,31/05,49/07 i .Sl list CG", br.45/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i
47117, 59/21,146/21 i 3/2023), &lana 23 Statuta JU.OS."Marsal Tito*Ulcinj, dana 26.08.2024.
godine zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU
Izmedu:

1. JU OSNOVNA SKOLA “MARSAL TITO“koju zastupa izvréna v.d.direktorice FERIDA
HSAJDINAGA (u daljem tekstu: Poslodavac) i

2. DZENITA UKOVIC i JMBG: teeno zvanje frizerka (u daljem
tekstu: Zaposlena)

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca, za koji je utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije za poslove
radnog mjesta radnica na odrzavanju higijene, sa punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme, do povratka odsutne zaposlene Gazmire Ali¢ sa privremene sprijeGenosti za rad, a
najduze do 30 dana, poéev od 27.08.2024.godine.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 27.08.2024.godine.Ako zaposlena ne stupi na rad
danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra¢e se da nije zasnovala radni odnos, osim ako je
sprijeCena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Koeficijent po grupi poslova za ustanove osnovnog obrazovanja iznosi 4.95.Raspored radnog
- vremena vrSi¢e poslodavac uz -postovanje - pravaradnika utvdenih Zakonom, - kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3.
Zaposlena ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e poslodavac obra&unavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. |

Clan 4.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

Clan 5.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog

'“‘“—“—‘*crdnosa—U'skladusarZakonom*i-vaektivim-ugcwurum.

Clan 6.
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvdene organicazije i
normative rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,




Cian 8.
Za ostvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava, zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadieznim sudom.

Clan 9.
Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Za sve §to nije regulisano ovim ugovorom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i drugi propisi koji reguliSu ovu materiju.

Clan 11.
Za eventualne nesporazume oko tumacenja ovog ugovora ukoliko do njih dode ugovorne strane
¢e pokusati rijesiti sporazumno a ukoliko to ne uspiju preko rijesiée préko nadleznog suda.

Clan 12.
Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovetnih primjeraka, od koji poslodavac zadrzava 3 (tri)
primjeraka za svoje potrebe, dok 1 (jedan) za drugu ugovornu stranu.
Svaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavlja orginal i proizvodi jednako pravno
dejstvo.

ZAPOSLENA POSLODAVAC
DzZenita Ukovié¢ ' Ferida Hajdinaga

Dieoiter Ukoniz @'f |
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O NLBBanka

JU OS MARSAL TITO ULCINJ

(Naziv vlasnika ratuna)

1ZVOD BR. 79
ZA PROMJENU SREDSTAVA NA RACUNU DANA 21.08.2024

530-0000000002985-79

(Broj ratuna)

STANJE
Dnevni Promet Broj naloga poreskibroj - 02006391
Prethodno stanje Novo stanje
_ duguje potrazuje zaduZenje odobrenje Iskori§éeni okvirni kredit 0.00
Rezervisana sredstva na
21,148.18 3,257:32 24,405.50 0 1 s 0.00
Trajni nalozi 0.00
Pokrice 24405.50
PROMJENE
Naziv i sjediste primaoca -
nal. :m_omonm_“nm Porijeklo naloga Iznos Sifra R Poziv na broj (zaduZenje) Podaci za
br. Datum knjizenja Poziv na broj (odobrenje) reklamaciju
broj raéuna zaduZenje odobrenje
N e UL TVEA, | St G S 001materijaini troskovi40701-Ministarstvo [40]701A0318-Min Pr-Reali
1 JUL Sl Cinapeen. o Naknada 0.00 3.257.32| 0 | osviete, [1300010180532) [40]701A0318-02014432 | 087000069819062
907-0000000083001-19 21.08.2024 : '
Crcu:.n.u za rac¢un 530-0000000002985-79 Ukupno EURA 3,257.32
(postoji 1 naloga)
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Prijava putnih naloga
Za period od 19.08.2024. godine do 25.08.2024. godine
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