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Crna Gora, I
JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA”
BAR
Broj: doTL :

30.08.2024. godine :

1 -
Na osnovu &l. 29, 30 i 31. i &. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 58/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101b stav 1 tatka 1 Opjteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.
list RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 i “S\. list CG”, br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47117, 59/21,
76/21, 146121 1 3/23") ugovome strane: .

1
1. JU OSNOVNA SKOLA wUGOSLAVIJA" - Bar, u svojstvu  poslodavea, u daliem
takstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevic

il
2. Aldina Veskovi¢ (JMBG ichelor kulture Zivijenja i tehnigkeg odgoja,

' svojstvu radnika, u daljem tekstu Zapoisleni, liéno,

dana 01, septembra 2024. godine zakljudili su
I

[
UGO\IOF?.i O RADU

|
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgévornosti Poslodavea i Zaposlenog.
' |
Glan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka Biljane Jeli¢ sa roditeljskog odsustva, na radnom
mijestu nastavnik informatike sa tehnikom, a poéev od 01. septembra 2024. godine
Ukoliko Zaposlenl bez apravdanog razioga ne:z poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radlni odnos.
Raspored radnog vremena vrSiée Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.
|
Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata-obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik informatik:e sa tehnikom, a koji su utvrdeni aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i godignji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, |
&lan s.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga "primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim L'zgovorom i svejim op3tim aktima,
Koeficiient slozenosti radnog mjesta fznosi 10,12,
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&lan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
prapisima i opétim aktima, o éemu nadle?ni or:gan Poslodavea donosi odgovarajuce riegenje.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredenc radno vrijeme i.druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. '

Cian 8.
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze: !
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitatno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pndrzava utvrdene organizacije i
normativa rada |
- da se pridrava propisanog radnog vre:mena i radne discipline
- da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i
opstim aktima Poslodavca. |
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe u'govor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, adnosno kolektivnim ugovorom )
Poslodavac i Zaposleni ugavaraju otkazni rok' 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava pc ovom ugovery odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznlm organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Slan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga'u ime Poslodavca potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos, '
Istekom roka za koji ie zakljuden ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.
[
Clan 12.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je-]i sud cpste nadleZnosti u Baru.
I
Clan 13,
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka.
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Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"
BAR
Broj: 132

30.08.2024. godine

Na osnovu &l. 29, 30 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101b slav 1 tadka 1 Opsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju ("SI
list RCG" br. 64/02, 31/05, 48/07 i °Sl. list CG” br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21, 146421 1 3/23") ugovorne strane: '
1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA";- BAR u svojstvu posiodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica 3kole Slavica Radevic,

i,
2. Ana Medojevi¢ (JMB pen bebachelor (BA) obrazovanje uitelja u

svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, ligno,

dana 01. septembra 2024. godine zakijuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrileme do 30 dana, odnosno do povralka zaposlene Marije Tripovi¢ sa bolovanja, na
radnom mjestu nastavnik razredne nastave, a'podev od 01. septembra 2024. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdite Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 3. -
Posladavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdeni vaZeim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

1

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo | godidnji odmor u skiadu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga [primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opétim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12. i
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i ghaveze u skladu sa propisima i
opétim aktima, o temu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajute rjieSenje.
]

Clan 7.

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa U skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. '
Clan 8.
Zaposleni prihvata sliedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno iuroku

. da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrgene organizacije i

normativa rada !
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
. da &uva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zadtite na radu
. da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima Poslodavca. i
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim Ugovoror.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10,
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtilu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
Glan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada gau ime Poslodavca potpide ovlaSéeno lice i lice
koje zasniva radni 0dnos. -
Istekom roka za koji je zaklju€en ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.
Clan 12.
U slu&aju spora po OVOm Ugovord nadleZan jo:.== sud opéte nadieZnosti u Baru.
Glan 13.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primje;rka.
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"

BAR

Broj: jo6u
30.08.2024. godine

Na osnovu &l. 28, 30i.31. 1 L. 37 stav 1. Zakona o radu (“SL. list CG" br. 74119, 8/21, §9/21,
68/21 i 145/21) i 8lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i *S\. list CG” br. 45/10, 45/11 39113, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21
i 3/23") ugovorne strane; -

1. JU OSNOVNA 5KOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavca , u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica kole Slavica Radevit,
i
2. BoZidar Toma3avié (JMB | Srednja struéna &kola, brodomasinski
tehniéar 1 U svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, li¢no,
t

dana 01. septembra 2624. godine zakljuditi su
UGOVOR O RADU

Glan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,
reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mijestu radnik na poslovima grijanja (loZag), a potev od 01,
septembra 2024. godine. !
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po2ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriice Posloda:\.v'ac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugoverom i op$tim aktirra Poslodavcea.

Clan 3,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata cbavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta radnik na poslovima grijanja (loZag), a koji su utvrdeni vaZedim
aktormn o unutradnjoj organizaciji i sistematizaéiji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i godlénjl odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac cbradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 6,02. :

@
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
op3tim aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rfjesenje.

Clan'7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kalektivnim ugovorom. ]
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze: ! :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac 1 Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom, |

Clan 11.
QOvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zapo:slenom prestaje radni odnos.
|

Clan 12,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud op$te nadleznosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna prirnjerka.

.97

@

hitps:ffosjugoslavijaedu-my,sharepoint.com/personalfracunovodja_os-jugoslavija_edu_me/_layouts/15fonedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fracuno... 141



8/2/24, 11:51 AM

&

https:/fosjugoslavijaedu-my.sharepoint.com/persenaliracunovodia_os-jugoslavija_edu_me/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fracuno...

8

OneDrive

H g e () Dubravka Vulevicl jpeg [/ Edit V][ & Share ] X

Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,.JUGOSLAVIJA"

BAR I
Broj: [oG+ '
30.08.2024. godine

Na osnovu &I. 29, 30 i 31. i €l. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 146/21) i &lana 101¢c Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “S\. list CG" br. 45/10, 45/11, 30/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76121, 146/21
i 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojstvu poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktarica §l:(ole Slavica Radevic
i
2. Dubravka Vulevié¢ (JMI
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéno,

skonomski tehnicar i wvajstvu

dana 01. septembra 26_24. godine zakljudili su

UGCVOR O RADU

&lan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposienog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim | radnim vremenom od 40 sali nedjelino na
odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom mjéstu asistent u nastavi,
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. septembra_2024. godine.
Ukaliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta asistant u nastavi, a koji su utvrdeni vaZedim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. |

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéenc edsustvo 1 godignji cdmor u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

lan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja keja ¢e Poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 7,87.
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava | obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajuée rjesenje.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, adredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakenom | kolektivnim ugovorom. i

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze; _

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu

- da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima Poslodavea.

Glan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleimm organima Poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zaklju&en ugovor zapeslenom prestaje radni odnos.

Clan 12,
U slu&aju spora po ovom ugoveru nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.

ZAPOSLEN| gt‘;:.z ROS
Dabervex Vukontd /,,.4\ /%w %cém

' -

@

https:ffosjugoslavijaedu-my.sharepoint.com/personaliracunovodja_os-jugoslavija_edu_me/_layouts/15/onedrive.aspx7id=%2Fpersonal %2Fracuno...

i



972124, 11:51 AM OneDrive

L @ | g e Elma Skrijelj1jpeg [/ Edit \j@ Share ] X
Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA" '
BAR '
Broj: Jo5

30.08.2024. godine

Na osnovu &l. 28, 30 i 31. i &l. 37 stav 1.Zakopa o radu (*Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakena io obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “S|, list CG” br. 45/10, 45/11, 39/13, 44113, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23") ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié,
i
2. Elma Skrijelj (JMB J student Prircdno-matematickog fakulteta, smjer
matematika, | stvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 01. septembra 2024. godine zakljuéili su
UGOVOR O RADU

Glan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik matematike, a potev od 01. septembra
2024, godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
oveg &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdice Posloda:vac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima Poslodavca. -

Clan 3.
Poslodavac avim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje posiova
i zadataka radnog mjesta nastavnik matematike, a koji su utvrdeni vaZecim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo | g?diénji odmor u skladu sa zakanom i
keolektivnim ugovorom. '
Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12.

- @
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Clan 6.

U toku trajanja radncg odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
op&tim aktima, o &emu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajute riedenje.

Slan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Slan 8.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizaciie i
normativa rada I

da se pridrava propisanog radnog vrerhena i radne discipline

da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoveror i
op&tim aklima Poslodavca.

N g
B3

Glan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugoverom. o
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekeijom |

nadleznim sudom.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovladéenc lice i lice

Clan 11.

koje zasniva radni odnos,
Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.

U stugaju spora po ovom ugovoru nadlezan jé sud opéte nadleZnosti u Baru.

Slan 13,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.
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Cma Gora, '

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA" I

BAR !

Broj: lcge

30.08.2024. godine

Na osnovu &l 29, 301 31. i &. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 539/21,
68/21 1 145/27) i Slana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {(“Sl.
list RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 69/21,
76/21, 146121 1 3/23") ugovorne strane:
1. JU OSNOVNA 3KOLA , JUGOSLAVIJA” ' BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavag, koga zastupa direktorica é!ﬁole Slavica Radevi¢,
i

2. Ena Hadzibegovi¢ {(JM iplomirani uditel} i vojstvu

radnika, u daljem teks

dana 01. septembra 20|24. godine zakljugill su
I
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea,
reguli3u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca | Zaposlenog.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, odnosno do povratkaAr.:fslana Sabotida sa funkcije v.d. direktora 3kole,
na radnom mjestu nastavnik razredne nastave, a podev od 01, septembra 2024, godine.
Ukoliko Zaposieni bez opravdanog razloga nef poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni adnos.
Raspored radnog vremena vrdice Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 3. :
Poslodavac avim ugovorom povjerava Zaposlénom a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koy su utvrdem vazeélm aklom o
unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaédeno odsustva i godlénjl odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Claln 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Paoslodavac obradunavatli i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolgktivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12.
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Cm%a
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvr:duju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opétim aktima, o éemu nadlezni organ Poslodavea donosi odgovarajuce rieSenje.

Clan7.
Poslodavac je du?an. da zaposlenom obezbuedl potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, :
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljiede¢e obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opé&tim aktima Poslodavca. !
Glan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ug'ovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonam, odnosno kolektivnim ugovorom. '
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Cmn10
Za ostvarivanje prava po ovorm ugovoru odgov_oran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. l
Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga {1 ime Poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuen ugovor zaposlenom prestaje radni cdnos.
Clan 12.
U slugaju spora pe ovom ugevoru nadleZan je 'sud opSte nadleZnosti u Baru.
Cla{w 13
QOvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka.
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj:

30.08.2024. godine

Na asnovu &l 29, 30 31.i ¢l. 37 stav 1.Zakon.'|.-: o radu ("Sl. list CG" br. 74/18, 8/21, 58/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “8l. list CG" br. 45/10, 45111, 39/13, 44113, 47117, 59721, 76121, 146/21
i 3/23") ugovorne strane: I
i

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA™ - Bar, u svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavag, koga zastupa direkiorica ékc?le Slavica Radevi¢

il
2, Ineta Kasumovié (JMBG \student — razredna nastavi u
svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, fi¢ho,

dana 01. septembra 2024. godine zakljugili su
UGOVOR O RADU
|

C!anz 1,
Ovim ugovorom, U skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgo?omosti Poslodavca i Zaposlenog.

|

&lan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sat na cdredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik razredne nastave, a polev od 01.
septembra 2024, godine 5
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne| poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
oveg &lana, smatrade se da nije zasnovao radrii odnos.
Raspored radnog vremena vidiée Poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnhim ugovorom i opstim aktimla Poslodavca.

¢lan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlénom, a Zaposleni prihvata obavijanje posiova
i zadataka radnog mjesta nastavnik razredne riastave, a koji su utvrdeni aktam o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. ll
Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i gmﬁiiénji odmor v skladu sa zakonomi
Kolektivrim ugovorom. |
Glan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga p!rimanja koja ¢e Poslodavac obraéunavati i
ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 10,12.

|
|
|
3 ®
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op&tim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajuce rjeSenje.

Clan7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvala sliedeée chaveze:
- da povjerene poslove radnag mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da €uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaéstite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima Poslodavea. .
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, adnosno koleklivnim ugovorom
Posladavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Ctan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgoveran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni osivaruje pred nadleZnim organima Poslodaveca, inspekcijom i
nadleZnim sudom,
Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavea potpi$e ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. ' )
Istekom roka za koji je zakljufen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.

ZAPOSLENI
! Mot

"85 okl

@
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Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJAY .
BAR |
Broj: 054

30.08.2024. godine

Na osnovu €l. 29, 30 i 31. [ &l 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 7419, 8/21, 59/21,
66/21 i 145/21) i &lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 | “SI. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23") ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svofstvu poslodavea , u dalfem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevié,
i
2. Jasna Polovi¢ (JMB ~srofesor matematike i informatike u
svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 01, septembra 2024. godine zakljuéili su
UGGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektlivnim ugoverom | opstim aktima Poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, cbaveze i odgovornosti Poslodavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik matematike, a pogev od 01. septembra
2024, godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog glana, smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena wvrdite Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik matematike, a koji su utwrdeni vaZeéim aktom o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pla¢enc odsustvo i godignji odmor u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraBunavati i
isplacivali u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12

@
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opétim aktima, o éemu nadleZni organ Poeslodavca donaosi odgovarajuée rieSenje.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredenc radno vrjeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. .

$lan 8.

Zaposleni prihvata sliede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava uvtvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opétim aktima Poslodavea,

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom. |
Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpife oviaséeno lice | lice

koje zasnlva radni odnos,
Istekom roka za koji je zakljugen ugovor zapos!enom prestaje radni odnos.
I

Clan 12. :
U slutaju spora po ovom ugovaru nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri Istovjetna primjerka.

ZAPOSLEN|
Jncus Tt G !

! @
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Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA" :
BAR
Broj: /56

30.08.2024. godine

Na osnovu &, 29, 30 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
66/21 i 145f21) i &lana 101b OpSleg zakona o abrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
B84/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG” br. 45110, 45{11, 39/13, 44113, 47117, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23%) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA S8KOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svoistvu poslodavca , u daljlem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica SKole Slavica Radevié,
i
2. Joko Lekic (JMB stepen specijaliste (Spec. Art) ilalijanski jezik i
knjizevnost ~ Prosvjetno- pedagoski smjer | \'ojstvu radnika, u daljem tekstu
Zaposleni, li&no,

dana 01. septembra 2024. qodine zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim aktima Poslodaves,
reguliSu se medjusobna prava, chaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrileme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik italijanskog jezika, a pofev od 01.
septembra 2024, godine. :
Ukcliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik italijanskog jezika, a koji su utvrdeni vaZecim aktom o
unutradnjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godisnji odmor u skfadu sa zakonom i
kalektivnim ugovorom,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12.
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima |
opstim aktima, o emu nadlezZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rjieSenje.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. !
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaétite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op§tim aktima Poslodavca.

Clan 9,
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno koleklivnim ugovorom.
Postodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadteznim sudom. ' )

Clan 11,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea polpise oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljuen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12,
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.

ROSLEN o sLob&uac. 7
%ﬂ&z1 7,LL; ; (Jlamd~ Lazean?
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Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA”
BAR ;
Broj: /o5& i

30.08.2024. godine

Na osnovu él. 29, 30 | 31. i &. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59121,
68/21 i 145/21) i Elana 101b Opé&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44113, 47117, 59/21, 76/21, 146/21,
3/23%) ugovarne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevic,
i

2. Jovana Doknié¢ (JMB student prirodno matematickog fakulteta-
studijski program fizika iz svojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni,
fiéno,

i
dana 01. septembra 2024. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i cdgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana na radnom mjestu nastavnik fizike, a podev od 01. septembra 2024.
godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriiée Poslodavac uz po$lovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a koji su utvrden! vaZetim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i godidnji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovarom. !
Clari 3.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
Ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i abaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o ¢éemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.
I
&lan 7.
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijédi potrebne usiove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. i

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljiedeée abaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene arganizacije |
normativa rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, adnosno kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan'10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je Postodavac,

Za§titu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u'ime Poslodavca polpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clani12.
U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opéte nadleZnosti u Baru.

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.

ZAPOSLENI I
Dovtaif vora
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Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA"
BAR
Broj: jo#4 _
30.08.2024. godine '

|
Na osnovu &l. 29, 30 31. i &l. 37 stav 1.Zakon%1 o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21) i &lana 101b OpSteg zakona o, obrazovaniju i vaspitanju ("SI list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i *Sl. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44113, 47/17, 59/21, 76121, 146/21
[ 3/23") ugovorne strane:

1, JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVlJA":- Bar, u svojstvu poslodaveca, u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié
i
2. Ksenija Ristovi¢ (JMBG diplomirani uéitel u svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licno, |
[
dana 01, septembra 2024. godine zakijugili su

UGOVOR O RADU

Clan|1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca | Zaposlenog.

Glan'2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim ra:tinim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik razredne nastave, a pofev od 01.
septembra 2024. godine '
Ukoliko Zaposleni bez ‘opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog élana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdite Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktimal Poslodavca. i

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlell'lom. a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo i godisnji admor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. i

¢lan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obralunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim usjovorom i svojim opétim aktima.
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Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 10,12.

Glan .
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se 'mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op&tim aktima, o éemu nadlezni organ Poslodavca donasi odgovarajuée rjedenje.
|

Clan 7.
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, .
[
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: '
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnaq, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima Poslodavea.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u siuéajevima utvrdenim
zakonom, odnosne kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je Poslodavac.
Zaslitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime Poslodavea potpide ovlagéeno lice | lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljugen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12. .
U sludaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opéte nadleznosti u Baru.

Clan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.
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Crna Gora, I

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” .

BAR |

Broj: fur

30.08.2024. godine

Na osnovu &l. 29, 30 i 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (*SI. list CG" br. 74/19, 8/21, 69/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG” br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47117, 58/21, 76121, 146/21
i 3/23") ugovome strane: '

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA™ - Bar, u svojstvu poslodavca, u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Stavica Radevié
i
2. Luka Vuéinié¢ (JMBG liplomirani profesor fizitkog vaspitanja i sporta,
| vojstvu radnika, u daljem tekstu zaposleni, ligno,

dana 01. septembra 2024. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i optim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, chaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 31 sat na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mijestu nastavnik fizitkog vaspitanja, a potev od 01.
septembra 2024, gadine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova
i zadataka radnog mijesta nastavnik fizitkog vaspitanja, a koji su utvrdeni aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i godidnji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficiient sloZenosti radnog mjesta iznosi 10,12.
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&lan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o &emu nadlezni organ Poslodavea donosi odgovarajude riedenje.

Clan 7.
Posledavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaslite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom. |

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: '
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr3ava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrzava propisancg radnog vrerrhena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavea.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
ZaStitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Istekom roka za kji je zakljugen ugovor zaposienom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora po ovam ugovory nadlesan je sud opste nadleznosfi u Baru.

Clan:13.
Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka.
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Crna Gora .
JU OSNOVNA 3KOLA ,, JUGOSLAVIJA"
BAR |
Broj: 1062
30.08.2024. godine '
Na osnovu &l 29, 30 31. i &L 37 stav 1.ZakonaI o radu (“Sl. list CG" br. 74/19, B/21, 59/21,
88/21 i 145/21) i &lana 101c Opsteg zakona o lobrazovanju i vaspitanju (“Si. list RCG" br,
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45110, 45111, 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21 i
146/21%) ugovorne strane: ,
1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojstvu  poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktarica gkole Slavica Radevit
i

2. Marina Perisié (JMB" i jstvu radnika, u daliem tekstu
Zaposleni, li&no, :

dana 01, septembra 2024. godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim akiima Poslodavca,
reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavcea | Zaposlenog-

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrifeme do 30 dana, odnosno do povratka zaposlene Stoje Nikpalovi¢ sa bolovanja, na
radnom mijestu radnik na poslovima odrzavanja higijene, a potev od 01, septembra 2024.
godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrSite Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakanom, kKolektivnim ugovarom i opdtim aktima Poslodavca.

Glan3,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mijesta radnica na odrZavanju higijene, a koji su utvrdeni aktormn ¢
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Elan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugavorom. |
C:lanI 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 4,95.
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se,mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i opStim aktima, o éemu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuée riedenje.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakenom i kolektivnim ugovorom.
I
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je Poslodavac,
Zaslitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom. !
Clan'11.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

&lan 12.
U sludaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.

Clan 13,
Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.
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GCrna Gora, I

JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA"

BAR

‘Broj: 1082

30.08.2024. godine

Na osnovu &l 29, 30 i 31. i &. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
B88/21 i 145/21} i tlana 101c OpSteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45!10 451, 39/13, 44/13, 4717, 5921, 76121 i
146/21") ugovorne strane: i .
1
1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA" - Bar, u svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica ék:ole Slavica Radevié

i!
2. Martina Kovadevié (JM| LHemijska Skola - graficki tehni¢al u
svojstvu radnika, u daljem exsw caposien, néno,

dana 01. septembra 2024, godine zakljudili su

UGOVOR 0 RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjelino na
odredeno vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka zaposlene Radmile Miljani¢ sa
bolovanja, na radnom mjestu asistent u nastavi.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. septembra 2024, godine.
Ukaliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne,poéne sa radom na dan iz prethodnoeg stava
ovog &lana, smatrade se da nife zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena wrSi¢e Poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktim:a Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugavorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova

i zadataka ragdnog mjesta asistent u nastavi, a I;wji su utvrdeni vazedim akiom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. !

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i godlénjl odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. |
‘ Cian 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga pnmanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 7,87.

| @
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https:ffosjugoslavijaedu-my.sharepoint.com/persenalfracunovodia_os-jugoslavija_edu_me/_layouls/15/anedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fracuno... 111



972124, 11:54 AM . CneDrive

L@ ] g e (] Martina Kovacevic2 jpeg [/Edit /}[ @ Share VJ X

i
|

Clan 6.

U toku trajanja radnog odnosa, radniku se -:mogu utvrditi prava | obaveze u skladu sa
propisima i opatim aktima, o demu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajude fjeSenje.
|
Glan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za&fite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoveorom. '
Clan 8.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radncg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacife i
normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnag vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima Poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, ednasno kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Ctan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan:11.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,
Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan'12.
U slugaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opate nadleZnosti u Baru.
|
Clan 13.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka.
|
ZAPOSLENI . POS DA\I@
AN LN \'—'('-\)UQ.‘:PM% |" &”M
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Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"
BAR -
Broj: 4G6 '

30.08.2024. godine

Na osnovu &l 29, 30 i 31. 1 &. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68721 i 145/21) i &lana 101¢c Opéteg zakona|o obrazovanju | vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 4510, 45/11, 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21, 146/21
i 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA';’ - Bar, u svojstvu poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevic
i
2. Milica Sjeklo¢a (JME »en specijaliste (Spec.Art) njemaéki jezik i
knjizevnost iz vojstvu radnika, u dafjem tekstu Zapesleni, liéno,
i
dana 01. septembra 2024, godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom  op3tim aktima Poslodavea,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjeljino na
odredeno vriifeme do 30 dana, na radnom mjéastu asistent u nastavi.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01. septembra 2024. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnas.
Raspored radnog vremena vr§iée Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktimla Poslodavca,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta asistent u nastavi, a Ikoji su utvrdeni vaZzeéim aktom o unutradnjoj
organizacifi | sistematizacifi radnih mjesta. i

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo i godisnji odmor u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom, i

Clalli 5,
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
isplagivati u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 7,87.

I
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Clanl
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvediti prava i obaveze u skladu sa
propisima i op&tim aktima, o d&emu nadlezni org?n Poslodavca donosi odgovarajuce rjedenje.

Clan|7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbuedl potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadlite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljiedeée obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vreména i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se m;era i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su,utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima Poslodavea.

Slan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugaovor, pod uslovima i u slu&ajevima utvrdenim
zakonom, ednosno kolektivnim ugovorom !

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Glan 10.
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadle:inim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadlenim sudom. |

&ian 1.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u Jme Poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos, !

Istekom roka za koji je zakljuden ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opste nadleZnosti u Baru.
Clan 13,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.l

ZAF'OSLENI
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S @ e Natasa Tagict jpeg [ 2 Edit j[ (& Share J X
Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA" '
BAR :
Broj: 405¥ |

Na osnovu &l 29, 30 i 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (“SI. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21,
68121 i 145/21) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG" br.
84/02, 31/05, 49/07 i “SL. list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21,

3/23") ugovorne sirane: |

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavea , u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevid,
i
2. Natasa Tagié¢ (JMB ude:nt gradevinskog fakulteta i J svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, li¢no,

dana 01. septembra 2024. godine zakljusili su
i
UGOVOR O RADU

&lan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima Poslodavea,
reguliu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Glan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 18 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nasta:vnik fizike, a potev od 01. septembra 2024,
godine. '
Ukoliko Zaposleni bez opravdanag razloga ne.pogne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdie Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clari 3. -
Poslodavac ovim ugoverom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik fizike, a Koji su utvrdeni vaZedim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. :

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo | godignji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugavorom.

Clar:l 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ug'ovorom i svojim apstim aktima.
Koeficiient radnog mijesto iznosi 10,12,

@
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¢lan B.

op&tim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rjedenje.

|
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom ohezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme ildruga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. !

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

Svaka

Zakonom, odnosne kolektivnim ugovorom. |

I
Cie;n 8.
da povjerene poslove radnog mjesta ol:!)avlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada :
da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline
da cuva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zaétite na radu

da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op&tim aktima Poslodavca.

Claln 9.

od ugovernih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u siuéajevima utvrdenim
|

Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

l
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je Poslodavac,

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe ovladéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos. :

Istekom roka za koji je zakljugen ugovor zapoélenom prestaje radni odnos.

Clari 12.

U slucaiju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Baru.

Glan 13,

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovijetna primjerka.

ZAPOSLEN] i;,f’: o&%{yxcx
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Crna Gora, !

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA"

BAR

Broj: {a30

30.08.2024. godine :
1
|
Na osnovu &l. 29, 30 | 31. i &l. 37 stav 1.Zakon:a o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) 1 &lana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL
list RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 i "SI list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44113, 47/17, 59/21,
76/21, 146/21 i 3/23") ugovorne strane: I,

- Lo
1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavea , u daljiem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Stavica Radevié,

2. Nikola Sljukié (JMB xen specijaliste (Spec.Art) istorija
svojstvu radnika, u daijfem tekstu Zaposleni, liéno,
|
!
dana 01. septembra 2024. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Slan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposlenag.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radmrn vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, odnosno do povratka Rose Vlahovié sa funkcije pomoénika direktora u
JU 08 »Jugoslavija«, na radnom mjestu nastavhik istorije, a potev od 01. septembra 2024,
godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena wvriiée Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kalektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta nastavnik istorije, a koji su utvrdeni vaZeéim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. i

Clan 4
Zaposieni ima pravo na pladeno odsustvo Egodién}l odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Glan 5.

Zapasleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obragunavati i -

ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.
Koeficiient radnog mjesto iznosi 10,12. |
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze U skladu sa propisima i
opé&tim aktima, o &emu nadlezni organ Posiodavca donosi odgovarajuce riesenje.
&lan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadlite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom. |
Clan 8.
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta oba\{lja savjesno, kvalitetno j u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada '
. da se pridrZava propisanog, radnog vremena i radne discipline
. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene rakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima Poslodavca. '
Clani9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaie ugdvor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom, odnasno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan!10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposlen ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom.
Clan' 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potpide oviadéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuZen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.
Glan 12.
U sludaju spora po oOvom ugovoru nadlezan je sud opdte nadleZnosti u Baru. -
Elan 13.
Qvaj ugovor je saginjen u tri istovietna primjerka.
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Crna Gora, !
JU OSNOVNA 8KOLA , JUGOSLAVIJA" ;
BAR

Broj: 1077 |
30.08.2024. godine !

Na osnovu &. 29, 30§ 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu ("S\. list CG” br. 74/19, 8/21, 59721,
68/21 i 145/21) i &lana 101c Opsteg zakona 6 obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG” br. 45/10,,45/11, 39/13, 44113, 47/17, 69/21, 76/21 i
146/21*) ugovorne strane:
1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojsivu  poslodavea, U daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevi¢

i
2. Olivera Leki¢ (JMB liplomirani inZenjer poljoprivrede iz
svojstvu radnika, u daljer ’I.‘.no,

dana 01. septembra 2024, godine zakljudili su
i
UGOVOR C RADU

Clanj1.
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjelino na
odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu asistent u nastavi.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. septembra 2024. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Glana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdide Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavea.

Clan'3.
Poslodavac ovim ugoverom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta asistent u nastavi, a koji su utvrdeni vazedim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo | godinji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoroem. i

Clan 5.
Zaposteni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obragunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 7,87.

| @
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i optim aktima, o ¢emu nadleZni orga;n Poslodavca donosi odgovarajuce riesenje.
|
Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbi]ec!i potrebne uslove rada i propisana sredstva
sadtite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clani8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: !
- da povjerene poslove radnog mjesta oba'vija savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavijanju poslova radnog mjeéta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada |
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
. da Buva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaélite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opé&tim aktima Poslodavea. {
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom i
Paslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 3;0 dana.
|
Clan'10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieinim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. !
Clan' 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga U ime Poslodavca potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. !
Istekom roka za koji je zakljuden ugovor zapos;lenom prestaje radni odnos. )
!
Clan 12.
U slu&aju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.
|
Clan 13.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovietna primjerka.

o az?z‘%o%?&a’
Vi

|
g :
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JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA™

BAR ,
Broj: 06>

30.08.2024. godine: 1'

Na osnovu & 29, 30 i 31. i €1 36 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i 8lana 101a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br. 64/02,
31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45110, 45/11, 39/13, 44113, 4717, 59/21, 76/21, 146/211 3/23")
ugovorne strane: '
1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - Bar, u svojstvu  poslodavea, u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié.
i

2. Radmila Miljanié (JM asistentkinja u nastav svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, ligno,

i

dana 02. septembra 2024. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca | Zaposlenog.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjelinc na
neodredeno vrijeme, na radnom mjestu asistent u nastavi.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02. septembra 2024. godine.
Ukolike Zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni'odnos.
Raspored radnog vremena vriiée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$lim aktima Poslodavca.

Clan'a, -
Poslodavac ovim ugovorom povijerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta asistent u nastavi, a koji su utvrdeni vazedim aktom o unutra&njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo | godi3nji odmor u skladu sa zakonom i
kelektivnim ugovorom.

Clan's.
Zaposleni ‘ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa’Z3konom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficiient sloZenosti radnog mjesta iznosi 7,87.

| ®
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|
Clan 8.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skiadu sa
propisima i op&tim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavca donosi adgovarajuce rje§enje.

Clan |7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i dr'uga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnini ugovorom. !
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze: :
- da povjerene posiove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacie |
normativa rada
- da se pridrZava propisanag radnog vremena i radne discipline
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjefa i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavca.

Clan|9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugavor, pod uslovima | u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kalektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan'10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Posladavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred. nadleznlm organima Poslodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovladceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

('ilanI 12.
U slu&aju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleznosti u Baru.

|

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.

Zﬁ%%% dagtee X
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Crna Gora, |
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA”" I
BAR .
Broj. ioGy I

30.08.2024. godine |

Na osnovu &. 29, 30§ 31. [ &l 37 stav 1.Zakona o radu ("S. list CG" br. 74/18, 8/21, 59/21,
§8/21 i 145/21) i ¢lana 101c Opsteg zakonal o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i "Sl. list CG" br. 45/10Q, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, §9/21, 76/21, 146/21
i 3/23") ugovorne strane: I

i
1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" { BAR u svojstvu poslodavca , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevic,

i

2. Rarinia Buikegyié (JNMB ednja struéna Zkola, masinski tehniar iz
Fsvojstvu reurmse, u uagenn wkstu Zaposleni, lidéno,

[

dana 01. septembra 2024. godine zakljudili su

UGOVOR!'O RADU
[
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavea,
reguliu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.
I
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sali na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu radnik na odrZavanju objekta i opreme, a podev od
01. septembra 2024, godine. '
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca.
Clan 3.
Paslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova
i zadataka radnog mjesta radnik na odrzavanju objekta i opreme, a koi su utvrdeni vaZecim
aktomn o unutrasnjaj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo | godiénji odmor u skladu sa zakenom i
kolektivnim ugovorom. '

¢lan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga prir'panja koja' ¢e Paoslodavac obradunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Kaeficijent radnog mjesto iznosi 6,02, !

@
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Clan 6.

U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
op&tim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajuce rjeSenje.

Glan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijeéii potrebne usiove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

Svaka

Clan| 8.

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i
opétim aktima Poslodavea. |

Clan 9.
od ugovornih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom, odnasno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgaveran je Poslodavac.

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom. I

Clan 1.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpiZe oviad¢eno lice i lice
koje zasniva radni cdnos.

Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12. )

U sluaju spora po avom ugovoru nadleZan Je sud opéte nadleZnosti u Baru.

Clan 13.

Ovaj ugovor je saginjen u Zetiri istovjetna primjetia.
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Crna Gora,
JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA" |
BAR

Broj: joes |
30.08.2024. godine

Na osnovu ¢l. 29, 30 31. i €. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 58/21,
B8/21 i 145/21) i &lana 101c Opsteg zakona 'o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br. 45/10, 45!11 39113, 44/13, 47117, 59/21, 76/21 1 146121
i 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA" - Bar, u svojstvu poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié
il
i
2. Sadina Brkanovié (JMI an specijaliste engleski jezik i knjiZzevnost
tvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, li¢no,

dana 01. septembra 2024. godine zakijuili su

UGOVOR O RADU

Cian 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca | Zaposlenog.

Clan'2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati nedjefjno na
odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu asistent u nastavi.
Zaposlenti je duZan da stupi na rad dana 01. septembra 2024. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razlaga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavdc uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima\I Poslodavca.

Clan.3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata abavljanje poeslova
i zadataka radnog mjesta asistent u nastavi, a koji su utvrdeni vaZedim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Glan 4.
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo i godlénjl odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan '5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog miesta iznosi 7,87,

@
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se|mogu utvrditt prava i obaveze u skladu sa
propisima i op&tim aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée riedenje.
[

Clalln 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbuedl potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kalektivnim ugovorom. |

Clan 8.
Zaposlent prihvata sljedete obaveze: ]
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnag mjesta u svemu pridrZava utvrdene orgamzacue i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vrenlmna i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjéra i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima Poslodavca. |

|
Clan 9.

. . | . . .
Svaka ad ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima | u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom |

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju ctkazni rok 30 dana.
|
&lan;10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zatitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

|
Clan,11.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u'lime Poslodavca potpise ovlaé(‘.er]o lice i lice
koje zasniva radni odnos. ‘

Istekom roka za koji je zakljufen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos. )
I
Clan ;‘[2.
U sluéaju spora po avom ugovoru nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Baru.

&lan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.

|
féﬁ Giovic ‘I

'i, ®
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Crna Gora, ‘
JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" !
BAR |
Brof: (o2 '

30.08.2024. godine i

Na osnovu ¢&l. 29, 30i 31. 1 &l. 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101c Opsteg zakonalo obrazovanju i vaspitanju (*Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i "SI list CG" br. 45M10, 45/11, 3913, 44113, 47117, 59/21, 76121, 146/21
i 3/23"} ugovorne strane: |

|
1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJAY - Bar, u svojstvu  poslodaveca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica gkole Slavica Radevi¢

i
2. Selma Jahaj (JN ‘.urisliéki tel u svojstvu radnika, u
daljem tekstu Zaposleni, ligno, |

dana 01. septembra 2023. godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

1
Clan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opétim aklima Poslodavea,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim rladnim vremenom cod 40 sati nedjeljino na
odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu asistent u nastavi.
Zaposleni je du?an da stupi na rad dana 01. septembra 2024. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdancg razioga ne 'poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vr§ite Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima Poslodavca.

Glan 3.
Paslcdavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta asistent u nastavi, a koji su utvrdeni vazedim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. !

Clan's.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno edsustvo i godignji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugoverom. :

Elan's.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obrafunavati i
isplaéivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 7,87,
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Elan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i optim aktima, o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuée rjiegenje,

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zaltonom i kolektivnim ugovorom. :

&lan 8.
Zaposleni prihvata sljedede chaveze: '
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada .
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima Poslodavea, !
Clan SII
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac | Zaposleni ugavaraju otkazni rok 30 dana.
I
Cian 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i
nadieZznim sudom. '
Clan 11.
Ovaj ugover se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovla&éeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.
Clan 12.
U slugaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud op$te nadleZnosti u Baru,

Clan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka.

ZA NI osLOfAVACY
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA"

BAR

Broj: p&f

30.08.2024. godine

Na osnovu &l. 29, 30 31. i ¢l 37 stav 1 Zakona o radu (“SI. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101¢c Opsteg zakona I0 obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07 i "8l list CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21
i 3/23%) ugovorne sfrane;

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA" - ‘ BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica §.kole Slavica Radevié,
il
2. Tamara Bjelanovic¢ (JME "rofesor pedagog 1 svojstvu
radnika, u daljem tekstu Zaposleni, ligno|

dana 01. septembra 2024. godine zakljudili su

r

UGOVORIO RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektjvnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavca,
regulifu se medjuscbna prava, obaveze i cdgovornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim ra'dnim vremenom od 40 sali na odredeno
vrijeme do 30 _dana, na radnom mjestu pedagog Skole, a poéev od 01. septembra 2023,
godine.
Ukolike Zaposlen! bez opravdanog razloga nelpoéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovag &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,
Raspored radnog vremena vrdi¢e Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktime;:l Poslodavca.

Glan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlepom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta pedagog &kole, a koji su utvrdeni vaZedim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. i
Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i godi$nji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,
Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12,

@
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CI:Ln 8.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se ut}zrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opélim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajute riedenje.
|
Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredeno radno vrijeme ildruga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. [

|
Claln 8.
Zaposleni prinvata sljedede obaveze: :

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada |

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se ptidrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Poslodavea,

Clanh 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom. !

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zaslitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

|
Clan. 11.

Ovaj ugavor se smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Glan'12.

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opsite nadleZnosti u Baru.
[

&lan'13,
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka.

SL C.”
hsschhye,

v

ZAPOSLENI I
Tirtiops Gencp-bul !
7 |
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Crna Gora, !

JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA"

BAR

Broj: /055

|
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30.08.2024. godine |
I

Na osnovu &l. 29, 30 | 31. i &l. 37 stav 1. Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 74/19, 821, 59/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG" br.
84/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG" br, 45110, 45!11 39113, 44/13, 4717, 59/21, 76121, 146421,
3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevig,
i
2. Tijana KneZevié (JM . p}en specijalista (Spec.Art) engleski jezik i
knjizevnost Jjstvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni, liéno,

dana 01. septembra 2024, qodine zakljudili su

I
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,
reguliSu se medjusobna prava, obaveze i odgovclarnosti Poslodavca | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnlk engleskog jezika, a podev od 01.
septembra 2024, godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne por';ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog dlana, smatraée se da nije zasnovao radni édnos
Raspored radnog vremena vrdice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavca .
Clan 3,.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova
t zadataka radnog mjesta nastavnik engleskog JeZ|ka a koji su utvrdeni vaZedim aktom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
I
Clan 4,
Zaposleni ima pravo na plaédeno odsustvo i godiZnji odmor u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, !
Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e Poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 10,12.

@
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aktima, o éemu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajuée rjiedenje.
i
Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbije!di potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrieme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

&lan 8.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: |

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno I u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada !

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa za$tite na radu
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakon
opatim aktima Poslodavca. !

om, kolektivnim ugovorom i

Slan 9.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Paslodavac i Zaposieni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Ctan 10,
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je Poslodavac,
Zadtity prava Zaposleni ostvaru

je pred nadleznim organima Poslodavea, inspekeijom |
nadieZnim sudom. !
Clan 11.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovlascéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos. '

Istekom roka za koji je zakljuden ugovaor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12|.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud'opéte nadleZnosti u Baru,

Clan 13.
Ovaj ugovaor je saéinjen u tri istovjetna primjerka. '

ZAPOSLEN
Hiiry

' @
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA"

BAR |
Broj: 1078

30.08.2024. godine I

t
Na osnovu &. 29, 30§ 31. i &l. 37 stav 1.Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74118, 8/21, 58/21,
68/21 i 145/21) i &lana 101c OpSteg zakona 6 obrazovanju [ vaspitanju {*Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. kst CG" br. 4510, 45!11 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76121 i
146/21") ugcvorne strane:
1. JU OSNOVNA SKOLA wJUGOSLAVIJA™ B Bar, u svojstvu poslodavca, u dallem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica gkole Slavica Radevié

1 1

2. Zehra Skrijelj Muri¢ (JMB Strukovni ekonomista iz oblasti finansija,
radunovodsiva i bankarstva | svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, li¥no,

dana 01. septembra 2024, godine zakljugili su

|
UGOVOR O RADU

Elan 1.
Qvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima Poslodavca,
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgoxﬁornosti Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim r?dnim vremenom od 40 sati nedjeling na
odredeno vrileme do 30 dana, na radnom mijestu asistent u nastavi.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. septembra 2024, gedine.
Ukaliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vrdice Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, koleklivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.

!

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta asistent u nastavi, a koji su utvrdeni vazecim aktom o unutragnjoj
organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta. ‘

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo i godi'i:‘.nji odmor u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, '

Glan's.
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obraunavat |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Koeficijent sloZenosti radnog mjesta iznosi 7,8'7.

i . @
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se! mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op3tim aktima, o &emu nadleZni organ Paslodavca donosi odgovarajudée riesenje.

Clan7.
Poslodavac je duZan da zapaslenom obezbij:edi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadlite na radu, odredenc radno vrijeme i .druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Cian 8. :
Zaposleni prinvata sljedeée obaveze: t
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mj%ar'a i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima Poslodavea,
I
Cla{q 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.

¢lan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovbran je Poslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nad[eimm organima Poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan' 11,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uI ime Poslodavca potpiSe ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos., !
Istekom roka za koji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos. )

Clan‘|12.
U slugaju spora po ovormn ugovoru nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Baru.

&lan13.
‘Ova] ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka.
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