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Saljemo zakonom potrebne podatke.
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JFHA TOPA-CHLTHHA (el h
fABHA YCTAHOBA QCHOLAA LUKQ/IA
‘JOBAHE FHATOBHD’
Bpol: 2
sacnosony, 2.9 2020 . ron
fa osnovu ¢lana 29, la na 30 stav 1, dlana 31 glana'32 i ¢lana 37 stav,1 Zakona'o radu’ (. Sluzbeni list
&, broj 74/2019; Elana 101b Op3teg zakona o.obrazovanju i, (.51, list RCG” br. 64/02, 31/05, 497071
[ .S ListCG” br. 45/10, 45/11, 36/13, 36/13, 47/17 ,59/31 ,146/21 1 3/23),Sporazuma o dopuni norme
nastavnika.na odredeno vrijeme broj 359 od 30.08.2024.god. i élana 23 Statuta jU 035 ,Jovan
Ghjatovié” Vracenovii, dana 30.08.2024.godine zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

JU 05 ,,Jovan Gnjatovic” Vraéenoviéi — Nikif¢, koju zastupa Vuk Nikolié, direktor
{u daljem tekstu Poslodavac) 1

Igor Glugica ,-profesbr fuskok jezika - i N ialjem tekstu Zaposieni)

Z2asnivanje radnog 0dnosa

Gan 1.
. Zaposleni zasniva radni odnos sa 5.nastavnih tasova ICT kordinatora sedmiZno 1 4 Zasa biblioteke,
na odrederio-vrijeme do 31.08.2024.godine.

‘potetak | miesto rada

dlan 2.
.Zaposleni ostvaruie prava i obaveze po ovom Ugovoruy potev 0d.01.09.2024.godine, kod JU o3
Jovan Gnjatovit” Vradenoviti .

‘Rasporedivanje zaposlenog

€lan3,

Zaposleni se rasporedije na poslove radnog mjesta ICT kordinatora i bibliotekara za koje je.
Opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utyrden nivo nacionalnog.okvira
kvalifikicija, poloZenim struZnim ispitom i licencom za rad.

Clana.

mr et e i
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Postodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenog, a zaposleni prilvata; obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni Pravilnikom-o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radniih mjesta posledavea u éfanu 15.

Zaposleni-prihvata sljedede-obaveze:
- da povlerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u_roku,

- dase pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdené organizacije i normativa
rada,

- da'se pridriava propisanog radnog vremena { radne discipline,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea.

lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organiizacija rada, zaposleni moZe uz njegovu saglasnost.na osnovu sporazuma
poslodavia biti priviemend rasporeden kod drugog poslodavea; aka je privremeno prestala potreba za
njegovim radom.

Clan 6.

Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mijesto.rada i v drugim slutajevima samo uz njegovu
saglasnost.

2Zarada zaposlenog

€lan 7.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu dijene rada koja;se utvrduje mnoZenjem najniie cijene
rada koeficijentom 10,12 drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Zarada zaposlenog se uveéeva po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:
- do10.godina 0.50%
- od 10 do 20 godina 0.75%
- preko20 godina 1%
tlan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i ‘druga; primanja u skladusa Zakonom i
Kolektivnim ugavorom {naknadu za godi3nji odmor’i &)

Posebna obaveza poslodavea

Clan 9.

i s



Poslodavac se obavezuje da.odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu ha obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Zatita na radu

Llan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za3titu na radu u skladu sa Zakonom. Zaposieni je
duZan da se pridrava propisanih mjera zastite na radu.

€lan 11.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, Inspekcijom i hadleZnim

sudom.
Otkaz ugovora o fadu,

&lan 12.
svaka od ugbvornih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima'i slu¢ajevima utvrdenih Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan13.

Ovaj ugovor je pravno valjano saginjen u tri istavjetna primjerka istovjetnog teksta.

- zaposlenom 1X;
-personalni dosije 1X;
- obratunska) stuZbi 1X;

Zaposleni: Poslodavac:

an Gnjatovié "

J Mfﬂu/u e ﬂg’}ﬂ
I-Eblusu:a

-NiKoli¢, direktor
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LA TOPA-UIHULTVHA narasn b
LABHA YCTAHDBA OCHOLHA RGeS
‘JOBAH I'BATOBHT’
Bpojz_&é.?-
AocheHoitin W & 2; . fon
Na osnovu Clana 29, £lana 30 stav 1, tlana 31 flana 32 i £lana 37 stav.1.2akona o radu {,Sluzbeni list
€G,, broj 74/2019; ¢lania*101b Op3teg zakona o.obrazovanju i, (,SI. list RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i
{ ,SL List CG” br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 ,59/21,146/2113/23),Sporazuma o dopuni nofme
nastavnika na odredena vrijeme broj 359 od 30.08.2024.god. i £lana 23 Statuta JU 035 ,.Jovan
Gnjatovié” Vratenoviéi, dana 30.08.2024.godine zakljuéuje se: '

UGOVOR O RADU

lzmedu:
JU 0% ,Javan Gnjatovié” Vracenoviéi — Niksic, koju zastupa Vuk Nikolié, direktor

{u daljem tekstu Poslodavac) i

lgor GluSica, profesor ruskog jezika - i {u daljem tekstu Zaposleni)

Zasnivanje radnog odnosa

¢lan 1.
Zaposleni zasniva.radni odnos sa  5.nastavnih ¢asova ICT kordinatora.sedmiZno i 4 €asa biblioteke,
na odredeno vrijeme do 31.08.2024.godine..

‘potétak | mjesto rada

Clan2.
.Zaposleni ostvaruje prava i chaveze po ovom Ugovoru potev od.01.09.2024.godine, kod JU O3
Jovan Gnjatovic” Viacenovici.

Rasporedivanje zaposlenog

€lan 3.

Zaposleni se rasporedije na poslove radnog mjesta 1ICT kordinatora: i bibliotekara za Koje je.
Opstim aktom-¢ un_utra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.utvrden nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, poloZenim strunim ispitom i licencom za rad.

Clan4,
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenog, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3.ovog ugovors, a kojlsu utvideni Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavcau.clanu 15.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da'se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- dase pridriava proplsanog radnog vremena.i radne discipline,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim,aktima
poslodavea.

Llans.

Kada to zalitijeva proces I-organizacija rada, zaposleni moie uz njegovursaglasnost na osnovu sporazuma
poslodavea biti privremenic rasporeden kod drugog poslodavea, aka je privieméno prestala potreba za
njegovim radom.

¢lan 6.

Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim shiZajevima samo uz:njegovu
saglasnost.

Zarada zaposlenog:
Clan 7.

Zarada zaposlenog odreduje se na oshovu cijene. rada koja'se utvrduje mnoienjem najniZe cijene
rada koeficijentom 10,12 i'drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom'i Kolektivnim ugovorom.

‘Zarada zaposlenog se uveceva po osnovu minulog rada: za svaku godinu rada:

- do10godina 0.50%

- o6d10 dé 20 godina 0,75%

- preko20'godina 1%
Clan 8.

Zaposlent ima pravo:na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu:sa Zakonom |
Kalektivnim ugovorom (naknadu za godidnji odmeorisl,)

Posebna obaveza poslodavea

€lans.
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™ Poslodavac se obavezuje da:odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese pfijavi na ‘obavézno
socijalno oslguranje i blagovremeno uplacuje doprinps za penzijsko, invalidsko i zdravstvenao osiguranje.

/ Zatita na-radu

€lan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovadi zastitu ha radu u skladu sa Zakonom. Zaposleni je
duzan da-se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim.organima poslodavea, inspekcijom i hadleZnim

sudom.
Otkaz ugovora o.radu

Clan 12.
Svaka od ugovornih'strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima T 'sli¢ajevima utvrdenih Zakonom i

Kolektivnim. ugovorom.
Primjerci ugovara
Tan13,

Ovaf ugovor je pravno valjano sadinjen u triistovietna primjerka istovjetnog teksta.

- zaposlenom 1X;
--personalni dosije 1X;.

-~ obrafunskoj sluzbi 1X;

Zaposlént: ‘Poslodavac:
_— JU°05")g¥an Grjatovic *
Jerduniia %zn ﬁ#’

r/Glusica 4 8 ‘uk-‘ﬁﬁﬁs!ic, direktor
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Na osnovu ¢&lana 29, ¢lana 30 stav 1, €lana 31 &lana 32 i ¢lana 37 stav 1 Zakona.o radu (,.Sluzbeni
list ‘CG ., broj 74/2019, &lana 101b Opsteg zakona.o obrazovaniju i, (..Sl. list RCG* br. 64/02, 31/05,
49/07 i (,,S1. List CG%br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17 ,59/21 J146/211 3/23), ¢lana23 Statuta i
Sporazima o dopuni norme nastavniku br. 365 od 30.08.2024.god., JU 0§ ,Jovan Gnjatovi¢
“ Vraéenoviéi, donosi:’ '

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:
1. JU OS * Jovan Gnjatovié “Vraéenoviéi, koju zastupa Vuk Nikoli¢, direktor ( u daljem tekstu
poslodavac) i
2. Danka JanjuSevié , profesor istorije i geografije ‘1 JMB( u daljem
tekstu zaposlena),
Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim. ugovorom i opitim aktima poslodavca,

regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i.poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni.odnos sa nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih. ¢asova sedmiéno  na
radnom mjestu nastavnika istorije, na odredeno vrijeme , do povratka, sa mjesta direktora, Mirka
Durdevcd, a najduze do 31.08.2025 .godine.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom'i opstim aktima poslodavca.
Podetak i mjesto rada
Clan 3. 3
Zaposlena je duZna da stupi na_rad u JU OS ,, Jovan Gnjatovi¢ “Vradenovici dana
01.09.2024. godine od:kada e astvarivati prava i obaveze po ovom Ugovoru.
Ukoliko zaposlena bez opraydanog razloga ne podne saradom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog,
Clan 4.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika istorije za koje je opstim aktom
0 unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII — nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno.300 kredita CSPK-a), poloZen str. ispit,

odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama —i licenca za rad.
Clan 5: '

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 oveg ugovora, & koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada
- -da se pridrZava propisanog radnog vremena iradne discipline, '



#a

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedenia na drugo radno
mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struCne spreme.
Clan 7.
Zaposlena mo%e da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim sludajevima samo vz
njenu saglasnost. '
Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 10,12 i.drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 9.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdrastveno osiguranje.
Zastita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je.duzan da se pridrZava propisanih tjera zaStite na radu.

Clan 12.

RjeSavanje eventualih sporova povodom ovog ugovora poslodavac i zaposleni ¢e povjeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim propisima. A ukoliko se spor ne
rijesi mimim putem, nadleZan je sud op3te nadleznosti u Niksicu.

Otkaz ugovora o radu
Clan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X;
obratunskoj sluzbi 1X;

PG
Zaposiena: Jé;ﬁ‘"&‘%\’ Za poslodavea:
. an}{a..lanju‘sc{% (O3 m;-% 2uk Nikolié, direktor
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[OPA-CLUTUHA HUKIUMY UPHA MOPA-ONIUTUHA HAKLLA N

uFHA
Z JABHA YCTAHDBA GCHREHA oM Jf\ﬁ” A YCTAHOBA OCHOSHA LUKO
l *JOBAE [HA10BHD AUBRHCIAB-EL0 lIEZVRODE
P SAL Gpoj:_S.82
gpahanoiiy 098, D_Z_(’hfm Zaronitu, SO- 0O 2004, ron

Na osnovu Elana’51 stav 1i 2 Zakdna o radu (,,S.list RCG” broj 74/19), tlana 109 Opsteg,
zakona o-obrazovanju’i vaspitanju {,.S!.list RCG “ broj 64/02,31/05 i 49/07 i {,Sk.list CG“ br.45/10,
45_[11,36/_13,39/1"3, 47/17159/21),dana 30.0852024.g0dine_zakljuEuje 5e

SPORAZUM

0 dopuni norme na odredeno vrijeme.

izmedu :

1. JU 03 Jovan Gnjatovic” Vracenovidikoju zastupa vuk Nikolié, direktor
2. JU 0§ ,Dobrislav bedo Perunovi¢” Bogetiéi koju zastupa Miljana Rojevi¢ , direktor

Clan1.

Ovima Sporazumom. regulifu se med usabna prava i obaveze ugovorenih strana vezano za radni
odnos Ljiljane Bijelovi¢,profesorice ruskog jezika i knjizevnosti zaposlene U 1U.057 Jovan
Gnjatovic” Vracenovici, na neodredeno vrijeme, koji nema normu &asova utvrdenu Zakoriom.

Clan 2.
Ljiljana Bijelovi¢, rasporedena na radnom mjestu nastavnika ruskog jezika {8 pastavnih fasova
sedmizno } i biblioteke {5 &asova) sa nepunim radnim vremenom uJU 08, lovan Gnjatovié

“\racenoviéi ,dopunjavade normui sa 5 nastavnih tasova.sedmicno kao ICT koordinator u JU OS5
Dobrislav Dedo Petunovic” Bogetici pocev od 01.09.2024.godine do 31.08.2025.godine,

Clan 3.

JUO3“ Jovan Gnjatovié” imeniovanoj ¢e ispla¢ivati zaradu,naknade i sva druga [icna primanja,a JU
0% ,Dobrislav'dedo Perunovié” Bogetiéi, se obavezuje da blagoyremeno dostavlja potrebne
podatke za obracufi.

Ostala prava i obaveze iz.radnog odnosa zaposleni ostvaruje kod oba poslodayca, srazmjerno
vremenu provedenc na radu.

Clan 4,



Direktori Skola u kojoj zaposlena dopunjava normu duZni su sa zaposlenom potpisu igovor o
radu ,a u skladu sa £lanom 2.ovog sporazuma, u roku od tri dana od dana potpisivanja ovog sporazuma.

Clans.

{gesnici Sporazuma konstatuju da je Ljijana Bijelovié.,,upoznata i saglasna sa dopunom norme kako
je predvidena ovim Sporazumom, ito potviduje svojim potpisom, uz potpise: ufesnika sporazuma.

Clans.

Ovaj sporazum je sadinjen u 5 (pet) istovjetna primjerka od kojih po 2 (dva)primjerka dobijaju
uesnici Sporazuma, a 1(jedan)primjerak nastavniku.

Zalu 03 Zalu 03
L«Jovan Gnjatovié¢ “ “Dobrislav Pedo Perunovit”
direktor, direktorics,

Saglasna,

L'i.l.jarla Bijelm%é' . A
Lidjauq o&/&ﬁawc

UV




