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Na osnovu &lana 29, &lana 30, &lana 31, ¢lana 32 i &lana 37 Zakona o radu (,, SluZbeni list CG ,,

broj 74/19, 59/21,68/21 i 145/21) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list
RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SI. list CG* brl45110 45/11,39/13, 44/13,47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) dana 29. 08, 2024. godine u Nik3icu, zakl_]uc‘.en je

UGOVOR| O RADU

Izmedu ugovornih strana:

1. JU OS ~ Jago§ Konti¢ ~ StraSevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica
( u daljem tekstu: Poslodavac) i |

2. Radojka Perovié, i
stru¢ne spreme.

MBG [nginjer elektrotehnike, VI stepen

OSNOVNE ODREDBE
élan 1.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnc)g mjesta nastavnice fizike, za koje je Aktom o
sistematizaciji Poslodavca utvrden najmanje |VII stepen struéne spreme, zanimanje nastavnica
fizike. ‘
Prava i obaveze zaposlenog
i Clan 2.
Zaposleni/a ée obavljati poslove koji su utvédeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.
lan 3.
Zaposleni/a je duZan da sav;esno i odgovomo obavlja poslove na kojim radi, podtuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa 1spunjavanjem ugovoremh i drugih obaveza iz radnog odnosa
1 da postupa u skladu sa zakonom, kolektlvmg ugovorom i ugovorom o radu.
lan 4.
Zaposleni/a ¢e obavljati poslove u JU 08 ,,Jago§ Konti¢“ Stragevina, Nik$ic.
Trajanje ugovora i radno vrijeme
lan S.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odrec‘lenol vrijeme, a najduZe do 30 dana sa nepunim radnim
vremenom koje iznosi 12 nastavnih Zasova sedmxéno sa moguénoiéu rada duZeg od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakohom i kolektivnim ugovorom,
Stupaﬂ]e na rad
C‘lan 6.
Zaposlenu‘a je duzan stupiti na rad dana 30! 08. 2024. godine, od kog dana ostvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposlem/alne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprije¢en da stupi na rad iz opravdanih razloga, o ¢emu je duZan
podnijeti dokaz Poslodavcu. Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe
ovlaiéeno lice 1 Zaposleni.
Prava i obaveze poslodavea
‘ C‘lan 7.
Poslodavac _|e duZan da pnjav: Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko,
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenostl) danom stupanja na rad.
lan 8
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbuedl obavljanje posiova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom 0 radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vaZeéim propisima obezbijedi uslove rada
i organizacije rada, radi bezbjednosti i za§t1tc|i1vota i zdravlja na radu.
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Clan 9
Poslodavac je duan da Zaposlenom za obavljani rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.
C‘lan 10
Zapoqlem/a ima pravo na odgovarajucéu zaradu kO_]a se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac j Jeé duian isplatiti zaradu ngjmanje jedanput u mjesecu.
lan 11
Zaposleni/a ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugavorom
1 zakonom.
Clan 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslm}c na radnom mjestu iz &l. 1 ugovora iznosi 8,83,
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Odmori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevn'og rada (pauza), dnevni odmor, nedjeljni odmor i
godinji odmor u skladu sa zakonom i kolektw}nm ugovorom.
Odsustyo sa rada
C‘lan 14
Zaposleni/a ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u sludajevima predwdemm Zakonom.
Prestanak radnog odnosa
Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima gtvrdemm zakonom i kolektivnim ugovorom.
lan 16
Poslodavac 1 Zaposleni/a mogu da otkazu ugovor pod uslévima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
ZAVRS‘,NE ODREDBE
Clan 17
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ov1m ugovorom primjenjivaée se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora,
Clan 18
Zaposleni/a koji smatra da mu je povnjedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjefavanje spora pred
Agencijom za mirno Ije§avanje radnih sporova 111 pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova.
U slu¢aju da se spor ne moZe rijediti pred orgamrna iz stava | nadlezan je O: Osnovm Sud u Nik&iéu.
¢Ian 19 PR
Ovaj ugovor je sadinjen u-tri lStOVjetIla prlm_]erka od kojih po Jedan pnmjerak zadrZavaju
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj uprav1“
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