9/2/24, 10:07 AM Fw: Ugovori - JU 08 "Jago$ Konti¢" Strasevina

Fw: Ugovori - JU OS "Jago$ Konti¢" Strasevina
X 1ZBRISI € ODGOVORI €€ ODGOVORI SVIMA = PROSLEDI no

Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.r ©zaé kao neprocitano
pet 30.8.2024. 10:53

Za: Finansiranje;

03 ~53- 22k
@ 1 priog losoid21z0f Lo
1364

Od: Sladana Kosovi¢ <racunovodja@os-jkontic.edu.me>

Poslato: 30. avgust 2024. 10:46

Za: Osnovna skola "Jagos Kontic" Niksic <skola@os-jkontic.edu.me>
Tema: Ugovori - JU OS "Jago$ Konti¢" Strasevina

Postovani,

Dostavljamo Vam Ugovore o radu na odredeno i po Sporazumu o dopuni norme, za nase zaposlene:
Sanju Keki¢, Biljanu BiberdZi¢, Danku Draskovi¢, Dijanu Daéevi¢ i Nikolinu Be€anovié.

Srdacan pozdrav,

Sladana Kosovic, dipl. oec

sekretar/racunovoda
111 08 "Inang Konti¢" Strasevina

https://mail.antikorupcija.me/owal#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADQwWNjcwMzQ2LWUOZGQINDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJm. .. 11
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Na osnovu Slaha 29, &lana 31 &ana 32 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,, SluZbeni list CG ,,
broj 74/19, 8/21,68/21 1 145/21) i Sporazuma o dopuni norme br. 715 od 30.08.2024.godine i

glana 23 stav 1 tadka 6 Statuta JU 08 , Japo¥ Konti¢*, zakljufuje se u Niksiéu dana
30.08.2024.godine

UGOVOR O RADU
izmedu:
1. JU O& " Jago$ Konti¢“ Stra¥evina, koju zastupa Ranka Lakovi¢, dircktorica
{ udaljem tekstu poslodavac)i
2. Danka Ragkovi¢, iz profesor osnova tehriike i proizvoduog rada (u daljem tekstu,
zaposleni ) - VIL stepen strutne spreme. i
Zasnivanje radnog odnosa

'Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakcmom,i kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odg:av_o'mosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom 9 pnastavnih ¢asova
sedmi¢no, na odredeno vrijeme do 31,08.2025. godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz. podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

PoEeté:k i mjesto rada

|' Clan 3.

Zaposleni je duZan da'stupi na rad dana 02.09.2024, godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog Elaria, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslow:. radnog mjesta ICT koordinatora za koje je opStim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII — nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija: podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).



Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea &lanu 19. Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima. :
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struég‘e spreme.

lan 7.

Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slugajevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 10,12 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoroim.(paknadu za obrok, regres za godi3nji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju-zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.

Zaitita na radu



|
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C‘{Ian 11.
i

Poslodavac se obavezuje da-obezbijedi i sprovodi za$titu na radu-u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se fridriava propisanihi mjera zaftite na radu,

Clan 12.

Za3titu prava zaposlenog ostvaruje pred. nadleimm organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. |
Otkazu‘govorai.o radu
Clan 13,

|
Svaka'od ugovomlh strana moZe da otkaze. ugovor pod uslovima | sluéajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. I
Primjerci ugovora

Clan 14,

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovietna primjerka istovjetnog teksta:
- zaposlenom 1x;

personalni dosije 1x;
obratunskoj sluzbi 1x '

o Za Poslpdavca
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Na osnovu &lana 29, &lana 31 &lana 32 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu (,, Sluzbeni list CG -
braj 74/19, 8/21,68/21 i 145/21) i Sporazuma o dopuni norme br. 713 od 30,08.2024.godine i
lana 23 stav | tatka 6 Statuta JU OS ,, Jago§s Kontid“, zakljuluje se u Nikdiéu dana
30.08.2024.godine

UGOYOR O RADU
izmedu:
1.JU OS " Jago$ Kontié* Stralevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica
(u daljem tekstu poslodavac)i
2, Nikolina Be#anavié, iz spec.Art Engleski jezik i knjiZevnost (u daljem tekstu,
zaposleni ) - VII stepen strucne spreme.
Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavea,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenom 2 nastavna asa
sedmitno, na odredeno vrijeme do 31.08.2025, godine.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz po$tovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,

Pogetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
lan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika i knjiZevnosti
za koje je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII —
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a).
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élan 5.

Poslodavac-ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlem prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji du utvrdeni u Opétem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea &lanu 19, Zaposlena prihvata sljedede obaveze;
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- dase pri obavljanju posiova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada; |
- -dase pridrZava propisanog radnog vremeha i radne discipline;
- (a se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove  struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluégjevima utvrdenim zakonom zaposlem mozZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva niZ stepen struétg spreme,
amn 7.

Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim sluéajevima samo uz
njegox-l'u‘ saglasnost.

i
Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlenog odreduje se na oshovu cij ene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 10,12 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. :

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zatade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, régres za godi&nji odmor i sl. )

Poschna obaveza poslodavea
. Clan 10.

Posladavac se obavezuje da odmah po stupan_]u zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno

socgalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.



Zastita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 12.

Zattitu prava zaposlenog ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom,
Otkaz ugovora o radu
Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slugajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1x;

personalni dosije 1x;

obradunskoj sluzbi 1x

Zaposleni: / e Zq Poslodavea'
Nikolina Becangvi¢ a ka Lako dlrekto
Bectrnowe aw L of
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Na osnovu &lana 29, &lana 31 &lana 32 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu (;, SluZbeni list CG ,,
broj 74119, 8/21,68/21 1 145/21) i Sporazuma o dopuni norme br: 714 od 30.08:2024.godine i
&lana 23 stav | ta%ka 6 Statuta JU O3 »! Jago§ Konti¢*, zakljuduje se u Nik§i¢u dana
30.08.2024.godine

UGOVOR O RADU
izmedu:

1. JU OS * Jago¥ Kontié Strafevina, koju lzastupa Ranka Lakovié, direktorica
( u daljem tekstu poslodavac)a
2. Dijana Dadevit, iz ‘;tepen specijaliste Spec.Art. njemacki jezik i knjiZevnost (u
daljem tekstu, zaposleni ) - V11 stepen struéne spreme.
Za:r.nwan_wT radnog odnosa

Clan 1.

‘Ovim ugovorom, u skladu sa zakoriom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna, prava obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

élan 2.

|
_ Zaposleni zasniva radni ednos, sa pepunim radnim vremenom 10 nastavnih fasova
$¢dmi¢no, na odredeno vrijeme do 31.08.2025. godine,
Raspored radnog vremena vr¥iée poslodnvac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Poc‘.eta‘kji mjesto rada
¢Ian 3.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024, godine, od kada i ostvaruje prava
obaveze po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan
iz prethodnog stava ovog &lana, smatrade se- d|a nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove, radnog mjesta nastavnika njemadkog jezika i
knjiZevnosti za koje je opdtim aktom o unqua§nJQ| organizaciji i sistematizaciji. radnih mjesta
utvrden VII — nivo nacionalnog okvira kvahﬁkacua podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a).
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Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i

zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u OpStem akiu o sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea &lanu 19. Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slugajevima samo uz
njegovu saglasnost.

Zarada zaposlenog
Clan 8.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentom 10,12 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolcktivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
) Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.
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Za§tif:a na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na-radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih :mjera zastite na radu.

éian 12.

Zastitu prava zaposlenog ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. :
Otkaz Igfovara o radu

Il:m 13.

I
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. '

Primjerci ugovora
Clan 14.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primje:rka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1x; I
personalni dosije 1x; I
obradunskoj shuzbi 1x II
|

|
Zaposleni: : _,n’{é“ S Zﬁ;Pps]odavca:
Dijana Daéevié /7T /Rpika Lakoviéflirektopica
e’iv;fw!a Dpsebut - b JoHtq! akarliy
19} - i
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Na'osnovu Clana 29, &lana 30, ¢lana 31, &lana 32 i &lana 37 Zakona o radu (,, Sluzbeni list CG ,,
broj 74/19, 59/21,68/21 i 145/21) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list
RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 1 ,,SL. list CG* br 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) dana 30.08. 2024, godine u Nik#idu, zakljugen je

UGOVOR O RADU

Izmedu ugovornih strana:
1. JU OS " Jago} Kontié¢ ~ Stradevina, koju zastupa Ranka Lakovi¢, direktorica
( u daljem tckstu: Poslodavac) i
2. Sanja Kekié, iz MBC ofesorica srpskog jezika i knjizevnosti,
VII stepen struéne spreme,

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice C-SBH-a jezika i knjiZevnosti,
za koje je' Aktom o sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje V1I stepen struéne spreme,
zanimanje nastavnica crnogorsko-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti.

Prava i obaveze zaposlenog

Clan 2. ’
Zaposleni/a ée obavljati poslove koji su utvgdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.
lan 3.

Zaposleni/a je duZan da savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojim radi, po3tuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, ko]ektivnig ugovorom i ugovorom o radu.
lan 4.
Zaposleni/a e obavljati poslove u JU 08 , Jago¥ Konti¢“ Stradevina, Nik&ié.
Trajanje ugovora i radno vrijeme
~ Clans,
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do okonéanja konkursa a najduge do 30
dana, sa nepunim radnim vremenom koje iznosi 8 nastavnih &asova sedmiéno, sa moguénoséu
rada duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoverom.
Stupanje na rad
Clan 6.
Zaposleni/a je duZan stupiti na rad dana 02. 09. 2024. godine, od kog dana ostvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposleni/a ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga, o ¢emu je
duzan podnijeti dokaz Poslodaveu. Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca
potpise ovladéeno lice i Zaposleni,
‘ Prava i obaveze poslodavea
Clan 7.
Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko,
invalidsko osiguranje { osiguranje od nEzaposlenosti) danom stupanja na rad.
lan 8
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta utvrdenim
ugovorom o radu i da mu u sladu sa zakonom i drugim vaZeéim propisima obezbijedi uslove rada
i organizacije rada, radi bezbjednosti i zadtite Zivota i zdravlja na radu.



Clan 9
Poslodavac je duZan-da Zaposlenom za obavljani rad isplati zarady, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom oradu,

Clan 10
Zaposleni/a ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu-sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu i Poslodav'acjeé duZan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

lan 11

Zaposlem/a ima pravo i na druga primanja u vez1 sa radom koja'se utvrduju kolektivnim
ugovorom i zakonom,

élan‘ 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslo{/e na radnom mjestu iz &. 1 ugovora iznosi 10,12,
srazmjerno vremenu provedenom na radu. |

Odmori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnévni odmor, nedjeljni odmor i
godi3nji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Odsustvo sa rada
Clan 14
Zaposleni/a ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u sluéajevima predvidenim Zakonom.
Prestanak radnog odnosa
, . Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumon i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima él'tvrdenim zakonom i kelektivnim ugovorom.
lan 16
Poslodavac i Zaposleni/a mogu da otkaZu ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
ZAVRENE ODREDBE
C;lan 17 _
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.
C‘lan 18
Zaposleni/a koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duZan je da podnese predlog za mirmo rjefavanje
spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjelavanje sporova, U slu€aju da se spor ne moZe rijeSiti pred organima iz stava 1 nadleZan je
Osnovni Sud u Nik3icu.
' Clan 19
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna prlmjerka od kojih po _]edan pnm_]erak zadrZavaju
ufigvorne strane, a Je?ian primjerak je namuenjen Poreskoj up ;
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Naosnovu ¢lana 29, Elana 30, Elana 31, &lana 32 i &lana 37 Zakona o radu (,, Sluzbeni list CG ,,
broj 7419, 59/21,68/21 i 145/21) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL. list
RCG* br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. list CG* br 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) dana 30.08. 2024. godine u NikZiéu, zakljuden je

UGOVOR O RADU
[zmedu ugovornih strana:
1. JU 08 "~ Jago¥ Kontié * Strafevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direktorica
{ u daljem tekstu: Poslodavac) i
2. Biljana Biberdzié, i‘ ‘IMBG‘ profesorica istorijc i geografije, VII
stepen struéne spreme.
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica istorije i geografije, za koje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje VII stepen strudne spreme, zanimanje
nastavnica istorije i geografije.

Prava i obaveze zaposlenog

Clan2, -

Zaposlenifa {e obhavljati poslove koji su utVé-deni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.
lan 3.
Zaposleni/a je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojim radi, po3tuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, kolekﬁvm‘gl ugovorom i ugovorom o radu,
lan 4.
Zaposleni/a ¢e obavljati poslove u JU 08 , Jagos Kontié* StraSevina, Nikié.
Trajanje ugovora i radno vrijeme
lan 5.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do okon¢anja konkursa a najduZe do 30
dana, sa nepunim radnim vremenom koje iznosi 8 nastavnih dasova sedmino, sa moguéno3éu
rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugavorom,
Stupanje na rad

Ian 6.
Zaposleni/a je duZan stupiti na rad dana 02. 09, 2024. godine, od kog dana ostvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposleni/a ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije
zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga, o ¢emu je
duZan podnijeti dokaz Poslodaveu. Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca
potpise oviadéeno lice i Zaposleni.

+  Pravaiobaveze poslodavea

Clan 7.
Poslodavae je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (penzijsko,
invalidsko osiguranje i osiguranje od nEzaposlenosti) danom stupanija na rad.

Jan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom ¢ radu i da mu u sladu sa zakonom i drugim vaZedim propisima obezbijedi uslove rada
i organizacije rada, radi bezbjednosti i zadtite Zivota i zdravlja na radu,



(‘.‘Ilan 9
Poslodavac je du¥an da Zaposlenom za obavljani rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovoroni i ugovorom o radu.
Clan 10
Zaposleni/a ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom { ugovorom o radu i Poslodavac jeé diZan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.
fan 11
Zaposleni/a ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim
ugovorom i zakonom. ,
Clan 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za postove na radnom mijestu iz &l. 1 ugovora iznosi 10,12,
srazmjerno vremenu provedenom na radu. i '
Odmori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, nedjeljni odmor i
godidnji odmor u skladu sa zakonom i kolektlvmm ugovorom.
Odsustvo sa rada
Clan 14 _
Zaposleni/a ima pravo na odsustvo sa rada uz n;iknadu zarade (plateno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u sludajevima predvidenim Zakonom.
Prestanak radnog odnosa
Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavea i Zapostenog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima gtwdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
lan 16
Poslodavac i Zaposleni/a mogu da otkaZu ugovor pod uslovima i u sfuajevima utvrdenim
zikonom i kolektivnim ugovorom.
ZAVR§NE ODREDBE
Clan 17
Nea prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe zakona i

kolektivnog ugovora, !

Clan 18
Zaposleni/a koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po.osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog Za mirno rjefavanje
spara pred Agencijom za mirmno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
tjefavanje sporova. U sludaju da se spor ne moZe rije§iti pred organima iz stava 1 nadlefan je
Osnovni Sud u Niksiéu.

. i
Clan19
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna pnmjerka, od kojih po jedan: pnm_]erak zadrZavaju
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi? 1 o oV tou
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