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Preuzmi sve

Postovani,

u prilogu Vam dostavljamo aneks ugovora o radu sa zaposlenom Vukovi¢ Anicom od 29.08.2024.godine i rjefenja o prestanku radnog odnosa od
30.08.2024.godine za Danku Jukovi¢, Draganu Bankovi¢, Dunju Vojinovi¢, Emu Zajmovié, Ilvanu Obradovié, Jelenu Janjudevic, Lidiju Drobnjak, LukaZ Najdu,
Bal3i¢ Rosu, Adisu Sabovi¢, Mirelu $abovié¢, Guti¢ Zoru i Tijanu Nedovic.

Molimo vas da potvrdite prijem mejla.

Srdaéan pozdrav
JPU"DUS0 BASEKIC Bijelo Polje

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&Item|D=AAMKADQwNjcwMzQ2LWUOZGQINDQ2Mi1iODUSLTFKNmNmYzJm. .. 1M



JPU ,DUSO BASEKIC* Bijelo Polje
Broj 02-100/24-1926-1
U Bijelom Polju, dana 29.08.2024, godme

Na osnovu ¢lana 47,stav Ltafka 4 i élzlma 48 Zakona o radu (,.SluZbeni list CG"
br.074/19, 008/21, 059/21, 068/21, 145/21, 077/24), te ¢lana 7 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete, JPU «Duso Baseki¢» iz Bijelog Polja, dostavlja sljedecu

PONUDA

lzmjeneﬁ'bugovora o radu broj 02-100/24-474-1 od 28.03.2024.godine

o

-a/a

PRAVNA POSLJEDICA: Odbijanjem prlhvatanla

DOSTAVLJENQ : N J
-Zaposlenoj zm:q's ks co vie I

Dostavlja se ponuda izmjene ugovora o radu Anici Vukovi¢ iz Bijelog Polja,
zaposlenoj u JPU ,DUSO BASEKIC‘." iz Bijelog Polja, na radnom mjestu
medicinska sestra. |

Imenovanoj se daje ponuda izmjene ugovora o radu, koja se odnosi na radni
odnos, ¢lan 2 Ugovora o radu, koji bi glasm Zaposlena zasniva radni odnos na
neodredeno radno vrijeme, pofev od 29.08.2024.godine, radi popune
slobodnog radnog mjesta iz €lana 38 Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Imenovanoj se daje ponuda izmjene ugovora o radu iz razloga $to je radno
mjesto sisteématizovano i slobodno; te postoji stalna potreba za radom
zaposlenog, |

Imenovanoj se dostavlja predlog teksta aneksa ugovora.

Ponudena strana je duZna da se izjasni o ponudi za zakljulivanje aneksa
ugovora o radu i dostavi potpisan predlog aneksa ugovora u roku od 8 radnih
dana ed prijema ponude.

Smatra se da je ponudena strana odbila ponuduy, ake se ne izjasni u navedenom
roku.

Ako ponudena strana prihvati ponudu: zakljutuje se Aneks ugovora o radu koji
postaje sastavni dio ugovora. |

Ova ponuda sadinjena je u 2 (dva) istOV]eIna primjerka, po jedan za svaku
stranu,

&jVaC(ﬂ//c’

meatrace se da je

imenovanoj prestao radni odnos, danom isteka roka na ijl je ugovor o radu
zakljuéen, shodno &lanu 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( S], list CG br. 74/ 19].
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JPU ,DUSO BASEKIC" Bijelo Polje
Broj 02-100/24-1927-1
U Bijelom Polju, dana 29.08.2024.godine

PREDLOG TEKSTA ANEKSA UGOVORA
Na osnovu ¢lana 47 i 48 Zakona o radu (.SluZbeni list CG" br.074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24),élana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete i Ponude br.02-100/24-1926-1 od 28.08.2024.godine, JPU «Duo Basekié» u
Bijelom Polju, koju zastupa direktor Dijana Kovatevié ( u daliem tekstu poslodavac) i
Anica Vukovi¢, medicinska sestra-tehnidar, JMB IW reg.br.radne knjiZice
ljem tekstu zaposieni) zakljuduju :
ANEKS br 2
Ugovora o radu broj 02-100/24-474-1 od 28.03.2024.godine

Ugovorne strane su saglasne o sljede¢em :

- Da su zakljudile Ugovor o radu broj 02-100/24-474-1 od 28.03.2024.godine, pod
uslovima bliZe uredenim u njemu,
- Da su se stekli uslovi za izmjene ugovorenih uslova rada.

Clan 1.

Clan 2 osnovnog Ugovora o radu se mijenja i glasi : , Zaposlena zasniva radni
odnos na neodredeno radno vrijeme, polev od 29.08.2024.godine, radi popune
slobodnog radnog mjesta iz &lana 38 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 2,

Ostale odredbe ugovora ostaju na snazi.

Clan 3.

Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije za
mirno rjeSavanje sporova, Centra za alterantivno rje3avanje sperova ili kod nadlefnog
suda, u roku od 15 dana od dana zakljucivanja aneksa pgovora,

Clan 4,

Ovaj Anex sastavljan je u 2 primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadriava

po 1 primjerak.
Clan 5.
Ovaj Anex stupa na snagu danom potpisivanja.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Anica Vukovié
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Saglasna sa predlogom teksta aneksa ugovora
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Ja, Anica Vukovi¢, saglasna sam sa Ponudbm za zakljutenje Anexa ugovora o radu
broj 02-100/24-1926-1 od 29.08.2024.godine, prihvatam izmjene Ugovora o radu
broj 02-100/24-474-1 od 28.03.2024.gddim’3 i dostavljam potpisan predlog teksta
aneksa ugovora. i

U Bijelom Polju, !
Dana 29.08.2024.godine

r

DAVALAC IZJAVE
Anica Vukovié¢

| .. A“iL“C‘ {;/f} rovie/

[ |
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JPU ,,DUS0 BASEKIC" Bijelo Polje
Broj 02-100/24-1929-1
U Bijelom Polju, dana 29.08.2024.godine

Na osnovu €lana 47 i 48 Zakona o radu (,,SluZbeni list CG" br.074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) i &¢lana 7 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete, Ponude br.02-100/24-1926-1 od 29.08.2024.godine i Izjave zaposlene, JPU
«DuSo Basekié» u:Bijelom Polju, koju zastupa direktor Dijana Kovafevic { u daljem tekstu
poslodavac) i Anica Vukovié i | medicinska sestra-tehnifar, JMBG

‘;.br.radne knjizice | daljem tekstu zaposteni) zakljuduju :

ANEKS br. 2
Ugovora o radu broj 02-100/24-474-1 od 28.03.2024.godine

Ugovorne strane su saglasne o sljedeéem :

- Da su zakljucile Ugovor o radu broj 02-100/24-474-1 od 28.03.2024.godine, pod
uslovima blize uredenim u njemu,
- Da su se stekli uslovi za izmjene ugovorenih uslova rada.

Clan 1.

Clan 2 osnovnog Ugovora o radu se mijenja i glasi: ,, Zaposlena zasniva radni
odnos na neodredeno radno vrijeme, pofev od 29.08.2024.godine, radi popune
slobodnog radnog mjesta iz &lana 38 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 2.

Ostale odredbe ugovora ostaju na snazi.

Clan 3.

Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije za
mirno rjeSavanje sporova, Centra za alterantivno rjeSavanje sporava ili kod nadleznog
suda, u roku od 15 dana od dana zakljutivanja aneksa ugovora.

Clan 4.

Ovaj Anex sastavljan je u 2 primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava

po 1 primjerak.
Clan 5.
Ovaj Anex stupa na snagu danom potpisivanja.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Anica Vukovié JPU ,DUSO BASEKIC"

)' / \ Bijela Polje
l {0 (e Uu VIR
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje |
Broj:02-104/24-1939-1
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine, i

Na osnovu ¢lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( Sl list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «DUSO BASEKIC» IZ Bijelog Polja je
donio L

R]EﬁéN]E
O prestanku radnog odnosa
|
Adisi S8aboviti J JMBG _ btepen master pred$kolsko
vaspitanje i obrazovanje, zaposlen01 na odredeno vrijeme na radnom mjestu vaspitacice
u V] .Ciciban®, prestaje radni odnos dana 31.08.2024.godine.
Imenovana je duZna radi daljih ostvarlvanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapo$ljavanje - Biro rada Bijelo Polje.
|

OBRAZLOZENJE

Adisa Sabovié je zasnovala radni odnos na radnom mjestu vaspitafice, po
ugovoru o radu broj 02-100/23-1596-1 od 04.09.2023.godine na odredeno vrijeme u
trajanju do 30 dana, ugovora o radu brej 02-100/23-1759-1 od 03.10.2023.godine na
odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-100/23-1968-1 od
01.11.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-
100/23-2266-1 od 30,11.2023,godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana i
ugovora o radu broj 02-100/23-2543-1 od 28.12.2023.godine na odredeno vrijeme
potev od 28.12.2023.godine do povratka zaposlene Tamare Ljuji¢ sa bolovanja, a
najduZe do 31.08.2024.godine. Zbog isteka, vremena na koji je zakljuten poslednji
ugovor o radu na odredeno vrijeme, shc:dnoI tlanu 164, stav 1 tatka 7 Zakona o radu
odluéeno je kao u dispozitivu rjeenja. !

Zaposlenoj Adisi Sabovi¢ je na dan putplswanja ovog riefenja vrafena uredno
popunjena radna knjiZica.

i |
RAVNA POUKA : Ovo rjeenje je konagno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno’ r1e§avan]e spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova. Postupak

pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rje§avanja spora.

Dostavljeno :
-Imenovangj '
-U dosije

-Obradunskoj stuzbi




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje i
Broj:02-104/24-1930-1
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine.

I
Na osnovu &ana 164 stav 1 tacka 7 Zakona o radu ( SL. list CG br. 74/19,008/21,
059,21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je
donio . |
RJESENJE
O prestanku radtllog odnosa

Danki Judkovi¢ iz ]MB|G dicinska sestra-
tehnicar, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu medicinske sestre u
jaslicama u V] Ptelica®, prestaje radni odnos-dana 31.08.2024.godine.

{menovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapoéliav?nje - Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE
|

Danka Ju$kovi¢ je zasnovala radni odnos na radnom mjestu medicinske sestre u
jaslicama, po- ugovoru 0 radu broj 02-100/24-63 od 18.01.2024.godine na odredeno
vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora O radu broj 02-100/24-279-1 od
19.02.2024.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-
100/24-430-1 od 20.03.2024.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana i
ugovora o radu broj 02-100/24-473-1 od 28.03.2024.godine na odredeno vrijeme pocev
od 29.03.2024.godine do povratka radnice |sa trudnitkog bolovanja a najdufe do
31.08.2024.godine, radi zamjene radnice Emine Avdi¢. Zbog isteka vremena na koji je
zakljucen poslednji ugovor o radu na odredeno vrijeme, shodno glanu 164, stav 1 tatka 7

7akona o radu odluteno je kaou dispozitivu rje3enjs.

Zaposlenoj Danki Juskovié je na dan plotpisi'vanja ovog rjedenja vratena uredno
popunjena radna knjiZica. |

RAVNA POUKA : Ovo rjeSenje je konaéno. Zaposieni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno‘rje$avanje spora pred Agencijom za mirno
rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova. Postupak
pred sudom moZe s¢ pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjeSavanja spora.

JPU ,DUS0 BASEKIC" Bijelo Polje
Dostavljeno : . ' RIOR
-Imenovanoj
-U dosije
-Obratunskoj sluzbi !




JPU «DUS0 BASEKIC» Bijelo Polje |
Broj:02-104/24-1932-1 !
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine. |

Na osnovu &lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( SL list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «DU30 BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je
donio W |

R]E§EN]|E
O prestanku radnog odnosa

Dunji Vojinovié iz |, _ . | JMBG! lomirani pravnik,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu referent za administrativno stru¢ne
poslove i naplate potraZivanja u JPU"Duso Baseki¢“Bijelo Polje’, prestaje radni odnos
dana 31.08.2024.godine. ,

Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapoéljava'nje - Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLoill;:NlE
I
Dunja Vojinovi¢ je zasnovala radni odnos na radnom mjestu referent za
administrativno stru¢ne poslove i naplate potr!aiivanja, po ugovoru o radu broj 02-
100/23-2517-1 od 26.12.2023.godine na. odrede%no vrijeme potev od 26.12.2023.godine
a najdu¥e do 31.08.2024.godine, radi zamjene zaposlene Aleksandre Paviéevi¢ koja se
nalazi.na roditeljskom odsustvu. Zbog isteka vremena na koji je zakljucen poslednji
ugovor o radu na odredeno vrijeme, shodno dlanu 164, stav 1 tatka 7 Zakona o radu
. odluteno je kao u dispozitivu rjesenja.
" Zaposlenoj Dunji Vojinovi¢ je na dan potpisivanja ovog rjeSenja vracena uredno
popunjena radna knjiZica. '

i
PRAVNA POUKA : Ovo rjefenje je konatno. Zaposleni koji smatra da mu ie
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rje3avanje spora pred Agencijom za mirno
rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alFernativno rjeSavanje sporova, Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjeSavanja spora. |

JPU ,DUS0 BASEKIC" Bijelo Polje
Dostavljeno: [ } i
-Imenovanoj |
-U dosije ' ' _
-Obratunskoj stuzbi : CRlacelie



|
JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje i
Broj:02-104/24-1933-1 |
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024-.g0dine.|

_ Na osnovu ¢lana 164 stav 1 talka 7 Z:akona o radu ( SL list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «DUSO BASEKIC» IZ Bijelog Polja je
donio ~ |

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa
i

Emi Zajmovi¢ iz ]MiBC ‘liplomirani vaspita¢,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu vaspitacice u VJ ,Sunce”, prestaje
radni odnos dana 31.08.2024.godine, |
Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u

zakonskom roku da se javi Zavodu za zapo§lj5|wanje ~ Biro rada Bijelo Polje.
OBRAZLOZENJE

Ema Zajmovi¢ je zasnovala radni c{dnos na radnom mjestu vaspitadice, po
ugovoru o radu broj 02-100/24-72-1 od 22.01.2024.godine na odredeno vrijeme u
" trajanju do 30 dana, radi zamjene privremeno odsutne radnice Minele Bedirovié {
ugovora o radu broj 02-100/24-167-1 od 08.02.2024.godine na odredeno vrijeme pogev
od 09.02.2024.godine a najduZe do 31.08.2024.godine, radi popune slobodnog radnog
. Mjesta iz Elana 38 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Zbog isteka vremena na koji je zakljuden poslednji ugovor o radu na edredeno vrijeme,
shodno &lanu 164, stav 1 tatka 7 Zakona o radu-odlugeno je kaou dispozitivu rje$enja.
| ‘e
Zaposlenoj Emi Zajmovi¢ je na dan potpisivanja ovog rjeSenja vraéena uredno
popunjena radna knjifica. !
!

RAVNA POUKA : Ovo rjeenje je kc|ma<‘.no. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom, duZan je da podnese predlog za mifno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova. Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rje$avanja spora;

I
Dostavljenc : |
-lmenovanoj |
-U dosije '
-Obraéunskoj sluzbi |
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje !
Broj:02-104/24-1934-1 |
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine. |

Na osnm;u ¥lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( Sk list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je
donio RS

|
RJESEN]E

O prestanku radnog odnosa
|
Ivani Obradovié i JMBI( plomirani vaspita¢,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom m,,l,,v pe——ee ~ -, sLEpEIri€”, prestaje

radni odnos dana 31.08.2024.godine. |
Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapo§1java!;1je - Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZEN]JE

Ivana Obradovi¢ je zasnovala radni odl!}os na radnom mijestu vaspitatice, po
ugovoru o radu broj 02-100/23-1606-1 od 04.09.2023.godine na odredenc vrijeme u
trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-100/23-1769-1 od 03,10.2023.godine na
odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-100/23-1978-1 od
01.11.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-
100/23-2273-1 od 30.11.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana i
ugovora o radu broj 02-100/23-2549-1 od 29.12.2023.godine na odredeno vrijeme
pofev od 29.12.2023.godine do povratka radnice Marije Nedovié sa roditeljskog
odsustva, a najduze do 31.08.2024.godine. Zbog isteka vremena na koji je zakljuen
poslednji ugovor o radu na odredeno vrijeme, shodno ¢lanu 164, stav 1 tatka 7 Zakona o
radu odluéeno je kao u dispozitivu riedenja. !

Zaposlenoj Ivani Obradovi¢ je na dan petpisivanja ovog riefenja vraéena uredno
popuniena radna knjiZica.

RAVNA POUKA : Ovo rjedenje je konaéno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prijé pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rje3avanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centron za alternativno rjefavanje sporova. Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dand od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjefavanja spora.

JPU ,DUSQ BASEKIC" Bijelo Polje

Dostavljeno :
-Imenovanoj .
-U dosije LA X —_

-Obragunskoj sluzbi | WYHARLE, g , QCKVIC/



JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj:02-104/24-1935-1 :
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine.

|
Na osnovu élana 164 stay 1 tatka 7 Zakona o radu ( SL list CG br., 74/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «DUS0O BASEKIE» 17 Bijelog Polja je
donio i

J
RJESENJE
O prestankn radnog odnosa

Jeleni Janjugevi¢ iz JMBG » medicinska sestra,
zaposlenoj na odredeno vrjeme na radnom mjestu medicinske sestre u V] ,Péelica”,
prestaje radni odnos dana 31.08.2024.godine,

Imenovana je dusna radi daljth ostvarivanja PTava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapo§ljévanje - Biro rada Bijelo Polje.

|
OBRAZL(IJZEN]E

trajanju do 30 dana, ugovoru o radu broj 02-100/23-2232-1 od 27.11.2023.godine na
ifeme u trajanju do 30 dana, radi zamjene privremeno odsutne radnice
Andele Konatar { ugovora o radu broj 02-100/23-2506-1 od 26.12.2023.godine na
odredeno vrijeme poev od 26.12.2023,godiné, radi Popune upraZnjenog radnog mjesta
iz ¢lana 38 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnjh mjesta, Zbog

Zaposlenoj Jeleni Janjudevi¢ je na dan p(‘)tpis'iﬁanja 0vog rjeSenja vracena uredno
Popunjena radna knjizica, |

RAVNA POUKA : Ovo rjedenje je Icon%zifno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada j Po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom, duZan je da podnese prediog za mirno rjéSavanje spora pred Agencijom za mirno
rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova, Postupak
pred sudom mo¥e se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjeSavarija spora, |

I
JPU .DU30 BASEKIC Bijelo Polje
Dostavljeno ; ! DIREKEOR
-Imenovanoj |
-U dosije
-Obradunskoj sluzbj
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj:02-104/24-1936-1 !
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine;.

Na osnovu ¢lana 164 stav 1 tatka 7 2|2akona o radu ( SL. list CG br, 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktpr JPU «DUSO BASEKIC» IZ Bijelog Polja je
donio

I

RJESENJE
- 0 prestanku radnog odnosa
Lidiji Drobnjak iz JM}ii ‘ zdravstveni tehniéar,

zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom, mjestu medicinske sestre-trijaZne sestre u
V] ,Crvenkapa", prestaje radni odnos dana 31.08.2024.godine.

Imenovana je du¥na radj daljih ostvairivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za.zapos‘;]ja:\vanje - Biro rada Bijélo Polje,

|
OBRAZLOZENJE
|

Lidija Drobnjak je zasnovala radnj odnos na radnom mjestu medicinske sestre,
PO ugovoru o radu broj 02-100/24-1610-1 od 04.09.2023.gedine na odredeno vrijeme u
trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-100/23-1774-1 od 03.10.2023.godine na
odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-100/23-1982-1 od
01.11.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugavora o radu broj 02-
100/23-2277-1 od 30.11.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana i
ugovora o radu broj 02-100/23-2510-1 od 126.12.2023.godine na odredeno vrijeme
polev od 26.12.2023.godine a najduZe do 31.08.2024.godine, radi zamjene radnice
Merise Poljak. Zbog isteka vremena na koji je zakljuéen poslednji ugovor ¢ radu na
odredeno vrijeme, shodno &lany 164, stav 1 ta¢ka 7 Zakona o radyu odlufenc je kao u
dispozitivu rjeenja. | s

Zaposlenoj Lidiji Drobnjak je na dan prltpisivanja ovog rjelenja vraéena uredno
popunjena radna knjiZica.

RAVNA POUKA : Ovo rjeSenje je koralno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjeavanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova. Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 daha od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rje3avanja spora. |

Dostavijeno :
-Imenovanoj ' !
-U dosije

-Obradunskoj sluzbi

e i i =



JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje !
Broj:02-104/24-1937-1 |
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.gadine. .
I

Na osnovu €lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( Sl. list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor ]PU «DUS0 BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je

donio

R]ESENIE
0 prestanku radnog odnosa

Luka Najdi & JMBG diplomirani vaspitag,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom m)estu vaspitada u VI «Crvenkapa”, prestaje
radni odnos dana 31.08.2024.godine. |

Imenovana je duZna radi daljih ostvarivan]a prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zaposljavanje Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZEN]E

Luka¢ Najda je zasnovala radni odnos na rzlldnom mjestu vaspitaca, po ugovoru o
radu broj 02-100/23-1599-1 od 04.09.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do
30 dana, ugovora o radu broj 02-100/23- 1762 1 od 03.10.2023.godine na odredeno
vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-100/23-1971-1 od
01.11.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-
+ 100/23-2270-1 od 30.11.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana,
ugovora o radu broj 02-100/23-2511-1 od 26. 12 2023.godine, radi zamjene radnice
Julijane Velitkovié i ugovora o radu broj 02- 100/24—475 -1 od 28.03.2024.godihe na
odredeno vrijeme, pofev od 29.03.2024.godine do povratka radnice Maje Draskovi¢ sa
funkcije, a najduZe do 31.08.2024.godine. Zbog isteka vremena na koji je zakljuen
poslednji ugovor o radu na odredeno vrijeme, shodno &lanu 164, stav 1 tatka 7 Zakona o
radu odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja, |

Zaposlenoj Najdi Lukat je na dan potpis'ivanja ovog rjefenja vraéena uredno
popunjena radna knjiZica. |

RAVNA POUKA : Ovo rjedenje je konaElno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije' pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rje§avanja spora. '

ZKIC” Bijelo Polje

1
JPU D
Dostavljeno : [
-Imenovanoj
-U dosije
-Obratunskoj sluzbi



JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polfe |
Broj:02-104/24-1940-1 |
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine.,

|
Na osnovu ¢lana 164 stav 1 tatka 7 Zalfona o radu ( Sl. list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor!JPU «DUSO BASEKIC» IZ Bijelog Polja je
donio

RJESENJE
0 prestanku radnog odnosa

Mireli Sabovié iz | JMBG | medicinska .sestra-
pedijatrijskog smjera, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu medicinske
sestre u jaslicama u V] ,Sunce”, prestaje radni odnos dana 31.08.2024.godine.

Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zaposljavanje - Biro rada Bijelo Polje.

|
OBRAZLOZENJE

Mirela Sabovi¢ je zasnovala radni odnols na radnom mjestu medicinske sestre u
jaslicama, po ugovoru o radu broj 02-100/23-1609-1 od 04.09.2023,godine na
odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-100/23-1773-1 od
03.10.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02-
100/23-1981-1 od 01.11.2023.godine na odr:edeno vrijeme u trajanju do 30 dana,
ugovora o radu broj 02-100/23-2276-1 od 30.11.2023.godine na odredeno vrijeme u
trajanju do 30 dana i ugovora o radu broj 02-100/23-2508-1 od 26.12.2023.godine na
odredeno vrijeme podev od 26.12.2023.godine, a najduze do 31.08.2024.godine, radi
zamjene privremeno odsutnog radnika Danice' Rudié. Zbog isteka vremena na koji je
zaklju¢en poslednji ugovor o radu na odredeno \?ri]’eme, shodno ¢lanu 164, stav 1 tatka 7
Zakona o radu odluceno je kao u dispozitivu rjedenja.

I

Zaposlenoj Mireli Sabovi¢ je na dan potpisivanja ovog rjeSenja vraéena uredno

popunjena radna knjiZica. |
- |

PRAVNA POUKA : Ovo rjeSenje je konfaéno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadle$nim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova. Postupak
pred sudom mozZe se pokrenuti u roku od 15 danla od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog riefavan ja spora,

|
JPU ,DUSO BASEKIC® Bijela Polje
Dostavljeno :
-Imenovanoj
-U desije
-Obraéunskoj sluZbi
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JPU «DUS0 BASEKIC» Bijelo Polje
Broj:02-104/24-1938-1 :
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine. |

Na osnovu ¢lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( Sl list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «DU30 BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je
donio |

RJESENJE
O prestanku radl’llog odnosa

Bal3i¢ Rosa iz JMBG rodavac IIl stepen,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu radnika na odrZavanju higijene u V]
~Crvenkapa” prestaje radni odnos dana 31.08.2024.godine,

Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavadu za zapoé]jav&lnje - Biro rada Bijelo Polje.

OBRAZLOZENJE
|

Bal3i¢ Rosa je zasnovala radni odnos na radnom mjestu radnika na odrZavanju
higijene, po ugovoru o radu broj 02-100/24- -19-1 od 15.01.2024. godine na odredeno
vrijeme u trajanju do 30 dana, i ugovora o radu broj 02-100/24-156-1 od
05.02.2024.godine na odredenc vrijeme pofev od 05.02.2024.godine a najduZe do
31.08.2024.godine, radi popune upraZnjenog ﬁadnog mjesta jz &lana 38 Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih| mjesta. Zbog isteka vremena na koji je
zaklju¢en poslednji ugovor o radu na odredeno vrijeme, shodno tlanu 164, stav 1 tatka 7

Zakona o radu odluceno je kao u dispozitivu rje§en]'a.

Zaposlenoj Baldi¢ Rosi je na dan potpisxvanja ovog rieSenja vrafena uredno

popunjena radna knjizica. :

I
RAVNA POUKA : Ovo rjedenje je konatno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rje3avanje spora pred Agencijom za mirno
rje$avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternanvno rje$avanje sporova, Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rje$avanja spora,

IPU .,DUSO BASEKIC" Bijelo Polje
Dostavljeno: 3

-Imenovanoj !
-U dosije
-Obratunskoj sluzbi




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje |
Broj:02-104/24-1942-1
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.godine.
I
Na osnovu ¢lana 164 stav 1 tatka 7 Zakona o radu ( S, list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21 145/21, 077/24) d1rektor JPU «DUSO BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je
donio -

R)ESEIl}l]E
O prestanku radnog odnosa
I
Tijani Nedovit iz JMBG iaginski tehniar za
kompjutersko konstruisanje, zaposlengj na odredeno vrijeme na radnom mjestu asistent
u nastaviu V] ,Crvenkapa®, prestaje radni odnos dana 31.08.2024.godine.
Imenovana je duZna radi daljih ostvarivanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zap0§11avanje Biro rada Bijelo Polje.
[

OBRAZLOZEN]E

Tijana Nedovic je zasnovala radni ddHOS'I) na radnom mjestu asistenta u nastavi, po
ugovoru o radu broj 02-100/23-1992-1 od 01.11.2023.godine na odredeno vrijeme u
trajanju do 30 dana, ugovora o radu broj 02- 100/23 -2281-1 od 30.11.2023.godine na
odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana i ugovora o radu broj 02-100/23-2516-1 od
26.12.2023.godine na odredenc vrijeme podev od 26.12.2023.godine, a najduZe do
31.08.2024.godine, radi popune upraZnjenog'radnog mjesta iz ¢lana 36 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Zbog isteka vremena na koji je
zakljuéen poslednji ugovor o radu na odredenoivrijeme, shodno ¢lanu 164, stav 1 tatka 7
Zakona o radu odludeno je kao u dispozitivu rjésenja.

Zaposlenoj Tijani Nedovi¢ je na dan po'tplslvan]a ovog rjefenja vratena uredno
popunjena radna knjiZica. |

RAVNA POUKA : Ova rjedenje je koAaEno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da poednese predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova. Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjeSavanja spora, |

|

| JPU ,,DUSO BASEKIC" Bijelo Polje
Dostavlijeno :
-Imenovanoj
U dosije I
-Obraéunskoj sluzbi
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JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje

Broj:02-104/24-1941-1 |
U Bijelom Palju, dana 30.08.2024.godine. |

Na osnovu ¢lana 164 stav 1 tatka 7 Zallcona o radu ( S list CG br. 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor|JPU «DUS0 BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je
donio . |

RJESENJE
O prestanku radnog odnosa
i

Guti¢ Zori iz ‘ ‘ JMBC stepen bachelor ekonomija,
zaposlenoj na odredeno vrijeme na raanom mjeswu rafunovode u JPU"Duie
Baseki¢"Bijelo Polje”, prestaje radni ednos dana 31.08.2024.godine.

Imenovana je duzna radi daljih ostvanvanja prava po osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapo$ljavanje - Biro rada Bijelo Polje.

I
OBRAZLOZENJE

Guti¢ Zora je zasnovala radni odnos na radnom mjestu ratunovode, po ugovoru o
radu broj 02-100/23-1591-1 od 01.09.2023. godme na odredeno vrijeme u trajanju do
30 dana, ugovoru o radu broj 02-100/23- -1749-1 od 29.09.2023. godine na odredeno
vrijeme u trajanju do 30 dana, ugovoru o radu broj 02-100/23-1942-1 od
27.10.2023.godine na odredeno vrijeme u tra]an)u do 30 dana, ugovoru o radu broj 02-
100/23-2215-1 od 24.11.2023.godine na odredeno vrijeme u trajanju do 30 dana,
ugovoru o radu broj 02-100/23-2434-1 od 22.12.2023.godine na odredeno vrijeme u
trajanju do 30 dana i ugovora o radu broj 02- 100/23 -2518-1 od 26.12.2023.godine na
odredeno vrijeme pofev od 26.12.2023, godme a najduze do 31.08.2024.godine, radi
zamjene privremeno odsutne radnice Ivane Bulatovié. Zbog isteka vremena na koji je
zakljugen poslednji ugovor o radu na odredeno vrijeme, shodno ¢lanu 164, stav 1 tatka 7
Zakona o radu odlu¢eno je kao u dispozitivu rjt?§enja.

Zaposlenoj Guti¢ Zori je na dan potp;isivanja ovog rjeenja vrafena uredno
popunjena radna knjiZica. |

PRAVNA POUKA : Ovo rjedenje je konaéno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rje§avanje spora pred Agencijom za mirno
rje¥avanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rie$avanje sporova. Postupak
pred sudom moZe se pokrenuti u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjeavanja spora. |

 JPU ,DUSO BASEKIC" Bijelo Polje
Dostavljeno:
-Imenovanoj

-U dosije
-Obraturiskoj sluZbi
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JPU «DUS0 BASEKIG, Bijelo Polje |

Broj:02-104/24-1931-1 I
U Bijelom Polju, dana 30.08.2024.g|odine.

Na osnovu ¢lang 164 stav 1 tadka 7 Zakona o rady ( Sl list €G br, 74/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21, 077/24) direktor JPU «pUZQ BASEKIC» 1Z Bijelog Polja je
donio

IRIESENJE
0 prestarllku radnog odnosa

Draganj Bankovi¢ iz ‘ JMBG

fHac 111 stepen,
2aposlenoj na odredeng vrijeme na radnom mjestr «avauju higijene u v
+Plelica Mafa" i V]“ Na¥q Radost", prestaje radni odnos dana 31.08.2024.godine.
Imenovana je duZna radj

daljih ostvarivan
uza zagoéljavanje

a prava po osnovy nez
zakons

= Biro rada Bijelo Polje,
OBRAZLOZENJE

kom roku da se Javi Zavod

g Isteka vremeng na koji je

Zaposlenoj Dragan

[ Bankovi¢ je na dan potpisiv
Popunjena radna knjiZica, '

anja ovog rjelenja vradena uredno

RAVNA pPouik, . Ovo Zaposleni koji smatra dg mu je
povrijedeno pravo iz rada i po osnovy rada,' prije pokretanja Postupka pred nadiesnim
sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rjeavanje Spora pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih Sporova ili pred Centrom zd alternativno rjeSavanje Sporova. Postupak
pred sudom moze se Pokrenuti u roky od 15

0 'giana od dana dostavljanja odlyke kojom je
obustavljen Postupak mirnog rjeSavanja spora,

|
rjeSenje je konagno,

Dostavljeno :

|
| jpU ~DUS0 BASEKIC Bijetq Polje

-Imenovanoj I. :
|

L’

-U dosije
‘Obrar‘.‘unskoj sluzbj



