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Dostavljanje podataka za zakljuceni ugovor o radu
X 1ZBRISI € ODGOVORI €& ODGOVORI SVIMA =3 PROSLEDI

JU OS "Dusan Kora¢" Bijelo Polje <skola@os-dkorac.edu.me>  Oznacikao neprocitano
‘ pet 30.8.2024. 15:32

Za: Finansiranje;
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Preuzmi sve

Postovani,

Dostavljamo Vam traiene podatke podatke shodno
Zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja.

VD Direktorice
Todora Popovic

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADQwNjcwMzQ2LWUO0ZGQINDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJmZjFkZ... 1
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OPSTINA BIFELO POLIE . |,
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA

"4 " Dusan Koraé " RN
;Bro_] 02 104/24- 1040* s P :: -
" Bijelo Pol_le 28.08. 2024 god.- R -

DR “Na osnovu clana 164 tacka 7 Zakona 0 radu ("Sl llst CG",br.74/19,145/21 od
31 12, 2021 077/24 od 05 08. 2024) donosim”

RJESENJE 0 RASKIDU UGOVORA O RADU
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DRPLJANIN ELZI radmci iz ‘e'staje"rédni odrios i JU 08."Dusan
Koraé" u Buelom Polju zakljucno sa 28. 08 2024 godme s - "
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O:b-r a'z'1l o Z e nj ¢

¥

Drpl_]anm Elza, konfekcmnar iz Buelog Polja’je pnmljena po.Ugovoru'o radu br.
) ’-"02 100/24-998 od" 12 08.2024. godme na 'odredeno vrijeme ‘do povratka radnice (Gorice
' ,l;;Grblé) sa bolovan_]a, a na]duze do 30 dana, na radno mjesto radnica na odrzavanju higijene
“ 52 punim radnim vremenom u JU OS”Dusan Koraé"u Bijelom Polju. , ,
) Kako -se radmca (Gorica Grblé) vratxla sa bolovanja a'na osnovy’ clana 164 tatka 7
Zakona 0 radu (“Sl hst CG”br 74/19) “imenovandj p,restaje radni* odios po “sili zakoria
- zakljucno sa; 28 08 2024 godme kako je.i naznaceno u dlspozmvu ovog r_]esenJa ‘
CL Samir tir ‘imeénovanoj- prestaju sva prava obaveze i odgovorhosti po ‘osnovu radnog
-, odnosa JU OS"Dusan Korac"u B1Jelom Polju zakljuéno $228.08.2024.godine. . - .
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PRAVNA POUKA Nezadovoljm 0v1n1 R_] e§en_]em 1mate pravo yda pokrenete spor
d;nadlezmm sudom za zastltu svoj jih prava u roku od 8 dana od dana dostavljanja ovog
jesen_}a ' : g ’ '

Dostavljeno
-ImenovanOJ .D €/ /7(0‘
-Arh1v1 '

~U dosqe '

VD ?A-r k to 0 k \
o -. " 25¢ A ,ga i
Lot Todora Popowc
— 1 - N ‘ﬂ -v

e

i



— -

CRNA ¥% Gora .

OPSTINA BUELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA o . .
i e 1" Du§ansK0raé " e R L a e A - 3.,- ‘ T w0 RN
Broj: 02-100/24:1057 ¢ =0+ . T e v b
Bijelo'Polje, 29.08.2024. god. ‘ -

"” Na osnovu &1:4,20,29-i 37 Zakona'o radu ("SL.list CG*,br.74/19, 145/21 od 31.12.2021, 077/24 od
05.08.2024) JU O8"Dusan Koraé" u Bijelom Polju koju zastupa Todora Popovié, vd direktorice (u
daljem tekstu: poslodayac) i Drpljanin Elza, konfekeionar ( UI stepen) iz | JIMBG
I ..., Serijski br.radne knjiZic Reg.bi izdate u SO Bijelo Polje, (u
daljem’tekstu: Zapcsleni)' zakljuéuju - L IR :
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.. .. VUGOVORORADU
A : Clan'1.

Ovim. Ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktingposlodgvca
reguli3i’'se medusobna.prava,obaveze i, odgovornosti zaposlenog iposlodavea, C

Poslodavac " i zaposleni prihvataju sva pravaobavere | odgovornosti utvrdene

Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovoerom.. ..
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- . . Clan 2. ' ‘f\, ) .
..Zaposleni zasniva radni odnos na ‘odredeno 'vrijeme do povratka radnice (Dragune Pekovis) sa
bolovaija'a najduze do 30-ddna, sa punim radnim vremenom, odriosno 40 sati u radnoj nedjelji. o
Raspored  radnog vremena vrdice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea, N
Zaposleni je duzdn'da stupi na rad dana29.08.2024.godine. - .
Danom stupanja na rad,zaposleni ostvaruje prava j obaveze iz radnog odnosa.

za$niva radrii ‘odnos. : o
Ukoliko zaposlen bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni adnos. - -

‘J

. Ovaj Ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ov!sg§c'enol lice i lice koje )
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Zaposlehi’ se rasporeduje na poslove radnog rijesta radnica na.poslovima odrzavanja higijerie u

[ oLt N N

skoli,po ‘iitvidenom rasporéd ' za kaje je opstim ‘aktém o unutragnjoj organizaciji i Sistematizaciji -

radiiih mjesta’ utvrden” [2 i’ fivo nacionalnog okvira kvalifikacija Zavr¥ena osnovna 3koia zanimanje
HE S N PR BRI e - - . e
radnica na'poslovima odr¥avan ja higijene, o .
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: 'Clan 4. - :

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom,a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opitem aktu'o unutradnjoj organizaciji i
sistqmatizagiji radnih mjesta posledavea u &lanu 33, ! - o
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_ _ - o Clan s, i :
Za vrijeme trajanja. ugovora o radu poslodavac | zaposieni ruogu, ponuditi izmjenu ugovorenih
LT * e . Lot T, N . ' i . . T o Lot - L
usloya‘-aueks igovora u slucajev:rpa utvrdenih zakonom i kolekiivnim ugovorom, |
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. Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu,naknadu zarade,uveane zarade i druga primanja koja ée

poslodavac obratunavati { ispladivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima, )
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Clan 7. ' o

Ugovorene strane-su saglasne da se ITIJCSBLTIZI zarada zaposlenog utvrdi na dshovu najmze cijene
rada za tekuci mjesec i koeficjenta strulnosti i sloZenosti od 4,95 uvedana za svaku zapodetu godinu
radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godinaza 1,00%. - .« . *:

Clan 8. )
Ug,ovorcne strane-su saglasne da se. 1sp[ata zarade i naknade zarade vrgi- Jedanput mjesetno,po
pravilu do 10-tog u .njesecu za predhodni mjesec. ;e L
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Zaposlem ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godxsn_jl odmor placeno i neplaéeno
odsustvo,u skladu sa-Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10. L
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu-u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

: élan 11.
* Poslodavac’ se obavezme da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno os:gurame(zdravstveno
SIgmanJe penzusko mval:dsko i ostguranje od nezaposlenostl) u skladu sa Zakonom danom stupanja

P tagy '

na rad. R S . .
' Clan12. ST
Zaposlem prilvata sledeée obaveze: .
-da pOVJCI‘enB poslove radnog mjesta obavlja sav_|esuo kvalltemo i uroku, -
--da’se pri obavl_yamu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgamzacue i normatwa rada,
-da se prldrz.ava propisanog radnog vremensa i radne discipline, .
'-da duva 'sredstva rada’i pridrzava se mjera | proplsa zatite na radu i
-dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim'i u;,ovorom i op'm aktima
poslodavea. | . ) P, . .
AT Clan 13, - o e b
Z'lposlenl podluezc dismplmsko_; i mater:_]a]nOJ odgovornosn u skladu sa Zakonom i Ko!ektwmm
ugovorom.
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Clan14, ~ "7V " Lol
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. - ' '
Poslodavac moze otkazati ugover o radu zaposlenomn u slutajevima predwdemm Zakonom i odluka
o otkazu je konagna. Odluk'l 0 otkazu’ Uf,ovora o radu mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o
pravnom lueku U slucaJu otkaza Ugovora o “radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u

trdjanju najmanje 15 dana od "dana dostavljan_]a otkaza ugovora o radu,odnosno odluke 0 prestanku ,

radnog odnosa. Zaposlenom moZe prestau radni adnos,odnosno Ugovor 0 radu fu druglm sluéajewma
predvidenim Zakonom,

U slucaju prestanka radnog odnosa,postodavac s¢ obavezuje da zaposlenom vrati urédno popunjenu
radnu knjiZicu. } , Lo .
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e - Clan 15. L
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavag. Zaétltu prava zaposlem ostvartue
pred nadleZnim orgamma pos[odavca inspekcijom i nadleznim sudom.

U sluca_[u spora povodom odredaba ovog, ugovora nadleZan j Je sud opse nad[einostl W B:Jelom Pol_|u

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri)’ 1stov3etna primjerka,od’ kO_]lh se | (jedan) primjerak uruuje
zaposlenom,a 2 (dva) zadrzava poslodavac i jedan za Upravu prlhoda
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ZAPOSLENI {OSL DAYV, N
( - . 5'1222712 i i 4
Drpljanin Elza : Todora Popovi
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OPSTINA BUELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" DuSan Kora¢ "',
Broj: 02-633/24-1029/2 "
Bijelo Palje, 29.08.2024. god
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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
ODBORU SKUPSTINE

U toku izbome kampanje dostavl_]amo Vam Raskid ugovora 0 radu br.02-104/24-1040 kao i novi
akIJuéenl Ugovor o radu br.02-100/24-1057 za Drpljanin Elzu.

VD Direktorice >

<:'Eodo Po%& .
A_A%;Q //""’y-'

F




