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Za: Finansiranje; ‘ -

¥ 5 priloga o

Preuzmi sve

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo Odluke, Ugovore o radu 9/2024 i dio pravilnika za Milicu Mi¢unovic i
Ivana Stankovica

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.racun.radnica
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Qadovidi. 30- OCP' 202__{1;10(1
Na osnovu ¢lana 29, 30 te ¥lana 37 stav | Zakona o radu (.StuZbeni list Cne Gore", br.
074/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21) i ¢lana 101b C!)p§teg sakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Slluibeni list CG* broj 45/10, 45/11, 39/13 i
47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23), direktor JU 08, Branko Brinié¢“,Radoviéi — Tivat donosi
04.06.2024 |

|

|
ODLUﬁU

l

1. Prima se Milica Micunovi¢, zbog nemoguénosti nalaZenja struénog kadra, obrazovanje
stepen specijaliste- pedagogija, u radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2024.godine do
popune putem konkursa do povratka stalno zaposlene sa porodiljnog bolovanja, 2 najduze do
30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnica razredne
nastave, puno radno vrijeme ( 40h ).

3. Sa imenovanom po ovoj odluci zakljutuje se Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme do
popune putem konkursa do povratka stalno zaposilcne sa porodiljnog bolovanja, a najduZe do

30 dana potev od 01.09.2024. godine.

|
Obrazlolienje

Zbog potrebe zanesmetanim i redovnim odvijzl njem nastavnog procesa bilo je neophodno
aga¥ovati nastavnicu razredne nastave. Prima se, zbog nemoguénosti nalaZenja struénog
Kkadra, Milica Miéunovi¢ u radni odnos na mjestu nast.razr.nastave, puno radno vrijeme (
40h ) od 01.09.2024.godine na odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a najduze
do 30 dana. |

Odlugeno je kao u dispozitivu odluke. |

Ova odluka je kona&na i stupa na snagu danom c:iono§enja.

Pravna pouka: !

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti sp!or kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja ovog rjeenja. |
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Radovidi, A0 OF. zoéfigod |
Na osnovu tlana 29 1 &lana 37 Zakona o radu (,Sl.list CG“, br. 74/19, 008/21, 059/21, 068/211i
145/21), Granskog kolektivnog ugovora 23 oblast jprosvjete (,Sl.iist €G”, br. 10/16,76/19 i
151/22), JUOS ,Branko Brini¢” - Tivat koju zastup:a direktor Ivica Tosev [ u daljem tekstu:
Poslodavac) | pedagoXkinja Milica Mic¢unovi¢ VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
'u daljem tekstu: Zaposlena), zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
i

Ovim ugovorom, u skladu s3 sakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
|

|
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom nedeljno { 40h ) na odredeno
vijeme, do popune putem konkursa do povratka stalno zaposlene sa porodiljnog bolovanja, a
najdufe do 30 dana. '

Zaposlena je duina stupiti na rad 01.09.2024. go:dine.
|
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos. i

tlan’3

I
. . | X .
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave 2a koje Je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta atvrden VIl stepen nacionainog okvira
kvalifikacija

Clani 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u, toku rada, dnevnog i sedmi¢nog odmora,
godignjeg odmora, praznika i drugih odsustava \ffri‘.i(:e poslodavac, uz poStovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op'?stim aktima poslodavca.



|
€lan5 I
|
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,12 startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovororm.

Clan 6!

odavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva

Pos!
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga plrava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
|

i kolektivnim ugovorom.

|
- }
Clan?7
|

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog m]es'ta obavlja savjesno, kvalitetno 1 uroku

— da se pri obavljanju poslova raldnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada |

— da se pridriava propisanog radnoé vremena i radne discipline

_ da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

— da se pridrzava drugih obaveza koje su utvdene zakonom, kolektivnim

ugovorom { opStim aktima poslodlavca.

Clan8

Na pravaiobaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe

zakona i kolektivnog ugovora.

1
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovbran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca,

inspekcijom i

nadleinim sudom.



|
ovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenih

Clan 10

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ug

zakonom i kolektivnim ugovorom. [

flan1l

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrifeme,

Ovaj ugavor se smatra zakijudenim kada ga uime poslodavca potpise ovlaiceno lice i lice koje

zasniva radni odnos.

|
€lan 12
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
I

¢lan 13

I<a'I : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjer

Zaposlena, ‘
Milicwi_éunovié '
‘ [C U AP s

B
a
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B2Nica Toé%_,
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cndoviti.  20. 08 0dlaoe
Na osnovu &lana82 stav 1 tatke 6191 Zana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju (Sl.
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,

|
44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23), Yana 29, &lan 30, dan 41 Zakona o radu
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 08/21, (59/21, 68/21, 145/21), direktor Ju 0%
|

Branko Brini¢” Radovidi, Tivat donosi |
1
I
ODLUII{A

|
1. Prima se Ivan Stankovi¢, Diplomirani alkademski gr
odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a najduze do 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik lik
¢as likovne radionice (16 h)

aficar VIi/1, u radnl ednos na

ovne

e ¥ . | . .
kulture 6 nastavnih ¢asova likovne kultml'e_l 1 nastavni

3. Sa imenovanim se po ovoj odluci zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduie do 3:0 dana, poev od 01.09.2024.godine.

|
|
Obf‘azloienje

v

|
metanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
a likovne kulture i 1 nastavni £as likovne

o 30 dana. Kako je ivan Stankovi¢ bio
dan i profesionalan

Zbog potrebe za nes
angaZovati nastavnika od 01.09.2024.godine 6 Casov

radionice do popune putem konkursa, & najduze d
- " .
ranije radno angazovan u drugim $kolama i pokazao se kao odgovoran, ra

odluteno je kac u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu dano'rn dono3enja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti s
dana dostavijanja ovog rje3enja.

por kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

|
|
|
|
|
|
|
|
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qa%\”cﬁhov?“ga;t & > . 9,—?102 h%ﬂqﬁlakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore, br. 074719,
08/21, 59/21 1 68/21, 145/21) i Clana 82 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list
RCG” br. 64/02,731/05 i 49/07, "Sl. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13,47/17, 59/21,
76/21, 146/21, 3/23) JU 08§,,Branko Brinié",Rado:viéi— Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni  Ivan Stankovit iz ‘ JMB sa struénim nazivom
Diplomirani akademski grafitar viui swpen strucne spreme (u uayem tekstu: zaposleni),
dana 29.08.2024. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

I
Clan|1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavca
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
|
Elan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radni:m vremenom od 6 nastavnih éasova likovne
kulture i 1 nastavni as likovne radionice ( 16 h ) nedeljno u JUOS, Branko Brinic®, na
odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024. godine. Mjesto rada Radovidi.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog rr'ljesta nastavnik likovne kulture _za koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struine spreme,
zanimanje profesor likovne kulture. |
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleriom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea @ __ )

{lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stcpcnd i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima. [
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni motze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, tmoZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseCnu zaradu za r!adno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku strunu spremu 10,12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati. .



Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana uvetava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uveéava i za svaku zapoletu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom ispladivati mjesetnu nadoknadu za odredene
fasove srazmjerno broju odrZanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim op¥tim aktima. |

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjcs]‘,tava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem 'ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz jpropisa o zadtiti i zdravlju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom traZi mi¥ljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje litnost, titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vriiée poslodavac, uz podtovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan El)

Zaposiena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz rddnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu !da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoCi na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i patljivo obavlja posao
na nadin da 3titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu. |

Clan !10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom. ,
Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredena vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

|
|
|
|
|
i



Ovaj ugovor satinjen je u tri istpvjetna primjerka; o
i

zaposleni.

U slutaju spora prema od
Ovaj ugovor je safinjen u
Zaposleni

Tvan Stankovié

2 ez dd

Clan 12
d kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan

Clan 13
redbama ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru.
3 istovjetna primjerka, jeldan za zaposlenog i dvaza poslodavea.




111 RADNA MJESTA I UsLOVI

Radni odnos u koli moze da
oradui posebne uslove utvedene zak
Srranac moze ¢

Dircktor/ica

7. difektora/icu moie bitl iza
nivo nacionalnog okvir

- najmanje Vit
razredne nastave, odnosno nastavn
(pedagog psiby

- licencu %

- pet godin‘a radnog iskustya

a rad u obrazovio

Nastavnik/ica

- nastavnik razredne nas

nacionalnog okvira kealifikaclia,

H 11);
- ima polozen strucni ispit

2 tad (licenca);
ima-cmogﬂrskﬁ‘dri

)Predmetnu nastavu &

- fakultet za obrazovanic
okvira kvalifikacija podniv
skladu sa poscbnim propisom.

- poloZen strucni ispit 3

rad (licenca);

. - *
Vaspltaé/ ica -
Poslove vaspitaca

. dvogodisnjl studijski p
nacionalnog okvita

(240 il 300 kredita
—zavrienu obulku strucnog usay

-polozen struéni ispit 23

(liccnca)',

te da zasnuje radni odnos u

olog ili defekrolog) u skladu 53

1) Razrednu pastavu moZe da i
mve koji je stek
podnivo jedan oldno

yljanstvo.
oe da izvodi lilcc

o ']edan‘odnosno pm?.nivo dv

moje da obavija fice ‘koje ima:

rogram predkolskog vaspitan

Lealifikacija (180 kredita CSPK-n) 1
CSPK-a) za predikolsko vaspitanje
- |

_crnogorsko driavljanstvo.

ZA RAD

!
|
5
|
|
|
|

Clan 8
wrdene Zakonom

sasnuje lice koje ispun
opom i ovim pravilnikom.-
ékoliipod uslovima uty

java opste uslove u

rdenim zakonofm. .

|
Clan ‘JI

|

brano lice koje ima:

4 (kvalifikacija 1 1spunyava uslove za nastavaika
ika obaveznog Nastavnog predmeta i struénog saradnilea,
Zakohom O 0sAOVAOH obrazovanju i vaspitanjiy

-vaspitnim ustanovama,

u nastavi |

Clan'l()
zvodi lice
na univerzitetu i VII nivo

do vise obrazovanje
(240 ili 300 ksedita CSPI-

SNo podnivo dva
i

za rad u obmzovno—vaspitnim u o dozvolu

StANOVAITA, odnosn

v

i

koje ima:
fil), V11 nive nacionalno

nastavnika odgovata']uéc oblasti (pto
-a), U

a (240 odnosna 300 kredita 51

o dozvola #a

rad v SIANOVAINA, odnosn

obrazoyno-vaspitnim w

- crnogorsko drzavljanstvo. |

.

|
Clan 11
ja i obrazovanja, odnosno V1 nivo
. V11 nivo nacionalnog
e
i obrazovanie;

réavanja za mdu GSNOVIO) $lcoli;

| .
rad u obrazovno-vaspitnin ustanovama, o

dnosno dozvolu 73 tad

olvira kvalfRacHa

7




Istotija '
T Geograflia
8 Biologija
9, Hemija
10. Fizika
1" Informatika i
tc.hl'\.ﬂ;a
12, Fizicko
vaspitanje
1 Francuskd jezik
14. Ttalijanski jezik
: 15. Nicmadki jezik
. > “lzboma
L, Tpastava.- T
16. Sport za
spottiste
- Jezitka
17. .
radionica
'8 Zdravi stilovi
= ' Zivota
Tzrada grafike i
19. obrada
: fotografije
20, Gradanske

vaspitanje
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-Pedagog/ S o
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6)Asistent u FASTAV L reacrnnmccassrenes

18

18

18

18
18
18

18

18
18
18

18

18

18

13

12

10
NEMA

G

NEMA

NEMA

NEMA

NEMA

cueer:0,50.

e 1 1zvrdilac,

e 0,335 zaposicna v 0§ ,Nikola Purkovié®

[lapaupatra aoratl & Dz
0,33 ettt Skt R,
Aarers! |
Deepuunganis sunadic & Dy
- pemana Thals, Budue,
0"3 Koo g groarfin 2
o it geagrafht
Kateinics dpatpilis ROREH
0,33 # OF,Ofenshs hazafod”
Bijeda, 12 Bsorn i
Folgirion 17, 03 N4
’ . 0,28 f),rj’mj‘f" ;.‘.. (AT EA]
dotantr storid, 5 asgnt
0,28 :
i
0,22 .
H
——— |
0,67 {
NEMA '
0,50 ]
P
|
|
0,33 |
1

'

i
1{
|

e ph———

PR

- -y




