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Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> Oznadi kao neprocitano

pet 30.8.2024. 10:39

Za: Finansiranje; ek UPCIIE
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b 03014 2126 /
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814 kB Otvori u pregledacu
Preuzmi sve

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo Odluke, Ugovore o radu 9/2024 i dio pravilnika za Aleksandra Bigovica i
Veliborku Gardasevic

Srdacan pozdray,

Tanja Brini¢,adm.rac.radnica

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&Item|D=AAMKADQwNjcwMzQ2LWU0ZGQtNDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJm... 11
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Na psnovu clana 82 stav 1 tacke 61 9 i tlana 101b Opteg zakona o obraovanju 1 vaspitanju (S,
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "SL list Crne Gore", br. 4, 21/03, 45/10, 40111, 45/11, 36/13,
44/13,44/17,59/21, 76/21, 146/21, 3/23), &lana 29, glan 30, elan 41 Zakona o radu ("SluZbeni
list Crne Gore", br.074/19, 08/21, 59/21, 68{21, 145/21), direktor JU 0% ,Branko Brinit”

donosi

|
ODLUKA
.
|
1. Prima se Aleksandar Bigovi¢, profesof fizicke kulture { Spec.Art.) u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenog sa funkcije do popune putem konkursa, a
najduze 30 dana.
2. Radni odnos se zasniva na odreden$ vrijeme na radnom mijestu nastavnik fiziCke
kulture 9 nastavnih Zasova i1 nastavni Cas izbornog predmeta sport za sportiste {22h).
3. Sa imenovanom se po ovoj odiuci zakljuluje Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme, do
{povratka zaposienog sa funkcije) popune putem konkursa, a najduze do 30 dana

poZev od 01.09.2024.godine.

|
| .
Olbrazlozenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angaZovati nastavnika od 01.09.2024.godine za 9 nastavnih Zasova fizitke kulture i 1 nastavni
tas izbornog predmeta sport za sportiste (2?;.h) do (povratka zaposlenog sa funkcije) popune
putem konkursa, a najduZe do 30 dana. Kako je Aleksandar Bigovic vet bio ranije radno
angaZovan i pokazao se kao odgovoran, radan i profesionalan odluceno je kao u dispozitivu
odluke.

Ova odluka je konadna i stupa na snagu danlom donosenja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposteni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rie3enja.
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madovici,_29 . OF. 20{( od |
Na osnovu tlana 29, 30, 31 i ngakona o radu I(“Sluibeni list Crne Gore", br. 074/19, 08/21,
59/21, 6821, 145/21) i Elana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl. list RCG", br.
64, 31/05, 49/07, "SL. list Crne Gore', br. 4, 21709, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 44/13,44/17,
50/21, 76/21, 146/21, 3/23) JU 0%, Branko Rrini#“ Radoviéi- Tivat (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Bigovi¢ Aleksandar iz ja struénim
nazivom profesor fizitke kulture (SpecArt) VIU1 nacokv.kval. (u dayem tekstu:

zaposleni), dana 29.08.2024. godine zakljuili su:

UGovogi O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima posiodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgoxlfornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 9 nastavnih &asova fizicke
kulture i ] nastavni &as izbornog predmeta spbrt za sportiste (22 h ) nedeljno u J UO0S,,Branko
Brinié* Tivat, na odredeno vijeme do (povratka zaposlenog sa funkcije) ili popune putem
konkursa, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vr3ice paslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024. gadine. Mjesto rada Radovici .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga n¢ potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog Fnjesta nastavnik figicke kulture za koje je aktom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen nacionalnog okvira
kvalifikacije, zanimanje profesor fizicke kulture.

| ¢lan4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapc:)slenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Zl. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (El:. )

¢lan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada,izaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima. |' ‘

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. }




e e e e

Clan 6

Zaposleni ima pravo na mjesefnu zaradu za radno mjesto za koje zakijutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 10,12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati. |

Koeficijent zarade iz stava 1 ovog flana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uv"eéava i za svaku zapotetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjese&nu nadoknadu za odredene Casove
srazmjerno broju odrzanih ¢asova u skladu sa |sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
op3tim aktima. I

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijc':di obavljanje poslova radnog miesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u |skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjestava 0 uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na _radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilazef iz propisa o zadtiti i zdraviju na radu; 5) u
slufajevima utvrdenim zakonom tra%i misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
poltuje litnost, 8titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih li€nih podataka; 7
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. i

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog sedmitnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vrdite poslodavac, uz podtovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i c;)piﬁtim aktima poslodavca.

|

Clan 9.
Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgox'romo obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodayca, kao i uslove i pravila posiodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajudi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatrg{ da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise o £a§tili i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na
nadin da §iti svoj Zivot i zdravlje kao i Zjvot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrderiim zakonom, kolektiviim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

*' Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovoin ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred Inadleinim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom. |



' {lan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na pdredeno vrijeme;
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada gau inile poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos. .

Clan 12
Ovaj ugovor sainjen je u tri istpvjetna primjérka, o
zaposleni. |

Clan 13

U sluZaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan jc sud opte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjctna primjerl?a, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

d kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan

. - Op,
Zaposleni ! ot 8o DD

A;&andar Bigovic <L ,'f..
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Na osnovu Clana 29, 30 te tlana 37 stav 1 Zakona o radu {,,Sluzbeni list Cme Gore®, br.
074/19, 8/21, 59/21, 68721, 145/21) i ¢lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,,Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 | ,Sluzbeni list CG* broj 45710, 45/11, 39/13 1
47/117, 59721, 76/21, 146/21, 3/23), direktor JU O8§,,Branko Brinié",Radoviéi — Tivat donosi

ODLUKU

1. Prima se Veliborka GardaSevit, obrazovanje informati&ar, u radni odnos na odredeno
vrijeme od 01.09.2024.godine do prijema po kdnkursu, a najduze do 30 dana.

5 Radni odnos se zasniva na odredeno vrijlcme na radnom mjestu nastavnica marematike,
puno radno vrijeme ( 40h).

3. Sa imenovanom se po OVoj odluci zakljuuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme do

prijema po konkursu, a najduZe do 30 dana polev od 01.09.2024.godine.
ObrazloZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa prima se
Veliborka Garda$evi¢ u radni odnos na mjestu nastavnica matematike, puno radno
vrijeme ( 40h) od 01.09.2024.godine na odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a
najduZe do 30 dana.

Odlugeno je kao u dispozitivu odluke.
Ova odluka je konaéna i stupa na snagu danom donosenja.
Il’ravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja ovog rjeSenja.
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Direktor/ica :
ClarT 9

#e bitl izabrane lice koje ima:

ia kvalifikacija i ispunjava uslov
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Nastavnik/ica i
Clan 10

1) Razrednu nastavu moZe da zvodt lilcc :
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Vaspitat/ica :
Clan 11

itnéa mofe da obavlja lice koje ima:
- dvogodisnji studijski program predikolskog vaspitanja 1 obrazovania, odg
alifikacija (180 kredita CSPIK-2) jli VI1 nivo nacionalnog okvir
dékolskoi vaspitanje i obrazovanje;
novnoj Skali;
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Pijels, 42 fasoee |1
Rlgiica by O3, NIkl
Helnija 18 3 0,28 Darkat i Radanedd
. harziunst nwnk, 5 fasges |
Fizika ) 18 5 0,28 :
Tnformatika i |
"
tehnika 18 4 0,22 i |
12. Fizitko 18 12 0,67 ‘_l
vaspitanje = "
13, Francuski jezik 18 NEAMA '_
14. Tralijanski jezik 18 10 0,56 :
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