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Struéni satadnici
Clan 12 '

1)Pedagog/Ekinja '
Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvita kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 keedita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profﬂ)obm?ovm]a,
-poloen strudni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-crnogortsko drzavllanstvo

-crmogorsko drzavljanstvo.

2) Bibliotckar/ka
Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-poloZen struni ispit za tad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;

-ctnogorsko drZavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 13
Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:
- najmanje 1V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrienu obuka struénog usavriavanja za rad sa djeccom sa posebnim obrazovnim
potrebarna,

Administrativna-rafunovodstvena i tehnitka sluZba
Clan 14

1) Administrativni radnik/ica

Uslovi:

-zavrien studijski program iz oblasti ekonomskih ili pravnih nauka ili scodnih nauka, VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosnoe podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) odnosno lice VII nivoa obrazovanja koje jc osposoblieno da radi
raunovodstveno-administrativnim poslovima ukljuéujudi i dobro poznavanje rada na racunaru ;

- dvije godine mdnog iskustva,

- da nije kaZnjavano za krvi¢na djela koja ga &ne ncdostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i ratunovodstva.

Tehnika sluZba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme i grijanja
Uslovi:
- najmanje III nivo nacionalnog olkvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), protil masinski
-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2) Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

- V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
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111 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Clan 8 :
v 1
Radni odnos ¥ &koli moze da sasnuje lice koje ispunjava opste uslove atvrdene Zakonom
o radui posehne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikoin.
Srranac moZe da zasnuje radini odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom. |
Dircktor/ica
Clan 9

72 difektora/icu mode biti fzabrano lice koje ima:

- najman)e Vi awo nacionalnog okvira Kkyalifikacija i Ispunjava uslove 24 pastavnika
mzredne nastave, odnosno pastavnika chaveznog nastavinog ptcdmcm ili struénog salr-adnika,
(pedagog, psibolog ili defekrolog) u skladu sa Zakonomn © asnoviom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu 7a rad v obtazovno-vaspitnlm UStANOVAIMA; '

- pet godinh radnog iskustva i nastavi.

Nastavnik/ica
Clan 10 .

1) Razrednu pastavu moZe da izvodi lice

. pastavnik razeedne nastave keoji je stekao vise obrazovanjc 2 univerzitetu ili VII nivo
nacionainog olevira kealifikactja, podnivo jedan odnosto podnivo dva (240 iti 300 kredita CSPK-
a)s : .
- ima polozen struéni ispit za rad u obmzovno-vasPimim ustanovaina, odnosno dozvolu
za rad (licenca):

K ma-craogorsko dr yljanstvo.

Mu pastavu poZe da wvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanic nastavoika odgovnm'guée oblast (profﬂn)ﬁlljm:};@%
okvira kvalifikacija podnivo ]edantoduosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita G5 -a), U
oadu sa poscbnim ptopisom. :

- poloZen struéni ispit #3 rad u obrazovno-vaspim'un astanovama, odnosao dozvolu #a
rad (ﬁcenca);

- crnogorsko drzavijanstvo.
Vaspital/ica i :

Clan 11

Poslove vaspitaca nofe da obavija lice koje ima:

- dvogodinii studijski program predéko]skog vaspitanja i obrazovanja, odnosno M:O_
hacionalnog okvira Kvalifikacija (180 kredita CSPK-1) ili VII nivo nacionalnog okvira kvahbkacia
(240 i 300 kredita CSPK-a) 78 ptédEkolsko vaspitanje i obrazovanjcs

—zavesenu obuku struénog usavrsavanja za rad v 0$QOVNO] skoli;

-polozen struéni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za tad
(liccncn);

-crnogorsko driavijanstyo. -
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Na osnovu Zlana 82 stav 1 tatke 6 i 9 i &lana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju {Sl.
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,44/17,59/21, 76/21, 146/21, 3/23), tlana 29, ¢an 30, élan 41 Zakona o radu ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor JU 03 ,Branko Brini¢”
donosi

ODLUKA

1. Prima se lvana Jadimovi¢, profesor geografije ( stepen specijaliste - geografija) u radni
odnos na odredeno vrijeme,do povratka zaposlenog sa funkeije 1li do popune putem
konkursa, a najduie 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na adredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik geografije 5
fasova geografije (11h)

3. Sa imenovanom se po ovoj odluci zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduZe mjesec dana, potev od 01.09.2024.godine.

ObrazloZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angajovati nastavnika od 01.09.2024.godine za 5 Easova geografije, do povratka zaposienog
sa funkije ili do popune putem konkursa, a najduie do 30 dana. Kako je Ivana Jacimovié ved
bila ranije radno angaZovana u JUOS,,Branko Brini¢” Radovi¢i — Tivat i pokazala se kao
odgovorna, radna i profesionalna adluZeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je kona&na i stupa na snagu danom dono3enja.
Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni moe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rieenja.

Direktor,
e, IViCR Tolev
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Na osnovu &lana 29. €.37 stav 1 Zakona o radu (Sllist CG br.74/19,8/21,59/21,68/2f,145/21),
Zana 101b stav 1 tacka OpSteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/0:2, 31/05,
br. 49/07.,5llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/ 11,45/11,36/ 13,39/13,44/ 13,47/17,
59/21,76/21,146/21, 3/23), te ¢lana 23 Statuta, direktor JUOS ,Branko Brini¢” Tivat, donosi

ODLUKU
o zashivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Danijela Zuki¢, IV-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (885}, gimnazija; zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mijestu asistent u nastavi na pu:no radno
vrijeme (40h), do popune putem konkursa, a najduZe do 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva pofev od 01.09.2024.godine, najduie do trideset dana.

3. Saimenovanim po ovo] odluci potpisati Ugovor o radu,

Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos od 01.09.2024.godine na odredeno vrijeme na radnom mjestu
asistent u nastavi na puno radno vrijeme (40h) do popune putem konkursa, a najduie do 30
dana. Imenovana ispunjava op3te i posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

sa navedenih razloga odluéena je kao u izreci ove odluke.
Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadieZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo reavanje spora pred Agencijom za mirno re¥avanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno resavanjc sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj

- u dosije

-afa 7 S
I 7,.:\\ek'for,
. boov . lvica Tosev ‘,5/

Sl a \Nw&:

. 2 (:,\/ NB
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Na osnovu Zlana 82 stav 1 tatke 6 i9i &lana 101b Opteg zakona 0 obraovanju ivaspltanjuI (sl.
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, ug), list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/211 3/23), tlana 29, tian 30, &lan 411849 Zakona o radu
("Sluzbeni list Crne Gore", br.074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor JU 08 ,Branko
Brinic” donosi '

ODLUKA

1. Prima se Maja Burdevac, nastavnica hemije i biologije, u radni odnos na odredeno
vrijeme do popune putem wonkursa, a najduZe do 30 dana. ‘

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme zbog hitnosti posla na radnim mjestima
nastavnica hemije 4 nastavna tasa, fizike 5 nastavnih Zasova i 6 nastavnih Zasova
biologije (33 h)

3. Sa imenovanom se po ovoj odluci zakljutuje Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najdufe do 30 dana, potev od 01.09.2024.godine.

ObrazioZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angaZovati nastavnika od 01.09.2024.godine zbog hitnosti posla na 4 nastavna ¢asa hemije, 5
nastavnih asova fizike | 6 nastavnih casova biologije do popune putem konkursa, a najdue
do 30 dana. Kako je Maja purdevac bila radno angaZovana u nagoj 3koli i pokazala se kao
odgovarna, radna i prqfesionalna, odluéeno je kao u dispozitivu odluke,

Ova odluka je konatna i stupa na snagu danom donosenja.

pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni mo¥e pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavijanja ovog rjedenja.




£

il oy - S »

JAVINA USTAJ\?C?V'!\LZ?;:;g‘jl‘i\‘;;léKous

CBRAMN L -l
8:0;__{4; _

Racovidh, _ 30.08 24}.24 - :
Na osnovu Elana 29-31. i &.37 stav 1 Zakona o-radi ( ,,Sluzbeni list CG” br.74/19,8/2-"1, 59/21),
lana 82 stav1 takka 6 i &l. 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02,
31/05, br. 49/07,SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,
59/21, 03/23), &lana 23 Statuta , JUOS ,Branko Brinié“ Tivat (u daljem tekstu: poslodavac)
izaposlena, Danijela Zukié jmbg; IV-1 nivo kvalifikacija (SSS), gilinnazija, u
daljem (tekstu : zaposlena), zakljugili su

PR
LR |

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca

regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea .
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno radno vrijeme
(40h), na odredeno vrijeme u periodu od 01,09.2024.godine, do popune putem konkursa, a
najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2024. godine. Mjesto rada Radovici .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta asistent u nastavi , za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden IV-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
zavr¥ena obuka stru&énog usavriavania za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnitke pomoéi tokom pohadanja nastave
i podrske djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju ukljutivanja djece u redovan tok
praéenja nastave shodno njihovim moguénostima.

U skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom [ rasporedom Casova ,
odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruZa pod nadzorom nastavnika, struéne shuzbe I
direktora Skole.

Asistent u nastavi moZe biti anga¥ovan za vide djece odnosno udenika.




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova
i zadataka iz &1.2 i 3 ovog ugovora.

Clan 5.

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom I ugovorom 0 radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7,87 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koriSéenje godi¥njeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete (“Sk. list RCG”, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opteg kolektivnog
ugovora (“S\. list Crne Gore”, br.14/14, 40/18 1 37/19).

Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog staaza 0,5% (zapoteta 1 godina radnog staZa) a
shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- dapovjerene poslove asistenta u nastavi obavlja savjesno i kvalitetno,

- da se prilikom obavljanja poslova pridrzava upustva strunog saradnika i nastavnog
osoblja u cilju pruZanja Sto kvalitetnije pomo¢i djeci,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima
utvrdjenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarenje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle2nim sudom,

Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

y——
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Clan 10.

U sludaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Kotoru .

Ovaj ugovor je safinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, po jedan za zaposlenog, za organ
uprave, Zavod za zapogljavanja i dva za poslodavea.

Zaposlena Poslodavac
1’ 5‘? 3
jé&“ - 2&’@7/,(’({ 2 1O NN
7 o L
'?r- =
Danijela Zuki¢ , o/ Ivica To¥ev
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Na osnovu Clana 29, 30, 31 i 41 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 074/19, 08/21,
59/21, 68/21, 145/21) i tlana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list RCG" br.
64/02, 31/05 i 49/07, "SI list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21,
146/21,3/23)JU 03. Branko Brinié" Radoviti—Tivat (u daljem tekstu: poslodavac) i zapqslcna
Ivana Jadimovi¢ _JMB :a strutnim nazivom profesor geografije
VII/ stepen nacion_.._, . VIR KVBuesiesye o ——n - tEKSIUL zaposleni), dana __29.08.2024.
godine zakljuCili su:

UGOVOR O RADU

Cian 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, op3tim aktima poslodavca
regulifu sc medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 5
nastavnih Sasova geografije ( 114 ) nedeljno u JUOS, Branko Brini¢", Radoviéi do(povratka
zaposlenog sa funkcije) popunc putem konkursa, a najduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz po3tovanje. prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ap$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024. godine. Mjesto rada Radovidi .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaynik geografije_za koje je aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje
profesor geografije.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &l 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca &, __ )

flan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor 0 radu
prema koeficijentu za visoku strufnu spremu 10,12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog ¥lana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a sarada se uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da te zaposlenom ispla¢ivati mjesenu nadoknadu za odredene Casove
srazmjerno broju odrZanih tasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom fizika na radu; 4) zaposlenu obavjestava 0 uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; 3) u
slutajevima utvrdenim zakonom tra3i mi§ljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
postuje lifnost, 3titi privatnost zaposlene 1 obezbjeduje zastitu njenih ficnih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vi§iée poslodavac, uz poStovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po mijljenju zaposienog mogu da predstavljaju opasnost po Fivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da s¢ suoti na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravije; 5) u roku od tri dana od dana promjene adresc stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise o za¥iti i zdraviju na radu i pagljivo obavlja posao na
nadin da &iti svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovoim ugovor odgovoran je poslodavac. -
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. '

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavea potpise ovladteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.




Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

Clan 13 k
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlcZan je strd opéte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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Na osnovu tlana 29, 30, 31 i 41 Zakona o radu (,,StuZbeni list Crne Gore®, br. 074/19, 08/21, .
59/21, 68721, 145/21) i ¢lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list RCG" br.
64/02, 31/05 i 49/07, "S1. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 44/13, 47/17, 59721, 76/21,
146/21i 3/23) JU O8,,Branko Brini¢".Radovi¢i~ Tivat (u daliem tekstu: poslodavac) i
zaposlena Maja DPurdevac M truénim nazivom
nastavnica hemije 1 biologije VI stepen nacionainug usvira svaiineuyv (u daljem tekstu:
zaposlena), dana 29.08.2024. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, op3tim aktima poslodavca
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 4 nastavna Casa hemije, 5
nastavnih dasova fizike i 6 nastavnih Zasova biologije (33 h) nedeljno u JU 0§, Branko
Brini¢“Radoviéi - Tivat, na odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduZe do 30
dana,
Raspored radnog vremena viSiée poslodavac uz podtovanjc prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024. godine. Mjesto rada Radovici .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrale se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnice hemije, fizike i biglogije u
skladu sa aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€. ___).

¢lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog posledavea,




Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacije struénu spremu 8,83 Granskog
kolektivnog ugovora za ablast prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati,
Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Elana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, 2 sarada se uvefava i za svaku zapotetu godinu radnog
staa prema istom kolektiviom ugovoru.
Poslodavac se obavezuje da Ce zaposlenom isplacivati mjesetnu nadoknadu za odredene
¢asove stazmjerno broju odrzanih &asova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaltite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovorostima koje proizilaze iz propisa o 2adtiti i zdravlju na radu; 5) u
stutajevima utvrdenim zakonom tra%i miSijenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje liZnost, %iti privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih litnih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom i
ugovarom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vréie poslodavac, uz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op3tim aktima posiodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila posledavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih 1 drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno s¢
odnosi prema sredstyima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po ¥ivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne mojc da se suoti na odgovarajuci nain, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjenc adresc slanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) podtuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pailjivo obavlja posao
na nadin da 3titi svoj Zivot i zdravlje kao { #ivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom posiodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.



‘ Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na edredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadr¥ava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

Clan 13

U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposlena,

Maja Purdevac
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