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Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> s

pet 30.8.2024. 11:04

Za: Finansiranje;

U 8 priloga ] g e

Preuzmi sve

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo Odluke, Ugovore o radu 9/2024 i dio pravilnika za Jelenu Stanjevic i
Jelenu Mileti¢ zatim Odluku i Ugovor o dopunskom radu ua Nadu Backovi¢

Srdacan pozdray,

Tanja Brini¢,adm.rac.radnica

https://mail.antikorupcija.me/owa/#viewmodel=ReadMessageltem&ltemID=AAMKADQwNjcwMzQ2LWU0ZGQINDQ2Mi1iODU3LTFKNmNmYzJm. .. in



Struéni saradnici :
Clan, 12

& T)Pedagog/tkinja b
Poslove pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPIC-a) odgov'\m;uce oblasti (proﬁl)obnzovanja,
-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno v-\splmlm ustanovama, odnosno dozvola za rad

(licenca); -

-crnogorsko drzavilanstvo
-crnoporsko driavljanstvo.

2) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VIIinivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan adnosno podnivo dwa (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno—v'\spltmm ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca); i

-poloZen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drZzavljanstvo, I

Asistent u nastavi )

c:llan 13

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima;

- na]man]e IV nivo mcxomlnog okvira kvahﬁkau]a podnivo jedan (240 kredita CSPIK-a);

-zaveienu obuka struénog usnvrs-wm]a za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama. |
Administrativna-ralunovodstvena i tehni¢ka sluzba

Clan 14

1) Administtativni radnik/ica |

Uslovi: !

-zavrien studijski program iz oblasti ekonomskih ili pravnih nauka ili srodnih nauka, VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnlvo jedan odnosno podnwo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) odnosno lice VII nivoa obrazovanja koje je osposobljeno da radi
racunovodstveno-administrativaim poslovima ukljuéujud i dobro poznavanje rada na racunaru ;

- dvije godine radnog iskustva. !

- da m]e kaZnjavano za krvi¢na djela lkoyx ga dine nedostojnim za obavljanje poslova u

ablasti finansija 1 raunovodstva. |
I

Tehnitka sluzba !
)Radnik/ica na odrZavanju ob]ektn, opreme i grijanja
Uslovi:
- najmanje I11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil masinski
-poloZen ispit radne osposabljcnosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na edgavarajucim poslovima,
I
2) Skolski ICT kootdinator/ka
Uslovi: |
- V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
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Grna Gora - Opstng Tival
JAVNA USTANGYA (SNOVNA SKOLF
"BRANYO BRINIC

Braj ‘?24

Radoviti, 30 O 2044 go0 ;

Na osnovu flana 82 stav 1 talke & i 9 i &lana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju (Sl
list RCG", br, 64, 31/05, 49/07, ug|. list Crne Gore"l br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,84/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23), ¢lana 29, &lan 30, ¢lan 41  Zakona O radu
("Sluibeni list Crne Gore", br. 074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), direktor JU 03

,Branko Brini¢” donosi

ODLUKA

1. Prima se Jelena Mileti¢, nastavnik muzitke kulture ( muzicki saradnik [V stepen), u
radni odnos na odredeno vrijeme da popune putem konkursa, a najduie 30 dana.
2, Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik muzicke

kulture 6- nastavnih Casova (13h)
3. Sa imenovanom s& po ovoj odlucl zakljufuje Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme, do

popune putem konkursa, a najduie m]es;ec dana, potev od 01.09.2024.godine.
|

Obrz{zloienje
|
Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angaZovati nastavnika od 01.09.2024.godine 4a 6 nastavnih €asova (13h) muzicke kulture
do popune putem konkursa, a najduie do 30j dana. Kako je Jelena Miletié veé bila radno
angalovana u naso) Zkoli i pokazala se kao o%igovorna, radna | profesionalna odlufeno je

kao u dispozitivu odluke.
Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom| donoienja.

Pravna pouka !
|

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti s;lior kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rie3enja.
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074/19, 8/21, 59/21, 68121, 145/21) i lana 101b Op§teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,ShuZbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/071, Sluzbem list CG broj 45/10, 45/11, 39/1313

47/17, 59/21,76/21, 146/21, 3/23), direktor JU 08, Branko Brini¢",Radoviéi — Tivat donosi
!

ODLUKU
|

vanje master utitelj, u radni odnos na odredeno

1. Prima se Jelena Stanjevié, obrazo
putem konkursa, a najduZe do 30 dana.

vrijeme od 01.09. 2024.godine do popune
radnom mjestu nastavnica razredne

9 Radni odnos se zasniva na odredenc vrufme na

nastave, puno radno vrijeme (40h ).
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I
ODLUKU
|
stepen specijaliste- pedagogija, na dopunski rad

Statuta JUOS ,,Branko Brini¢" Tivat.

1. Prima se Nada Backovié, obrazovanje
na odredeno vrijeme od 01.09 - 30.09.2024,g0din%

2. Radni odnos sc zasniva na dopunski rad na;I radnom mjestu pedagog, 1/3 punog radnog

yremena ( 13h ).
3. Sa imenovanom po ovoj odlu
vrijeme polev od 01.09.2024. godine,

ci zaklju(‘fuje1 se Ugovor o dopunskom radu na odredeno

Obrazlc)!ienje
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smetanim i redovnim odvijanjem procesa rada $kole bilo je neophodno
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konlaursa, a najduze do 30 dana. i
Odluéeno je kao u dispozitivu odluke. |

Ova odluka je konatna i stupa na snagu danom ldono§en_|a
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qadovidi, 29 .68, 2024 qon

B £/ B
Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (Sl.list CG lbr.74/ 19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21)i&lana
27 Statuta JUOS ,Branko Brini¢" Tivat.

UGOVOR O Dopunsxiom RADU

Zakljuéen dana 29.08.2024.godine, izmedu:
Poslodavca: JUOS ,,Branko Brinié" Tivat, koju zastupa direktor, lvica Todev
1 !
. _ |
Zaposleni: Nada Backovié, VIl nivo naclonalnog okvira kvalifikacija, Stepen Specijaliste {Spec.Art)
pedagogija.

Clan 15
Zaposlena, koja po osnovu Ugovora o radu, kod JUOS ,,Nikola Purkovi¢" Radanoviéi, ostvaruje
puno radno vrijeme, prima se na dopunski rad kod poslodavca, ha radnom mjestu pedagoga, u

obimu od 1/3 punog radnog vremena, odnosno, 13h sedmi&no.
|

|
Clan 2

Zaposlena ce sistematizovane poslove, koji su predmet ovog Ugovora, navedenih u élanu 1, 23
koje JUOS ,,Branko Brini¢" Tivat trenutno nema zaposlenog izvréioca, obavijatl pofev od
01.09.2024. godine do 30.09.2024. godine, dva radna dana po 4h 1 jedan radni dan 5h.

Clani3
Zaposlena se obavezuje da poslove obavlja u dogovoru sa poslodavcem a prema utvrdenom
rasporedu ¢asova za nastavnu 2024/25.godinu.
poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanije poslova i
sadataka iz &.1 ovog ugovora, koji su utvrdeni &lanom 13 stav 1 (pedagog/3kinja) opiteg akta o
sistematizaciji radnth mjesta poslodavca.

Zaposlena je duZana da se pridriava ‘obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom,normativnim aktima i ugovorom o ra:du.
I
Clal‘n 4
Zarada zaposlenog odreduje se prema vaiecem koeficijentu u oblasti prosvjete u CG sa koji za
VlI-1 nivo kvaklifikaclja iznosi 10,12 { bruto 303,60 € - neto 258,00 € )




Clans
Zaposlemnom prestaje radni odnos po ovom uUgovoru:
1) Istekom roka na koji je ugovor zakljugen;
2) Sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
3) Pisanim otkazom ugovora od starane zaposlenog ili poslodavca;

€lan 6
Zaposleni i poslodavac saglasni su da da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koji nijesu
uredeni ovim ugovorom, primjenjuju odgovarajuée odredbe zakona, statuta i drugih opsti akata
poslodavca.
Eventualne sporove u vezi sa ovim ugovorom, ugovorne strane e rje$avati sporazumno, a
ukoliko to nije mogude , nadieZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 7.
Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka , od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva.

Zaposlena,
Nada Backovi¢

Popleous Mede




JAVNA USTANOVA OEMNOVNA SKOLe
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Radovidi, 50, OF. ggzzlg i
Na osnovu ¢lana 29, 30, 311 fgcona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br, 074/19 , 08/21,
50/21 i 68/21, 145/21) i Elana 82 stavl tatka 6 i|iil.101b Op#teg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju (“Sl. list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "SL list CG", br. 04/08,21/09, 45/10,
39/13.47/17.59/21,76/21, 146/21, 3/23) zaposlena Jelena Mileti¢ iz ’
JMB sa strufnim nazivom muzicki saradnik IV stepen strutne spreme (u
daljem tekstu: zaposleni), zakljuéili su

. |
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koléktivnim ugovorom, opdtim aktima poslodavea

regulilu se medusobna prava, obaveze i-odgovomo:sti zaposlenog i poslodavea.

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 6
nastavnil tasova muzitke kulture 13h) nedelino do popune putem konkursa, a najduZe do
30 dana.
Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca:.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2024. godine. Mjesto tada Radovi [
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatraée se da nije zasnovao radni odlfms.
|
{lan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik_mugicke kulfure 7a koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strufne spreme,
zanimanje prafesor muzicke kulture posto se radi o nestrucnoj zamjeni (nije naden strucni
kadar)posao ¢e obavljati muzicki saradnikév stepen strucne spreme.
lan|4
Poslodavac ovini ugovorom povjerava zaposleno!m, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca @.__)

¢lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zapos:leni moie biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znamju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva niZi s'tepen strulne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea. |

Elan 6
Zaposlent ima pravo na mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za IV stepen nacionalnog okvira kvalifikacija 7,87Granskog kolektivnog

ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno nedjelinoj normi sati.



Koeficijent zarade iz stava | ovog Clana uvecava s¢ u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, & zarada se uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog
stata prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjesetnu nadoknadu za odredene
Zasove srazmjemo broju odrianih Zasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zatite i zdravija na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavijestava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa © zadtiti i zdravlju na radu; 5) v
sluCajevima utvrdenim zakonom traZi migljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) postuje litnost, §iti privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih liénih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nagin odmora u toku rada. dnevnog { sedini¢nog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i adgovorno obavlja poslove radnog mijesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao { uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno s€
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4} obavijesti poslodavca
o situacijama koje po migijenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po givot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da s¢ suoti na odgovarajuéi nacin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise O za&titi 1 zdraviju na radu i paZljivo obavija posao
na nadin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni  ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadieZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijcme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodaveca potpise ovlasteno lice i lice
koje zasniva radni odnos.




Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrzava Poslodavac, a jedan
zaposleni. I
Clan 13
U sluaju spora premna odredbama ovog ugovora nadle¥an je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jt:zdan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Direktor,

Zaposleni
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Na osnovu clana 29, 30731 &%ﬁaqpﬁdu (,,Slluibeni list Crne Gore, br. 074/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21) i Clana 82 Opiteg zakona 0 obfrazovanju i vaspitanju (“S1. list RCG?” br.
64/02, 31/05 145/07, "SI. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13, 49/17, 59/21, 76/21, 146/21,
323)JU 08,,Branko Brinié”.Radoviéi- Tivat (u dalj:em tekstu: poslodavac) i zaposlena Jelena
Stanjevic_ii ™B | strufnim nazivom master uditelj, VII/2 stepen

nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposlena), dana zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavca
reguliSu sc medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom nedeljno ( 404 ) na odredeno
vijeme, do popune putem konkursa, a najduZe do 30 dana,
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavca)
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.09.2024. godine. Mjesto rada Radovidi.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrae se da nije zasnovao radni odnos. i

Clan 3!

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavirica_razredne nastave za koje je
aktom o organizaciji sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen nacionalnog okvira
kvalifikacija, zanimanje proj. razredne nasiave.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenot, 2 zaposleni pribvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢l. 3 ovog ugovora, d koji su utvrdeni u opitem aktu o unutraénjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€. ___)!

¢lan 3

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod postodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i| vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

. f . | » e
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. !

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku stru¢nu spremu 10;12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana uveava se o skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapofetu godinu radnog staZa
prema istom kolektiviom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom ispladivati mjesetnu nadoknadu za odredene asove
srazmjerno broju odrZanih tasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1} zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2}
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zatite i zdravlja na radu sprjeCavanjem, uklanjanjem i
konteolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; 5) u
slufajevima utvrdenim zakonom tra%i midljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
poStuje li¢nost, &iti privatnost zaposlene i obezbjeduje zadtitu njenih li¢nih podataka; 7
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Naéin odmora u toku rada. dnevnog i sedmidnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao 1 raspored radnog vremena vidite poslodavac, uz postovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila posiodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Fivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajuci natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) postuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na
natin da §iti svoj Zivot i zdravlje kao i zivot i zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiceno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.




: Clan 12
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposleni. -

(‘.lanl 13

U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, |jedan za zaposlenog i dva za poslodavcea.

Zaposleni, : Direktor,
Jelena Stanjevié¢ d"‘ . : Ivica ToSev
| k‘ : 5 : :‘ . S -
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