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Na osnovu Slana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i é&lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju **SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SL
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) i Obavjetenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30. juna 2024. godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca,
mozemo zakljugiti Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU OS "Aleksa Dilas ~ Beco"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Nevena Tomovié Stepen Becehlor (BA) — uditeljski
studij VII — stepen iz JMB u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova nedeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u matiénoj Skoli za
koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen stru&ne

spreme, zanimanje profesor matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (10,12 ) koje ée poslodavac obradunavati i isplacivati
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, korij¢enje dnevnog, sedmi¥nog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

e Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

» Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

o Da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim

sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom
Polju. '
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Nevena Tomovié Direktor
Dejan Rube3ié
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8§ Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019}) ic¢lana 101b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju »’Sl. list RCG, br, 64/02; 31/05; ("Sl.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) i Obavjestenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30. juna 2024, godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca,
moZemo zakljugiti Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU OS "Aleksa Dilas — Beéo"
Mojkovac (u daljem tekstu posiodavac) i zaposleni Kenan Kos diplomirani saobraéajni inZenjer (drumski
saobradaj), VII - stepen iz JMB u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim vremenom od /6 nastavnih &asova nedjeljno na odredeno
vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u maticnoj Skoli za
koje je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen stru&ne
spreme zanimanje professor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea.
Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strutne spreme (10,12) koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¢enje dnevnog, sedmitnog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

o Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodaveca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni Poslodavac,
Kenan Kos Direktor
Dejan RubeZié¢
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Na osnovu Clana 37 tatka 1 i 8§ Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i ¢&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju >’SI. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("Sl.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) i Obavjedtenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30, juna 2024, godine, a u 2024, godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca,
moZemo zakljuditi Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU OS "Aleksa Pilas — Beéo"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Dragica Bogavac Stepen Specijaliste (Spec.Sci)
Metalurgija VII — stepen iz = _ JMB u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024. godine, zaklju¢ili su

UGOVQR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova nedeljno na
odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utyrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike u matiénoj §koli za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7. stepen stru¢ne

spreme, zanimanje profesor matematike.
- Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca. 5
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme startni kojeficijent (10,12) koje ée poslodavac obratunavati i isplaéivati



u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog, sedmi¢nog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

+ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

» Da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,

e Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

*» Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. :
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuen je na odredena vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. '

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Poslodavac,
Direktor
Dejan Rubezié

\D?gw Neteio”

Zaposleni
Bogavac Dragica
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Wﬁ"“ﬁa?%sm%é"@éﬁi‘?i'tg‘étlgﬁ'1? 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ”’Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59721 i 003/23) i Obavjestenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30. juna 2024. godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseea,
moZemo zakljugiti Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU 08 "Aleksa Dilas — Beco"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Zorica Séepanovié zavriena osnovna Zkola | —

stepen iz JMB """ udaljem tekstu: zaposleni), dana 3/.07.2024.godine, zaklju€ili
su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na nepuno odredeno radno vrijeme (0,50), a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 0..08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/ca na odriavanju objekata i oprenie,
loZenja i odriavanja higijene u PU Gojakoviée za koje je op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1{1. stepen struéne spreme, zavriena srednja 3kola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (2.475) koje ¢e poslodavac obralunavati i isplaivati u skladu sa



zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje dnevnog, sedmidnog i godidnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. '

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
¢ Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
* Da se pri cbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa

rada,
» Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
* Da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim

aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, a najduze od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Poslodavac,
Direktor
) Dejan RubeZié

) / \Begm %é@d

Zaposleni
Zorica Séepanovié

Lorsear Sp 'e;wa/;cw V'
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07.08.2024
(datum elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjesStaja: 654404

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACIJU
JU OS Aleksa Pilas Beco

E-mail Telefon

skolagos-abdjilas-micedu.me | (438268443763
ime Kestinla
prezime L
e o
Naziv / Tip ugovora / rjesenja goveroradu
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) od,edeno """"""""""""""""""""""""""""""
R——— L —
Datum sa ugovora 5-3-]:-(—];2(—);; --------------------------------------------------------------------------
Prilozena dokumentacija Ugovor o radu Krstinja BalticPDF

Odgovorno lice
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Na osnovu ¢lana 37 tadka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju *’SL. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("SI
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) i Obavjestenja od strane Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija br. 02-603/24-510 od 07.06.2024. godine o zaposlenima koji su angaZovani
na odredeno vrijeme do 30. juna 2024. godine, a u 2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca,
moZemo zakljugiti Ugovore o radu za jul i avgust u skladu sa zakonom, JU OS "Aleksa Dilas — Beco"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Balti¢ Krstinja Stepen Becehlor (BA) — obrazovanje
uGitelja VII — stepen iz IMB u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024.godine, zakljugili su

UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,
reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom na odredenc vrijeme, a najduze od 30
dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 0{.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca/ice u prvom razredu devetogodisnje
osnovne Skole maticna $kola za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta utvrden 7. stepen struéne spreme.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na’ drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skiadu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strucne spreme (10,12) koje ¢e poslodavac obraunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori3¢enje dnevnog, sedmicnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

» Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e Da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

e Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuSen je na odredeno vrijeme, a najduZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla3éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je safinjen u fri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Poslodavac,
Direktor
Dejan Rubezi¢

C!)eéw e s

Zaposleni
Krstinja Balti¢

%/50?57 Baks'
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07.08.2024
(datum elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 654406

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACH)U
JU OS Aleksa bilas Beco

E-mail Telefon

skolagos-abdjilasmicedume | [esseesasszes
ime X —
prezime Pantovie
me O —
Naziv  Tip ugovora / rjesenja Vgovororadu
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno ---------------------------------------------------------------------
Preko oglasa L —
Datum sa ugovora 05032024 -------------------------------------------------------------------------
Prilozena dokumentacija Ugovor o radu Milanke Pantovic 06.08.2024-1PDF |
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Na osnovu &lana 37 tadka | i 8 Zakona o radu ("SiuZbeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i&lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ’Sl. list RCG, br. 64/02; 31/05; ("Sl.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 47/17; 59/21 i 003/23) JU 08 "Alcksa Pilas — Beo"
Mojkovac (u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Pantgvi¢ Milanka, zavricpa srednja $kola

Metalostrugar Il — stepen iz JMB u daljem tekstu: zaposleni), dana
05.08.2024. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme, do povratka
Mare Damjanovié sa bolovanja, a najduZe od 30 dana.

Raspored radnog vreémena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 03.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
glana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik/can a odrZavanju higiene u maticnoj
Skoli za koje je opdtim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1. stepen
struéne spreme, zanimanje osnovna skola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijéva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strulne spreme (4,95) koje ée poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodni
mjesec.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

» Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

¢ Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

¢ Da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu i

* Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i nadleznim
sudom. .

Clan 11

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme, do povratka Mare Damjanovié sd bolovanja, a
najduZe od 30 dana. ~

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Bijelom
Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

. .. Poslodavac,
% Direktor
o Dejan Rubei¢
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Zaposleni
Milanka Pantovic

Prreie Milanoa




