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JU 08 ,Boko Prelevié”

Ubli

Djel. broj: U@

Podgorica: 27. avgust 2024, godine

Na osnovu &l. 29, 30, 31, 32, 33,37 i 201 Zakona o tadu ( “Sl.list CG br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21) te &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl.list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07; “Sllist CG” 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ) i ovlaéenja iz
&lana 23 Statuta JU OS “Doko Prelevié” Ubli, koju zastupa direktor $kole, Radomir §éepanovié
(u-daljem tekstu — poslodavac) i Anita Mugo&a, diplomirani pravnik JMBG: ) o
sa zavrSenim VII-1 stepenom (u daljem tekstu — zaposleni) dana 27, avgusta 2024, gadine
zakljugili su

Clan }

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
reguliu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos podev od 27. avgusta 2024, godine Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu sekretar/ raéunovoda sa radnim vremenom
od 14 sati nedjeljno.

Zaposlena se rasporeduje na poslovena rad u tri §kole ,,JU OS ,, Boko Prelevié,, - Ubli (14
Zasova), JU OS ,, Savo Kazié,,(13 &asova) I JU OS ,,Botko Radulovié (13 Casova)

Zaposlena je duZan da stupiti na rad dana 27. avgusta 2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara/radunovode, prihvata obavljanje
poslova i zadataka koji su oredvidjeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

Koeficijent za navedeno radno mjesto sa VII nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija je 10,
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Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite _
na radu, odredeno radno vrijeme, godi$nji odmor i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

- zakonom i kolektivnim ugovorom.

. Clan 8
Zaposlcna prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno:i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada, ' .
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da-se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekuvmm ugovorom i opstlm
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdemm
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

: Clan 10
Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.”
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih:
sporova i nadleZnim sudom.
Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ée povjeriti
Agenciji za mimo zjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebmm proplsuna

Ukoliko se spor ne rijeSi mimim putem,nadiezan Je sud opste nadleinostl u Podgorici.
Ovaj ugovor Je _saém]en_g cetiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposlena
Anita Mugo‘s'a
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Clan 6
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- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac ée povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u
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Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem,nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

Zaposlena o .
Anita Mugo$a o fﬁ.tﬁkt Skole
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