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Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica
Postovani,
U prilogu dopisa dostavljamo Vam:

1. Ugovor o radu br.01-481 od 24.05.2024. godine.

S postovanjem,
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Na osnovu &lana 29 137 stavl Zakona o radu ("SL. hist CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 39/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21 } i €1.101b Opsteg
zakona o cbrazovanju i vaspitanju ("SLYist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist
CG" br.04/08, 21/09, 45110, 73110, 40/11, 45111, 36/13, 39/13, 44/13, 4117,
50/21, 146/21 i3/23) JU ,Druga 0snovna Tkole® u Budvi, ul, Rabilonija br. 27
( u daljem teksiu : poslodavac), i Katarina Zekovié iz master (MA)
abrazovanie utitelja, sa zavidenim Filozofskim fakultetom, VII2 stepen, IMBG

" “aljem tekstu : zaposlem ), zakljutili su dana 24.05.2024.
godine.

UGOVOR O RADU

Clan 1

-

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektiviiim ugovorom i opitim

aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog i poslodavca,

&lan 2

e

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, 234 koje je op3tim aktom © unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za cbrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti {profila) obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3 »

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,pocev od 24.05. 2024,
godine kao zamjena za zaposlenu Danijelu Radovié koja je na bolovanju do
njenog povratka, a najduZe 10 dana od dana stupanja na rad.

Zaposleni je duZna stupitina rad 24.05.2024.godine.

Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

= gt



L.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmitnog odmora, godifnjeg odmora, praznika i drugih gdsustava vidiée
posledavac, uZ poflovanje prava radnika utvrdenth zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavcea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovill zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
Ugovoroml.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva Jaktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridriava propisanog radnog vremena 1 radne discipline

- da Euva sredstva rada i pridriava s¢ mjera i propisa za¥tite na radu

- da se pridefava drugih obaveza koje sy wutvedene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima postedavea.

C1an 8

Na prava i cbaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom p imjenjuju s
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po oyom ugovori odgovoran j& poslodavac.
Zaktitn prava zaposlena astvaruje pred nadieZnim organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadlednim sudom.
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Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpie
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U shxZaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadlezan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

“Clan 13

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea 1 za poresku upravu.

Zaposleni Poslodavac
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