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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,.SL1ist
CG*",broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni - ZMUKIC MAJA iz \sa
JMBG diplomirani muzicar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni),
dana 30.08.2024.godine, zakljugili su '
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UGOVOR ORADU

Clan1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
€lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je op3tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VI11/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim  kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,




Clan 6 i
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.1Z, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i nermativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadieznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca,

Zaposleni,~_ | Puslodavac,
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu (,,S1.list CG“,broj 74/19 i 08/21), JU

Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu ; poslodavac) i

zaposleni —Verica Lipovac PJ Herceg Novog sa JIMBG 38 radnica
( udaljem tekstu: zaposleni), dana 31.08.2024.godine,zakljucili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulidu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
Clan 2

Zaposleni se rasporedujc na poslove radnog mijesta radnica na odrZavanju
higijenc, kojc je op¥tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden 12 stepen stru€ne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz po3tovanje prava radnika

utvrdenih  zakonom, Opstim kolektivaim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavcea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6



Zaposlem ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 4, 95 startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavau obradunavati | isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zapoeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zasliie na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca. »

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca |,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla§¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadfezan je sud opste
nadleZznosti u Herceg Novom,
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opteg zakona o obrazovanju i  vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,.Sl.list
CG™,broj 74/191 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni -SARA VUJOVIC iz 1 JMBG

~ zanimanje Spec. Art violinista, VII1 stepen ( u vagem tekstu:
zaposleni), dana 30.08.2024.godine, zakljuéili su BN RNBA
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
€lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violina, za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr$ice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena j radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza %oje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te
nadleznosti u Herceg Novom,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca,

Zaposleni, | Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenamg i dopunama
opSteg zakona o eobrazovanju 1 vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 1 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,,S].list
CG*“,broj 74/191 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanie Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — MaSa Bojanié¢, IMBC
student 111 godine Muzitke akademije, smjer Muzicke umjetnosti (u daljem tekstu :
zaposleni ),dana 30.08.2024.godine, zaklju¢ili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguli$u se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodaveca. :
€lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik klavira, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vrémena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim  kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opdtim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjénjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.83, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza«koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadieZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladcéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, Posladavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i;dopunama
opSteg  zakona o obrazovanju i  vaspitanju  ("SLList CG",  broj
45/10.44/13.47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,,S1.list
CG*.broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Ljubica Pesi¢ i ... _ __ _1JMBG

‘Jlomirani muzi¢ki pedagog-klavirista ( u daljem  tekstu:
zaposleni), dana 30.08.2024.godine, zakljucili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, regulilu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
€lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VI1I/] stepen strucne spreme,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024. godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Op¥tim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugoevorom za oblast prosvjete i op§tim aktom poslodavca,

~. -

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.83, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza &koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca
inspekcijom i nadleznim sudom.

>

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zap ? eni, ’ Poslodavac,
f‘-é\l /}w !f_- ' g 5 .avac
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Nu osnovu ¢lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama epSteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10,44/13 i 47/17, 59/21, 76/21,
146/21 1 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,,SLlist CG*,broj 74/19 1 08/21), JU
Skola za osnovno muzic¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daliem tekstu : poslodavac) i

zaposleni — Zorica Brandié . alv \nlomirani
muziar — na teoretsko-pedagoskom oasjeku ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.08.2024. godine, zakljucili su o,
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UGOYOR O RADU

Clan1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulidu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodaveca. ‘
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VI1I/1 stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Op#tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op§tim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10,12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedee obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

*Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
' Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg  zakona o  obrazovanju i vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17.59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,,Sl.list
CG*,broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (

u daljem tekstu : poslodavac) i zaposieni —Jovana Avramovié |sa
JMBG ~ diplomirani teoreti¢ar umjetnosti, VII1 stepen ( u daljem
tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024.godine,zakljucili su
CaNA Raes,
JUSKHA 2 i imy wagyg mnogze e

UGOVOR ORADU
Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog
i poslodavea.
@lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda I
klavira, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VII/1 stepen stru¢ne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
01.09.2024.godirie do 30.09.2024.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01,09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriic¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim  kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan §

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10,12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraiunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op5tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza &oje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea |,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovla3¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, | Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/10.44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,,S1.1ist
CG* broj 74/19, 08/21), JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje Hercee Navi (u

daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Lara Bubanja i sa
JIM \3, Stepen Bachelor, oblast - orkestarski instrumenti / klarinet,
VIl stepen ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024.godine, zakljugili su
CANA 2OGA
JUSKGLAR BT R pE e
0w fTF..
K 4 JOO&D "2‘/

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
€lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica
saksofon/klarinet, za koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavcea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivitim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvatitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opdtim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca
inspekcijom i nadleznim sudom.

-

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste:
nadleznosti u Herceg Novon.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav ] tatka 2 Zakona o izmjenamq i dopunama
opsicg zakona o obrazovanju i  vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,,Sl.list
CG*,broj 74/191 08/21), JU Skola za osnovno muziZko obrazovanje Herceg Novi {
u daliem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Andrivenko Mykyta, JMBG
~__ iPEN BACHELOR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGIIA -
V1 stepen (u daljem tekstu : zaposleni Y.dana 30.08.2024.godine, zakljucili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.

@lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/I stepen strucne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poCev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajucée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.83, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u
skiadu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim ops$tim aktima.,

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana srcdstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene

organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza &koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se¢ smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opdte
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu ¢&lana 101b, stav 1 ta¢ka 2 Zakona e izmjenama | dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju. ("SlList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i tlana 37, Zakona o radu (,,SLlist
CG*“,broj 74/19, 08/21), JU Skola za osnovno muzidko obrazovanie Herceg Novi (u
daljem tekstu : poslodavac) i zaposieni —Ana Vasi¢ PJ ___.___ ... __ la JMBG
toananneeant s diplomirani umjelnik — pijanista, VII1 stepen ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 30.08.2024.godine,zakljugili su "
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UGOVYOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca, reguliu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
Clan 2
a
Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr3ice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op§tim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10,12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac .
Zastitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla§éeno lice i lice koje zasniva radnt odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SI.List CG", broj 45/10,44/13 1 47/17, 59/21, 76/21,
146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,SLlist CG*,broj 74/19 1 08/21), JU
Skola za osnovno muzi€ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposieni — Bojana Odalovi¢ iz JIMBC(

diplomirani pravnik ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.08.2024.godine, zakljucili
su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, regulidu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca. N
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar/ ratunovoda, za
koje je op&tim aklom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/| stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz posdtovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.

Clan 3
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10,12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

*Clan 9 :
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide
ovladcéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

poslem,. Poslodavae,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
op§teg zakona @ obrazovamju 1 vaspitanju  ("SLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 1 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,.S.list
CG broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje Herceg Novi {
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposteni -SARA VUJOVIC iz

Jnje Spec. Art violinista, VII1 stepen ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 30.08.2024.godine, zakljucili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aklima poslodavca, regulidu se medusebna prava. obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca,

€lan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violina, za
koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od
01.09.2024.godine do 30.09.2024.godine.

Zaposieni je duzan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opdtim kolektivinim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opitim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa.rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza %oje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla§éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novon.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka; jedan je za zaposlenog i
dva za posladavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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