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Broj: 01-604/24-1169
Kotor, 31.08.2024, godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("SI, list Cme Gore", br, 49/08, 59/11, 66/12,
31/14, 04/18, 74/19, 59121, 68/21, 145/21 1 77/24) i &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,,S. list RCG*, br, 64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl. list Crne Gore¥, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23), JU Skola za osnovno i srednje muzitko
obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu: poslodavac) i Natada
Pavlovi¢ iz Tivta, Muzitki umjetnik, sa zavr¥enom Muziékom akademijom, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan VII 1 i Master muziki umjetnik, podnivo
dva VII 2 nacionalnog okvira kvalifikacija JMBG daljem tekstu:
zaposlena), zakljudili su dana 31.08.2024. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika solo pjevanja i kamemne
muzike, sa punim radnim vremenom 22 &asa u nastavi (18 &asova solo pjevanja i 4 asa
kamerne muzike), za koje je op¥tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno visoko obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena de obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora, koji su utvrdeni u
op¥tem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (¢lan 22,
tabela 3, redni broj 31 13),

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
iz &lana 2 ovog Ugovora,

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, najduZe 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana,
smatrade se da nije zasnovala radni adnos,
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Clan 5
Ras;mred radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrfi¢e poslodavac, uz podtovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10.62, startni dio zarade,
dodatke, naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada utvrdena ovim &lanom, od 01.09.2024. godine uveéava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljuéujuéi povedanje od 10% u bruto iznosu od 01.07.2024.
godine).
Zarada zaposlene se uveéava za:
- radni sta od 5 godine: 2.5% a koji se mijenja saglasno &lanu 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosviete,
- ste¥eno zvanje: Muzigki umjetnik i Master muzitki umjetnik,
- &asovi preko norme (4 &asa sedmi&no) vrednuju se kao redovan &as, 5% sedmi¢ne
norme, za vrijeme trajanja nastave.

Clan 7 :
Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pd obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu
- da postuje druge obaveze koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
aktima poslodavca.
Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
Clan 10 .
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11
Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima

utvrdenim zakonom.
Clan 12

Ovaj ugovor je zekljuen na odredeno vrijeme. o
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice

koje zasniva radni odnos.
Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.
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Broj: 01-603/24-1172
Kotor, 31.08.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("S). list Cme Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12,
31/14, 04/18, 74/19, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,,S1. list RCG“,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL list Crne Gore", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23), JU Skola za osnovno i stednje muziko
obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstu:poslodavac) i Radovan
Jovanovié, Diplomirani muzi%ar — pijanista, sa zavrienom Muzitkom akademijom, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan VII 1, JV u daljem
tekstu: zapaosleni), zakljugili su dana 31.08.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira i klavirskog saradnika
— korepetitora, sa punim radnim vremenom 22.33 &asova (10.33 &asova klavira i 12 &asova
korepeticije), koje je opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opdtem aktu o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (€lan 22,
tabela 3, redni broj 11 2).
Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za radno mijesto nastavnika kavira i
klavirskop saradnika - korepetitora najduZe 30 dana,
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovac radni odnos.



Clan 5
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée poslodavac, uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op8tim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10.12, startni dio zarade,
dodatke, naknade i druga primanja u u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.
Zarada utvrdena ovim &lanom, od 01.09.2024. godine uveéava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljutujuéi poveéanje od 10% u bruto iznosu od 01.07.2024,
godine).
Zarada zaposlenog se uvedava za:
- radni staz od 5 godine: 2.5% a koji se mijenja saglasno &lanu 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
- asovi preko norme (4.33 Sasova sedmino) vrednuju se kao redovan &as, 5%
sedmidne norme, za vrijeme trajanja nastave,
- stefeno zvanje: Diplomirani muzidar — pijanista,

Clan 7
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu
da po¥tuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadle3nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadlenim sudom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¥ajevima
utvrdenim zakonom. .

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥¢eno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13 -
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan:Za 24 nee i dva za poslodavca.
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Broj: 01-603/24-1165
Kotor, 31.08.2024. godine

Na osnovu &lana 30, 31, 32 i 37 Zakona o radu ("S. list Cme Gore", br. 45/08, 59/11, 66/12,
31/14, 04/18, 74/19, 59721, 68/21, 145/21 i 77/24) i ¥lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,SL. list RCG*,br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S. list Crne Gore®, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 03/23), JU Skola za osnovno i srednje muzitko
obrazovanje ,,Vida Matjan“, Kotor, Stari grad 456 (u daljem tekstw:poslodavac) i Jovana
Radoman iz Kotora, Diplomirani muzi¢ki umjetnik, sa zavrSenom Muzitkom akademijom,
studijski program Duvadki instrumenti-flauta, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan VII 1, IME "~ aljem tekstu: zaposlena), zakljuiili su dana
31.08.2024, godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zekenom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
reguli%u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika flaute, sa punim radnim
vremenom, 22.66 &asova u nastavi, do povratka zaposlene sa funkcije, za koje je opStim
aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji utvrden VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz €lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (Elan 22,
tabela 3, redni broj 12).
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa funkcije
(Zorane Jovanovié) najduZe 30 dana. Zaposlena je duZna stupiti na rad 01.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée poslodavac, uz po¥tovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10.12, startni dio zarade,
dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zarada utvrdena ovim &lanom, od 01.09.2024. godine uvecava se u neto iznosu
kumulativho najmanje 17% (ukljudujuéi poveéanje od 10% u bruto iznosu od 01.07.2024.
godine).
Zarada zaposlene se uveéava za:
- radni staZ od 3 godine: 1.5% a koji se mijenja saglasno &lanu 24 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
- Zasovi preko norme (4.66 Sasova sedmidno) vrednuju se kao redovan &as, 5%
sedmitne norme, za vrijeme nastave
- stefeno zvanje: Diplomirani muzitki umjetnik, studijski program, duvagki
instrumenti — flauta.
- razredno starjeSinstvo u VII razredu osnovne muzitke Zkole, 10%.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da guva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 9
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovatajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora. :
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom.
Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom.
Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlagéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13 -
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za @pﬁéﬁﬁ rigdlya za poslodavea
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