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Skola za osnovno muzicko obrazovanje Pljevlja <skola@som ©nati kao neprocitano
pet 30.8.2024. 13:51

Za: Finansiranje; T ' 3 -09- 204 . _1
@ 7 priloga E..C_B"C'A‘ QJBO/HHG ¢ '
Preuzmi sve

Postovani/a,

Ispred JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje - Pljevlja u prilogu Vam dostavljamo Anekse ugovora
o radu za zaposlene u navedenoj Ustanovi. lzmjena ugovora o radu se odnosi na izmjenu nacina
obratuna zarada u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Dokumentaciju iz priloga éemo Vam uputiti i putem poste.

S postovanjem,

Direktorica
Azemina Softi¢ Cuturié

https://mail .antikorupcija.mefuwaf#viewmode1=ReadMessageItem&ItemID=AAMkADQwNjcwMzQZLWUOZGQtNDQ2Mi1 iODU3LTFKNmNmYzJm... 11
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% | Crna Gora Adresa: Obiliceva bb
X Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-764/1 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tadka 3 Zakona o radu (,Sl. list CG" br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021. 145/2021 i 77/2024 ), &lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, €lana 7 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/19, 151/22 | 046/24 ), tlana 24 Statuta JU
Skola za osnovno muzidko obrazovanije - Plievija, Ugovora o radu broj 74/8 od 01.07.2021. godine,
Rjesenja o imenovanju vréioca duZnosti direktora JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje, Plievlja
broj 04-601/21-5914/2 od 12. jula 2021. godine, Rjedenja o imenovanju vréioca duZnosti direktora JU
Skola za osnovno muzitko obrazovanje, Plievija broj 04-601/21-5914/3 od 13. januara 2022. godine,
Rjesenja o izboru direktora JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje - Plievija broj 05-601/21-
12096/4 od 21. aprila 2022. godine i Ponude za zaklju&ivanje Aneksa broj 3 Ugovora o radu broj 74/8
od 01.07.2021. godine, broj 02-100/24-751/1 od 28.08.2024. godine, JU Skola za osnovno muzi¢ko
obrazovanije - Pljevija koju zastupa direktorica Azemina Softi¢ Cuturié ( u daljem tekstu poslodavac ) i
zaposlena Azemina Softi¢ Cuturié, profesor teorijskih muzi¢kih predmeta, JMB
rasporedena na radnom mjestu direktorice (u daljem tekstu zaposleni ), dana 30.08.2024. goaine
zakljuduju:

ANEKS BROJ 3 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 74/8 od 01.07.2021. godine
Clan 1.

U &lanu 7 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu sloZenosti 12,07 uveéanog za minuli rad, pomnozen sa obratunskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uvecan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obratunske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjemo broju &asovalradnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na
osnovu &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,SI. list CG" br. 010/16, 076/19,
151/22 | 046/24 ) i Uputstva o nainu obratuna zarade | naknade za vrijeme priviemene sprijeenosti
za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 008/22, 20/22 i 35/23 ). Zarada utvrdena u skladu sa &lanom 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,Sl. list CG" br. 01 0/16, 076/19, 151/22 i1 046/24 ),
od 1. septembra 2024. godine uvecava se U neto iznosu kumulativno najmanje 17%, ukljuéujuéi
poveéanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024. godine.*

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugavorenih strana.
&lan 3.

Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu satinjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio Ugovora o radu broj 74/8
od 01.07.2021. godine.

Zaposleni Posloda\(ac
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb
Javna ustanova 84210 Pljevija, Cma Gora
&kola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-765/1 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tatka 3 Zakona o radu (,SI. list CG” br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021 i 77/2024 ), ¢lana 7 Op#teg kolektivnog ugovora, &ana 7 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24 ), &lana 24 Statuta JU
Skola za osnovno muzitko obrazovanje - Pljevija, Ugovora o radu broj 01-63-2 od 01 .09.2009.
godine, Sporazuma o preuzimanju zaposlenog na neodredeno vrijeme broj 01-572 od 01.09.2008.
godine (JU 03 _Ristan Pavlovi¢" - Plievija) i broj 01-63-1 od 01.09.2009. godine (JU Skola za
osnovno muziéko obrazovanje - Plievija ), Aneksa broj 2 ugovora o radu broj 02-100/23-30/1 od
23.01.2023. godine i Ponude za zakljugivanje Aneksa broj 4 Ugovora o radu broj 01-63-2 od
01.09.2009. godine, broj 02-100/24-752/1 od 28.08.2024. godine, JU Skola za osnovno muziéko
obrazovanie - Plievija koju zastupa direktorica Azemina Softi¢ Cuturi¢ (u daljem tekstu poslodavac ) i
zaposlena Branka Miri¢, diplomirani muzi€ki pedagog, JMB rasporedena na radnom
mjestu profesorice solfeda (u daljem tekstu zaposleni ), dana 30.08 .2024. godine zakljucuju:

ANEKS BROJ 4 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 01-63-2 od 01.09.2009. godine
Clan 1.

U &lanu 9 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu slogenosti 10,12 uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa obratunskom
vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ), uvecan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obratunske
vrijednosti koeficijenta (63 eura ), srazmjemo broju &asova/radnih sati na koje je zaposieni primljen, a
sve na osnovu &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete ( ,SI. list CG" br. 010/16,
076/19, 151/22 1 046/24 ) i Uputstva o na inu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprijedenosti za rad ( .Sluzbeni list Crne Gore*, br. 008/22, 20/22 1 35/23 ). Zarada utvrdena u skladu
sa tlanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (Sl list CG* br. 010/16, 076/19,
161/22 1 046/24 ), 0d 1. septembra 2024. godine uvecava sé u neto iznosu kumulativno najmanje
17%, ukljuéujuéi povecanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024. godine.”

Clan 2.
Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih strana.
Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora 0 radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu satinjen je u 3 primjerka i €ini sastavni dio Ugovora o radu broj
01-63-2 od 01.09.2009. godine.

Zaposleni .~ Poslodavac
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4 | Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
&kola za osnovno muzidko obrazovanje tel; +382 68 876 126
Br: 02-100/24-768/1 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tatka 3 Zakona 0 radu (,SI. list CG" br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021 i 77/2024 ), tlana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG" broj 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24 ), &lana 24 Statuta Ju
&kola za osnovno muzigko obrazovanje - Plievlja, Ugovora o radu na neodredeno vrijeme 02-100/23-
286/1 od 25.04.2023. godine | Ponude za zakljutivanje Aneksa broj 2 Ugovora o radu na neodredeno
vrijeme broj 02-100/23-286/1 od 25.04.2023. godine, broj 02-100/24-755/1 od 28.08.2024. godine, JU
&kola za osnovno muzidko obrazovanje - Plievija koju zastupa direktorica Azemina Softi¢ Cuturié
( u daljem tekstu posiodavac ) i zaposlena Milica Radovi¢, stepen bachelor (BSc ) - Ekonomija, JMB

. sporedena na radnom mjestu sekretar — raéunovoda ( u daljem tekstu zaposleni ),
dana 30.08.2024. godine zakljuguju:

ANEKS BROJ 2 UGOVORA O RADU NA NEODREDENO VRIJEME
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme broj 02-100/23-286/1 od 25.04.2023. godine
Clan 1.

U &lanu 8 Ugovora o radu na neodredeno vrijeme mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada
zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu slozenosti 10.12 uveéanog za minuli rad,
pomnozen sa obragunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ), uvetan za posebni dio zarade koji
iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta (63 eura ), srazmjerno broju gasovalradnih sati na koje
je zaposleni primljen, a sve na osnovu &ana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(Sl list CG* br. 010/16, 076/19, 151/22 1 046/24 ) i Uputstva o na&inu obratuna zarade i naknade za
vrijeme priviemene sprijetenosti za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ). Zarada
utvrdena u skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,S!. list CG" br.
010/16, 076/19, 151/22 i 046/24 ), od 1. septembra 2024. godine uvecava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17%, ukljugujuéi povecanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024, godine.”

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu na neodredeno vrijeme proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od
strane ugovorenih strana.

Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu na neodredeno vrijeme ostaju na snazi,
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu na neodredeno vrijeme sainjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio
Ugovora o radu na neodredeno vrijeme broj 02-1 00/23-286/1 od 25.04.2023. godine.

Zaposleni Poslodavac

Milica Radovié Az ?Sf;? Cuturic
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%2 | Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb
Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
&kola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br. 02-100/24-767/1 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tacka 3 Zakona o radu (,Sl. list CG" br. 7412019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021 i 77/2024 ), lana 7 Opéteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* broj 010/186, 076/19, 151/22 i 046/24 ), tlana 24 Statuta JU
&kola za osnovno muzitko obrazovanje - Pljevija, Ugovora o radu broj 188 od 01 .12.2021. godine,
Aneksa ugovora o radu broj 40 od 19.04.2022. godine, Aneksa broj 2 ugovora o radu 02-1 00/23-32/1
od 23.01.2023. godine i Ponude za zakljugivanje Aneksa broj 4 Ugovora o radu broj 188 od
01.12.2021. godine, broj 02-100/24-754/1 od 28.08.2024. godine, JU &kola za osnovno muzitko
obrazovanie - Plievija koju zastupa direktorica Azemina Softi¢ Guturié ( u daljem tekstu posiodavac )i
zaposleni Nemanja Potpari¢, muzitki umjetnik - akordeonista, JMB sporeden na

radnom mijestu profesora harmonike ( u daljem tekstu zaposleni ), dana 30.08.2024. godine zaklju€uju:

ANEKS BROJ 4 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 188 od 01.12.2021. godine
Clan 1.

U &lanu 7 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu slozenosti 10,12 uvecanog za minuli rad, pomnoen sa obratunskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obratunske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju #asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na
osnovu &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,SI. list CG* br. 010/16, 076/18,
151/22 1 046/24 ) i Uputstva o nadinu obratuna zarade i naknade za vrijeme priviemene sprijetenosti
za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 008/22, 20/22 i 35/23 ). Zarada utvrdena u skladu sa &lanom 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,SI. list CG"* br. 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24 ),
od 1. septembra 2024. godine uvecava se U neto iznosu kumulativno najmanje 17%, ukljuéujuci
poveéanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024. godine.”

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih
strana.

Glan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu sadinjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio Ugovora o radu broj 188 od
01.12.2021. godine.
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% | Crna Gora Adresa: Obili¢eva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Cma Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-766/1 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tatka 3 Zakona o radu (,Sl. list CG" br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021 i 77/2024 ), lana 7 Opéteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog kolektivnog
ugovora za cblast prosvjete (,Sllist CG* broj 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24 ), Elana 24 Statuta Ju
&kola za osnovno muziko obrazovanje — Pljevija, Ugovora o radu broj 01-98 od 01.10.2014. godine,
Aneksa broj 2 ugovora o radu broj 02-100/23-31/1 od 23.01.2023. godine i Ponude za zakljugivanje
Aneksa broj 4 Ugovora o radu broj 01-98 od 01.10.2014. godine, broj 02-100/24-753/1 od
28.08.2024. godine, JU Skola za osnovno muzi&ko obrazovanje - Plievija koju zastupa direktorica
Azemina Softié Cuturié ( u daliem tekstu poslodavac ) i zaposleni Nikola Gvozdenovi¢, diplomirani
muziki pedagog, JM_ rasporeden na radnom mjestu profesora harmonike (u
daljem tekstu zaposleni), dana 30.08.2024. godine zakljucuju:

ANEKS BROJ 4 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 01-98 od 01.10.2014. godine
Clan1.

U &lanu 9 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposienom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu slozenosti 10,12 uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa obratunskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obradunske vrijednosti
koeficijenta ( 83 eura ), srazmjerno broju #asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na
osnovu &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,SI. list CG" br. 010/16, 076/19,
151/22 i 046/24 ) i Uputstva o naginu obratuna zarade | naknade za vrijeme priviemene sprijeéenosti
za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 008/22, 20/22 1 35/23 ). Zarada utvrdena u skiadu sa &lanom 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,SI. list CG* br. 010/16, 076/19, 151/22 046/24 ),
od 1. septembra 2024. godine uveéava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17%, ukljuujuéi
poveéanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024. godine.”

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih
strana.

Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora 0 radu sadinjen je u 3 primjerka i &ni sastavni dio Ugovora o radu broj 01-98
od 01.10.2014. godine.

Zaposleni Poslodavac

__ _Nikola Gvog’c_!g\]ovié __ Az ?oﬁl yGuturic
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w i) | Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
&kola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-770/1 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tatka 3 Zakona o radu (,SI. list CG" br. 74/2019, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021 i 77/2024 ), &lana 7 Opsteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (,Sllist CG* broj 010/16, 076/18, 151/22 i 046/24 ), &lana 24 Statuta JU
&kola za osnovno muzi¢ko obrazovanje — Pljevlja, Ugovora o radu broj 112 od 01.08.2019. godine i
Ponude za zakljugivanje Aneksa broj 4 Ugovora o rad broj 112 od 01.08.2019. godine, broj
02-100/24-757/1 od 28.08.2024. godine, JU Skola za osnovno muzitko obrazovanije - Plievija koju
zastupa direktorica Azemina Softie Guturié ( u daljem tekstu poslodavac ) i zaposlena Sidika Cuturié,
po zanimanju elektrotehnigar, JMB ‘asporedena na radnom mijestu radnice na
odrzavanju higilene ( u daljem tekstu zaposleni ), aana 30.08.2024. godine zakljutuju:

ANEKS BROJ 4 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 112 od 01.08.2019. godine
¢lan 1.

U &lanu 5 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se U bruto
iznosu po koeficijentu slozenosti 4,95 uvectanog za minuli rad, pomnoZen sa obratunskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obratunske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju tasovalradnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na
osnovu &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete ( ,SI. list CG"* br. 010/16, 076/19,
151/22 i 046/24 ) i Uputstva o nadinu obraguna zarade i naknade za vrijeme privremene sprijegenosti
za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore", br. 008/22, 20/22 i 35/23 ). Zarada utvrdena u skladu sa &lanom 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,SI. list CG* br. 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24 ),
od 1. septembra 2024. godine uvetava se U neto iznosu kumulativno najmanje 17%, ukljugujudi
poveéanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024. godine.”

Clan 2.

Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih
strana.

Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu saéinjen je u 3 primjerka i &ini sastavni dio Ugovora o radu broj 112
od 01.08.2019. godine.

Zaposleni _ Poslodavac
Sidika Cuturi¢
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4 | Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-769/1 30.08.2024. godine

Na osnovu &lana 47, stav 1, tatka 3 Zakona o radu (,SI. list CG" br. 74/2018, 08/2021, 59/2021,
68/2021, 145/2021 i 77/2024 ), tlana 7 Opéteg kolektivnog ugovora, &lana 7 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG" broj 010/16, 076/19, 151/22 i 046/24 ), tlana 24 Statuta JU
&kola za osnovno muzi&ko obrazovanje - Pljevija, Ugovora o radu broj 115 od 01 .07.2020. godine i
Ponude za zakljuéivanje Aneksa broj 4 Ugovora o radu broj 115 od 01.07.2020. godine, broj
02-100/24-756/1 od 28.08.2024. godine, JU &kola za osnovno muzitko obrazovanje - Plievija koju
zastupa direktorica Azemina Softi¢ Guturié ( u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni Mustafa Prijaca,
pogonski elektrigar, JV asporeden na radnom mjestu radnika na odrzavanju
objekta, opeme i poslovima zagrijavanja ( u daljem tekstu zaposleni ), dana 30.08.2024. godine
zakljuduju:

ANEKS BROJ 4 UGOVORA O RADU
Ugovor o radu broj 115 od 01.07.2020. godine
Clan1.

U &lanu 7 Ugovora o radu mijenja se stav 2, koji glasi: ,Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto
iznosu po koeficijentu slozenosti 5,60 uveéanog za minuli rad, pomnozen sa obratunskom vrijednosti
koeficijenta ( 90 eura ), uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obra&unske vrijednosti
koeficijenta ( 63 eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primijen, a sve na
osnovu &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete ( ,SI. list CG" br. 010/16, 076/19,
151/22 i 046/24 ) | Uputstva 0 naginu obratuna zarade i naknade za vrijeme priviemene sprijecenosti
za rad ( ,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ). Zarada utvrdena u skladu sa &lanom 22
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,SI. list CG" br. 010716, 076/19, 151/22 i 046/24 ),
od 1. septembra 2024. godine uvecava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17%, ukljudujuéi
poveéanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024. godine.”

Clan 2.
Aneks Ugovora o radu proizvodi pravno dejstvo danom potpisivanja od strane ugovorenih strana.
Clan 3.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju na snazi.
Clan 4.

Ovaj Aneks Ugovora o radu sadinjen je u 3 primjerka i %ini sastavni dio Ugovora o radu broj 115 od
01.07.2020. godine.
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