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Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

4= | Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
¥4~ | Skola za osnovno muziko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-426/24-672/1 05.08.2024. godine

Za: Agencija za sprje€avanje korupcije
Adresa: Kralja Nikole 27/V, 81000 Plodgorica

Predmet: lzvjestaj JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje - Pljevlja za period od
29.07.2024. godine do 04.08.2024. godine

Postovani, 07 -n8- 204
05-01 - %0 | 4

Ispred JU Skola za osnovno muzi&ko obraz anje — Pljevlja u prilogu Vam dostavljamo
izvjestaj za period od 29.07.2024. godine do 04.08.2024. godine, a koji se odnosi na
organizovanje lokalnih izbora u odredenim opstinama Crne Gore. U skladu sa navedenim, u
prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju o zasnivanju radnog odnosa za zaposlene navedene
Ustanove ( Danilo Sekuli¢, Gavro Terzié¢, Miljan Grahovac, llja Komarica, Miljan Rové&anin,
Zerina Hubani¢ i Zanijela Ciguljin ), izvode za promjenu sredstava na raunu za navedeni
period, uz napomenu da JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje — Plievlja u navedenom
periodu nije imala putnih naloga.

Za dodatna pitanja, ljubazno Vam stojimo na raspolaganiju.

Prilog:
- Ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenog Danila Sekuliéa broj 02-100/24-652/1
od 31.07.2024. godine ( Prijava zaposlenja za organizaciju — broj izvjestaja 654233 );

- ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenog Gavra Terziéa broj 02-100/24-653/1
od 31.07.2024. godine ( Prijava zaposlenja za organizaciju — broj izvjestaja 654234 );

- ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenog Miljana Grahovca broj 02-100/24-
655/1 od 31.07.2024. godine ( Prijava zaposlenja za organizaciju — broj izvjestaja
654235);

- ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenog lliju Komaricu broj 02-100/24-654/1
od 31.07.2024. godine ( Prijava zaposlenja za organizaciju — broj izvje$taja 654237 );

- ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenog Miljana Rovéanina broj 02-100/24-
656/1 od 31.07.2024. godine ( Prijava zaposlenja za organizaciju — broj izvjestaja
654238);

- ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenu Zerina Hubani¢ broj 02-100/24-657/1
od 31.07.2024. godine ( Prijava zaposlenja za organizaciju — broj izvje$taja 654239 );

- ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenu Zanijela Ciguljin broj 02-100/24-658/1
od 31.07.2024. godine ( Prijava zaposlenja za organizaciju — broj izvjestaja 654240 );

- izvjestaj o putnim nalozima ( Napomena: JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje —
Plievlja ne posjeduje sluzbeno vozilo ) — Prijava putnih naloga: broj izvijestaja 654242 i
broj izvjestaja 654243;

- izvod broj 78 za promjenu sredstava na ra¢unu dana 29.07.2024. godine;

- izvod broj 79 za promjenu sredstava na raéunu dana 31.07.2024. godine;

- izvod broj 80 za promjenu sredstava na raéunu dana 01.08.2024. godine i

- izvod broj 81 za promjenu sredstava na raéunu dana 02.08.2024. godine.
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova : 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br. 02-100/24-65211 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (.Sl. list CG" br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021 i 145/2021 ), JU Skola za osnovno muziéko obrazovanie — Plieviia
( u daliem tekstir noslodavac ) i Danifo Sekulié, muzieki izvodat - gitarista MB
tana 31.07.2024. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Glan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme, podev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanije prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, na 18 ¢asova
nedjeljne norme, za koje je opstim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor e trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.



Cma Gora ' Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Plievlia, Crma Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-652/1 31.07.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strugne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Glan 7.

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obragunavati i ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op&tim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenosti 7,87
uve€anog za minuli rad, pomnozZen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ),
uveéan za posebnidio zarade koji iznosi 70% obratunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
&lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22 i 046/24 ) i Uputstva o nadinu obrauna zarade i naknade za vrijeme priviemene
sprijedenosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

¢lan 8.

Zaposleni ima pravo na cdmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmoromn
uéenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni cdmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristiée ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivhim ugovorom.



-: 4| Crna Gora Adresa: Obili¢eva bb

& | Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
> | Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-652/1 31.07.2024. godine
Clan 10.

Zaposleni prihvata sljiede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da Cuva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pogev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud op&te nadleznosti u

Pljevljima.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevlja.
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Cma Gora Adresa; Obili¢eva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-653/1 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (.Sl. list CG" br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021 i 145/2021 ), JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje - Pljevija
( u daliem tekstu: poslodavac ) i Gavro Terzié, diplomirani teoretiéar umjetnosti - muzika iz
JMB lana 31.07.2024. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po&ev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnagyg
stava ovog ¢€lana, smatra¢e se da nije zasnhovao radni odnos.

€lan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 18 &asova

nedjeljne nome, za koje je opstim aktomn o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposieni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ée trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.



) 22| Crna Gora Adresa; Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevija, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-653/1 31.07.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mozZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZzenosti 10,12
uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ),
uvecan za posebnidio zarade kojiiznosi 70% obra&unske vrijednosti koeficijenta { 63,00
eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
151/22 i 046/24 ) i Uputstva o nadinu obratuna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprijedenosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim 3kolskim odmorom
ugenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni cdmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristi€e ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-653/1 . 31.07.2024. godine
Clan 10.

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da €uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zaklju¢en je na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleZnosti u
Plievljima.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevlja.
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Plievlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-655/1 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,S!. list CG* br. 74/2019, 08/2021,
50/2021, 68/2021 i 145/2021 ), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje - Pljevija
( u daljem tekstu: poslodavac ) i Miljan Grahovac, muzicki izvoda¢ — harmonika$, iz
, JMB , dana 31.07.2024. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Glan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Glan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 18 ¢asova
nedjeljne norme, za koje je op&tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ¢e trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.

Glan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Crna Gora ' Adresa: Obiliteva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-655/1 31.07.2024. godine
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu slozenosti 7,87
uveéanog za minuli rad, pomnoZen sa obratunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ),
uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obraéunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju éasova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete (,Sllist CG* br.010/16, 076/19,
151/22 1 046/24 ) i Uputstva o naginu obraguna zarade i naknade za vrijeme priviemene
sprijedenosti za rad ( “SluZbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 1 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim &kolskim odmorom
ucenika. : :

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristi€e ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godinji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

¢lan 10.

Zaposieni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da &uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad; |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.



Crna Gora ' Adresa: Obili¢eva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-655/1 31.07.2024. godine
Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i slu€ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpi$e ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je saéinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Plievlja.
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljeviia, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-654/1 31.07.2024. godine

Na osnhovu ¢lana 29 i glana 37 Zakona o radu (,Sl. list CG* br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021 i 145/2021 ), JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje - Pljevija
( u daliem tekstu: poslodavac ) i Hija Komarica, muzitki izvoda¢ — harmonikas,
JMI dana 31.07.2024. godine zakljugili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Glan 1.

Ovim ugoveram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po&ev od 01.08.2024. godine,
a najduZe do 31.08.2024. godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih
zakonorm, kolektivhim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 18 &asova

nedjeljne norme, za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme .

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ¢e trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.



Cma Gora Adresa: Obiliéeva bb
Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje - tel: +382 68 876 126

Br: 02-100/24-654/1 31.07.2024. godine

Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu€ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée posiodavac
obragunavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenosti 7,87
uvecanog zaminulirad, pomnoZen sa obratunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ),
uveéan za posebnidio zarade koji iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju €asovalradnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/1 9,
151/22 1 046/24 ) i Uputstva o nadinu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene

. sprijedenosti za rad ( “SluZbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim &kolskim cdmorom
uéenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni cdmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristiée ga
subotom i nedeljom,

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



| Emaiior Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-654/1 31.07.2024. godine
Clan 10.

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad:
- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme poéev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud ops$te nadleznosti u
Plievljima.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevlja.
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Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-656/1 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 29 i élana 37 Zakona o radu (,S). list CG* br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021 i 145/2021 ), JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje Pljevija
(u dal]em tekstu: poslodavac ) i Miljan Rovéanin, diplomirani teoretiar umjetnosti -
muzika JMB {ana 31.07.2024. godine zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenag i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

¢lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, na 18 &asova
nedjeljne norme, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI stepen stru&ne spreme .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ée trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.

Clan 6. ’
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti '
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Cma Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-656/1 31.07.2024. godine
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obrac¢unavati i isplacivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim op&tim
aktima. '

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu sloZenosti 10,12
uvecanog za minulirad, pomnoZen sa obratunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura )},
uvecan za posebnidio zarade kaji iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju €asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/189,
151/22 1 046/24 ) i Uputstva o nadinu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprijedenosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na admor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmorom
utenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposieni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristiée ga
subotom i nedeljom. '

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor i koristi¢e ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene arganizacije i
normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline; |
~ da éuva sredstva i pridrzava se mijera i propisa zastite na rad;
- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opé&tim aktima poslodaveca.



Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-656/1 31.07.2024. godine
Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14,
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevlja.
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Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora -
Skola za osnovno muzitko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-657/1 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 28 i &lana 37 Zakona o radu {,Sl. list CG" br. 74/2019, 08/2021,
59/2021, 68/2021 i 145/2021 ), JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje - Pljevija
( u daljem tekstu: poslodavac ) i Zerina Hubanié, stepen specijaliste ( Spec.Art ) opsta '
muziéka pedagogija — metodika nastave solfedaiz =~ _ . [MB| h
31.07.2024. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

¢lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavira, na 18 ¢asova
nedjeljne nome, za koje je op3tim aktom o unutrasnjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta utvrden VII stepen struéne spreme .

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

€lan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor ¢e trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.
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Cma Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Plievija, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br. 02-100/24-657/1 31.07.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i sveojim op&tim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu slozenosti 10,12
uveéanog za minuli rad, pomnozen sa obradunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ),
uveéan za posebni dio zarade koji iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta ( 63,00
eura ), srazmjerno broju &asovafradnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na csnhovu
Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG® br.010/16, 076/18,
1561/22 i 04624 ) i Uputstva o nadinu obraduna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprijeéenosti za rad { “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 | 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim $kolskim odmorom
uéenika.

Zaposleni-ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristi¢e ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Glan 9.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



" =f'-1:,: e o Adresa: Obili¢eva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzitko obrazovanije tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-657/1 31.07.2024. godine
Clan 10.

Zaposleni prihvata sljedec¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad;
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaétitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud op$te nadleznosti u
Plievljima. '

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposienog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevlja.

Zaposleni ,
hontr  ZCTINe
Zerina Hubani¢

T iy

AZeming,Softi¢ Cuturié

T
-




05.08.2024

(datum elektronskog podnosenja
izvjestaja)

Broj izvjestaja: 654239

PRIJAVA ZAPOSLENJA ZA ORGANIZACHU
JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Pljevlja

E-mail Telefon

skolagsomo-pv.edu.me Ul [i3szesererzs
e Zena
Prezime Aubane
ms R
Naziv / Tip ugovora / riesenja Vgovororadu
Trajanje ugovora (neodredeno, odredeno, mandat) Odredeno ----------------------------------------------------------------- 3

Preko oglasa

Datum sa ugovora

PriloZzena dokumentacija
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Crna Gora . Adresa: Obiliceva bh

Javna ustanova 84210 Plievija, Crna Gora
Skola za osnovno muziéko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-658/1 31.07.2024. godine

Na osnhovu ¢lana 29, &lana 37 i ¢lana 44 Zakona o radu (,Sl. list CG* br. 74/2019,
08/2021, 59/2021, 6812021 i 145/2021 ), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje -
Pliavlia { n daliem tekstu: poslodavac ) i Zanijela Ciguljin, muziéki izvodat - flautista iz

, sa stalnim boravkomuopsti ~~ JME dana
31.07.2024. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJENIE
¢lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, po&ev od 01.08.2024. godine,
a-najduze do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonam, kolektivhim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog élana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Glan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika flaute ( 13 ¢asova
nedjeline norme } i nastavnika klavira ( 5 éasova nedjeline norme ), na ukupno 18§ &asova
nedjeline nome, za koje je opatim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI! stepen struéne spreme .

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

¢lan 5.

Zaposleni se prima na odredeno vrijeme, a ovaj ugovor &e trajati do isteka vremena
predvidenog ugovorom.



Crna Gora Adresa: Obiliceva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzigko obrazovanje tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-658/1 31.07.2024. godine
Clan 6.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéhe spreme.

Clan7.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac

obragunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom i svojim op$tim
aktima.

Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu slozenosti 7,87
uvecanog za minuli rad, pomnoZen sa obragunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura ),
uveéan za posebnidio zarade koji iznosi 70% obraéunske vrijednosti koeficijenta { 63,00
eura ), srazmjerno broju &asova/radnih sati na koje je zaposleni primljen, a sve na osnovu
¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete (,Sl.list CG* br.010/16, 076/19,
1561/22 1046/24 ) i Uputstva o naginu obrafuna zarade i naknade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad ( “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 008/22, 20/22 i 35/23 ).

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim skolskim odmorom
uéenika.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
od najmanje 12 éasova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno i koristiCe ga
subotom i nedeljom.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor i koristiée ga po isteku ugovora o radu na
odredeno vrijeme u skladu sa zakonom.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.



Crna Gora Adresa: Obiliéeva bb

Javna ustanova 84210 Pljevlja, Crna Gora
Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanije tel: +382 68 876 126
Br: 02-100/24-658/1 31.07.2024. godine
Clan 10.

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva i pridrzava se mjera i propisa zastite na rad;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 12.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme pogev od 01.08.2024. godine,
a najduze do 31.08.2024. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud ops$te nadleznosti u
Plievljima.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog, jedan
za poslodavca i jedan za Poresku upravu — PJ Bijelo Polje — Ekspozitura Pljevlja.

Zaposleni
a,. 24 Ciguhial
Zanijela Ciguliih
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Broj izvjestaja: 654242

|

Prijava putnih naloga
Za period od 05.08.2024. godine do 05.08.2024. godine

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Pljevlja

Datum izdavanja: 05.08.2024

Nije bilo putnih vozila

X | Ne posjeduje sluzbeno vozilo

Objavio/la na link

PriloZzena dokumenta:
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Broj izvjesStaja: 654243

Prijava putnih naloga
Za period od 05.08.2024. godine do 05.08.2024. godine

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Pljevlja

Datum izdavanja: 05.08.2024

Nije bilo putnih vozila

X | Ne posjeduje sluzbeno vozilo

Objavio/la na link

Prilozena dokumenta:

Odgo%ice
/m [\/76014'(/
d(/’




7/30f24, 9:07 AM

Mi Gmail

Gmail - lzvod broj 78 racuna 535-0000000010019-92

Muzicka skola Pljevlja <muzickapv@gmail.com>

Izvod broj 78 racuna 535-0000000010019-92

1 message

se@emon24.net <sc@emon24.net>

To: muzickapv@gmail.com
PRVA BANKA CG

@ OSNOVANA 1901,

Prva banka Crne Gore AD

Men, Jul 28, 2024 at 8:44 PM

Bulevar Svetog Pefra Cetinjskog 141, Podgorica

Poslato: 29.07.2024

81000 !
IZVOD BR. 78
ZA PROMJENU SREDSTAVA NA RASUNU DANA 29.07.2024 {00:00:00 !
JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje (N.r. Azemina Softic Cituric) / Radun; 535-0000000010019-92 '
Preth. stanje Duguje PotraZuje Nova stanje Broj naloga tskoriséeni okvimi kredit . 0.00
8,688.69 59.51 8,620.18 Zaduzuje: 4 Potrazuje: 0 Rezervisana sredstva na
raduny I 0.00
Tra]ni nalozi 0.00
\ Paokrice 8,629.18
R.br. Naziv Naziv i sjediste Poz.Br. (Zaduz.)
Ref. Br. Broj ratuna banke Duguje PotraZuje  Sifra Svrha doznake Poz.Br (Odobr.)
1| Prirez porezu na dohodak PRVA BANKA 0.98 -i1-  140|Doprinosi na teret 02736608-507
535728003518610011| fizickih lica, PLJEVLJA, CRNE GORE posledavca '
Pijevila
535-0000005078009-36 I
2} JEDINSTVENI RACUN Uprava Prihoda 7.50 -1-  141[Doprinosi ha teret 02736608-507
535729003618580011| POREZA NA DOH FizZ LICA, zaposlenoga I
PODGORICA !
820-0000000030000-74
~ Erste Banka 50.00 -i=  1582|Druga licna primanja
4],,PRVA BANKA CG, PRVA BANKA 1,03 -1+ 221|[AutoProv]3281Provizija
535870000446756271|, CRNE GORE UPP 20.07.2024
535-0000000000006-61
Ukupan broj izvrSenih naloga: 4 Ukupno EURA : 59.51
Ao
PRVABANKA CG logobanka.gif

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0b7f61 Ocd7&view=ptisearch=all&pemthid=thread-f:1805940098923351 330&simpl

OSNOVANA 1901, K

=msg-f:1805940098923351339 "M



8/1/24, 8:07 AM

M Gmail

Gmail - Izvod broj 78 racuna 535-0000000010019-92

Muzicka skola Pljevlja <muzickapv@gmail.com>

Izvod broj 79 racuna 535-0000000010019-92

- 1 message

sc@emon24.net <sc@emon24.net>
To: muzickapv@gmail.com

@ PRVA BANKA CG
J OSNOVANA 1901, -

Prva banka Crne Gore AD
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 141, Podgorica

Wed, Jul 31, 2024 at 9:10 PM

Poslato: 31.07.2024

81000
IZvOD BR. 79
ZA PROMJENU SREDSTAVA NA RACUNU DANA 31.07.2024 / 00:00:00
JU Skela za osnovno muzicko obrazovanfe (N.r. Azemina Softic Cituric) / Ratun: 535-0000000010019-92
Preth. stanje Duguje PotraZuje Novo stanje Broj naloga Iskori&éeni okvimi kredit 0.00
8,629.18 7.00 10,889.00 19,511.18 ZaduZuje: 2 Potra3uje: 1 Rezervisana sredstva na '
racunu 0.00
B Tra]ni nalozi 0.00
o Pokrite 19,511.18
R.br. Naziv Naziv | sjedidte Poz.Br. (ZaduZ )
Ref. Br. Broj ratuna hanke Duguje Potrazuje  Sifra Svrha doznake Poz.Br (Odobr.)
1] GLAVNI RACUN Centralna banka -1 10,889.00 0]00INETO PLATAVIL |701A0315-02014432
535870000446948562| DRZAVNOG TREZORA, Ul. | Cme Gore 202440701- 701A0315-Min Pr-
Stanka Dtagojevica, Ministarsivo prosvjete,| Reali
Podgo [1300010164619]
907-0000000083001-19 .
2{,,PRVA BANKA CG°, PRVA BANKA CRNE 5.00 -1 221} [AutoProviFiksna
535870000446966621/, GORE provizija-za karisnike
535-0000000000006-61 e-bankinga, pravna
lica
3l ,.PRVA BANKA CG", PRVA BANKA CRNE 2.00] -+t 221|[AutoProv]Fiksna
535870000447053551] GORE praovizija-naknada za
535-0000000000006-61 vodienje i adrzavanje
racuna
Ukupan broj izvrienih naloga: 3 Ukupno EURA ; 7.00 10,889.00

N\

) @ va BANKA CG logobanka.gif
y osNovaNAwgaL oK

hitps://mail.google.com/mall/u/0/7ik=0bT7f61 Ocd7&view=pt&search=all&permthid=thread-f;18061228811437561 508&simpl=msg-f:1806122881143756150
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8/2/24, 8:52 AM Gmail - Izvod broj 80 racuna 535-0000000010019-92

Muzicka skola Pljevija <muzickapv@gmail.com>

Izvod broj 80 racuna 535-0000000010019-92

1 message .

sci@emon24.net <sc@emon24.net>

Thu, Aug 1, 2024 at 8:31 PM
To: muzickapvi@gmail.com

(  PRVA BANKA CG

. OSNOVANA 1901,
Prva banka Crne Gore AD Poslato: 01.08.2024
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 141, Padgorica
81000
1ZvOD BR. 80
ZA PROMJENU SREDSTAVA NA RAGUNU DANA 01.08.2024 { 00:00:00
JU Skola za osnovno muzicke obrazovanje {N.r. Azemina Softic Cituric) / Rasun: 535-0000000010018-92
Preth. stanje Duguje Potraiuje Novo stanje Broj nalnga Iskorigéeni okvimi kredit 0.00
19,511.18 8,320.91 8,580.27 ZaduZuje: ooy suje: 0 Rezervisana sredstva na
15 P 0.00
ralunu
Trajni nalozi 0.00
é;: Pokriée 9,590.27
R.br. Naziv Naziv i sjediste Poz.Br. (Zadu2.)
Ref. Br. Broj rauna __ banke Duguje PotraZuje  Sifra Svrha doznake Poz.Br (Odabr.)
1 945.10 - 151[Zarade i naknade
535728003608540011 zarada
2 T 648.01 -:4 151|Zarade i naknade 8/2024
e 535728003809020011 ] zarada
S 3 T 807.26 -:-| " 151|Zarade | naknade /2024
‘535728003609050011‘ . {zarada
4 B 591.40 -:-|  151|Zarade i naknade 0001841839
5357280036086200114 zaral
5 _ 548.60 -i-| 151|Zarade i naknade
535728003609530011 zarada
6 B 646.82 -:-| 151|2arade i naknade Vili2024
§35728003502400011 2arada
~ 7| B 657.41 -i=| 151)\Zarade i naknade 712024
535728003609430011 zarada
8 B 836.19 151|Zarade i naknade 10-001-00102564
535728003608470011 Zarada
9 B 703.83 151|Zarade | naknade /2024
535728003609150011 Zarada
B 8B7.47 151} Zarade i naknade 7100-01321432-19
535728003608590011 zarada I
11 B 524.13 151 ... |T7iz024
535728003609580011 zaradg
12 | 418.88 151|Zarade [ naknade /2024
535728003608370011 zarada
hitps://mail.google.com/mz V= thid=thread-f:1806211 033295573288&simpl=msg-f: 1806211 033295573285‘



. Gmait - fzved broj 80 racuna 535-0000000010018-92

T} 891.99 -+ 151[Zarade | naknade 812024
,;09500011 zarada

P | B 807.26 -1 151|Zarade i naknade 812024
003889210011 zarada

J 15 B 6.56 ~| 221|{AutoProv3284Providia
;/5870000447228751 UPP 01.08.2024
/;- Ukupan braj izvidenih naloga: 1) UKUDNO EURA . 9,920.91
'PRVA BANKA CG logobanka.gif
osNovaNATIOL | oK

https:/imail.google.com/mail/u/0/?ik=0b7{610cd? &view=pt&search=all&permthid=thread-f:18062110332955732888&simpl=msq-f: 1806211 0332955732§8 22



815124, 8:23 AM

M%aii

Gmail - 1zvod broj 81 racuna 535-0000000010019-92

Muzicka skola Pljevija <muzickapv@gmall.com>

[zvod broj 81 racuna 535-0000000010019-92

1 message

se@emon24.net <sc@emon24.net>
To: muzickapv@gmail.com

(f* PRVA BANKA CG
" OSNOVANA 1901,

Prva banka Crne Gore AD

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 141, Podgorica
81000

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje (N.r. Azemina Softic Cituric) / Ragun: §35-0000000010019-02

1ZvV0D BR. 81
ZA PROMJENU SREDSTAVA NA RAGUNU DANA 02.08.2024 / 00:00:00

Fri, Aug 2, 2024 at 8:21 PM

Poslato: 02.08.2024

Preth. stanje Duguje Potrazuje Nova stanje Broj naloga Iskoriséeni okvimi kredit 0.00
9,590.27 929,34 8,660.93 fgd”zuj“"' Potrazuje; 0 Rezervisana sredstva na 0
radunu 0.00
Trajni nalozi 0.00
é«uﬂ Pokriée 8,660.93
R.br. Naziy Naziv | sjediste Poz.Br. (Zaduz)
Ref. Br. Broj ratuna banke Duguje Pofrazuje  &ifra Svrha doznake Poz.Br (Odobr.)
1180 "JU SKOLA ZA PRVA BANKA, 37.40 -:-| 153]{Obustave od zarada
535729003653750011| OSNOVNO MUZICKO CRNE GORE
OBRAZOVA, OBILICEVABB,
PLJE
535-0000000023502-92
2|LOVCEN AUTO, Cmogorska 21.29 -:+| 153{Obustave od zarada
535729003653840011|, kemercijalna banka
510-0000000001456-37
Coe 3| SINDIKAT PROSVJETE NLB Banka AD 46.75 -:-t  153| Obustave od zarada
535729003653810011) CRNE GORE, Podgorica
VOJVODE MASA?
URQVICA 17.CITY .
530-0000000051469-30
4{D.0.0, AVALON LTD ZA Crnogorska 45.87 -:-l  153]Obustave od zarada 421/2024
535729003653890011] PROIZVODNJU, P, ROMET | komercijalna banka
USLUGE,
EXPORT-
510-0000000133828-39
5|LOVCEN AUTO, Cmogorska 29.02 -:+ 153]Obustave od zarada
@5729003653870011 . komercijalna banka
: 510-0000000001456-37
61D.0.0. AVALON LTD ZA Cmaogorska 18.80 -:-| 153[Obustave od zarada
535729003653930011| PROIZVODNJU, P, ROMET | komercijalna banka
USLUGE,
EXPORT-
§10-0000000133828-39
7| usscg clanarina jedistveni Cmogorska 9.35 -:q 153! Obustave od zarada
535729003653720011| sind Zpcg, , komercijalna banka
podgorica
510-0000000204974-98
8/D.0.0. AVALON LTD ZA Cmogorska 78.29 -:-| 153|Obustave od zarada 1042/2022
535728003653200011 PROIZVODNJU, P, ROMET | komercijaina banka
USLUGE, |
EXPORT- I
510-0000000133828-39 '
9| TEXNOMAX, Podgorica, Hipotekama banka 23.98 -i-| 153)Obustave od zarada  |520540000004283658
535725003653960011| Podgorica
520-0000000007743-20 .
10| LOVCEN AUTO, Cmogorska 32.48 -:- 153 Obustave od zarada - |2024-157-837119
536729003654290011(, komercijalna banka
510-0000000001456-37
11| DOO7OBUAA MINJA?, Cmogorska 15,00 -:= 153 Obustave od zarada 6503/24
535728003654230011|, kamercijalna banka
510-0000000020530-45

https:/imall.google.com/mailiu/0f?ik=0b7f61 Ocd7&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1806301 0285726598998 simpl=

msg-f;1806301028572655899
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Gmall - lzvod broj 81 racuna 535-0000000010019-92

. " 12{ ADDIKO BANKA AD Centralna banka 272.55 -:-| 153|Obustave od zarada  |9004176283
- A0011| PODGOR, Bulevar Dzordza Cme Gore
' Vasi,
Podgorica ’
907-0000000055501-69
13ITURISTICKA Cmogorska 64.00 -:=!  153|Obustave od zarada
43654380011 AGENCIJA"PROSVIETA" komercijaina banka
" DO,
0 O PODGORICA,
o g 510-0000000023236-75
o 4 “14]D.0.0. AVALON LTD ZA Crnogorska 65.50 -.=| 153|Obustave od zarada  [420/2024
T . /5728003654200011| PROIZVODNJU, P, ROMET | komercijalna banka
,/6 USLUGE,
EXPORT-
510-0000000133828-39
15/D.0.0. AVALON LTD ZA Crnogorska 49,67 -:-] 153|Obustave od zarada T05/2024
535725003854260011| PROIZVODNJU, P, ROMET | komercijalna banka
USLUGE,
EXPORT-
510-0000000133828-30
16| LOVCEN AUTO, Cmogorska 52.34 -1+ 153(Obustave od zarada  |2024-300-832653
535728003654320011], komercijalna banka
510-0000000001458-37
17|"METALAC MARKET Cmogorska 20.32 -:- 153|Obustave od zarada |03
§35728002654350011| PODGORICA" PODGOR, kamercijalna banka I
ICA,
510-0000000016150-90
18| DOO?OBUAA MINJA?, Cmogorska 8.16 -1 153]|Obustave od zarada 6503/24
535729003654140011(, komercijalna banka
510-0000000020530-45
168/D.0.0. AVALON LTD ZA Cmogorska 2845 -:- 153|Obustave od zarada 291/2024
@5729003654170011 PROIZVODNJU, P, ROMET || Kkomercijalna banka
USLUGE,
EXPORT-
510-0000000133828-39
20|,,PRVA BANKA CG", PRVA BANKA 9.1 -1+ 221|[AutoProv]3285Provizifa
535870000447317661|, CRNE GORE UPP 02.08.2024
§35-0000000000006-61
Ukupan broj izvr8enih naloga: 20 Ukupno EURA: 929.34
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