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Crna Gora

JU Skola zn osnovno muzitko obrnmvnnje
Kolndin, ul. 13, Jul bb

Broj: GOJ -
Datum: 28.08.2024, goul.

Na osnovu &1.76 stav 1a Opiteg zakona o obrazovanju I vaspitanju (,,S1.
List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sl. List CG” broj 4/08, 21/09, 45/10,
4011, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21

g 3/23), glana 16 i 24 Statuta JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz

Kolaginai & 10.i23 Poslovnika o radu Skolskog odbora, kao i ostavke Marije
Jovanovié, podneSene 27.08.2024. godine, Skolski odbor JU Skola za
osnovno muzitko obrazovanje iz Kola$ina, na sjednici odrZanoj dana,
28.08.2024. godine donio je:
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Zaposlenq Man]l Jovanovxc 1menovan01 ‘na’ poslovu'na i radnn:n
zadacima radnog-mjesta direktora: Skole JU Skola za osnovno muzigko

. obrazovanje iz Kolagina RjeSenjem o izboru direktora br 05-601/21-12017/4

od 04.03.2022. godine, prestaje funkcga direktora Skole dana 28.08.2024.

” godine. -

OBRAZLOZENJE

-

Imenovana, Marija Jovanovié, zasnovala je radni odnos u JU Skola za
osnovno muzitko obrazovanje iz KolaSina RjeSenjem o izboru direktora br
05-601/21-12017/4 od 04.03.2022.-goding: . \

Skolski odbor JU. Skola za osnovno muzicko obrazovanje iz Kola8ina,
na sjednici odrzanoj dana 28.08.2024. godine, razmatrao je neopozivu ostavku
direktorice, Marije Jovanovié, podneSenu dana 27.08.2024. godine.

Naime, imenovana je na sjednici odrzano_] dana 26.08.2024. godine,
najavila podnoSenje pisane ostavke, to je i uradila dan kasnije. Skolski odbor‘
je posh_]e krace rasprave usvojio podnijetu ostavku. - e

X,‘».
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Na osnovu gore navedenog, odlugeno je kao u izreci reSenja.

PRAVNA POUKA Rjedenje je lconacno i protw istog se moZe pokrenuti

-‘f" 5D

spor kod nadleZnog suda u 101{1.1 od 135 dana od dana prijema istog.
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Crna Gora

JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje
Kola§in, ul. 13, jul bb
Broj: 640:

Datum: 28.08.2024. god.

" Na osnovu &1.76 stav 1a Opéteg,iakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S.

List RCG” broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,S1. List CG” broj 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21
13/23), &lana 16 i 24 Statuta JU Skole za osnovno muziko obrazovanje iz
Kola$ina i &1 10.1 23 Poslovnika o radu Skolskog odbora; -Skolski odbor JU

" Skola za osnovno muzigko obrazovanje iz Kolasina, na sjednici odrZanoj

g

" dana, 28.08.2024. godine donio je: &l
SEN , “ :

e ‘Rv JES EN,[:E : '," ‘
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZvNO'STI DIREKTORA
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

U KOLASINU

Rado$ Milo§, diplomirani muzicki pedagog, VII ; nivo nacionalnog:
nivoa kvalifikacija, imenuje se za vrSjoca duZnosti direktora JU Skola za
osnovno muzicko obrazovanje u Kolasinu, do izbora direktora putem javnog

konkursa, odnosno na period najduZe do Sest mjeseci, pocev od 30.08.2024,
" godine. .

OBRAZLOZENE

~ - Skolski odbor JU 8kola za osnovno muzi¢ko-obrazovanje u Kola$inu, na

sjednici odrZanoj dana 28.08.2024. godine, odlugio je da imenuje, Radosa
MileSa, diplomiranog muzitkog pedagoga, VII I nivo nacionalnog -nivoa
kvalifikacija, za vrSioca duZnosti direktora JU Skola za osnovno muzicko
obrazovanje u Kolasinu, do jzbora direktora putem javnog konkursa, odnosno
na period najduze do Sest mjeseci, podev od 30.08,2024, godine..

o



Na osnovu pore navedenog, odludeno je kao u izreci redenja.

g

PRAVNA POUKA: Rjesenje je kona&no i protiv istog se moZe pokrenuti

spor kod nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema istog.
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Na osnova donn39° Zakonn o radu (,S1. List CG" broj 74/19), slana 77, 78 i 82 Opsteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCQ" brof 64/02, 31/05, 49/07 1,81, List CG” broj 4/08, 21/09, 45/10,
40/11, 4511, 36/13, 39/13, 44/13,47/171 59/21) JU Skoln 24 osnovino muzitko obrazovanje u KolaSinu

(wdaljem tckstu poalodn\!m.)i?uposlcui Milo¥ Rado} WG wvrienom |,
\’RS m&plbﬂ\‘ﬂm\l muzi &kl pedagog (1 daljem 1ekstu, —..pvveme.s)y o 30.U8.2024, godine, zakljuéili su;
UGOVOR O RADU
DIREKTORA
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 Zasova nedjeljno, na odredeno vrijeme, od
30.08.2024. godine do 02.03.2025. godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poitovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. :

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.08.2024. godme

Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

élans C
Zaposleni se rasporeduje na poslovc radnog mjesta dlrektonce ‘za kOJe je 0pst1m aktom o unutrasnjo_l
orgamzacux i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme i polozen struéni ispit.

Cliin 4 Eeo DL
b ' . r‘
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata, Gbavlj anje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora. i
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Kada to zahtijeva proces i orgamzacua rada, zaposlem moZe biti raSporeden kod poslodavca na drUgo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostlrna )

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegoye saglasnosti, biti privremeno rasporeden
na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 6

RO
EOE 75 M

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade'i- druga prlman_]a koja ée poslodavac obraéunavatl i isplacivati u ‘

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima, .

~ 3‘_‘ )
W ‘;\ 1 \\ N
Z?flpos,lenom ce Ge\arhtl isplata platc‘ff; lanu 22 tabela B Granskog kolektiviiog ugovora za oblast

Pl‘OSVJete 2 ista EEse uvedavati pren’[ﬁ" u &lana 23 § 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete, uz primjenu utvrdene cuene tada’ 11 Croj Gort, *»

Koefi cnenm no kaiima ée se :mennvannm vriiti nhragun vlater
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- osnovti koeficijenat je 12,07, ”ﬁ""" *‘““" i SRR S
- minuli rad ée se obradunavati za svaku zapogetu godinu: n U
- od 0 do 10 godina 0,5%, . VLT g
- od 10-20 godina 0,75%, ' : e TR M D
- preko 20 godina 1,00%, : :
- zarad na done dr2aviih i vierskih praznike kao i u dane nchelJnog odmora, ukoliko se zaposlenom .

ne obezbijedi slobodan dan, u toku nedjelje, 50%.
Zarada se ispladujc u rokovimn a najmanje jedon put mjeseéno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dutan da zaposlenom. urudi obragun zarade,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,

odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom,

"Clan 9

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavlj an_]a na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10
Zaposleni pnhvata sljedece obaveze:

- da pOVJerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; “valitétno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prlduava utvrdene orgamzacue i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dlsmplme
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§t1m
aktima poslodavca :

Clan 11

Za.ostvarivanje prava po 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom,

. : .. Clan 12

Ovaj ugovor zakljuéen je na-odredeno vrijeme, od 6 mjeseci. |

Ovaj ugovor se smatra zakljuc‘.emm kada ga u ime poslodavca potpiSe ovia¥éeno lice i lice koje zasniva
radni .odnos. :

Clan 13

Rjeﬁavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rje$avanje radnth sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rije8i mirnim putem nadleZan je Osnovni sud u Kolaginu,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri 1stowema pnmjerka jedan za zaposlenog, dva za poslodavca,




