JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
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Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me
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CRNA GORA 05-0i- D50 /gn_
AGENCLIA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE -
Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: Dostavljanje ugovora o radu i ugovora o dopunskom radu od 31.07.2024. godine
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo 1 (jedan) ugovor o dopunskom radu i 17 (sedamnaest)
ugovora o radu za mjesec avgust 2024 godine, u zakonskom roku od tri (3) dana, koje je JU
Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva zakljutila sa zaposlenima dana 31.07.2024.
godine.

Ugovori o radu su zaklju¢eni na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana od dana
stupanja na rad, u skladu sa Op5tim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, a shodno uputstvu
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija dostavljeno obrazovnim ustanovama 06.06.2024.
godine, da sa zaposlenima koji su angaZovani na odredeno vrijeme do 30.06.2024. godine, a u
2024. godini su bili angaZovani najmanje tri mjeseca, mozemo zakljuciti ugovore o radu za jul i
avgust u skladu sa zakonom.

Ugovori su ovjereni pe¢atom i potpisom direktora Skole, ali jo3 uvijek nisu potpisani od
strane zaposlenih, s obzirom da je period letnjeg raspusta kad nastavnici ne drze nastavu, ve¢
rade administrativne poslove oko sredivanja pedagoske evidencije i planiranja sledece $kolske
godine, a i zaposleni u sekretarijatu Skole koriste svoje zakonsko pravo na godisnji odmor, te je
prosto neizvodljivo da u toku jednog dana obezbijedimo prisustvo svih zaposlenih radi
potpisivanja ugovora, posebno imajuéi u vidu da su to nastavnici koji putuju iz drugih opstina.
Ukoliko je neophodno, kopiju potpisanih ugovora vam moZemo poslati naknadno.

S postovanjem,

o Direktorica

Hoygt




JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 814
Budva, 31.07.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zaklju¢en dana 31.07.2024. godine u Budvi, na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

2. Aldina Selmanovié, drZavljanka sa adresom prebivalista )

JMBG: broj licne karte: truéna sprema: magistar pedagogije,
VIl 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: AngaZovano lice).

Clan 1.
Aldina Selmanovi¢, magistar pedagogije, koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU Skola za
osnovno muzicko obrazovanje Budva, se obavezuje da ¢e za Poslodavca obavljati i poslove ICT
koordinatora.
Navedene poslove AngaZovano lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.
€Clan 2.
Poslove utvrdene ¢lanom 1. ovog Ugovora, AngaZovano lice ¢e obavljati od 01.08.2024. godine, a
najduze do 31.08.2024. godine.
AngaZovano lice ¢e poslove iz tlana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20
radnih €asova sedmicno.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ¢e AngaZovanom licu isplatiti nov€éanu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 10.12 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjerno broju radnih ¢asova
sedmiéno.

Clan 4.
Poslodavac je duian da na isplacenu ugovorenu novéanu naknadu obracuna i uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa ¢lanom 203 Zakona o radu.



Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angazovano lice ima pravo na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i

profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim

zakonom.
Clan 7.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje ne

rijeSe sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri (3) istovjetna primjerka, jedan (1) za AngaZovano lice i dva (2) za

Poslodavca.

Poslodavac:
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 817
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 045/07 od 10.08.2007, “Sluibeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski

broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem

tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

!

Anna Suslova, drZavijanka sa odobrenim privremenim boravkom imhn-
broj dozvole za privremeni boraw izdate od MUP-a Crne Gore, Fl

struéna sprema: Profesor muzike sa zavrienoj Povoloskoj drzavnoj socijalno — humanitarnoj akademiji,

Samara, Ruska Federacija, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora:

Zaposlena),

Zakljuéuju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, reguliu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa nepunim radnim vremenom
(13.33 Zasova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 31.07.2024. godine, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovata radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiinjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,

€lan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu,
Koeficijent sloZzenosti za navedeno radno mjesto je 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvecava se u skladu sa kriterljumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu {ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruci obraéun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {(aneks ugovora o radu) iz razioga
predvidenih zakonom i u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu€ajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zagposlenifa koji vri mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mo¥e predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

€lan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godi3njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godiinjeg odmora.
O vremenu koris¢enja godidnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godiinji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moiZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: % .. Pgslodavac:

Anna Suslova

e

:‘Qﬁ%ica Kordi¢



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 818
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023 ):

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/005, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
i
Anja Petricic, drZavljankc , sa prebivalistem 1a adresi

JMBG: broj licne kar identkinja osnovnih akademskih studija na
Muzickoj akademiji, studijski program lzvodacke umjetnosti, smjer gitara (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Zaposlena),

ZakljuCuju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulilu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, sa nepunim radnim vremenom
(9.33 ¢asova sedmi¢no u nastavi).

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan dau zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po¢ev od 31.07.2024. godine, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godiSnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se obrafunavati zarada prema koeficijentu sloZenosti 8.83, srazmjerno broju odrZanih
fasova za taj mjesec, za VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa &lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obratun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovarom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj urufi obradun zarade.

€lan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlene I poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na rady,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moie predstavijati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne cbaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada kaji se koristi u skladu sa kuénim redom 3kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;
na sedmiéni odmer u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerne vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, cdsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriStenje godiinjeg odmora.
O vremenu koriséenja godiSnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposiena se ne mozZe odredi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratitl.



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

* da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

€lan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Anja Petrici¢




JAVNA USTANOVA )
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 819
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/005, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

)

BoZidar Rakonjac, drzavijanin sa prebivalistem \a adresi:

jmbg woj licne karte izdate od MUP-a Crne Gore ‘rucna sprema:
akademski muzicar, profesor gitare, penzioner, VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Zaposleni),

Zaklju¢uju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

€lan2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa nepunim radnim vremenom (16
¢asova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan3
Zaposleni ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



w»

€lan 4
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.07.2024. godine, a najduze do 30 dana
od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi¥njeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriide poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

) Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 10.12, srazmjerno broju odrianih &asova za taj
mjesec, za Vil -1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa élanom 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZzenosti za obratun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o rady,
odnosno u drugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skiadu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposieni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavlijati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepo3tovanje radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze.

Clan9
Zaposleni ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom $kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu zd
sticanje prava na koriitenje godiSnjeg odmora.
0O vremenu kori3¢enja godisnjeg odmora odlu€uje poslodavac uz prethodnu konsuitaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne moze odredi prava na godiénji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti, -



€lan 10

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan14
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana mozZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni:

Bozidar Rakonjac




JAVNA USTANOVA .
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 820
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

I

Dragan Martinovié, drzavijanin ~ - sa prebivalistem u 1a adresi: ul.

jmbg: broj licne karte: late oa MuUFP-a Crne Gort fruéna
sprema: zavrsene studije gitare na Regionalnom konzervatorijumu u Parizu, VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposleni),

Zaklju¢uju dana 31.07.2024. godine sljede(i:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIUJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom (18
¢asova sedmi€no u nastavi).

Clan3
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.07.2024. godine, a najduze do 30 dana
od dana stupanja na rad.



T

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi$njeg odmora,
praznika i drugih odsustava vr§ice poslodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

€lan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenom e se vriiti obracun zarade prema koeficijentu sloZenasti 8.83 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, u skladu sa €lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za .obradun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugoverom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruéi obracun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu¢ajevima kad postoji saglashost zaposlenog i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,
Zaposleni ima pravo na zastitu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposleni koji vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze.

Clan 9
Zaposleni ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Zkole;
na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godiZnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na kori$tenje godisnjeg odmora.
0 vremenu kori$¢enja godi3njeg odmora odiucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne moze odreci prava na godi¥nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.



Clan 10

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

€lan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rje3avanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni: P A slodavac:
Dragan Martinovi¢ .Y \
W% Pudica Kordié

N\ AL -
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
| Tel: +38233454587
o E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 821
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20183,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 045/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
i
Dragana Jovicic, drzavljanka 1 odobrenim stalnim boravkom @ adresi

iwikg: ., ‘ozvole za stalni borava : od MUP-a Crne Goreé, FL
I rucéna sprema: Diplomirani muzicki pedagog sa zavrSenim FMU u Beogradu, VIl 1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zaklju¢uju dana 29.06.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom (18
Casova sedmicno u nastavi), za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) Vil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4 .
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.07.2024. godine, a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31,07.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
Ha nijé zasnovaia radni adnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

an5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonrom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent sloZencsti za navedenc radno mjestc je 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uveéava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade 1 druga primanja utvrdena kolektivnim ugovarom, ugovarom o radu [ zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obracun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim sluajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 8 -
Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne cbaveze,

Clan®
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom $kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
na godi$nju odmor;
Trajanje godi3njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije€enost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drZzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godidnjeg odmora.
O vremenu koriséenja godiinjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moie odredi prava na godi$nji odmor, niti joj se to pravo mofe uskratiti.



€lan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

€lan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlas¢eno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: & .. Poslodavac:
,':/Q ('(\ o "__/‘)
& j
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JAVNA USTANOVA i
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 822
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor DuSica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
I
Durda Petrovic - Poljak, drZavljankc sa prebivaliste ' na adresi.

bg: broj licne karte date od MUP-a Crne Gore,
strucéna sprema: Diplomirani muzicki pedagog sa zavrSenom Muzickom akademijom, Vil1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom (18
¢asova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

€lan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



-

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.07.2024. godine, a najduze do 30
dana ad dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiénjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrSiée poslodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
koiektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad [ vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj urugi obratun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slucajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
Zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran/na je za nepostovanje radne. discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan g9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skfadu sa kuénim redom %kole;
na edmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno;
na godiinju odmor;
Trajanje godi3njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriStenje godiinjeg admora.
0 vremenu koris¢enja godidnjeg odmora odlu€uje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moze odredi prava na godinji odmar, niti joj se to pravo moiZe uskratiti.



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

* da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom.

€lan 16
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: Y
/2 :
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 823
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski

broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem

tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

]

Filip Miladinovié, drzavijani sa prebivalistem « . na adresi. ’

mbg. ‘of liéne karte izdate od MUP-ag Crne Gore, i

rucna sprema: student Il (druge) godine, akademske master studije, studijski program lzvodacke

umjetnosti, smjer gitara, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora:

Zaposleni),

ZakljuCuju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2
Zaposieni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom (i8
tasova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposleni ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.07.2024. godine, a najduZe do 30 dana
od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéné sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatracde se
da nije zasnovac radni odnos.
Zaposleni ostvaruje prava i chaveze iz radnog odnosa danem stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godinjeg odmora,
praznika | drugih odsustava viSice poslodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

€lan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se vriiti obracun zarade prema koeficijentu sloZenosti 10.12 za VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, u skladu sa élanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uveéava se u skladu sa kriterfjlumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za chlast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uruti obraéun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {(aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim siu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slucajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i posiodavca.

. Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme [ druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,
Zaposleni ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposleni koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zaStitu od mobinga odgovoran je za nepo$tovanje radne discipline, odnosno povredu radne
ohaveze.

€lan9
Zaposleni ima pravo:
na admor u taoku rada koji se koristl u skladu sa kuénim redom &kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno;
ha godisnju odmor;
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom ha radu.
Privremena sprijeCenost za rad, plac¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vierskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.



O vremenu koris¢enja godid3njeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo mozZe uskratiti.

Clan 10

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

¢ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpi3e ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moiZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni: /';;: ¢ 'Poslodavac:

Filip Miladinovié \l
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: +382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 824
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/005, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
I
Jana Radunovic, drzavljankc ' prebivalistem u _ adresi

JMBG 1y nene karte 5, izdate od ru¢na sprema:
student Il (druge) goaine, akaaemske master swuuye, swudijski program Izvodacke umjetnosti, smjer
violina, Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviica violine, sa punim radnim vremenom (18
tasova sedmi¢no u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

€lan 3
Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.07.2024. godine, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu,
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 10.12.
Koeficijent slofenosti za obracun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu
odnosno u drugim sluajevima kad postoji saglasnost zaposlene i postodavca:

r

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje mofe predstavljati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepotovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

r

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se karisti u skladu sa kuénim redom $kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 fasova neprekidno;
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godiénju odmor;
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeCenost za rad, plaeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godiénjeg odmora.
O vremenu koris¢enja godiSnjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.,
Zaposlena se ne moZe adredi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti:



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativho rje3avanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: % g0y
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tef: +382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 825
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu clana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od 28.11.2002,
031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09
od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od
09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od 15.07.2017,
059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem v Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski broj:
8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog
Ugovora: Poslodavac)

i

Jelena Kaluderovic, driavijanke so odobrenim stalnim boravkom na na adre:
BC loj dozvole za stalni borava tj MUP-a CG,
ucna sprema: Diplomirani muzi¢ar— pedagog sa zavrseni... . —..—.._ ... _...__.._5ti u Nisu, Vi

nivo nacionainog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposiena),

Zakljuéuju dana 31.07.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda, hora i klavira, sa punim radnim
vremenom (18 Easova sedmifno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-
a).

€lan 3
Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz Clana 2 ovog ugovora kaji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta predvidenim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta.



Clan4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.07.2024. godine, a najduZe do 30 dana
od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07,2024. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poeéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnas.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Raspored radnog vremena, nacin edmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godiinjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovinu zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 10.12.
Keoeficijent sloZenosti za obrafun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposiena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada
zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugoverom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruéi obrafun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim sluc¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clans
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zZlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepo$tovanje radne discipline, odnosno povredu radne
obaveze,

€lan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom $kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godiSnjeg admora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeenost za rad, pla¢eno odsustve, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje
prava na koritenje godisnjeg odmora.
0 vremenu koridéenja godidnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moze odredi prava na godi$nji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
e da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
e da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
e da poituje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji za
mirno rjedavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33454 587
E-mafl: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 826
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ["SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 0od 31.12.2021} i &lana 101b
Opsiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od 28.11.2002,
031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od 17.01.2008, 021/09
od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od
09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017,
059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski broj:
8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordié kao poslodavac {u daljem tekstu ovog
Ugovora: Poslodavac)

i

Jelena Otasevic, driavijankc g prebivalistem u o adresi

jmbg: -of litne kart . izdate od MUP-a Crne Gore, © strucna
sprema: muzicki saradnik {u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljuuju dana 31.07.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

€lan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, solfeda, hora i kamerne muzike,
sa punim radnim vremenom (18 nastavnih Casova sedmiZno).

€lan 3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op3tem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta predvidenim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan4 X
Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, pofev od 31.07.2024. godine, a najduie do 30 dana
od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.



Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiSnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 8.83.
Koeficijent sloZenasti za obralun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu €ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada
zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplauje jednom mjese¢no za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obracun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim siucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
ednosno u drugim sluajevima kad postoji sagtasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na raduy,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zaStitu od mobinga odgovoran/na je za nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radne
cbaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom $kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, edmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za sticanje
prava na koritenje godiSnjeg odmora.
0 vremenu koriscenja godidnjeg odmora odlu¢uje poslodavac uz prethodnu konsuitaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na gediSnji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.

€lan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
¢ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e da se priobavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,



e da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji za
mirno rjedavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise oviaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Jelena Otasevic




JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 827
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)
i
Milena Draskovic, drZavijank rebivalistem 1a adresi: L

, jmbg ) e izdate od MUP-a Crne Gore,
studentkinja Muzicke akademije na Cetinju, studijski program: lzvodacke umjetnosti - harmonika (u
daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica harmonike, sa nepunim radnim
vremenom (14.66 ¢asova sedmiéno u nastavi).

Clan 3
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz &lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clana
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.07.2024. godine, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad.



Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiinjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrSi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom { opitim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obrafunavati zarada prema koeficijentu sloZenosti 8.83, srazmjerno broju odrZanih
¢asova za taj mjesec, za VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa €lahom 22 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent slozenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavijeni rad i vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obracun zarade.

€lan 7
Poslodavac | zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slucajevima kad postaji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na raduy,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposleni/a koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

€lan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skiadu sa kuénim redom 3kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmi€ni odmor u trajanju od najmanije 24 £asa neprekidno;
na godignju odmor;
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije€enost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godiinjeg odmora.
O vremenu koriicenja godidnjeg odmora odlu¢uje posiodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odre¢i prava na godiSnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena: /s omDd lodavac:

Milena Draskovié 5 '51*6&1:5(
“ ¢, .Dusica Kordi¢
. bvioeR ~

PP,



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositefeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 828
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20189,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU S$kola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjediStem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Milica Ljubié i drzavijan, a prebivalistem 1 adresi:
jmbg: iroj licne kar ~ odobr_ .- ...emenim boravkom u Crnoj Gori,
broj dozvole za privremeni borav |, izdata od strane MUP-a Crne Gore , Strucna

sprema: (Spec.Art.) Opsta muzicka pedagogija — Horsko dirigovanje sa sviranjem horskih partitura sa
zavrsenom Muzickom akademijom, VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog
Ugovora: Zaposlena),

Zaklju¢uju dana 31.07.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda i klavira, sa punim radnim
vremenom (18 Casova sedmiéno u nastavi), za koje je op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila)
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opétem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.



Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

€lan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 31.07.2024. godine, a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duina stupiti na rad dana 31.07.2024, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom nja dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnhjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom [ op3tim aktima poslodavca.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 10.12.

Koeficijent sloZenosti za obraun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom,

Zarada se isplacuje jednom mjesecna za prethodni mjesec,

Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruci obraéun zarade.

€lan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom 1 u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlene i posiodavca.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skiadu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposleni/fa koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada kofi se koristi u skladu sa kuénim redorm gkole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno;
na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
na godidnju odmor;
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Priviemena sprijeenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godi3njeg odmora.



O vremenu koris¢enja godi$njeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

€lan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljué¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moiZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Milica Ljubi¢ A Direkt
* ... . DuSicaKordi¢
-\.\_\{- yoeh 2



JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 829
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluibeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski

broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem

tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

I

Nada Begovic, drZaviljanka sa prebivalistem 1q ndreci IMBG:
broj licne kar . izdate od MUP-a CG, studentkinja Muzicke

akademije na Cetinju, izvodacki odsjek - gitara (u daljem tekstu ovog Uyuvur u. cupuslena),

Zaklju€uju dana 31.07.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavca, reguli$u se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, sa punim radnim vremenom (18
casova sedmicno u nastavi ).

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 31.07.2024. godine, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.



A

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godidnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrdite poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan6
Zaposiena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se vrsiti obracun zarade prema koeficijentu slozenosti 8.83 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, u skladu sa ¢lanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.
Koeficijerit sloZzenosti za obrafun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu fine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na rady,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesetno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruci obragun zarade.

€lan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora ¢ radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim sluajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zdposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo: .
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom skole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidnog;
na sedmicni cdmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godiinju odmoaor;
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijetenost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, edmor u dane drZavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godiinjeg cdmora.
O vremenu koriiéenja godiinjeg odmora odluéuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



u

Clan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

Nada Begovic




JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 830
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.20159,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski

broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem

tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

1

Nevena Skrobanovic, drzavljan’* 1 prebivalist 1a adresi: VIBG:
1e karti date od MUP-a CG, raentkinja iviuzicke

akademije na Cetinju, studijski program: Opsta muzicka pedagogija, zamjena za zaposlenu Mariju

Vujovic (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljucuju dana 31.07.2024. godine sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom (18
casova sedmicno u nastavi).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op$tem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 31.07.2024. godine, a najduie do 30
dana od dana stupanja na rad (zamjena za zaposlenu Mariju Vujovi¢, koja koristi porodiljsko
odsustvo).
Zaposlena je duzna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriice posiodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

€lan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugoverom o radu.
Zaposlenoj ce se vriiti obracun zarade prema koeficijentu sloZenosti 8.83 za V! nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, srazmjerno broju odrzanih fasova za taj mjesec, u skladu sa &lanom 22 Granskog
kolektivhog ugovora za oblast prosvjete.
Koeficijent sloZenosti za obratun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za eblast prosviete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obratun zarade.

€lan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu. (aneks ugovora o radu} iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu€ajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaganja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom skole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godisnju odmor;
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeCenost za rad, placeno odsustvo, roditeijsko odsustvo, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriitenje godiS$njeg odmora.
O vremenu koris¢enja godisnjeg odmora odlutuje poslodavac uz prethodnu konsuitaciju za zaposienom.
Zaposlena se ne moZe odreci prava na godidnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



€lan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

¢ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,
da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rje3avanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:

“r . -Dusica Kordié
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 831
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Olgica Stankovic, JIMBG irZavljank ) 1 odobrenim privremenim boravkom u
Crnoj Gori, Podgorica, na adresi: u iroj dozvole za privremeni boravi
izdate od broj licne kart fruna sprema: diplomirani muzicki pedagog,

zavrsene studije na Fakultetu muzicke umetnosti u Beogradu na odsjeku za Opstu muzicku pedagogiju,
Vil 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zakljuéuju dana 31.07.2024. godine sljedeti:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom (18
¢asova sedmicno u nastavi), za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u op§tem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duzan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.07.2024. godine, a najduZe do 30
danra od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Raspored radnog vremena, nacin odmera u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi$njeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavcea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. '
Koeficijent slofenost za navedeno radno mjesto je 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obradun uvedava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedenoc na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruéi obradun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom | u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu€ajevima kad postoji saglasnost zaposlene | poslodavcea.

€lan8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vtijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje moJe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepo¥tovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena ima pravo:
ha odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom 3kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno;
na godi$nju odmor;
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprije¢enost za rad, placeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drZavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godisnjeg odmora.
O vremenu korii¢enja godidnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odredi prava na godisnji odmor, niti joj se to pravo moZe uskratiti.



€lan 10

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjeavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena:
( 7/
Olgica Stankovi¢ \ 2 VD 1
N\ * { “DusicaKordi¢
Al » 2%
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JAVNA USTANOVA }
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 832
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i ¢lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “SluZbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dusica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Rade Amanovic,

Zakljuéuju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom (18
¢asova sedmicno u nastavi).

Clan 3
Zaposleni ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.07.2024. godine, a najduze do 30 dana
od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.



£

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrace se
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiinjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesto je 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obratun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom:.
Zarada se isplacuje jednom mjesefno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom uru€i obratun zarade.

Clan7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu€ajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaititu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
Zlostavljanja na radu
Zaposleni koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi
pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipling, odnosno povredu radne
ohaveze,

€lan 9
Zaposleni ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa ku¢nim redom skole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godi$nju odmor;
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijecenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustve, cdmor u dane driavnih i vierskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godi3njeg odmora.
O vremenu koris¢enja godidnjeg odmora odluduje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenim.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godignji odmor, niti mu se to pravo mo¥e uskratiti.



Clan 10

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

e da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

* da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

e da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni:

Rade Amanovic




JAVNA USTANOVA }
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolabd@t-com.me

Broj: 833
Budva, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 0359/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU $kola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva, sa sjedistem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor DuSica Kordi¢ kao poslodavac (u daljem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Teodora Cali¢,

Zaklju€uju dana 31.07.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog imjesta nastavnica violine, sa punim radnim vremenom (18
¢asova sedmicno u nastavi).

Clan3
Zaposlena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Poslodavac je duian da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.07.2024. godine, a najduze do 30
dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duina stupiti na rad dana 31.07.2024. godine.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz stava 2 ovog élana, smatrace se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmora, godidnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vrSice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se vriiti obracun zarade prema koeficijentu sloZenosti 8.83 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, a srazmjerno broju odrZanih ¢asova za taj mjesec.
Koeficijent sloZenosti za obratun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na raduy,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenoj uruci obracun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakonom i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavca.

Clan 8
Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposleni/a koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepo3tovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

€lan 9
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom $kole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno;
na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno;
na godiSnju odmor;
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeCenost za rad, pla¢eno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv drzavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koridtenje godi$njeg odmora.
0 vremenu koris¢enja godidnjeg odmora odlucuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zaposlena se ne moZe odreci prava na godi$nji odmor, niti joj se to pravo moze uskratiti.

Clan 10
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
* da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



e da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

e da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

e da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

e da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu.

Clan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povijeriti Agenciji
za mirno rjesavanje sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud op3ste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 15
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlai¢eno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan (1) za zaposlenu i dva (2) za poslodavca.

Zaposlena:

Teodora Cali¢




