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Na osnovu &lana 51 Zakona o radu ( ,Sl.list CG* br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
- 66/12, 31/14, 74/19, 59/21, 68/21, 145/21 i 077/24) i &l. 109 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,S].Jist RCG*, br. 64/02, 31/05, 49/07 i Sllist CG* br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21., 146/21 i 3/23) direktorica U »Druga osnovna
Skola* u Budvii direktor JU SMS , Danilo Kjg« u Budvi, zakljuduju

Cing Gors SPORAZUM _
AGENCIJA 22 _\f]lm}. CAVANIE KOR] O prevzimanju nastavnika na neodredeno vrijeme

anéek—'t&d—iplomirani biolog, koja je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme sa punim
radnim vremenom u JU » Druga osnovna skola““, y Budvi, preuzima se na rad na
neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU SMS ,,Danilo Kig“, u Budvi, na
radno mjesto profesor biologije, pogev od 02.09. 2024. godine.

-2. Jmenovana ée prava iz radnog odnosa ostvarivati v JU SMS |, Danilo Ki§*, u Budvi, u
skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

L

Po potpisivanju 0vog sporazuma direktor JU SMS | Danilo Kis%, zakljugice sa preuzetim
prefesorom ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

4. Ana S¢eki¢, profeorica biologije, svojim potpisom potvrduje da Je saglasna da bude preuzeta
narad uJU SMS ,,Danilo Kig“ u skladu sa tatkom 1 ovog sporazuma.

5. Ovaj sporazum je zaklju€en u 3 (tri) primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
Jedan primjerak, a jedan se urucuje profesoru.

JUJ,, Druga osnovna $kalg®« ik JU SMS ., Danilo Kiz«
Budva Budva
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JU OS »Krsto Radojevié“- Tomasevo

Opstina Bijele Polje

Broj: 02-100/24-4477/1

Toma3evo: 27.08.2024.z0dine SR g

Na osnovu ¢lana 51 Zakena o radu (SL. List CG, broj 74/2019:59/21: 68/27 - 45/21) 1 ¢&lana
109 stav 2 Opsteg zakonz cbrazovanju I vaspitanju (“Sluzbeni: LSt RCG™ o €4/02, 31/05,
49/07, 1 Sluzbeni list CG broj 43/10,45/11, 36/13 39/13 ATNT,59/21; 1672 1y zakljucuje se

SPORAZUM

0 preuzimanju zaposlenog na neodredeno vrijeme

Zakljucen u Bijelom Polju, dana 27.08.2024. godine, izmedu:
JU OS “Krsto Radojevi¢”, Tomasevo —Bijelo Polje , koga zastupa direktor Ljubinka Bugarin
JU SMS “Danilo Ki§”, Budva, koga zastupa direktor Krsto Vukovi¢ ‘

.éhnl

balovi¢ Ivana iz IMB . u daljem tekstu “zaposlena™) po
obrazovanju Specijalista nastave biologije, u stalnom je radnom odnosu'u JU O% “Krsto
Radojevi¢”, Tomasevo- Bijelo Polje. ' :

Clan 2

Predmet ovog Sporazuma je preuzimanje zaposlene od strane JU OS “Kirsto Radojevic”,
Tomasevo-Bijelo Polje.

JU OS “Krsto Radojevi¢™, Tomasevo- Bijelo Polje je saglasno da zaposienoj u momentu
stupanja na snagu ovog Sporazuma prestaje radni odnos u istom zbog prelaska u JU SMS
“Danilo Ki$”, Budva putem preuzimanja. U '



Clan 2

Potpisnici Sporazuma su saglasni da zaposlenoj prestaje radni odnos u JU OS “Krsto Radojevic¢”
Tomasevo —Bijelo Polje , dana 31.08.2024.godinz, a da se 01.09.2024.godine nastavlja njen .-
stalni radni odros u JU SMS “Danilo Ki§”. Budva.

Clan 4

JU OS “Kisto Radojevi¢” ¢e istog dana provesti-potrebno razduzenje zaposlene na nadin ito ée
njen uredan personalni dosije dostaviti JU SMS “Danilo Kis”, Budva.

Clan 5

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, po zakljucenju U govora o radu, danom
stupanja na rad.

Ugovorom iz stava 1 ovog ¢lana, odrediée se radno mjesto, zarada i druga primanja i naknade, .
saglasno Kolektivnom ugovoru, koji obavezuje JU SMS “Danilo Ki$”, Budva.

Clan 6

Ucesnici Sporazuma konstatuju da je zaposlena upoznata i saglasna sa preuzimanjem kako je to
predvideno ovim Sporazumom, sto potvrduje svojim potpisom, uz potpise aktera ovog
Sporazuma.

Clan 7

Ovaj Sporazum je sacinjen u 5 (pet) istovjetna primjerka, od kojih po 2 (dva) primjerka dobijaju
potpisnici Sporazuma, a 1 (jedan) primjerak zaposlena.

JU OS “Krsto Radojevi¢” - Zaposlena . JU SMS “Danilo Ki§”
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Crna Gora T :
JUOS, ,Stefan Mitrov Ljubiga“ vl e Eipoj Of’?o 2“

Broj: Cf- 1629 e of _391_2?_“: 372G 05
Budva, 26.08.2024. godine Sata T

Na osnovu €lana 51 stav Zakona o radu { “St. list Crne Gore” 74/19, 59/21, 68/21; 145/ i ~ «

/7124 ) i ¢lana 84 stav 3 Opsteg zakona o ﬁumzovarju i vaspitanju (“SLlist RCG?”; br, 64/02

T ey i 2

31705 , 49/07 i “Sl. list Cre Gore”, br.43/10 | 43/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21,03/ 23,
dana 21.08.2024.godine zakljucuje se, PO

SPORAZUM
0 preuzimanju nastavnika na neodredeno vrijeme

Zakljuéen izmedu:

JU oS »Stefan Mitrov Ljubisa® - Budva, koju zastupa direktor Nowvak
Liubanovi¢ i JU Srednja mjeJovita $kola Bamlo Kis“ - Budva, koju Z.abtl.'b"
curektor Krsto Vukovié. roid

Clan 1
Milica Raicevié, (Spec.Sci) Prirodno matematicki fakultet, JMBG
zaposlena na neodredeno vrijeme u JU OS “Stefan Mitrov LjubiSa, u Budvi preuzima se na
rad na neodredeno vrijeme u JU Srednja mjesovita $kola “ Danilo Kis“ - Budva. Imenovana

¢e obavljati poslove radnog mjesta profesorica matematike sa punim radnim vremenom,
pocev od 02.09.2024. godine.

Clan 2
Sporazum je zakljuéen na neodredeno vrijeme poéev od 02.09.2024. godine.

Clan 3
JU OS 'Stefan Mitrov Ljubi§a”- Budva, se obavezuje da ¢e imenovanoj isplatiti
zaradu,naknadu zarade i sva druga li¢na primanja u vezi sa radom, zakljuno sa
1.09.2024.godine, kada joj prestaje radni odnos - na neodredeno vrijeme u ovoj ustancvi.

Clan 4

Direktor JU Srednja mjesovita $kola “ Danilo Ki$“ — Budva, ¢e zakljugiti Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme sa Milicom Raigevi¢, u skladu sa ¢lanom 1 ovog Sporazuma,
kojim e se blize regulisati prava iz radnog odnosa.

Clan 5

U sludaju spora povodom odredbi ovog Sporazuma moZe podnijeti predlog za mirno
rjeSavanje radnih sporova pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centrom za
alternativno rje$avanje sporova, a ako se spor ne rijedi pred ovim organima moZe pokrenuti spor
pred Osnovnim sudom u Budvi.




Clan 6

Ovaj sporazum je zakljuden u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od, kojih.svaka od
ugovorenih strana zadrzava po 2 (dvaj, 2 1 (jzdan) se uruduje imenovanoj Milici Railevié,

JU OS “Stefan Mitrov Ljubisa™ ' _ JU “Srednja mjeSovita Skola
Budva Budva
Direktor Dir egim' y
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CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Broj: 01-904

Budva, 30. avgust 2024. godine.

Na osnovu c¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list
RCG”, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21i 03/23),

JU Srednja mjeSovita skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, pib:

02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:

Poslodavac)

I

Goran Teodncié drinvlinnin | 2zvola za privremeni boravak broj dozvole

idresa g:

ruéna sprema: diplomirani menadZer hotelijerstva — 180 ECTS (u daljem tekstu

ovog ugovora: Zaposleni).

ZakljuCuju dana 30.08.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnik restoraterske grupe predmeta,
za koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredita
CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i crnogorsko
drzavljanstvo.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po¢ev od 30.08.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih éasova
sedmiéno. ‘

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni.opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsi¢e poslodavac, uz poistovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenom ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 8.83, za punu normu ¢asova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivhog ugovora
za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine uvedava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljucujuci povecanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024.
godine).
Koeficijent sloZenosti za obracun uvecdava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu cine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;
2) zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje
proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposleni je duzan da:
1. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2. postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4. vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;
5. obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6. postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.



Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce cdredba 0
zakona i kolektivhog ugovora. ' j

Clan 13. ST |
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZasStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinini organima poslodavca. - Fival i
Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odiukem posiodavca, ima pravo da nokrene spor pred-
nadleZznim sudom.

Clan 12. ek
RjeSavanje eventualnlh sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu pOVJF’rItI
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

e

Direktor

Zaposleni
Goran Teodosic
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CRNA GORA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
“DANILO KIS” BUDVA
Broj: 01-909
Budva, 30. avgust 2024. godine

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list
RCG“ br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG“, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21i03/23),

JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog ugovora
Poslodavac)

I

Aleksandra Markovic, drZavljank sa prebivalistem adresi:

jmbg: oj licne karte: zdata od strane

stru¢na sprema: Stepen specijaliste (Spec.App) hotelijerstvo (u daljem tekstu ovog ugovora:
Zaposlena),

Zakljuéuju dana 30.08.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica poslasticarske grupe
predmeta, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VIl odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a
ili 180 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom, licenca i
crnogorsko drZzavljanstvo.

Clan3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 02.09.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 18 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi3njeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.12, srazmjerno broju odrZanih
¢asova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine
uvecava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17% (ukljuujuéi povecanje od 10% u bruto
iznosu od 1. jula 2024. godine).
Koeficijent slozenosti za obracun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢&ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duZna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrZava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.
Clan 10.

Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.



Clan 12.
RjeSavarije eventualnih sporova povodom ovog ugo\fom mncs!em i poslodavac mogu poweritl 2
Agenciji za mirno rjeavanje radnih sporova :I| (‘pr:tru -3 alternativno rjeSavanje sporova, u'
skladu sa pesebnim zakonima. R

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud ijpEte nadleZnosti u Kotoru. L

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijemé-l sratra se zakljuéenim kada ga u ime
posledavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva radn: odhos. ‘

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor ‘pod Uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

pin 1 '  Direktor
AlesndraMarkové s
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Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godi3njeg
odmora, praznika i drugih odsustava vriic¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ¢e se obraunavati zarada prema koeficijentu 8.83, za punu normu casova, VI nivo
nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine uvecava se u neto iznosu
kumulativno najmanje 17% (ukljuéujuéi povecéanje od 10% u bruto iznosu od 1. jula 2024.
godine).
Koeficijent sloZenosti za obradun uveéava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.
€lan 7.
Poslodavac je duzan da:
1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;
2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;
3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz
propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;
4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Clan 8.
Zaposlena je duzna da:
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu;
5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;
6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.



7attitu prava zaposlena ostvaruje pred nacizinim organima poslodavea. et 4y
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna cdiukem poslodavea. ima pravo da pokrene spof progo -

padleznim sudom.

Clan 12, s 12
g ugveTa zaposieni i poslodavac mogu povierity . .

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ove
I Cantru za alternativno rjeSavanje sporova, i i -

pgenciji za mirno rjesavanje radnih sperova:

skladu sa posebnim zakonima. i v s
Ako se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je.suil upste nadleznosti u Kotoru. A YA s Faas AL

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme i smatra se zakljuéenim kada -ga A ime
soslodavca potpise ovlasceno lice ilice koje zasniva radni odnos. : T

svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom.

Clan 14.

Ovaj Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposiena ~ Direktor
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'CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KI3" BUDVA

Broj: 01-907

Budva, 30. avgust 2024. godine.

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore®, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sl. list
RCG”“, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG “ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13,44/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21 i03/23),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovié¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ksenija Radenovic, drzavljanke —...- ~— . a prebivalistem " " ng ndresi: ul.
jmbg: oj licne karte jzdate od strane ru¢na sprema
Bachelor (BSc) Matematika 240 ECTS kredita (u daljem tekstu ovog ugovora: Zaposleno lice).

Zakljuéuju dana 30.08.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

€lan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom,
licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

€Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 30.08.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 16 nastavnih asova sedmicno.

€lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, 3 koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vréice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.




Clan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj Ce se obraunavati zarada prema koeficijentu 10.12, srazmjerno broju odrzanih
¢asova za taj mjesec, za Vil nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa €lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine
uvedava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17% (ukljuéujuci povecanje od 10% u bruto
iznosu od 1. jula 2024. godine).
Koeficijent slozenosti za obradun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Cine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom O radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa 0 bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duzna da:

1) dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju radai poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi rauna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridrzava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opétim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom O radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnhog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred

nadla¥nim cndam




Cian 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovimaiu slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Ksenija Radenovi¢ . Krsto Vukovié
S

L\ ¢




CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
,DANILO KIS“ BUDVA

Broj: 01-906

Budva, 30. avgust 2024. godine.

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,Sl. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG “ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21i03/23),

JU Srednja mjesovita $kola ,,Danilo Kis“ Budva, Trg sunca bb, Registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovic kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Ivona Kojovié, drzavliank sa prebivalistem u jmbg. . ,
ligna karta br: .—.____ _, izdata od strane ..._. _ ) ) "~ strucna sprema.
Bachelor (BSc) Matemtika obima 240 ECTS kredita (u daljem tekstu ovog Ugovora: Zaposlena),

Zaklju¢uju dana 30.08.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

€lan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica matematike, za koje je opstim
aktom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vll; nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom,
licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 30.08.2024. godine, a najduze
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 16 nastavnih &asova sedmicno.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.




€lan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vréice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

€lan 6.
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposlenoj ce se obracunavati zarada prema koeficijentu 10.12, srazmjerno broju odrzanih
tasova za taj mjesec, za VIl nivo nacionalnog okvira kvalfiikacija, u skladu sa ¢lanom 22 tabela D
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete. Zarada se od 1. septembra 2024. godine
uvedava se u neto iznosu kumulativno najmanje 17% (ukljuCujuci povecanje od 10% u bruto
iznosu od 1. jula 2024. godine).
Koeficijent slozenosti za obraéun uvecava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu ¢ine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu, naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom 0O radu i
zakonom.
Zarada se isplacuje jednom mjese&no za prethodni mjesec.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da:

1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o radu;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu;

3) zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi

sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednosti i zadtiti Zivota i zdravlja na radu;

4) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 8.
Zaposlena je duzna da:

1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

4) vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i pridriava se mjera i propisa
zastite na radu;

5) obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje
poslova;

6) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu i drugim opétim aktima poslodavca.




€lan 9.
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nisu previdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.

Ukoliko zaposlena nije zadovoljna odlukom poslodavca, ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjesavanje sporova, u
skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme i smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom. -~

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog dva za poslodavca.

Zaposlena Direktor

lvona Kojovic Krsto\Vukovié
I\

KF{H’JUQ )’/\QWV\:




CRNA GORA

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA
"DANILO KI$" BUDVA

Broj: 01-910

Budva, 30. avgust 2024. godine.

Na osnovu ¢&lana 29, 31 i 37 tacka (1) Zakona o radu (,SI. list Crne Gore”, br. 74/2019, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21, 077/24) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. list
RCG*“, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl.list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21i03/23),

JU Srednja mjeSovita $kola ,,Danilo Kis” Budva, Trg sunca bb, registarski broj: 80007024, PIB:
02028352, koju zastupa direktor Krsto Vukovi¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog Ugovora:
Poslodavac)

i

Biljana Perunovi¢ — Milic iz JMBL struéna sprema: Diplomirani
pravnik, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu ovog ugovora Zaposlena),

Zakljuéuju dana 30.08.2024. godine sljedeci:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Nastavnica pravne grupe predmeta, za
koje je opStim aktom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden Vlly
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa
posebnim propisom, licenca i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 30.08.2024. godine, a najduie
do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena ostvaruje pravai obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.09.2024. godine.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom i fondom od 19 nastavnih ¢asova sedmicno.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljenje poslova i
sadataka iz ¢lana 2 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Raspored radnog vremena, nacin odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vréi¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova, u

skladu sa posebnim zakonima.
Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZznosti u Kotoru.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme i smatra se zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovladé¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 14.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

ZAPOSLENA DIREKTOR
Bilj Perunovic - Mili¢
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Trg Sunca bb, Budva; Tel: (+382)33-451-963, 451-260; e-mail:danilokis@t-com.me

Broj: 01-897
Budva, 29.08.2024. godine

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list CG", br. 47/08, 4/11i22/17):

1. JU Srednja mjeSovita 3kola ,Danilo Kis“ Budva, Trg Sunca b.b., PIB 02028352, koju zastupa direktor
Krsto Vukovi¢, s jedne strane (u daljem tekstu: Narugilac posla) i

2. Zivko Rondovic, jmbg s druge strane (u daljem tekstu: lzvrsilac posla),
zakljuili su dana 29.08.2024. godine slijedeci

UGOVOR O DIJELU

Predmet
Clan 1.
lzvriilac posla se obavezuje da za narucioca posla izvrsi posao koji se sastoji u slijedecem: izrada izlozbene
vitrine u holu $kole; dimenzije 2.5m x 25; kolicina - 2.
Naknada
Clan 2.
Narudilac posla se obavezuje da ¢e izvriocu posla isplatiti naknadu u visini od 500,00 eura u neto iznosu, na
7iro ratun imenovanog br

Rok
Clan 3.
lzvréilac posla je duzan da ugovoreni posao obavi dana 29.08.2024. godine.

Obaveze izvrSioca posla
Clan 4.
lzvrsilac posla je duZan da ugovoreni posao izvréava struéno i savjesno, a shodno potrebama narucioca
posla.

Sudska nadleznost
Clan 5.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjesavaju
sporazumno, a sporove koje ne rijeSe sporazumno, rieSavace Osnovnisud u Kotoru.

Broj primjeraka
Clan 6.
Ovaj Ugovor sacinjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 1 (jedan).

Narucilac posla

lzvrgilac posla d ekto(
%\_J«, Qd.m@um : \ =

Zivko Rondovic hos T WS K ;7 ukovié
W k s 8
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Trq Sunca bb, Budva: Tel: (+382)33-451-963, 451-260: e-mail:danilokis@t-com.me

Broj: 01-898
Budva, 29.08.2024. godine

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("sl. list CG", br. 47/08, 4/11 - dr. zakon i 22/17):

1. JU Srednja mjeSovita 3kola ,Danilo Ki$“ Budva, Trg Sunca b.b., PIB 02028352, koju zastupa direktor
Krsto Vukovi¢, s jedne strane (u daljem tekstu: Narudilac posla) i ' :
2. Zarko Cejovié, IMBG s druge strane (u daljem tekstu: lzvrSilac posla),
zaklju¢ili su dana 29.08.2024. godine slijededi:

UGOVOR O DJELU

Predmet
Clan 1.
lzvrilac posla se obavezuje da za narucioca posla izvr3i posao koji se sastoji u slijede¢em: servisiranje klime
u gkolskom restoranu — kuhinji.

Naknada
Clan 2.
Narucilac posla se obavezuje da e izvrSiocu posla isplatiti naknadu u visini od 55,00 eura u neto iznosu, na
firo racun imenovanog broj

Rok
Clan 3.
lzvréilac posla je duzan da ugovoreni posao obavi dana 29.08.2024. godine.

Obaveze izvrsioca posla
Clan 4.
lzvrdilac posla je duZan da ugovoreni posao izvréava struéno i savjesno, a shodno potrebama narucioca
posla.

Sudska nadleznost
Clan 5.
Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove povodom ovog ugovora rjeSavaju
sporazumno, a sporove koje ne rijese sporazumno, rjesavace Osnovni sud u Kotoru.

Broj primjeraka
Clan 6.
Ovaj Ugovor satinjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 1 (jedan).

Narugilac posla
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lzvrilacposla

Zarko Cejovié




