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RNA GORA
JPU ,Eko bajka” Pljevlja
Pljevija

Br. 02-100/24-1165/1
Pljevlja, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,SI. List CG" broj 074/2019, 008/21, 059/21,068/21) kao i Elana
101 i 101 a Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br.64/02, 31/05,49/07, i ,Sl.list
CG*, br.45/10,45/11,36/13,39/13,44/13 , 47117, 59/21, 146/21 i 3/23), direktorica Ljiljani¢ Jelena, (u
daljem tekstu poslodavac) i Jovié Marijana i- . ,-.—.- . aljem tekstu zaposlena), VIl-1 stepen
hacionalnog okvira kvalifikacije predskolsko vaspitanje , Pedagoski fakultet u Banja Luci, zanimanje
diplomirani vaspita¢ predskolske djece, su dana 31 .07.2024. godine, zakljuéili

UGOVOR ORADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog i posodavca.

et T

Clan 2.

Zaposlena Jovié Marijana, JMBC ~zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa
punim radim vremenom od 40 Casova U radnoj nedelji, poev od 01.08.2024. do povratka odsutne
radnice Guréié Andele sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2024. godine.

Raspored radndg vremena, na&in koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godisnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriée poslodavac uz podtovanje prava radnika,
utvrdenin zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Miesto rada je JPU ,Eko bajka” — matiZni objekat.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaéica predskolskog vaspitanja , za
koje je opétim aktom o unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrdena najmanje V] nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (180 KREDITA CSPK-a) ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (
240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje. :

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i radnih
zadataka iz &ana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni i op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( &lan 19).



w

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad Zije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni ima  pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obragunati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Zaposlenoj pripada 10,12 koeficijent sloZenosti a prema nacionalnom okviru kvalifikacije.
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu-sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene ‘organizaciie i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaétite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleznom sudu.

Clan 10.

Oyaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 01.08.2024. godine do povratka odsutne
radnice Curé¢i¢ Andele sa bolovanja, a najduze do 31.08.2024, godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
, U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Pljevijima.

Ovaj ugovor je sadinjenv u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslédavca i
jedan za inspekciju rada.

Zaposleni gg\nc*’l,«l?oslodavac
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RNA GORA
JPU ,Eko bajka” Pljevlja
Pljevlja

Br. 02-100/24-1166/1

Pljevlja, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu { ,SI. List CG* broj 074/2019, 008/21, 058/21,068/21) kao i &lana
1011 101 a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br.64/02, 31/05,49/07, i ,Sllist
CG*, br.45/10,45/11,36/13,39/13,44/13 i 47117), direktorica Ljiljani¢ Jelena, ( u daljem tekstu poslodavac)
i Hodzi¢ Melihe laljem tekstu zaposlena), VI stepen nacionalnog okvira kvalifikacije,
predkolsko vaspitanje, Univerzitet u Novom Pazaru, zanimanje vaspitat predskolske djece, su dana
31.07.2024. godine, zakijucili

UGOVOR ORADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog i posodavca.

Clan 2.

Zaposlena Hodzi¢ Meliha, JMB( iniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa
punom radim vremenom od 40 &asova u taunyy nsusy, peéev od 01.08.2024, godine do povratka
zaposlene BoZovi¢ lvane sa bolovanja, a najduze do 31.08.2024. godine.

Raspored radnog vremena, nadin koriséenja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog odmora,
godiSnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vri¢e poslodavac uz po3tovanje prava radnika,
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.08.2024, godine.

Mjesto rada je JPU ,Eko bajka” - matiéni objekat.
Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

&lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. i

Glan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaéica predSkolskog vaspitanja , za
koje je opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena najmanje VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacije (180 KREDITA CSPK-a) ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacije (
240 ili 300 kredita CSPK-a) za pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje.



Glan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i radnih
zadataka iz &ana 3. ovog ugovora, a kojl su utvrdeni i optim aktom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( &lan 19).

Glan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti biti priviemenc
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposlenj ima  pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraCunati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Zaposlenoj pripada 8,83 koeficijent slozenosti a prema nacionainom okviru kvalifikacije.
Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Pl 13

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada;
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da 8uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavcea.

Glan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleznom sudu. '

|
» Ovaj ugovor je zaklju&en na odredeno vrijeme od 01.08.2024. godine, do povratka za"poslene
Bozovié¢ Ivane sa bolovanja, a najduze do 31.08.2024 godine. |

Clan 10.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
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Clan 12, :
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud op$te nadleZnosti u Pljevijima.

Ovaj ugovor je sadinjenv u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea i
jedan za inspekciju rada.
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CRNAGORA
JPU ,Eko bajka” Pljevija
Pljevija

Br. 021100/24-116411 - - N o |
Pljevija; 31.07:2024. godinie _, | i

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ( .Sl List CG* broj 07412019, 008!2;1,
059/21,068/21) kao i &lana 101 b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
(,Sl.list CG* broj 64/02; 3;"1-/05-, 49/07 i ,;Sl.lis'nt -:CG"'--broj'45!10_, 45111, 36/13, 39/13, 44:'13| i
47/17);direktorica’ Ljiljani¢ Jelena, (u dafjem’ tekstu’ poslodavac), | Bukovié Sladana iz

" stalrini boravkom u © aljem tekstu zaposleni), nk radnik, su dana
2 1.1 wevar godine, zakljugili l
’ |

UGOVOR O RADU
- - Glant, '
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposinog | posodavca:

&lan 2.

S
e e

~"Zaposleha Dukovié Sladana, JMBG. sniva radni odnos na
"ofd‘rédé?r!d; "\J’ﬁj"emﬁ?."Safp‘Lihfm radim’ vremenom od-40 Sasova u radnoj nedelji, pogev od
01.08;2024?‘ godine, do povratka odsutne radnice Zedevié Sadbere, a najduze ido
31.08.2024. godine. l

Raspored radnog vremena, nadin: koriséenja odmora u toku rada, dnevnog i
nedeljnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugog odsustva sa rada vriiée poslodavac
uz posfovanje prava’ radnika, utvrdenih zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Zaposlena je ’duiné da stupi na rad dana 01.08.2024. godine.
Mjesto rada je JPU ,Eko bajka" Plievija, matiéni objekat.

‘l';!koﬁkc?-z‘eipdslé;ii“b"gz opfavdaniod razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana; smatrade se da nije’zagnovao radni odnos: - - :

Clan 3.

.- .Zaposlena -se “rasporeduje- na: poslove fadnog r-mj,'es:t_a. radnica na -odrzavanju
higijene, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i.sistematizaciji radnih mjesta
utvrdena osnovna $kola ili nize struénho obrazovanje, | 2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije.




-élall 4. )

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a.zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a Koji su utvrdeni i op§tim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta poslodavca { ¢lan 30). '

Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden |
na drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom z‘aposleni moze, bez njegove saglasnosti biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima  pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Zaposlenoj pripada koeficijent od 5,60.
Clan7.

e el L
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana:
sredstva zastite na radu, odredeno rado vrijeme i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom. !

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledece cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjhesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u-svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada; ‘ : '

- da se pridrzava propisanog radneg vremena i radne discipline;

- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu; |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca. |

Clan 9.

B

| Zg fost.variyanje prava po- ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zastitiu prava
zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijskom i nadleznom sudu. |



Glan 10.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 01.08.2024. godine, do
povratka odsutne radnice Zetevi¢ Sadbere, a najduze do 31.08.2024. godine,

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posiodavea potpise ovlagéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Obje ugovorne strane imaju pravo jednostranc ili na osnovu sporazuma otkazati
ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Clan 11.
U slu¢aju spora po}rodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti
u Pljevljima.

Ovaj ugovor je satinjenv u getiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za inspekciju rada.

Poslodavac

Jé cm/e JPle <

Zaposleni
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Broj izvjestaja: 654183

Prijava putnih naloga
Za period od 29.07.2024. godine do 01.08.2024. godine

JPU Eko bajka Pljevlja

Datum izdavanja: 02.08.2024

Nije bilo putnih vozila

Ne posjeduje sluzbeno vozilo

Objavio/la na link

Registarska Oznaka

PV CG 130

Prilozena dokumenta: Putni nalozi.pdf
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