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Zorica Pekovi¢ <pomocnik.direktora@dkovacevic.edume> ~ ©naci kao neprocitano
pet 30.8.2024. 14:04

Za: Finansiranje;

@ 1 prilog

M i
[03-01- 2050 / (449

Postovani,
U skladu sa Zakonom o spre&avanju korupcije u prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu u JPU "Dragan

Kovacevi¢" Niksi¢ za period od 27.08. do 29.08.2024. godine.

S postovanjem
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CRNALGORA

JPU "Dragan Kovagevi¢" Niksié
Broj: 3146-1

Nikasi¢, 27.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 145/21) , JPU
"Dragan Kovagevi¢"- Niksié¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica SneZana
Zogovi¢ i Biljana Batriéevié i VIBG ! , VI stepen strugne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 27.08.2024.godinezax yuvi 1 Su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspital, sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana. Raspored radnog vremena vrSice
poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opsdtim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 27.08.2024.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspita¢ u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog €lana, koji su utvrdeni

opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ucinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeﬁcqenta radnog mjesta od 8,83 sa

obracunskom vrijednosti koeficijenta.
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CIHNA GORA

JPU "Dragan Kovagevi¢" Nik3i¢
Broj: 3158

Nik3i¢ 29.08.2024.godine

) Na osnovu (‘:Igpa 29.;0‘31 1 37 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 145/21),
JPU Dr’agan Kovaécwc"- Nik$i¢ (u daliem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktor
Snezana Zogovi¢ 1 Marija Aleksi¢ iz JMBC VII stepen strué¢ne

spreme (u daljem tekstu - zaposleni), dana 29.08.2024.godinezak juéili su:
UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim Ulgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu - vaspitat, sa punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme do povratka Vere Janjié¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Raspored‘radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 29.08.2024.godine.
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove - vaspitat u ovoy Ustanovi,

Zaposleni ¢e obavljati puslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolekiivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu. naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za radni uéinak i uve¢ane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 10.12 sa
obra¢unskom vrijednosti koeficijenta.







