CRNA GORA

JPU ,,DPINA VRBICA* ATE|

. - 05 -08- 204
Broj: 9550
Podgorica, 05.08.2024. godine 03-01 - P_ABO /IOrl B

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostavljanje ugovora o radu zaposlenih

Postovani,

U skladu sa ¢1.44 st.2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu vam

dostavljamo sledece:

1. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Dina Vrbica® broj
4856 od 02.07.2021. godine sa prate¢im izmjenama i dopunama na koje je nadleZno

ministarstvo dalo saglasnost.

2. Kopije ugovora o radu zaposlenih na odredeno vrijeme, produzenih za mjesec avgust. a
neophodnih za obezbjedivanje neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada

nase Ustanove, kao i njihove prethodne ugovore.
Ugovori o radu slede¢ih zaposlenih su u prilogu:

-Mira Bukonja

-Jelena Vemi¢ Us¢umli¢
-Stana Vucevic

-Maja Vukadinovi¢
-Aleksandra Knezevic¢
-Aleksandra Radovi¢
-Marina Suskavéevi¢ Klikovac
-Vanja Vosti¢

-Ivana Stojovic
-Hajdana Klikovac
-Maja Ulicevic
-Marijana Vujaci¢
-Sanela Selami
-Teodora Paljoki¢

-Aleksandra Zeevic



-Sara KneZevié Globarevié
-Suzana Vujosevi¢

-Danka Milogevié Stijepovié
-Lidija Radovi¢

-Andrijana Vuéini¢
-Ljubinka Ajkovié
-Svetlana Bukili¢ Bulatovié
-Neboj$a Bulatovié
-Mirjana Gajevi¢ KneZevi¢
-Milena Deli¢

-Dragana Drljevi¢
~Milijana Zivkovié

-Jelena Ivanovic

-Drago Jankovié

-Senad Koljenovi¢

-Sanja KneZevic

-Danijela Milagi¢ Vidi¢
-Nena Rmandic¢

-SneZana Stijovié

-Maja Savelji¢ Bulatovi¢
-Sasa Sekuli¢

-Sladana Cekovié¢ Paviéevié¢
-Senida Hajdarpasié
-Darko Korac

-Andela Brkovié

-Nikola Radonji¢

-Biljana Gaziovoda

-Lejla Cetkovié

-Milo§ Otasevi¢

-Milica Radovi¢

-Vesna Vuckovic

-Neda Gruji&ié



.

-Andrijana Draga$

-Jelena Mijanovié
-Tamara Mara§

-Jelena Nik&evié Vujisié
-Gordana Popovi¢ Dringi¢
-Armina Sijari¢ Koli¢
-Aleksandra Sokolov
-Jovana Cetkovié
-Nevena Cvorovié
-Marijana Bulatovié
-Tamara Pukanovi¢
-Magdalena Kulié
-Marijana Cavi¢

-Maja Vugié

-Dijana Ostojic

-Milica Damjanovié
-Jovana Andrijevi¢ Garovi¢
-Adelisa Avdié

-Dragana Boskovi¢ Paldrmi¢
-Kristina BozZovié
-Jelena Vukicevié

~Vera Vujié Zugié
-Marija Devi¢

-Dijana Dasié

-Anja Draki¢

-Ivana Duretié¢

-Ana Perkovié¢

-Ena DPolovic

-Ivona Pukanovi¢

-Ivana Ivezié

-Sandra Joveti¢

-Marina Klikovac Rasovié

-Ivana Krstovié Radidevié



-NataSa KneZevi¢ Komatina
-Simona MujadZevi¢ Polovic
-Zilka Meli¢

-Jovana Miki¢

-Sanja Mihailovi¢

-Tanja Mihailovié

-Marina MugoSa

-Gordana Miranovié Vlahovi¢
-Anica Marjanovi¢

-Mersija Ramujkié

-Dina Radovié¢

-Natasa Radulovi¢

-Andela Rakovié

-Vasja Ratkovié¢

-Vesna Rafovic¢

-Milena Radevi¢ Corovié
-Dijana Savelji¢ Ribali¢
-Ivana Turovié

-Amina Tuzovi¢

-Amra Tatarovi¢

-Tijana Uzelac Radunovié
-Nikolina Cmiljanic

-Tijana Baukovi¢

-Dragana Zindovic

-Ljubica Novakovié Petrovi¢
-Andrijana Popovi¢
-Brunilda Ko€an

-Radmila Mili¢

-Tamara Sabeljié

-Jelena Lalovié¢

-Sandra Sekuli¢

-Slavica Stojovié

-Radmila Stani$i¢



-Sara Miranovi¢
-Bosa Rajkovi¢

- Larisa Srebric¢
-Milica Stojanovi¢
- Andela Janjevi¢
-Nata$a Pukanovi¢
-Majda Rebronja
-Marina Mara$

-Sandra Dosljak

S postovanjem,

)+
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. CRNA GORA

JPU,.DINA VRB YRBICA®
Br. 4§ ﬂ_/ 40

Podgorica.02.07.202] godine

Na osnovu &ldna 15 stav ] tagka'3 Statuta JPU,,Pina Vibicai Odlukc_o-izmj_enamé,i
dopunama Statuta JPU,,Dina Vibica »brd844/1 6d 15.09.2017. godine Upravni odbor
na sjednici odr¥anoj 02.07.202] godine, donjo je ‘

!

ODLUKU l

I. Usvaja s¢ Pravilik o unutra¥njoj organizadiji i sistematdzaciji radnih rijésta JPU, Dina
Vibicd,, iz Podgorice.

1.Sastavhi dio ove Odluke je Pravilriik. iz tatke I ove od fuke,

I1.Odluka Stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG




Na osnovu-dlana 76 stav 1tacka 4 Opiteg zakona o obrazo¥adju i vaspitanju (»Shuzbeni
list RCG*, by, 64/02, 31/05.149/07 ; »SluZbeni list CG¥, by, 45/10, 45/1 1,36/13, 39/13, 47/17 i
59/21) i &ama. 15 stav 1 tacka 15 Statuta, Upravni odbor Javne ‘predikolske ustanove
»Dina Vebica®™ u Podgorici, na sjednici odrZanoj 02.07.2024. godine, doriig je

PRAVILNIK
0 unutradnjoj ofganizaciji i sistematizaciji radsiik mjesta

JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

»DINA VRBICA«
T OSNOVNA ODREDBA
SadiZina pravilnika
5 Clan 1

Ovim  privilnikom atvrduje se oOrganizacijz rada, radfid. mjesta, fivo kvalifikacije
oAbrazovanj‘a‘ 1 oblast (profil), "potrebna znanja i spo§'0br;9,s_ti;_ odnasno fadno iskistro i drugi

Posebni. uslovi 22 1ad ga odredenpm Tadnom fhjestu, dpis poslova r‘adnog myesta ih‘brbj

tzveilaca na utvidenim radiim mjestima y Javnoj predskolskoj ustanovi »Dina Vrbica™ o
Podgoriei (u daljent tekstu: Ustandia).

I ORGANIZACIJA ‘RADA
,O;ggn_izaci;’a Ustariove

Clan 2

Ustanova Je otganizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustangva,.img Wé;z{,spithu /e jedinicu/eu osaminaest objekati:
" I, Zvondic® Ulica Franca Rozmana bb:
2 ,-iBub_a_mara‘f,,Hgfc,,egovnéka ulica broj 103;
3., Zvjezdani vres Golubovei b
4 ,,Léptiri’é‘f, Ulied 4:jula bl (Pbbteij‘e);
5. nDjecja radost®, Tugi; _ _
6. ,Jelena Cetkovic®, Ulica Spasoja Raspopoviéa Bb;,
7. .Diia Vibics¥, Bulevar Save:Kovaéevica bb;
8. ,Poletarac’ Ulica Radosava Burica bb;
9. »Mogli*, Ulica pringeze Ksenije 6;
10. ,,Suncokrer, Matagu3i;
11...8tcolovia®, Ulica Carmila Sijariéa 20:
i2.

»Mali Prine®, Ulica Velimira Stojanovica bb;

13, ‘,,D‘fagzitfl 'Radulovié“, Ul Mirka.;]'_):aqjtcv.iéa' br. 6 ‘

14. , Biode" nu Biocu, u okviru. JU Osnovna $kola »18 oktébar:

15. ,Stara Varo3”, Ulica $pira Muigose br. 12;

16. ,_-,Lj_l.lb_bvié“,‘.Ljubmfié bb; “ )

17. ,Dino%a® u Dunogi y okvira JU. Osnovna.tkola , 9 novembar®;

18. Vaspitna jedinica u olvirg JU Osnovna, $kola , Viadika Danilo u Stpskoj —
Golubovei,




Vaspitanje i obrazovanje u posodici

C_l:in_ 3
i Ustihova mo¥e da Organizuje pedikolsko vaspitanje i obrazovanje u porodici, u skladu sa
: zakonom,
. Q:génizacija vaspitno-obrazovnog rada _
Clan 4
i ' _ Vaspitno-obtazovni rad u Ustanovi se izvodi y vaspitiim, grupamg, u skladu sa zakonom i
. abrazovnim piégramom..
: Broj vaspitnih gtupa-u Ustanovi jé promijenjiv | zavisi od broja upisane djece,
' Broj djece Vaspitnim grupama utveden jé zakonom, odiibsno, dbrazovnim programom.
Radno vtijeme
Clan 5
i Vrijeme ofganizovanja vaspitno-obrazovnég rada u ustanowi yu toku godine utvrdjuje st 1 zavisnosti od
N sadrZija programa koji se.realizuje, v skladn sa potiebama i interesita zoditelfa i djece i klimatskim i
drugim. uslovima sredine,
Obrazovni ptogrami i trajanje
Clan 6

Usfanova realizuje obrazovae programe préedskolskog vaspitanja i, obrazovanja i to: ‘pritnarni
‘Program, keadiii specijalizovani program, u skladu 3a zakonom..
Obrazovni progeami iz stava 1 ovog Clana fealizuju ve kao:

-cjelodnevni, u trajanju  od.  9.....&sova;
. -polydricvni, u trajanjs.  od 4. Casova;

-kradt, u trajanju od 3. .casai

-specifalizovani, u trajanju od 4. ¢asa.

Ustanowa tés}liz'ujc;program- engleskog jezika u skladu sa zakdnom,

Ustanova tealizuje-drpe programeu skladu sazakonon.. )

Ustaifova mose organizovati povremene programe vaspitanja i obtazovanja djece u prirodi {
Pprograme turistickoy kagaktera,

- Savjetodavna sliiZba i biblioteka

élém_ 7
‘Radi ‘pruZanja pomoéi’_;uITrE'a;lizacijﬁ vaspitnd—‘gh:azovnog rada, Ustanova g Stganizovanu sayjetodavnu
sluzlou i Biblibteku. ipracika i knjiga. '

HI SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Opsti i posebni uglovi
Clan 8
Radni odnis it [stanovi mozé da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdené Zakonond o

fadu i posebne uslove utvrdene:zakonom i oviift ravilnikom:
: i P . o LA ., a . . i . .7 -
Stranac moZe:da zasnuje radni odnos u ustanovi u skladu sa zakononi.




| Redni

Naziv radnog mjesta’i

broj uslovi za obavljanje Btoj izvssilaca Opis poslova.
poslova u odtedenom
Zvanju
1. Direktor/ica 1 planira, 6rganizuje i rukovodi
7 radoth Ustanove;
Za direktora moge bitg -organizuje raciofialno i efikasno

imenovand lice koje
ispunjava uslove za vaspitaéa
ili strucnog saradnika
(pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa
Zakonom o predikolskom
obrazovanju i vaspitaiiju,ilt

zavrsen dvogodisaji studijski,

prograg predikolskog
vaspitanja i obrazovanja,
odnosno VI njvg
naciofialiog okvira
kvalifikacija (180 CSPK-a) ili
VI1 rlisfo'nacionalnog okvira
kvalifikacija, (240 i 300
CSPK-a) za. predikolsko
vaspitanje i dbraz‘dv'anje;
sedam godina fadnog
iskustva v fiastavi; licenca za
rad u obrazovng vispitnim
ustanovama ; éfnogorsko
drzavljansivo

izyodenje obrazovnog programa ;
-obezbjeduje jednakost djece u
Ostvarivanju prava na vaspitanje i
obrazovanje, u skladu 52
njthovim sposobnostima;
-pripréma predlog godiSnjeg

| Programa rada { odgbvoran je 2a

njegovo sprovodenje;

~rukovodi radom Struénog
vijeda;

-donosi odluku 6 privremenom
iskljucenju &z Ustanove djetéta
koji :bo_!g_je'o_d zarazne Bolesti, na
osnovu. ljekaiskog falaza;

-vi izbor vaspitada, strutnih
saradnika i drugih zaposlenih u
Ustanovi;

-predlaZe akt o unutrainjoj
orgahizacijiii sistematizaciji
radnih mjesta;

“vrdl struéno-pedagoski nadzor;
-dondsi plan unapredenja
Kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada Ustanove;

-odlucuje o pravima i.obavezama
zaposlenih; v sklady sa’zzkonom,
kolektivnim ugovorom i opitim

1 aktima Ustingve;

-podsti¢é strucno obrazovanje i
usavravanje vaspitaéa i predlaze
;njihovonap’réddvanje;

~zastupa i prédstavlja Ustanoviy;,
-Stara se o zakonitosti rada
Ustanove i odgovara njen zakonit
rad;

-izviidva odluke Upraviog
odbora;

-predlazé godi§nji finansijski plan.
Ustanove;

-predlaze raspuitanje Upravnog
odbora ako se ng sastaje, 'ili ne
vrdi svoju funkeiju, u skladu sa
zakonom;

-podnosi Uprarnom odboru

tzvjestaj o radu, u sklady sa
| zakonom.

-saradujé sa roditeljima i
sredinom;

-odlucuje o forthirdnju vaspirnih
8rupa, viji raspored vaspitada po
vaspitnim gruparms i 'rasp_oreduje‘l




™

vaspitne-obrazovno zadatke pa
pojedine vaspitade, na predlog
Striaénog vijeda; '
-bira i raztjesava pomotnika
direktora; _
-odreduje mentora, na predlog
‘Sti‘ué'nqg-_aktiira;

-donosi odluky o: ptekidu
vaspitnc-obiazovnog rada do pet
dana;

-brine o.saradiji Ustanove sa
roditeljima {roditeljski sastanici,
Casévi Za tazgovor i drugi oblici
stadnje); '
“prisustvuje vaspitno-
obrazovhom rady- vaspitaca, prati
njthov-rad i daje im savjete za

| vnapredenje | poboljfanije rada;
-imenuje komisiju za. upis djece u
Ustanovu;

"raspisuje oglas za upis djcce u
Ustanovu;

-odgovoran-je za O§tvarivanje
prava djece'u Ustanoyi; ‘
-pokreée postupak.usmjeravanja
djeteta sa.posebnim vaspitno-
obrazovnim potrehama, u skladu
sa zakohom;

#stvara uslove 22 rad Savjeta
roditelja;

-prati rad savjetodavne sluzbe i
predlaZe mjere za unapredenje
rada; '

-obezbjeduje cuvanje i zastit
evidncije, dokumentacije
imovine Ustanox'r‘e‘_;
~donosi:plan unapredenja
kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada; )
- pd.:eduje lice z;id'_u_i'_,eg_o_ za

. posloye javne ﬁjabavkej,i _

| “obavlja i druge poslove, u skladu
sazakonom | Statutom

“Sekrotar/ka

Visoko i Vise obrazovanjé u
obimu 240 ili 180 (ECTS)
kredita; VIH il VI nivo
kvaliﬁkﬁcjjpobrazmra‘fy‘a;
Fakulter drudtvenih nanka -
Pravo; najmaiije pet. godina.
radnpg‘-_i_;slmst_v.a;hf-crn‘ogorskq
drZavljanstve

organizyje-fad sekretarijata
Ustanove;

prat i uskladuje rad
zaposlénth u-slutbama kojc
Eing sekretarijat Ustanove;
prati izveienije pos tavljenih
zadataka zaposlenily u
sekretarijatu' Ustanigve;
1zrada nacrta i Predioga
opstih-akata i drugih.akaca
Ustanove;
pmécnje‘.i"sprp‘f@ﬁenjc:
postupka donofenja optih
akata i pruZanje pravno-
strucnepomdét Clanovima
odgovarajuéih komisija, kao

'
I
]
J
i




obrada tih akata od nacrea.do
:objavljivanja konaénih
tekstoya;

Pravno-struéna obrada svih
predmeta koji se dostavljaju
na misljenje, saglasnost,
donosienje, adnosho
usvajanje; '

izeada svih vista ugovora koji
se odnosénarad Ustatiove;
praéenje zakonskih i.drugih
propisa i ukazivanje na
obaveze koje proisticu iz

njihy

pracenje primijene Statuta i
opstih akata i pripremanje
predloga za:izmjene i dopune
tih akata;

pripremanje mabi, predloga
odgovora na -tusbe, ulagaiije
Zalbi, kao i.zastupanjé kod
nadleznih institucija, organa,
ustanova sudovai dr. po
punomogju direktora;
Pprisustvovanjé sjednicama
‘Uptavindg odbora, strudiih
otfana.i tijela radi davanja
potrebnib strucnih
objasnjenja, ‘tamacenja i
‘mié‘lie;'ija; _

obavljanje poslova ko upisa
u sudski-'j:cgistai_:,;zenﬂjiéne
knjige, osiguranja i drugih
Poslova uwvezi.sastatusom,
pravima I obavezama
Ustarioie;

pravno-tehni¢ki posiovi oko
konstituisanja Up'fm'mog
cdbora, discipﬁnskog_
postupka, poslove stalhih i
povremenih komisija;
‘tzdavanjé rizhih uvjerenja;
vodi evidenciju o obavezi
polaganja  struénog  ispita
vasﬁﬁa_c’a, strucaih saradnika i
saradiiikd, kao i ostalih
zaposlenih koji su obavezni
da polau poseban ispit
ustanovljen  zakonorm,
diugim propisima i ovim
pravilnikom,;

evidenciji o ‘obrazovanju,
struénom ti"sa'\'ffghjv_anj_u i
osposobljavanju zaposlenih
puttm polaganja  struénih
ispita, sticanja specijalizacija,
-uCestvovanji' na seminarima,
kursevima, ‘simpozijumjnﬁa,
savijetovanjima i drugim




[T

-oblicima strucnog
usavriavanis; ‘

- bbfﬁf_lja sve. strucne poslove
Zza potrebe Upravnog odbora
i drugih ofgana Ustanove;

- Ppriprema i obraduje
materijale koje razmatraju
Upravni odbor i-drugi organi
_U‘sta‘nbve;;

- koordinira procesom

upisivanja djece;

- vod; evidenciju o osigurinju
djece;

- vodi evidenclju o nestanku
stvati djece;

- prprema akte: vezi sa
naplatom sredstava;

- vodi evidenciju po pedatu |

§tam_bilju. Ustanove:

- stara  se pod  nadzorom
direktora da  se odluke
'Upravnqg, ~ odbora
blagoviemeno izvr‘éavhj 1

- radiiostale poslove po

nalogu prétpostavljency,

Pedagog/ §i_'—;inja‘

Visoko obrazovanje i1 obimu
240-1li 300 (ECTS) kredita;
VI nivo kvalifikacije
obrazovanja; fakulret
dustvenih nauka - Filozofski
fakulte, studijski prograin
pedagogija; licenca za rad;
ernogorsko defavljanstvo

planizanje i
programiranje, pracenje,

tacionalizaciju vaspitno-
' obrazovnog: fada u Ustanovi, rad
s2 djccom, satadnja  sa

vaspitadima i ;i:oditeljima?
pedagosko-iistruktivni i

istraZivadli rad:

-ugstvovanje u izradi godiinjeg
ptograma rada Ustanove, planova
1 programia  a ungpiedenje
:obrazdvno—vaspitnog‘ rada;

Vaspitnog  rada $4  djecom;
godisnjeg  ‘programa rada,
opertvnili  mjeseénih planiova
ijacia i mj‘élseénih’ plancva
mstrukbvnog rady pedagoga;

'~mdq ) struénily otpang;

| 'profesionalni razvoj nastavnika,

-Saradnja sa vaspitadima u izradi
' planova fada;
- -predlaganje otpanizacionih

rjesenja obtazovno-vaspitnog

t radz;

1
| “Posfetd  ¢asovima  obrazoyno-
| vaspitnog  rada i snimanje

di_dhktiéko-metodjékc

2asnovanosti tada. na ¢asovima; ,
-pruanje instruktivne pomodi
vaspitacima kod: izrade razmih
. progtamskih sadrZaja,

individualizicije vaspitnog

unapredivanje; osavrcinenjivanje i |




procesa; ucestvuje. u izradi IROD.
2 upoznaje struéno vijede sa
djetefom i vrstom smetnje; pruza
metodske i didaktidke preporuke;

-rad sa vaspitadima u priptemariju
i planiranju neposrednog -
dbmzovno—vqspjmog- rida
(Planitanje i pripremanic rada u
grup, ‘izbor oblika, metoda,
stedstava { organizacije rada | sLY;

upoznavanje  vaspitada s

savremenim didaktickim
inovacijama i njithovom
prakti¢cnom prhﬁ'jenom;

~kontinuiratig pracenje;

efikasnost navih organizacionih
oblika rada; postignutih rezultata
djece, primjene  ngvih
obrazovnih programa, 1 sl.;
-udedée  u  izradi godiénjeg
tzvjeitaja o radu Ustanove i
{zrada periodiénih  analiza |
informacija o vaspitno
obrazovagm fadu;

-individualn{ j grupni tad sa
djecorm;

-pPrepoznavanjé nadarene djece i
djece kojima je potreba dodatna
podrska (tethoée . razvoju,
s6cijalna, kulturologka deprivacije
i sL) i'stvaranje optimalnih usléva
za njihov razvoj | uspjesno
napredovanje;

-ofganizovanjc savietodavnog

1ada i nespredne podrike djeci za

koj¢ se procijeii da im je
potrebna podrika za poboljSinjé
uspjeha;

-sr.ru_kturirar;je i formiranje
vaspitnih grupa;

-szradnja sa roditelfima
vaspitadima  kod pripremanja
ekskurzija, izleta, posjeta,
proslava, kulturhiih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosgi;
-sangtodavna i instruktivna

| podrika, edukacija roditelja za

unapredenje postignuéa.djcce;

-iztada izvjedtaja, informacija |

analiza od interesa postignuéa
djece i u vezi sa radom’ Ustanove;
-~ Vodenje program, dnevnika
fada, evidencije o djeci, pomase u
vodenje evidencije. o dieci s
poschbnim _ . -©brazovnim
potrebama (MEIS) i dr,

-radi b uvodenju savtemenih
oblika i ‘metoda fada; strucno

- obrazovanje | usavriavanje; |
]
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-fad u  strudnim otganima | |
drugim  orpanima  ; tijeliima
Ustanove;

satadnja  sa pedagodkim
psiholoikim institucijama;

4 drugi  poslovi Po nalogu
pretpostavijenog.

Psihlolog/Skinja

Visoko obrazovanje u obitiiz
240 ii 300 (ECTS) kiedita;
VII1 niver kvaliftkacije
obrazgvanija; fakultet
drustvenih nauka - Filozofski
fakulet, studijski program
psthologija; licenca za Tad;
crnogorsko driavljanstvo

{ -pruZanjé savieta, ‘1 pothodi u

| -rad fia ispitivanju intcjel{tualnc!

planiranje, programiranje  }
praéenje vaspitno-obrazovnog
rada; psiholosko instruktivn] }
savjetodavni rad sa. vaspitadima i
medicinskii sestrama, .djécom |
roditeljima i analitéko planski
istraZivacki rad:

-udeiCe U jzradi godishjeg
programia rada Ustanove;

~ugedée n organizaciji obrazovno-
vaspitnog rada Ustanove: “upis,
;Lmkmiranjc“ifonniranje
vaspit'z_li.h‘grupa, profesionalni
razZvoj vaspitaca i §truénih
saradnika, procjenjuje potrebe za
obukima | uEesh'ﬁje u izvodenju
ii organizovanju istihi sl.;

- za djéch  sa posebnim
obrazovnim potrebarna ucestvuje
‘u izradi  IROP-p; upoznaje
“Strucno vijeéé sa djctétomn i
‘VIStom Smetnje; pruZs metodske i
didakiicke preporuke; pomaZe u
izfadi specijalizovanih radaih i
vaspitnih. listova;

podsticanju optimalnog  razvcja
dicteta na osnovu utvidenih

individualnih karakteristika;

- utvrduje  psiholoske razloge
fieadekvatmog 'dbrazovnog‘
posugnuca 1 pruza  pomodé
vaspitiéima  u usmjeravanju
razvoja djeteta; ‘
-pruzanje pomoéi u

identifikovanju nadarche dijece,
utvedivanje vrste nadarenost i
predlaganje progtama za
podsticanje  § usijeravanje
njihoveg razvoja;

-udestvovanje sa vaspitadom i
pedagogom u ispitivanju uzroka
teSkoca kod -djetéta {personalnih,
s.ocijalnihidzugih); '

'soctjalne i emocichalne. zrelosy
-djeche,‘ opftth i  posebnih
sposo_l:_unosti_, motivacije  za
ucenje, osobine li¢nost djereta,

Jvn'jedho’énih otijetitacija |



stavova, grupne  dinamike.
vaspitne  grupe i stanea
pojedincs;

| -organizovanje predavanja |

drugih. aktiviosti iz Sblasti
pedagolke, razvojne i socijalne

'psiholqg'ije Imentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prad
napredovanje djeteta;
-savjetodavno — instruktivni rad
sa rqdite]jima;

-saraduje i razmjenjuje
informacije s roditeljima,
Zavodom za $kolstvo,, resursnim
centrom,  Ustanovama koje
pruZaju usluge intervéncije |
pédrske djeten;

- sprovodi  profesicnalnu
ojentaciju;

- vodi evidenciju o djeci, svom
radu, i pomale u voderiju
podataka o djeci kroz MEIS,
-izfada  izviedtaja i analiza o
postojecoj 'b‘bfazéyno-vaspimoj
praksi i specifichim probléma i
potrebama Ustanove § njenom
radu;

-obavlja i dtuge poslove u cilju
unapredivanja ! fazvoja
cbrazovno ‘vaspitne djelatnosti
Ustanove u skladu sa zzhtjevima
struke i Starutom Ustanove.

Defektolog/ Skinja

Visoko obiazovanje u obifmu
240 ili 300 (ECTS) kredita;
VII1 nivo kvalifikacije

obrazo__vanja; zavrier

Defekrologki fakultet; licenca

za rad; crnogorsko
drzavljanstvo

ucestvujé u feradi | pracenju,
sprovodenja IROP-a(individualni
razvojnoobrazovii program);
-neposrédan rad sa djécom s
poscbnim obrazovnim
potrebama i rad sa v_rén]:acima u
cilju podrike za integraciju;
~planiranjé 1 Programiranje rads;
<pruza individualne konsultacije i
savjete vaspitadimi, Swuuénom
vijeéu, struéhpj sluzbi, roditeljima
za tad kod kuée;

| - pomoé vaspitatima za izradu

individualizovanih radnih listiéa,

| materijala, didaktike;

-saradnja  sa pedagogom i
rpsiholo'gom u Ustanowvi;
-konsultativnofmstruktiv_rﬁ rad sa
vispitafimg; i
savjetodavhi rad sa roditeljima;

- prisustvuje obrazovne
vaspitnom radu v grupi;
--realizujé radionice vaspitade, |

- osoblje Skole'i roditelje, !

~osmifljava i péiprema didaktidics
sredstva u saradnji sa struénom !




sluzbom,

- Organizovano strudno
obrazovaqjﬁ i usavriavanje,

-rad u struénim orgririimg i
drugim organitna | tjelima.
ustanove,

~vodenje dokuthenracije o svom
radu kejd obuhvata: godi§nji
globalni program rada, mjeseéne
—operatvne planove rada,

| dnevnik rada, dosije o radu sa

djecom, dokumentacija o
LGéenirn.ispg;{iivanja U.5v0jof
oblasti,

| - pbmaze uvodenju evidendije &
-djeci-s posebnim -obrazovnim

potrebama (MEIS),
-0rganizovaho strucne
obrazovanje i usavriavanje:
individualno (sttuéna literatura,

| Stampa, strucna periodika i st d
gtupno ('ser;ﬁnﬁfi,;_simpozijunﬁ;

Predavanja, kongtesi 1 sl.),
-saradnja  sa "konﬁ‘sijqr_n za.
usmjeravanje, resuisnim centrom,
sprovodi profesionalnu
orfjentaciju, drugim  seruénim
institucijama,

i drugi poslovi po nalogu
nep.osredn'cig'pr_ctpostavljenog. ’

Légoped/ica

Viscko obra‘z'()iianjc u Gbimi
2401ili 300 (ECTS) keeita;
VII1 nive kvalifikacije
obrazovinja; savrien
Defektologki fakultet,
studifski program: logopedija;
licenca za rad; cen oporske
dizavljanstvo

253

Vaspitno-obrazovni rad sa Hjecgrn—
s2 teskodama L Edzvoju-inkluzivni
rad; '

pruéa‘njg: pomoéi u. podsticanju
optimalnog  razvoja djece  sa
teskodama u razvoja na osnovu

‘utvedenih indi¥idualnih

ka_i‘ak'terjs tikavrste smetnje;
planiranje i Programiranje fada; °

| organizovano, strugno
‘ obra‘zbvanjeiusﬁ'\?f%@agje;

;konsdlta.tivno-iﬁstmktivniv rad sa
vaspitacima;
savjetodavni.rad sa roditeljima;

1 #ad u strudnim organima i drugirm
| organima i tjelima U'stant?‘\"c;'
| =saradnja & pedagoskim |

psiholeskim Institucijama i
drugi  poslovi. Po  nalogu
nepostednog pretpas tavljenog

Nu tricionista/kdnja

Visoko obrazovanje'n obimuy
240 (ECTS) kredlita; VII1
nivo kialifikacije
obrazgyanja; zaviien

studijski program za.
nutric'iohism-'_dij_ctetiéa‘r‘a;
licenca za rad; cinogorsko

sastavlia  ‘mjeseéni jelovnik u

skladu sa uztastom djece;

“iZraduje normative. jela kalorijske
vedjednosti  piema drievhim
potrebania ‘djece u zavishosti od
uzrasta;

-vsl, prilagodavanje jelovnika
navikama i apetitu djece;

-Otganizuje 1 kontrolése pravilny




7

drzavljanstvo

primijenu nermativa;

-obilazi vaspitne grupe za vrijeme
obroka;

-sastavlja  dnevnu spesifikaciju
| mamirnica  prema  jelovniky,
uzrastu i broju djece;

-kontrolose prijem namirsica;
-kontrolife kvalitet i rok trajanja
svih namirnica, planira dugoroche
nabavke namirnica;

-Ostvaruje satadmiju sa sanitatnom
inspekcijim;

| -kontrolife  higijenu kuhinje,
posuda i tehnidkih uredaji;
-tiadzire  higijensko rukovanje
hranom;

-nadzire pranje sudova, higifenu
radnika u kuhinji 1 nabavljaéz;
=veSi planitinje nabavke -opremé i
tehnickih uredjaja za kuhinjy;
-vré degustacij:u jela i odgovoran
je 2a kvaliter ishrape;

-izradjuje  injeseéni zvjeStaj o
utroSkit namirnica;

-uskladjuje. mjesecno  kolidinsko
stanje  svih  namirnicy sd
magacinskom kartorckoin;
-saradjuje  sa yaspitaéima i
kuvarom;

ad u strudnim  Grganima i
druglm organimg | tjelima
ustanove;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

strucnim savjetgvaniima;

planira i prograrmiira $v0j rad;
prati struénis literatury i
periodiku iz svoje oblgsti;
ufestvuje naisenﬁhéf_i.‘ma,i

obavlja i drugé péslovepo
nalogu nepostednog
pretpoitavljenog.

Bibliotekar/ka

ViSQkO'oBrangvanjc 1 obimy

240 (ECTS) kredita; VIT1
nivo kvalifikacije
Lbrazovanja; zavrien
studijski program za.
predskolsko vaspitanje i
,obrazovanjq; H_Eg_gg:g za rad,
poloZen bibliotegki ispit;,
Ccrnogorsko dezavljanstyo

[

‘Pladiranje i prograiniranje rada
fizraﬁfvade‘.;g‘odﬁhjcg, mjesecnih
‘operativaih planova rada;
planiranje i programifanje rada;
pripremanje programa  rada

biblivteke;

planj.ranjé nabavke. litérature |
periodiénih publikadija
namijénjenih vaspitadima,
stiuénim -saradiicifa i

medicinskim sestrama;
2.Vaspitng-sbrazovni rad
upoznavanjessa radom bib]jotekcz
sa ]

mrézomi biblioteka; :

: ‘upoznavanje vaspitaca, strucnily
saradnika i saradnika sa vistama

biblicteckim  fondom  ;

bibliotecke grade i



™

-osposobljavanje za njeno

| samostalno koriscenje;

PruZanjc  pomiod  vaspitadimia,
struénim saradnicima i
saradnicima pr izboru litetature |
druge bibliotedke grade;

: =p’_r_ipj;{:_rnanje i realizovanje

posebnih programa -namijetijenih
djeci;

infqt;_r;;_isanjei strucnih  akdva,
struénih saradiika, saradnika i
direktora  Ustanove ¢ nabavci
nove strucne literature, kao |
didakticko-metodicke i
pedagosko- psiholoske literamyre;

uCeide u izradi bibliografija i’
fiabavc] potrebne literature 7a
ostvarivanje predvidenih

projekats, i tema iy oblasti

strucnog: usavriavania 1
unapredivaija vaspitho-
obrazoviiog rada; )

organizovanje posebne saradnije
52 vaspitafima u vaspittiim

Jedinicamd o otganizéivanom |

sisteéthdtskom korisenju.
biblio teckog fonda; _ .
brine se 6 pravinem Cuvanjii |
korié’_c’t::iju Bib]iotec“:kog fonda ;
ostvaruje uvid u Cuvanje knjiga 1
drugog bibﬁptec‘fkog--matérij;ila od
strane korisnika;

Povremeno pr}suSWOvanj e
| roditeljskim.  sastancima radi
davanja informacija 0
.-ititer'csovanjima djece i

podsticanjem rcditelja da se | u
porodiénom  krugu njeguju i
1azyifaju éitaladke navike;

4. .Bi_bliotcéko;infd:maﬁvna
djelatnost:

“sistematsko informisanje

“vaspitada, strudnik satadnika,

saradnika | uprave Ustanove g
novim kjigama, listovima i

€asCpisima;

-ptipremanje tematskih tzloghi g

| pojedinim j_z_danjima,_.autdrirng,
: ﬁkdjamﬁ, jl._xbi]ejimz_'_l?i' sL;

~pipremanje‘pisanih i usmenih
‘prikaza knjiga, periodike | diuge,

 knjiZnei neknjiZre grade; |

~vodenje biblioteckog po‘slox‘ran}a:,

Inventarisanje, Klasifikdcija,

signifanje, kata!ogiz_h;éi_rijc idr;
-,jfz_mdivanje%azbuc'nog i struénog

kataloga biblio teckog matérijala;

~vodenje zbirnih'i pdsebnih
fohdova kn_jigii_ u_bibliotect;




-

~organizovanje i ostvarivanje
medubibliotedke pozajmice
saradnje;

-ucesce u vodenju ljotopisa
Ustanove;

5.Kulwrna i javaa djglatnost:
-uestvovanje u planiranju’y
realizaciji kulturne.i javrie
djelatriosti biblioteke Ustanove;
-ptipremanje i._o‘rgan.izovanjc‘
kulturnih i sabirnih akcija,
knjizevnih tribina, susretd,
razgGvora, prikuplianje knjiga i
zaviajne grade, | drugih vidova
aktivnosti o cidju populariz’acije
'knjigé;

-ostvarivanje saradnje sa
‘organizacijama j ustanovidina u
oblasti kulture, koje se
organizovano bave fadom sz
djecom;

-saradnja sa novinsko-izdavadkim
kaéama, radio-televizijskim
centrima, pozoti§nim kucarma j
sl.

6. Struéno usavavanje:
-permanentno strucno
dbrazovanje i usavriavanije;
-pracenje pedagoske literature,
periodike, strucnih recenzija i
prikaza;

-pralenje struéne literature i
periodike iz oblast
bibliotckarstva;

-uestvovanje na seminarima i
struhimh savjetovanjima;
--uéeswovanjc' u radu aktiva
bibliotekara u vaspitno-
obrazovnim ustanévamia na
nivou opstine, regiona i drzave;
7.Ostali poslovi:

| -Stard se 6 pravilnoj primjeni

tehnickih i zadtitnik mjera.za
‘Cuvanje o odrZavanje
‘biblioteckog materijala;

-rad u struénim Ofganima.i
drugim organima i tijelima
Ustanove;

=savjétodavni rad sa roditeljima;
-radi na formiranju videoteke i
medijateke u Ustanovi
-druge obaveze po nalogu
Pretpostavljenog,

Vaspita&/ica

Visoko ili Vife obrazovanje u |

abimu 240 ili 180 (ECT: S)
kredita; VII1 ili VT nivo

289

' organizuje i izvodi vaspitno-

obtazevni rad radi ha

| hjegovom unapredivanju;

-pripremanje  za vaspitno-
obfazovni rad, koja cbuhvata
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kvalifikiciie abrazovanja
ZavEien srud.q ski-ptopram za

predskolsko vaspitanje-i
obrazovanje; licenca za rad;

crnogorle deZavljanstvg

dnevno planiranje § sttukmuriranje
radnog; ambijenta, u skladu sa

| tematskim 4 programskim

ciljevimay,

srad  u  struénim organima.

Ustanove;.

-tid komisijaina  struénih

Otgana i  organa upravljanja
Ustanave;

-primjenjuje savremene metode |
oblike rada;
:saradnja_sa,roditeljirna;
~Ofganizovano struéno
obrazovanje i usavriavanje;:

~Mentorstyo  pripravnicima |

studefitima;

~ttedenje trijaZe, .tadnih soba,

holova i sl;

-estetsko i pedagotko o_b[ikoyanj_c
prostorija u il podsticania
djecjih. aktivfiogt;

l-i‘z'rada globalnih 1 opérdtivnih

plinova rada za vaSpitnu grupu
{godisnji, mijesecni i sedmidni
planovi);

-kulturma i javnd djelatnost

(programi, priredbe, i javse

manifesmcijb)';.

-vodenje pedagoske
dokumentacije;

-podsticinje felesnog i
motqri_c'_kog.:azvoja djec_e;,
-njegovanje. radozn_alos‘ti,

'is&aiivaék:rjg duha, mate j

intuicije, kao i razvijanje misljenja.

kod djece;
-razvijanje samostaln&st,

‘higijenskih, navika. i brige za
zdravlje kod djecg; '

-podsticanje kod djece ‘Jezickog
azvoja; fadi stvaralackog |
keeativoiog koriséenja govota za

Citanje i ‘pisatije, odnosno |
| pdpreme:  za, vaspitanje |

obrazpi’ra'nje;,

| -tazvijanje kod djé‘ce Ppozitivnog
odnosa prémid prirodi i ZAStH
Zivotne stedine;.

-tazvijanje kod djece ‘sposobnosti

za dogovaradje, uz uvaZavanje

razlicitost { uéestvovanja i.gtupi;
-tazvijanje kod djece §p,osobnosti_

| razumijevinja i prihvatanja, sebig'1

drugih;

-dézurstvo u Ustinovi; |
~Casovi dodatne. strutne pomodi
za djecu 51 posébnim vaspitno

‘| obrazovnim: pottebarmna;

-ulestvuje 0 jeradi godifhjeg




piana rada Ustanove;

~vi§i prjem djece i dnévgu
evidencijy prijema, kao [ dnevnu
evidenciju preuzimanja djece od
strahe roditeljd, odnosno.
.ovla§éenih lica;

=vodi brigu o djeci n svojoj grupi
iu tom cilju ‘bavijs sve poslove
vezane za dnevni ritam 3ivota
rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o
razvoju djeteta;

-organizuje tematske izlogbe
tadova djece;

-po potrebi zamijenjuje odsutnog
vaspitaca;

-obavlja i druge poslove po
nalogu pretpos tavljenog.

10.

Nas;avnik/ ca engléskog
jezika

Visoko ili Vie obrazovanje u
obimu 240 ili 180 (ECTS)
kredita; VII1 nivo
kvaliﬁkacijeobrazbv@gja;
studijski program za engleski
jezik 1 kiijizevnost; licenca za
' rad;. crnogorsko

dezavijanstve

11

organizuje | jzvodi vaspitno-
obrazovni rad radi hg
njegovom unapredivanju;
“PHpremanje  za vaspitno-
obrazovni “rad, koja obuhvata.
dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa
tematskim i programskim
ciljevima;

-rad  u  struénim Otganima
Ustinpve;

-ad v komisijama  stru€nih
organa i organa upravljanja
Ustanove?

-promjenjuje savreméne metode |
‘oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;
-organizovano strucno
obrazovanje i usavrsavanje;
“MENIOIStvo pripravnicima |
studentima;

-utedenje trijazé, fadnjh soba,
Jholova-isl;

-estetsko 1 pedagoéko.ob].ikqvanje
prostorija, u cilju podsticanja
djecjih aktivnost; '

“izrada globalnih | operativnih
planova rada za vaspitny grupu
(godisnji, mjésedni | ‘sedmiéni
planovi);

kultuma i javna djelatnost
(programi, prirédbe, ili javne
rhanifestg'cijc)_;

-vodenje pedagoske
dokumentacijé;

-podsticanje tielesnog i
‘motoriékqg*ra}:\'qjh djece;
-njegovanje radoznalosti,

isn*aéivaékog duha, madte |

_{ intuicije, kao © razvijanje miljenja




kod djece;

“tazvijanje samostalnasti,
higijenskth fiavika § brige” 'za
zdravlje kod djcce;

-podsticanjc kod ‘djece jezickog
razyoja, .radi Stvaralackopg |
kreativngg KoriSenja govora za

Iéir.:anjg i ‘pisanjé, odnosno
‘pfipreme. 73 vaspitanje ;i

obrazovanje;

~razvijahje: kod djece pozitivngy

odnosa prema prifodi i zain
Zivotoe sredine:
-tazvijadjé kod djece sposobnosii

| %2 dogovaranje, uz uvaZavarije

tazlicitosti i ucestvovanija u:gfupj;
~=razvijanje’ kod djece sposobnosti

razutiijevanja | prilivatanja sebe i

~dezurstvd Ustan‘ovfi;‘

-Eg._é'(_gv_f dodatne seriéne ‘pomodi
za djecu sa posebnim vaspitno
obrazovnim Potrebama;

uCestvijé  u  izradi gadisnjeg
plifia rada Ustafigve;

ViSi prijem djece i dnévnu
evidenciju ptijema, kao i dnevnu
evide'nciju. Pr;'uzi'rn'nanpj@ djece od
strane sodicelja,
.ovlaééé'pjhnlicq; ‘_
-vodi brigu o djeci u 5vojoj grupi

| L u-tom. eiljiy -obavlja sve poslove

vezanc za dnevni fitam Zivoia
‘rada Vaspitne grupe;

[ -daje. podatke 72 karton 0

razvoju ‘djététa;
-organizuje
radova djéce;-
-po, potrebi Zamjenjuje odsutriog
vaspitald; '

~obavija i druge poslove po
fidlogu pretpostavljenog

tematske  izlofhe

odnpstio.

11,

Ttijaina sestra

Srednija sttucha: spremia i

obimu 240 kredita CSPK-a;

V1 nivo kvalifikacije
obrazovigie, pedijatrijski
sinjer, qdnosno.f'zdrgvsgveni
tehnicary poloféh strugni
Ispit

56

= ufestvuje u izraci plana rada
“vravsivene zastite i nj ege
djece u svojoj vaspitnoj grupi
ibrinese o njegovom
zvrenju;

< radi fiz-obezbjedivanju
higijenskil uslogva za boravak
djece (provietiivanje o
prostotija), higijeni fadnih |
sahitarnih prostorija;

= brine se 6 gelokupnoj
higijeri i izgledu Ustanove;

= brine ge o'blagsviemeno;
nabavci saditerskog
fhiterijala;

- interveniSe, po potrebi, u



N

pogledu kvaliteta i kvantiteta
obroka;

saraduje sd Jjekarom i
stru€nifn saradnicima;

stara se o dezinfekciji
prostotija; pomagala i
ipradaka;

kdri[xoli'sf_c posteljinu, odjeéu i
obu¢u koju djeca koriste;
vodi brigu o estetskom
uredénju prostorija u kojima
borave djeca;

2.Rad sa djecom:

vedi prifemi wijafu djece uz
kontrolu zdravstvenog stanja
djeteta;

brine se.i radi.na
z'a&ovoljavanju'potrcba djece
(zdeavs tireno-higijpuéldh,
fizioloskih, potreba za
htanom, za njegom, za snom
idr);

organizuje i izvodi
rekreativne aktivnosti djece
zajedno sa vaspitaéem;
priprema djécu za spavanje i
boravi sa njima dok spavaju;
aktivno radi na stviranju
higijenskih nsvika kod djece;
visi probu hrane prije nego
se sérvira djeci;

obavlja neophodne pripteme
za sistematske, preglede djece
1 asistira ljekary ~ pedijatru
prilikom pregleda;

evidentira stinje zdravija
svakog djeteta po nalazu i
misljenju ljekara i radi
odgovarajudi izvjeitaj o'tome;
vrdi-kofitrolu ligne higijene
djecé;

otkriva zarazne biolesti o
€emu odmah obavjedtava
vaspitaéa i upravy Ustancve;
kontroliSe radspremacica i
odgovara za §provodjenje
sanitarno-higijenskih mjefa.
Ostali poslovi:

planiranje i programiranje
rada; .

radi na svom struéném
usavedavanjui obrazovanju;
udestvije u struénim
organima i tijélima Ustanove;
saraduje sa zdravstvenim
institircijama;
savjetodavni rad sa
roditeljima;

obavljz i druge poslove po




nhalogu nepostednog
Pretpostavljenog

Meidicinska sestfa u
jaslicama

Srednja struéna spiema u
obimu 240 kredita CSPK-a;
IV1 nive Ig’aliﬁkacije
obrazévinje, pedijatrijski
smijer, odnosno zdraystveni
tehnicar; polofén stréni
ispit

100

ucestvuje.u izradi plana rada
Zvravstvenc zastite i njege
djece u svojoj 'vaspitioj grupi
i brine se o njégovom
tzvrienju;

radi na. ijbpz.bjedivanju
higijenskih uslova za boravak
djece (provjetravanje
prostorija), higijeni radnih i
sanitaenih prostorija;

brine se o ¢jelokupnoj
higijeni i izgledu Ustanove;
brint se.0 blagovreméng;
nabavci sanitetskog
materijala;,

intervenige, Po potrebi, u
pogledu kvalitet i kvantiteta
obroka;

saraduje sa ljekarom i
strudnim saradnitima;

stara se o dezinfek_dji
Prostorija, pomagala i
igracaka;
kontroli's’e'pqé;’eljinu, odjeéu i
obucu kojix djeca koriste;
vodi brigu o estétskom
uredenju prostorija u kojima
borave djeca;

2.Rad sa djecom:;

vedi brijem i trijazy djece uz
kontrolu-zdravstyen og stanja
djctéta;

bfine se i radi na
zadovoljavanju potreba.djece
(zdravstveno-higijensidh,
fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom
1dr);

organizujed izvodi
rekreativne aktivnosii djece
zajedno.sa vaspitacem;
pripreima djecu za spavanje {
boravi sa njima dok spavaju;
aktivao radi na stvaranju
higijenskih navika kod djece;
vrii probu hrane piije nego,
se servira djéciy

obavija negphodne ptipreme.
za siStematske peglede djece.
1.asistira ljekatu — pedijatru
prilikorn pregleda;

evidentira stanje zdravlja
svakog djetetz po nalazu i
miSlienju ljekara i radj
odgovarajuéi izvjeitaj o tome;

vrii kontrolu licne higijene
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djcce;

- otkriva zarazne bolesti o
¢emu odmiah obavjestava
vaspitaéa i upravu Ustanove;

- k‘pn trolife rad sprémacdica i
odgovara zi, sprovodjenje
sanitardo-hipijenskih Tnjera.

- Ostali poslovi:

- planiranje i programiranje
radz;

- tadi na svom struénom
usavrSavanju i bbrazovanju;

- udestvujé u struénim
oiganima.i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim
institucijama;

= savjetodavii radsa,
roditeljima;

- obavlja idruge poslove po
nalogu néposrednog
pretpostavijenog,

Asistent u nastavi

Srednja‘stEucna sprema; TV1

nivo kvalifikacije
obrazovanja; zavr§ena obuka
strucnog usavriavanja za rad
sa djecom sa-posebnim
obrazovnim potrébama

pruza tehnicku poinoé tokom
pohadanja nastave djetetu sa.
‘Posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa
individualniim razyojno-
obrazovnim programom (IROP) i
tasporedom éasova; ' 4
-primjenjuje instrukcije
nastaviika i struénih saradnika
ko_je=se odnosé na krctanjc_,
ofjentaciju u prostoru, koriicenje
didaktckih sredstava, namje§ tanije
i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi i sl.
djeteta sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-
obrazovaim programonm;

+ *pruza podrsku pr pisanju,

radunanju, rukovanju priborom,
2apisivanju odgovora, okretanju
stranica, pr izradi praktiéacy
rada prema uputstvu uéenika i sl.,
uskladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne
list¢e, navodi dijete gdje’i $to
treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik ptipremio)
tokom nastavnog procesa, u

‘ skladu sa IROF‘-'Om;
| -pakazuje djetetu aktivnost,

postavlja mu potpitanja,
provjerava da li fazumije,
pojainjava nepoznate djedi, po
pottebi dodatno Eita tekst ili
zadatak, usmjectava i odr¥ava
paznju ng zadatak, djetetu govori
koja aktivnost slijedi i sl.;
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-pomaze djetetu u aktivnostima
samozbrinjavanja, obavljanja
higijenskih potreba, pri
presvladenju {skidanju i
odijevanju odjeée i obude) i gl;
-pruza djetet pomoéu )
komuriikaciji, socijalnoj Inferakeiji
i ukljuenosti, podstice igrui
saradnju sa vrinjacima, uceiée u
nastavoim i vannastavaim
aktivnostima sa uéénikom ili
grupom uéenika, u skladu s
IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta iu
skladu sa.njima sugeriie
unaptijedenje pristupa za njegov
razvoj; '
-koristi informacdione i
komunikacione tehnologiie u
skladu sa potrebama djeteta i
posla koji obavlja;

-obavlja i diuge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

SLUZBA ZA OPYTE, KADROVSKE I PRAVNE POSLOVE

14. | Sefza opéte, kadrovske i
pravne poslove

Visoko obrazovanje u
obimy 240. (BEGTS) kredita;
VII1 nive kvalifikacije
obrazovanja; fakultet,
drustvenih nauka - pravo;

iskustva; cidopprsko
drzavljanstvo

najmanje pet goding fadnog

1

struéne i administrativng
tehnitke  poslove kod
spfovodenja.  konkursa  za
izbor radnika Us tanove;
strucné { administrativno-
tehnicke posloveru vezi sa
zaposlenjem/ugovor o
radu/prestankom radnog
odnosa/otkaz ugovora o
radu/ rasporedivanja/ tjedenja
o rasporedu/tjéienja o
godi$njem odmoru i drugjni
promjenama statusa radnika:
1zrada ugovora o
djelu,ugovora o privremenim i
povremenim poslovima,
vodenje kadrovske evidencife
za radnike Ustanove;
prisustyvie sjednicama
Upravnog odbora radi
vodenja zapisnika;
cvidencijiu o zaposlenima u
Ustanovi;
evidenciju o povredama na
radu zaposlenih;
evidencija o privatmim
vaspitatima;
evidendija o opstim  aktima
Us,t'anove,_;
evidenciii o ljekarskim
pregledima zaposlenih;
evidenciju o svim radnicima
Ustanove  sa opStim i




15,

ICT koordinator

Visoko obrazovanje u
obimu 240 {ECTS) keedita;
YIIt xfii'_v_.o-{kvaﬁﬁka;::ijc.
‘obrazovanja; fakultet
tehniCkiti hauka; polofen
testza ICT koordinatora;
n'ajmanje pet ch_i-i_na radnog
iskustva; crnogorsko

deZzivlianstvo

16.

Administrativai
radnik/ ¢4

Srednja strudng sprema; IV
nivo kvalifikacije
obrazp\_mnja,'. najmﬁ@je 1
godina radnog iskustva

Kootdinira fadom. sluzbe;
odZavanje Tatunarske mrege;
-odrZavanje si temskog softvera:
-odrZavanje a'plikativnog softvera;

=-odriavﬁnie, ' komunikacione
opreme 1 komunikacionih
ins_tzlacija u JPU;

- zrada i odrZavanje programa koji,
s& koriste za rad uJPU; '

~vrdi obukn zaposlerith za rad na
radundru;

-'c;biivlja 1 druge pésloye po nalogu
sekretara i diréktora,

poscbniﬁi’-pddaci:nzi;\,
upisivﬁn’je podatak_ﬁ u. radnu
knjigu;

evidencija o dodijelienim
Priznanjiha  ; nagradama’
zdposlenih;
ad.nﬁnis_trativno—tehnic'ko
obradivanie akata;

obavlja i druge poslove po
nalogu direktora, u .skladu sz
zakonom, druagim ‘peopisiima 1
opstiim alitima Ustanove,

‘ugovora na, ‘potpis

penzijskog i invalidskog
‘osiguranja;

Razre - evidencije. o
zaposlenima,

bolovatija slobgdni dana,
zamjene radnika na
bolovanju;

Odlaganje ugovora o rady i
Ptijava na. osigurahje u dosijes
zaposlenih kio | Izdavanje

zaposlenima;

Popunjavarije prijiva | odjava
za raddke kod madlednih
organa zdravstvene zafte j

_upisiv;ranje‘ podataka u matiény
kajigu djece;.

upisivanje podatika u

madénu Knjigu za radnike;
wvoderije poste u djelovodni
pratokol;

administrafiviio- tehnicko
obradivanje akata;:
olpremanje poste;

razvodenje akafa i njihove,
arhivirapje;

éuvanje ) té\g'is_r.mcioﬁog,
materijala;

predaja  arhivske grade
n'?fdlezfmm_instit‘ucijaina;

vodenje odgovargjudh
evidéntija  y veri  sa
adminis trativaipy !
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posicVvanjem, kao sto su
knjiga primljene poste i knjiga
otpremljene poste itd.

obavlja i diuge poslove po
nalogu direktora i sekretara u
skladu sa zakonom, drugim
propisima i opstim aktima
Ustanove,

17,

Administrativni
radnik/ca —sekretarica

Srednja sttuéna sprema; IV1
nivo'kvalifikacije
obrazdvﬁhja;"najmﬁnj_e 1
godina radnog iskustva

Prijemn stranaka kod dircktora,
i.sekretara;
Zakazivatije razgovora kod
direktors;
obavlja i druge poslove po
nalogu direktora i sekretara u
skladi sa zakonom, drugim
propisima i opitin aktima
Ustanove,

SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO I FINANSIJE

18.

Sef sluzbe za
ralunovodstvo i
finansije

Visoko obrazovanje u
obiru 240 (ECTS) kredita;
VIIT nivo kvalifikacije
obrazovanja; fakultet
drustvenih nauks -.
ekonomija; najmanje pet.
godina radnog t5kustva;

zvanje ovlaiceni rafunovoda

1

Finansijski | knjigovodstvend
poslovi:

koordinira rad sluzbe
racunovodstva,

sastavlja  predlog ﬁnansijskog

plana Ustanove;

izdaje naloge 2a knjiZenje -
kontiranje;

knjiZi i kontrolife knjiZenje,
vrii obradun poreza doprinosa
ispostavijd virmanske naloge
Za uplatu racuna,
kompenzacijz | drugih
obaveza Ustanove;

vodi glavnu knjigu, dnevnik i
pomocne knjige;

zakljuéuje poslovne kujige na
keaju poslovne godine;

€uva poslovae kn‘jige;

vodi analitku dobavljada;
pravi I0S;

sastavlja periodiéne obradune i
godisnji racuns; )
priptema materijalne zvjeitaje
za otgan uptavljanja, druge
organe Ustanove, Opitine i
Reépublike koji se odnose na
tpaterijalno-finansijsko
poslovanije;

abavlja sve paslove u vezi sa
poslovanjem Ustanove preko
sluzbe za platni promet;
obavljd poslove koji se odnose
na obezbjetjenje sredstava
kod Minigtarstya prosvjete i
nauke i kod drugih
organizacija, preduzeda,
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ustanova 1 slicho sa kojima
ustanova  img ﬁn’ansijske
cdnose;

obavlja poslove likvidature po
Svim 0snoviinia u finansijsko-
.hjigOVOdS_W§M‘poslthna,
prafi haplatu potraZivanja i
izvrenja obaveza i o tome
upoznaje direktora U stanove,
pracenje prihoda koji su
ostvareni iy budzéta i iz
sopstvenih  sredstava
‘mjeseéno informisati nadleZno
Ministarstvo.

praietije utrodka budZetskih |
stedstava { priedje utroska. |

sredstava iz prihoda koji su

ostvaren] van uplate
Ministarsva prosviete, nhauke,
kulture i $porta,

prati i uskladjuje akta i druge
Ppodatke sa zakofiifa i drugim

propisimy iz oblasti:.

finansijskih, knjigovodstvenih,
ridunovodswvenih i
fnaterijalnih poslova;

viSl obradu izvjestaja iz

ma_teﬁjahlb-ﬁnansijskog
poslgvanja za -organ ‘upravljanja i
druge otgafie Ustanove i druge

“institucije;
= ufestvuje - izradi kalkulacije

cijena usliga,

Visi dio. pripremnih ridnji za
popis: imovine svoje
djelatnosd,.

usaglagava j knjizirazlike po
popisu amortizacijy 1
revalorizatiju  na  osnovu
izvjestaja popisne komisijc i
tzvje§taja; matetijalnog
knjigovodstva,

vrsi ‘sortifanje | odlaganje
(ﬁnaﬁsiiskfe;quumentatife,
usaglasava -stanje §a
materijalaim knjigovodom.

obavlia i dmpge poglove |

nédphodne-za rid Ustanove iz
oblasti matetijaino-
finansijskog poslovanji  po
nialogu direktora;

obavlia dikrilografske, poslor{é

iz. opisa poslova svog ridoég.

fhjesta;

obavija i druge poslove po

nalogu pretpostavljéiog, |

Referentu sluzbiza
racunovodstyo i
finansije

~ vodi knjigy ulaznih ratuna,

Vodi knpgu osnovnih

sredstava sitnog -inventara 1




Stednja struéna sprema; TV1
nivo kvalifikacije
.obrazovanja; ekonomska
$kola; najmanjé 1 godina
radnog'iskustva

potroinog materijala,

viSi  obradun amortizacije
osnovnih sredstava i simo‘g
inventars,

vr$i pripreme podataka za,
popis osnovnih  sredstava,
inveptgja,potroénog matetijala
i drugib izvora Ustanove za
rad komisije za popis.

vesi  napavku pottoinog i
drugop materijala po
ovlascenju direkiora WL
vodi evidenciju o potroinom
materijalu,

vodi "ev'idenciju nabavke |
utroska hrane Jhigiiene  §
drugog materijala po ardklima
i po vaspitnim jedinicama,
kolicinski 'viédirosno,
usagladiiva mjesedno stanje sa
magacinskim  kojigama |
finansijskim knjigovodstvom,
tadt na izradi mjeseénih i
periodiénih  izviekaja o
ukupnom stanju i utrodku
hrane, higijene i drugog
matetijala,

visi prjem uplata | isplata
gotovog novea,

Vil dneynu likvidaciju

blagajne i predaje blagajnicki
izvje$taj sa  finansijskom
knjigovod 2a knjizenje,
obavlja daktilografske poslove
iz opisa poslova svog radnog
mjesta,

obavlja idruge poslove po

malogu direktora,

vedi obradun i isplatu plata i
drugih primanja
zaposlenih,obtadun poreza i
doprinosi  ,  ispostavlja
virmaniske naloge za uplatu
platanaknada  poreza i
doprinosa nia zarade,

vodi évidenciju o platama
zaposlenth,naknadama i
drogim isplatama 1 ostvarenim
¢asovinia na radu, bolovanje i
de.,

Ppopunjava ‘statisticke podaike
u vezi zarada, '

vodi kartoteku zarade za

zaposlene,
predaje mijeseéne | godispnje
tzvjeitaje u ‘propisanim

rokovima pareskoj upgavi,

izdaje potvrde koje se odnose

na licna primanja zaposlenih,
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obavlja. daktiloprafske poslove
iz opisa posloya svog radnog
mijesta,

obavlja i driuge poslove po
nalogy direktora,

knjiZenje. zadufeénja | uplata
roditelja za djediju ishranu po
svakom djetetu i. posebag po
objektma;

izrada  izvie$taja pPo osnovu
dugovanja roditelja;

iztada tromjesecriog izviestaja
© uplatama roditelja ;
kompletita potrebnu |
dokumentaciju vezanu za upis
djece;

vodi evidenciju toditelja koji
imaju pravo, na participaciju;
vrsi sve pripremne radnje koje
s¢ odnose pa upis djece
{priprema tehnicku
dokumentaciju, upimike,
ugovore' & boravku djece u
vrtida, Sacinjava spiskove
upisane djece, vodi jedinstveni
upisnik svih prijava za upis,
daje potrebne informacije o
broju tpisane djece);

obavljz dakilografske poslove
iz opisa poslova svog ‘tadnog
mjesta;

obavlja idruge poslove po
nalogu sekretara i.direkiory.

20, Blagajnik/ Imjigovoida = 'vodi blagajnicki.dnevnik,
vodi rauna o blagovremenoj
Stednja struéna sprema; IV | lik¥idaciji primljenih akontacija po
nivo kv’hl.iﬁkacijc svim  osnovama, putni nalozj,
obrazovatija; ckonomska priprema naloge za placanja po
§kolﬂ;‘nairﬁanic 1 godina Ppotzebi i ostile poslove PO nalogu
_radnog iskustva _prétpostavljenop.
TEHNICKA SLUZBA

[?1'.

Sef tehnitke slu¥be

IV1 nivo kvalifikagije
obrazovanja; najmanje jedna
godina radnog iskustea

r

‘Koordinira radoni.slugbe;
otganizuje rad vozads i oOstalog
'tehr;iékog osoblja (v:s‘_erajé,

magacina i kuhinjskog osoblja);
organizuje CiSfedje. dvorista i
organizuje rad domara i ostaiih

radiiika:na odrZavanji; !
slara - se o registarciii i

ispravnosti voznog parka;

«vodi  evidendiju o potrosnji

Oriva;
gjsciplin’uje i usmjerava rad
zapéslenih u sludbi:
prati tealizaciiu.  planova
ustanove u domenu sluzbe;
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- obavlja druge poslove po |

nalogu sekretara i direkiora.

22,

Ekonom:niagacioner

IV.ili TT] pivo kealifikacije

obfazovanja; ekonbinska

Skola; najmihnje 1 godina
ra'dﬁigg" iskusrva;

- izddje trebovanja za potrebe

kuhise;

- prma  robu od habavljaca i

pravilno je skladizt;

- vesi izdgvan}'e Pottainog
mategjala;

- Vodi magacinske kartice;

- vodi evidénciju naloga o
Prijernu. i izdavanju Zivotnih
namjernica i druidg materijala

potrebnog 23 kihinji, |

odnostig Ustanovu;

- usaglaSava stagje izdavanja

.':I;a_téxijala sa stanjem
evideticije maténjalnog.
kfjigovodstva; )

T- Odgovoran j¢ ia uredrio

vodenje: dokimentacije i oM
je. duzan  blagoviemeno
dastaviti racunévodstyenom
Tadniku;.

= odrzavi thagacin 1 piati rok |
upotiche Zivotnil namjernica |

idrugog m-h_r’g:i}ala;
obavlja i divge poslove po nalogu
‘pretpostavljenog

i Radmk/ cana
odtz"avanj(j.ob_jekta i
opteme-domar/ka

IV1ili Il nive kvilifikacije
obrazovanja;stolar,
vodoing talter, bravir |
sliéjlg;.najlmahj‘gé‘ 1 godina
radngg iskustva

- odgovoran je za ¢uvanje.

objekts, iSpravaost instalacija i
inventar Ustangve;

- Sbezbjedjuje ispraviio
thkdbnié'anjg instalacija,
opreme i svih uredjeja
Ustanovi; )

T smara s¢ o funkcionalnom
koriiéenju inventafa;

- kontrola, Stafijd  namjestaja,
opreme 1 inventara  fo
prostorijafpa | vodjénje
cvidencije o pastalim $tetara;

- obavjeStava  sekretara |
direktOr:g 0 nastalim Stetama u
Ustancvi;

- VB zastakljivanfe piozora i
vrata;

[~ vodi .bri_gu 0. ‘ispfavnost

vatiogasnih aparata;

‘- VIS sve  opiavke manjeg

obima fia namjestaju, Spierni i
instalacijama;

~ odezavanje tiavnath ‘povisina

A zelénila u dvorism;

o~ praZa tehnitki pomoé ‘za

viijeme svedanosti,

mianifestacija, priredbi, koje
otfzanizuje Ustanova;

*  radi na poslovima generalno

__CiS¢enia i kreCenja objekra;




124,

obavlja i druge poslove po
nalogu ptetpostavijeniop.

Radni}__:/ ca:;i-ja pos{ovima
zagcijavanja-lofaé/icq

IVl T iy  kvalifikacije
obrazova‘r_ij s profil masingki
il é]‘ekfro‘;‘ ‘ i:olfiéef_f_: ispit
mdne.ospos_“c'_jblljenosti
shodno Zakenu o.
encrgetici; najmanje 1
godinz radnog iskustva

Perigda grijanja;

rukuje i -odriava uredjaje x]
instalacije grijanja; ‘

vi$i opravké na sistemy
grijanja; _

stird  se. da- objekat bude
Blagquemenb zagrijan |
instalacije  budu uvijek
ispravne; '
blagovremeno Ppodnosi
zahtjev-za nabavky ogtijeva;
pomaze’ u poslovima
géneralnog &idcenja | krecenja |
Ustanove;

odrzava paslove kotlarhice i
drzi ih Y.urednon stanju;
pomaze domaru u poslovimz
odrZavanja objekta -i opteme
van petioda grijanja;
odtZavanje travhatih povriina
i zelenila n dvoristy van

obavlja i druge poslave po
‘Pretpostavljencg

nalogu

najmanje 1 godina radnog

Radnik/ca na
ptiprefanj u:iserviranju
hrane
IV1ili 111 nivo .kvaliﬁl{acije
abrazovanja; profil Luvar;,

Iskostva

45

|- orgatiizije posac v kyhinji §

priprema jela prema

‘kotiscenju . naiirnica,

Jvantiter ,pripreml_jénjh

odgovoran je 7a rad kuhinje;

utvrdenom jelovsiky;
VS trebovanjé namirnica za |
rad kuhinje; _

brine se o racionalnom

clektriéne  encrgije, vode i
ostalih sredstava: koje kotisti
1 fadu;

blagovremens priprema. j
servira dnevire obroke;

pere posude;

prefid broju. djece i vazedim.
normativima za ishrany, djece’
planita dnevni.  utrofak
flathitnica:

odgovoran je za. kvalitet' i

obioka;

preuzima namirnice. i
kontrolise rokove upotiebe;
ucéstvuje u'izradijelovnika;.
pridizava 8¢ Sanitarno-
higijenskih propisa i sprovodj
mjere zajtite;

pravilno, tatno i higijenski
spravng il distriblié_ijix
obtéki na vaspitne jedinice
van sjedista; )
odrZava  li¢nu ‘hipiienu. {f

higdjenu radne odjede; |
' g




Ty

|-  pomafc vozady =nabavljacu

pti  utovarn  hermetickih
posuda #a transport hrane;

* vodi brigu o pravilnom
keri§cenju i cuvanju uredaja i
aparata u kuhinji;

*  organizuje serviranje htane i
ucestvuje.u scrviranj'u;

- -vodi.potrebnu dol-:u'mentaciju
za ubz lifane u kuhinju i
potroinju hfane;

- vodi brigu o ddrZavanju
higijene n kuhinjskom bloky;

- visi dezinfekelju sredstava za
rad u kuhinji;

- organizuje i wvidi generalno
diséenje kuhinje i' pomoénih
prostorija u kuhinji jednom u |
15 dana;,

obavlja i druge poslove po nalogd

pretpostavljenog

26,

" Nabavijat/vozag

IV1 i 111 nivo. kvalifikacije
obrazovanja; polozén
vozacki.,, B¢ Kategorije;
nzjmanje T godina radnog

iskustva

© wredno 1 na vijeme vedi
nabavku i prevoz narnirnica;

- wrdi prevoz potroinog
materijala | posteljenog i
dtugog fublia po objektisia,
odnosno Vaspitnim
jedinicama;

- prilikom razvozenja obroka

uestvuje u  predavanju |
preuzimanju térmos-lonaca i
odgovoran je za efikasnost i
ta¢host isporuke;_

- odgovara za kvalitet i keaniitet
dabavljene robe;

- pefmanentno  obraduje i
ispituje teidte robd i prikuplja
ponudé w cilju, nabavke
kvalitetne rabe i stede
sredstava ;

- u koordinaciji 3a kuvarom
dostavlja plas potreba -za
nabavki namirnica dva puta
mjeseéno.

- odgovara  za ispravnost,
namjenskd i racionalno
ROri'sfé_cnje vozila;

- vodi  evidentiju predenih
‘kilometitz;

- vidi pétrebne opravke i tekuée
odtZavanje vozils;

= odrzava higijenu vozila;

- strd se o urednoj nabayci
goriva i ostalog potroinog
materijala;

= obavla poslove 4  veu
registracije vozila;

‘obavlja i drisge poslove po nalogu




pretpostavijenog.

27.

Radnik/ca na odrZavanju
ritblja
OsnovnaJékplh;"najlman'jc 1
godina tadnog iskustva

radi na poslovima pranja,
peglanja i givenja rublja,
stoljnjaka, peskira, éebadi,
radne odjege, zavjesa idr;
odrZava Sistodu u perionici j
na.strojevima;

blagovremeéno obezbjeduje
Cistu posteljinu  za djecje
krevete;

rukuje sa madinom za pranje ,
peglanje i Sivenje i odgovoran
je za ispravnost tih masina;
vodi evidenciju o primljenoj i
isporucensj posteljini idrugom
rubljy;

kraji, sije radnu
odjééu,p'dsteljinu I ostla
opremu;

viSi  opravke ostecenje
posteljine i drugog rublja;
Vodi dnevnik utroska
materijala iz djelokruga svog
mdnog mjesta;

obavlia i diuge poslove po
nalogu Pretpostavijenop.

28,

- Radnik/ca ria poslovima

odrZavanja higijene

Osnovna skola; bez 6bzira
na tadno iskustve;
cznogorsko drzavljanstvo

63

odrZavanje higijéne u radnim
sobama, trija3i, holovima i
gim prostorijama
Ustanove;
CiScenje’ i pranje podova,
prozora, vrata, zidova, holova
1 stepenista;
svakodnevno odtZzavanje
Gistoée i dezinfekcija
sanitarnih ¢vorovay
ddrzavanje istoée dvorista;
rad na odrZavanju travnatih
povréina i zelenila u dvorist;
ptovjétravanje prostorija;
odrZavanje cvijeda u
prostorijama Ustanove;
prateéi posiovi za  vrijeme
manifestacija i svedanosti:
prijav]jivanje izgubljenih,
odnosnd zaboravljenth stvas;
brign i  odgovomost za
zaduZenu  radnu uniformu,

prbor i sredstva  rads sa

kojima rukuje;

prijavljivanje  oltecenja i
kvarova na instalacijama,
invetitarn | drugoj opremi;
Vi poslove dezurstva prema
utvrdenom rasparedu;

obavlia i druge poslove po
nalogu pretpos'tavlj‘ehdg.




™

Probni rad
Clan 9

Kao poseban usloy Zi zapotljavanje vaspitaca i struénih saradnika je probai rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utveduju se u
skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavaika,

Raspored vaspita¢a/ica, nastavhaika/ ca.engleskog jezika

. v .

S obzirom na specifiénost rada predskolskih ustanova, unutradnje organizacije, uzrasta diece’i broja djece,
vrsi se sledeéi raspored-vaspitica/ica, nas tavnika/ca engleskog jezika:

Clan 11
Ustariova moge zaposljavat pripravnike (vaspitade i strucne sardnike), saglasno zakonu.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopuns,

Clan 12
Tzmjenié i dopune ovog,pravilnika vrfe s na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vainost_i .
Clan 13

Stupanjem aa snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji {
sistematizaciji. radnih mjesta JPU ,,Bina Vibica® u Podgorici broj 8674 donesen: na sjeduaici
Upraviog odbora, odrianoj 29.12.2017. godine, Pravilnik b‘i'zmjenama Pravilnika o unutra§njoj
otganizaciji 1'sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Difia Vrbica® u Podgorici broj 5719, donesen na
sj¢dnici Upravnog odbora, odrfanoj 25.07.2018. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnjka o
unutradnjoj organizacij i sistematizaciji radaih mjesta JPU ,,Dina Vrbica® u Podgorici broj 5861,

donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 27.08.2019. godine, Pravilnik o 1ztnjenama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mijesta JPU ,Pina Vrbica® y
Podgorici broj 7851, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrianoj 31.10.2019, godire,
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o vnutrasnjoj organizaciji i Sistematizaciji ridnih mjesta JPU
»Pina Vibica® y Podgorici broj 1136, donesen na sjednici Upravnog odbora, 6drzanoj
06.03:2020. godine i Pravilnik o izmjenama Prayilnika o unutrasnjoj otganizaciji ‘i s_istemalizaciji
radnih mjesta. JPU oDina Vibica® u Podgori¢i broj 2491/2, donesen na sjednici Upravanog
odbora, odrzanoj 10.09.2020. godine,

Stupanje na snagu
Clan 14 |
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a
nakon .dévanja_ saglasnost Mifistarstva prosvjéte, nauke, kulwure i spotta,
UPRAVNI ODBOR
Predsjednica
Jasmina Pejovi¢

Broj: 4856

U Porgorici, 02:07.2021. godine




Probni zad
Clan 9

Kao poseban uslov za zapoiljavanje vaspitada i strudnih satadnika'je probni rad,
Duzina trajanja probnog rada, nadin Sprovodena i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju se u
skladu sa Pravilnikom o nadiny sprovoclenja probnog rada nastavnika,

Raspoted vaspita&a/ica, nastavnika/ca.engleskog jezika

S-obzirom na specifi¢nost fada predskolskih ustanova, unuteainje-organizacije, uzrasta djece i broja djéce,

visise slededi raspared vaspitaca/ica, nastavnika/ca engleskog jezika:

Clan 11

Ustanova moe zapodljavati pripravnike (vaspitade i strudne sardnike), saglasno zakonu.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Iznijéne i doputie

donofenje.

Prestanak vaZnosti .
Clan 13

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra§njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Pina Vrbica“ u Podgorici broj 8674 donesen na sjednic
Upmmog'odb'om, odrzanoj 29.12.2017. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta JPU ,,Dina Vibica® u Podgorici broj 5719, donesen na
sjednici Upravrog odbora, odrZanoj 25.07.2018. goding, Pravilnik o izmjenama Pravilnike )
$nj i 1 sisternati i n 1 “ u Podgorici broj 5861,
donesen na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 27.08.2(_)19. godine, Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutia$njoj organizaciji i, sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Bina Vrbica® u
Podgorici broj 7851, donesen na sjednici Upravnog odbota, odtzanoj 31.10.2019. godine,
Pravilnik o izmjenami Pravilnika © unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, JPU
»Pina Vibica® u Podgorici broj 1136, donesen na sjednici. Upravnog ¢dbora, odrfanoj
06.03.2020. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilaika o unuttadnjoj organizaciji i sistématizaciji
tadnih mjesta JPU ,,Dina Vibica® u Pocl'gorici broj 2491/2, donesen na sjednici Upravnog
odbora, 6diZzanoj 10.09.2020. godine,

'S,t‘upan]'c fna snagi
Clan 14 _
Ovaj pravilnik Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.na oglasnoj tabli Ustanove, 4
‘nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete, nauke, kulture i spotta,

UPRAVNI ODBOR

. /‘\..;“‘i:“;;é‘P.gedsjcd:ﬁca
abkOlse o

@& & Frhisitd Pejovic
vty »n/

Broj: 4456

U Porgorici, 02.07.2021. godine




T

Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i *’SluZbeni list CG”’, br._ 45/10, .45‘/‘1 1,36/133 39/13, 47/17,
059/21 i 076/21) i &lana 15 stav 1 tatka 15 Statuta JPU,,Bm'a Vrbica . Upravni odbor .Ia_vne
predskolske ustanove ,,Dina Vrbica,, u Podgorici, na sjednici odrZanoj 08.10.2021. godine,

donio je

PRAVILNIK )
O IZMIENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI I
SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA JPU, DINA VRBICA*

Clan 1,

U-Pravilniku o unutra3njoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta u §lanu 8 dodaje se pod rednim
brojem 2 radno mjesto pomoénik/ca direktora, za jednog izvr¥ioca.

Za pomoc¢nika/icu direktora/ice moZe biti izabrano lice koje ispunjava uslove za vaspitaca ili
struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o predskolskom
vaspitanju i obrazovanju, zavr¥en dvogodisnji studijski program predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPk-a) ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje
i obrazovanje; ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama; ima sedam godina
radnog iskustva u nastavi.

Opis poslova pomoénika/ice direktora:
Pomocnik/ica direktoralice pomaZe direktoru/ici u organizovanju vaspitno-obrazovnog
rada i obezbjedivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, a narogito:
-u organizaciji sjednica Strunog vijeéa i struénih aktiva;
- koordinaciji rada struénih organa;
-u pripremi predloga godinjeg plana rada i finansijskog plana Ustanove;
-u organizaciji rada Ustanove;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

-u pripremi akta o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-u pracenju savjetodavne sluZbe;

-s¢ stara da pedagofka dokumentacija o neposrednom izvodenju vaspitno-obrazovnog
(godi8nji, mjesedni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl.) budu
valjano i blagovremeno uradeni;

-u uskladivanju saradnje vaspita&a i roditelja;

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i taénoj izradi statisti¢kih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleZnim organima; '

-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Ustanove;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove, u skladu sa zakonom i Statutom,



Clan 2.

U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta u &lanu 8 pod rednim brojem 2 u
uslovima za obavljanje poslova sekretara alineja 6 mijenja se I glasi:

-najmanje dvije godine radnog iskustva

Clan 3.

U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u &lanu 8 pod rednim brojem 14,
naziv radnog mjesta mijenja se I glasi:

- Administrativni radnik za radne odnose
U uslovima za obavljanje poslova alineja 6 mijenja se | glasi:

-najmanje dvije godine radnog iskustva

Clan 4,

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji [ sistematizaciji radnih mjesta u &lanu 8 pod rednim
brojem 22, mijenja se broj izvrilaca, pa umjesto dosadadnjeg jednog, postoje 2 ekonom-
magacionera.

Takode, opisu poslova se dodaje Stavka;
- Vidi uskladivanje stanja dugovanja I potraZivanja sa dobavijacima I korisnicima usluga
Clan 5.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Ustanove, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture | sporta.

Broj; &%= 1 of 7= PTedgjednica Upravnog odbora
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Podgorica, 08.10.2021, godine SR

R ety o Ve ¢

™ “Jasmina Vukovié




Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
POSYIELE, ' P tel: +382 20 410 10C

fax: +382 20 410 101
www. gov.me/mpnks

% ‘@‘ A 5 Crna Gora Adresa; Vaka Burovida b.b

Broj: 03-602/21-5891/4
Podgorica, 15.12.2021. godine

Crna Gorg

IAVNA SRS ares L

e P \1" LR ‘St’t-,:? :‘JANO“"A
\H(ﬂ ..

AT EOQ;.iCJod.

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,.DINA VRBICA*

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG", br. 4510, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21} i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br, 66/10, 41/13, 67/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
I sistematizaciji radnih mjesta Javne predskoiske ustanove ,Bina Vrbica",
Podgorica, broj 8527, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 8.10.2021.

godine.

MINISTARKA
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanj}.l ("Slu'i}aen)i
{ - i i *SluZbeni li ” br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13147/17
Iit RCG, b 64/ 0 3 O e o ¢ dopnaina uatate TFyinn Vebia’
- stav aclka ) 4 ok . , L. v .
ILJ;)f::rlm odbor Javne pxedékolske ustanove ,,Pina Vrbica“, Podgotica, na sjednici odtzanoj

19.11.2021. godine, donio je

P RAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNTH MJESTA JPU, DINA VRBICA“ PODGORICA

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU,,Pina
Virbica“, Podgorica br. 4856 od 02.07.2021. godine, u &lanu 8, pod rednim brojem 7 za radno
mjesto nufricionista, mijenja se broj izvr&ilaca umjesto jednog- dva izvréioca,

Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj: #0243 Predsjednica Upravnog odbora
Podgorica, 19.11.2021. godine f’é 55;3_,3:“":..__

\ ~%7 5 Jasmina Vukovié

2
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{ Crna Gora
Ministarstvo prosvijete, nauke, kulture isporta

Broj. 03-602/21-5891/5
Podgorica, 15.12.2021. godine

“rna Sora
SR PR SIOLSKA USTANOVS
AR Y P A a ]
S Y RBICA

e
Sadgn.., - Q\k \f\\\ __,__20._&1\9(:»:!.

Adresa: Vaka Buroviéa b.b,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax; +382 20 410 101
www. gov.me/mpnks

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , . BINA VRBICA*

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg
(“Sluzbeni list RCG", br, 64/02, 31/05 | 49/07 i
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Praviinika o no

sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno v
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Mini

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Podgorica

zakona o obrazovanju i vaspitanju
»Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

aZzede obrazovne
starstvo prosvjete,

Na Pravilnik o izmjenama Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne predskoiske ustanove ,,Bina Vrrbica®, Podgorica,
broj 10343, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 19.11.2021. godine.

MINLSTARKA
 Btesd, ot

Frof,_\drf'i\'lesna BRATIC
| "‘7.-'-..:.\.'1_-—9:‘.-':":}/

i



Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("ShuZbeni

i zbeni li » , 47/17,
list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i »*Sluzbeni list CG”’, br. 45@ Ol;i‘é:‘j‘l EI,S 1%31 33{7103} J';vne
0159/21 1676}21) i &lana 15 stav 1 tatka 15 Stan.lta JPt'J,,B{n.a rv . 3P1 s godinn
predskolske ustanove . Dina Vrbica® u Podgorici, na sjednici odrZanoj 31.0L.

donio je
P RAVILNIK

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII I
SISTEMATIZACIII RADNIH MIESTA JPU,,PINA VRBICA*

Clan 1.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta JPU , Pina Vrbica® broj
4856 od 02.07.2021.godine u glanu 8;

S 1 LA

»u rednom broju 3 u rubrici ,,broj izvriilaca® broj ,,4“ zamjenjuje se brojem ,,5¢

» urednom broju 4 u rubrici : ,,broj izvidilaca® broj ,,2% zamjenjuje se brojem ,,4%
#u rednom broju 16 u rubrici : ,,broj izvriilaca® broj ,,1% zamjenjuje se brojem ,,2¢
> urednom broju 26 u rubrici : ,,broj izvriilaca® broj ,,5¢ zamjenjuje se brojem ,,6%
> urednom broju 14 u rubrici : ,,broj jzvriilaca® broj ,,1* zamjenjuje se brojem ,,2*
» urednom broju 23 u rubrici : ,,broj izvrsilaca® broj ,, 7% zamjenjuje se brojem ,,8

Clan 2.

BriSe se radno mjesto pod rednim brojem 24 (radnik/ca na poslovima zagrijavanja-
loZagfica.

Clan 3.

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU , Dina Vrbica® broj
4856 od 02.07.2021.godine u &lanu 8 poslije rednog broja 16 dodaje se riovi redni broj 16a

koji glasi: —-- —————""

v i

16a, ' Referent za javne - 1 - udestvuje u pripremi
nabavke plana javnih nabavki,
- VII1 nivo nacionalnog - izdiaj;:e )
okvira kvalifikacija (240 ;f_icreegisl;"a”'m
ili 300 kredita CSPK-a) subjektima ' dio
tenderske i

- sertifikat o poloZenom T
o - d dokumentacije ' koji

strucncim Is-p 1tu' zara ne!. sadrZi tajne podatke u

poslovima javnih nabavki skladu sa zakonom,

- vodi evidenciju javnih
nabavki,

- safinjava izvjestaje o
sprovedenim




postupcima javnih
nabavki,
. vréi administrativne

poslove U realizaciji
postupka javne
nabavke i

- druge poslove po
nalogu direktora i
sekretara,a u skladu
sa zakonom o javnim
nabavkama

Clan 4.

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Ustanove,
a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture I sporta.

Broj: (52 N } . Predsjednica Upravnog odbora
Podgorica, 31.01.2022. godine
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Broj: 05-602/22-987/2 .
Podgorica, 21 .04.2022. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA DINA VRBICA®

Podgorica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opé&teg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
("Stuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) 1 Pravilnika 0 normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Javne predékolske ustanove . Pina Vrbica®,
Podgorica, broj 683/2, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 31.01.2022.
godine, s tim da se ne odobrava: 1 pedagog, 1 psiholog i radno mjesto referent za

javne nabavke.

s
R,
profid



Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluibehi
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ’SluZbeni list CG’?, br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13, 47/17,
059/21 i 076/21) i &lana 15 stav 1 tatka 15 Statuta JPU,,Dina Vrbica“. Upravni odbor Javne
predikolske ustanove ,,Dina Vrbica® u Podgorici, na sjednici odrZanoj 27.01.2023. godine,

donio je

P RAVILNIK .
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIITI
SISTEMATIZACIII RADNIH MJESTA JPU, DINA VRBICA®
Clan 1.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Dina Vrbica“ broj
4856 od 02.07.2021.godine u ¢lanu 8:

- urednom broju 16 u rubrici ,,broj izvrSilaca“ broj ,,2“ zamjenjuje se brojem ,,3“
| Clan 2.
Brie se radno mjesto pod rednim brojem 17 (administrativni radnik-sekretarica).
Clan 3,
U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Dina Vrbica® broj

4856 od 02.07.2021.godine u ¢lanu 8 poslije rednog broja 16 dodaje se novi redni broj 18 lfloji
glasi: ;

18. Referent za odnose sa i - razvlja | odriava
javnoséu odnose sa medijima i
Visoko obrazovanje u Javnostu

obimu 240  (ECTS) - prikupljainformacije o
A izvjeStavanju medija
kredita; od znataja za
Ustanovu
- predlaze saopstenia,
objave i reagovanja na
tekstove pisane U
medijima i druge
sadrzaje . za
objavljivanje E
- obraduje inicijative,
prituzbe, molbe| i
druge podneske
kojima se gradani i
zaposleni u Ustanovi i
drugi subjekti
obradaju organu
upravljanja b
|

Fakultet druStvenih ili
humanisti¢kih studija,

Najmanje jedna godina
radnog iskustva




rukovodenja
Ustanovom-
pruZa struénu podriku
u organizovanju
kampanja i
promotivnih dogadaja
predstavija aktivnosti
Ustanove u medijima i
promotivnim
dogadajima
prikuplja i objavljuje
informacije i podatke
na internet stranici

Ustanove i na
zvaniénim nalozima
Ustanove na

drustvenim mreZama
kontroliSe sadriaj i
aZurnost podataka na

internet stranici
Ustanove i ina
zvanitnim  nalozima
Ustanove na

drustvenim mreZzama
obavlja i  druge
poslove po nalogu
direktora i sekretara u
skladu sa zakonom ,
drugim propisima i
opStim aktima
Ustanove

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Dina Vrbica“ broj
4856 od 02.07.2021.godine u ¢lanu 8 poslije rednog broja 21 dodaje se novi redni broj 18 koji

glasi:

18.

Referent za djedije
uplate

Srednja stru¢na sprema;

| IV nivo kvalifikacije;

ekonomska 3kola;

- knjiZenje zaduZenja i

uplata roditelja , za




najmanje jedna godina
radnog iskustva

boravak 1 ishranu
djece

jzraduje izvjestaje po
osnovu  dugovanja
roditelja

kompletira potrebnu
dokumentaciju ~ Za
upis djece

vodi evidenciju , ©
roditelja koji imaju
pravo na participaciju
vi¥i sve pripremne
radnje koje se odnose
na upis djece
(priprema  tehnicku
dokumentaciju,
upitnike, ugovore O
boravku djece u vrticu,
sadinjava spiskove
upisane djece, vodi
jedinstveni upisnik
svih ptijava za upis,
daje pottebne
informacije o broju
upisane djece);

obavlja daktilografske |
poslove iz  ‘opisa
poslova svog tadnog
mjesta;

obavlja 1  druge
poslove  po nalogu
sekretara i direktora

Clan 5.

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanjana o glasnoj table Ustanove,

a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: A4S
Podgorica, 27.01.2022. godine

Predsjednica Upravno!g odbora
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Broj: 01-602/23-884/2
Podgorica, 25.09,2023. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
DINA VRBICA®

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG¥, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima | standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,,Bina Vrbica®, u Podgorici, broj
1279, donesen nha sjednici Upravneg odbora, odrzanoj 27.01.2023. godine, s tim Sto se ne
odobrava: radno mjesto referent za odnose sa javno$éu 1 izvrsilac i referent za djedje
uplate 3 izvrioca.




a2 osnovu Clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sluzbeni
list Crn?rI Gore* br. 64/02 od 2811.2002, 031/05 od 18.05.208583 2?)4699/ %ZS/(;S
10.08.2007, "Sluzbeni list Crne Gore", br, 004,08 od 17.01.2008, 021/09 od 29 .201.1 03,6 ey
od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od‘ 09.09. ) ,059/21 ‘
26.07,2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od 19.07.2(? '7, . o}
04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021, 003/ 23.0d 10.01.2023)  ¢land 15 stav 1
tacka 15 Statuta, na sjednici odrzanaj 01.12..2023 godine, donio e

P RAVILNIK )
O IZMJENAMA i DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACII RADNIH MJESTA JPU, DINA VRBICAY, PODGORICA

Podgorica br. 4855/10 od 02.07.2021, godine, mijenja se i depunjuje na sled

U poglavlju 3. (lan 8, redni broj 3 -pedagog/skinja- u rubric; wbroj izvrsilaca® broj
»4“ zamjenjuje se brojem ,,6%,

Clan 3.

U poglavlju 3, Glan 8, redni broj 4 -psiholog/sknja- u rubrici »broj izvrsilaca« broj ,,3+
zamjenjuje se brojem ,,5¢.

Clan 4.

U poglaviju 3. Clan 8, redni broj 5 —defektolog/ékinja- urubrici ,,broj izvriilaca broj ,,1*
2amjenjuje se brojem Wil

Clan s,

U poglavlju 3. Clan 8, redni broj 6 -logoped/ica- u rubrici »broj izvrsilaca® broj ,,2*
zamjenjuje se brojem nd

Clan 6.

U poglavlju 3. Clan 8, redni broj 9 -vaspitaé/ica- u rubric; »broj izvriilacg® broj ,,289+
zamjenjuje se brojem #329%,

Clan 7.
|
U poglavlju 3. Clan 8, redni broj 1} —trijazna sestra - y rubrici »0roj izvriilaca® broj ,,56*

Zamjenjuje se brojem w16",



Clan 8.

U poglavlju 3. Clan 8, redni broj 12 - medicinska sestra u jaslicama- i rubrici ,,broj
izvriilaca® broj ,,100¢ zamjenjuje se brojem ,, 140%.

Clan 9.

U poglavlju 3. Clan 8, redni broj 13 - asistent u nastavi- u rubrici ,.broj izviSilaca® broj ,,26"
zamjenjuje se brojem 46", !

Clan 10.

U poglavlju 3. Clan 8, redni broj 25. — radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane- u rubrici
,broj izvidilaca* broj ,43* zamjenjuje se brojem ,,.52-".

Clan 11.

U poglavlju 3. (lan 8, redni broj 26 — nabavlja¢/voza¢- u rubrici ,,broj izvrsilaca*® broj ,,6“
zamjenjuje se brojem ,,8-. '

Clan 12.

|
U poglavlju 3. Clan 8, redni broj 28 — radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene- u rubrici
,broj izvrsilaca® broj ,,63" zamjenjuje se brojem ,,93%, '
Clan 13. ’
U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU,,Dina Vrbif:a“,
Podgorica br. 4855/10 od 02.07.2021. godine, u poglavlju 3, posie rednog 28, dodaje se novi

redni broj 29. koji glasi:

29, Radnik na 10 - Cuva i obilazi imovinu
obezbjedenju drustva,
-Vodi  evidenciju o

zapazinjama tokom rada,

-Osnovna kola bez - -
-Prati kretanje u krugu

obzira na radno

. imovine drustva i
iskustvo, crnogorsko prijavijuje pojavu
drZavljanstvo sumnjivih lica i predmeta,

-Stara se o primjerii mera
za$tite na radu,

.U radu i disciplini duZan
je da se pridrZava propisa,
opdtih akata, uputstava i
standarda drutva , |




T -Vr&i i druge poslove po

nalogu neposrednog
rukovodioca,
.Za svoj rad odgovoran je
neposrednom
rukovodiocu,

Clan 14.

Pored navedenih izmjena i dopuna pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta usvojenih na ovoj sjednici Upravnog odbora, obrazloZenje ovog
pravilnika sadrZi i obrazloZenje dopune pravilnika za radna mjesta referetn za djecije uplate, 3
izvrsioca i referenta za odnose sa javnoséu | izvrdilac koje izmjene i dopune pravilnika o
unutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta su usvojene na sjednici Upravnog
odbora od 27.01.2023. godine.

Clan 15.. :

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.

Broj: 13460

U Podgorici, _0O4, /2. .2023. godine




Crna Gora Adresa: Vaka Durojvic'a h.b.
ini f ii i 81.000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija odgorica, Crna Gora
fax: +382 20 410 101
www.gov.me/mps

Crna Gr.?.r.'F‘ S TANOVA
Broj: 12/1-01-602/23-586/6 JAVN PHEDBI O S
roj: -01- - g HINA AT
Podgorica, 9.01.2024. godine e AN

Fndgﬁucan;ﬁ::b:m”_mﬂhmZUEtlgod-
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DINA VRBICA“

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZzedée obrazovne

programe (,,Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 67/23), Ministarstvo
prosvjete, nauke i inovacija dalo je '

SAGLASNOST f

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,Bina
Vrbica", Podgorica, broj 13460, donijet na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
1.12.2023. godine, s tim da se briSe €lan 14 i ne odobrava se:

-1 izvrsilac na radnom mjestu pedagog,

-1 izvr$ilac na radnom mjestu psiholog;

-1 fzvrsilac na radnom mjestu defektolog;

-1 izvr8ilac na radnom mjestu defektolog logoped;

- 40 izvrilaca na radnom mjestu vaspitag;

- 20 izvr§ilaca na radnom mjestu medicinska sestra-frijazna;

- 34 izvr§ioca na radnom mjestu medicinska sestra u jaslicama;

- 8 izvréilaca na radnom mjestu asistent u nastavi; :

- 4 izvr8ioca na radnom mjestu radnik na pripremanju i serviranju hrane,

- 2 izvr§ioca na radnom mjestu nabavlja& vozag,

- 29 izvr$ilaca na radnom mjestu radnik na odrZavanju higijene; i

- radno mjesto radnik na obezbjedenju 10 izvrsilaca.

e, MINISTARKA

" . ProRdr Andela Jaksié Stlojanovié

’ Y EY gt Y :)"’
AT o0 .
\(u.r-:i@)tﬁx (1“ f—’vﬂ.\ \‘(’_:' { f \T.\(\G)A’._’ L,



|
Na osnovu dlana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sluzbeni;
list Crne Gore® br. 64/02 od 28112002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od
ook "oy ) 021/09 od 20.03.2009, 045/10
08.2007, "Sluzbeni list Crne Gore', br. 004/08 od 17.01.2008,

3321 %%1.08.2010,%73/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 oj

26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od 19.07.2q1:7, 059/21 o
04:06.2021: 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od 31.12.2021, 003/23 od ‘1.0.01.202%) i f:[ana 15 stav 1

tacka 15 Statuta, Uptavni odbor na sjednici odtzanoj 07.06.2024 godine, usvojio je:

P RAVILNIK
0 IZMJENAMA i DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJIT
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JPU,,DINA VRBICA®, PODGORICA,

Clan 1.
Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU,,Dina Vrbica®,

Podgorica br. 4855/10 od 02.07.2021. godine, mijenja se i dopunjuje na sledeéi nadin:
Clan 2.

U Clanu 8, redni broj 3 -pedagog/skinja- u rubrici ,,broj izvrilaca® broj ,,5*
zamjenjuje se brojem ,,6%.

Clan 3.

U Clanu 8, redni broj 4 -psiholog/8knja- u rubrici ,,broj izvr§ilaca® broj ,.4* zamjenjuje se
brojem ,, 5%

Clan 4.

U Clanu 8, redni broj 5 -defektolog/8kinja- u rubrici ,broj izvr3ilaca®* broj ,.1* zamjenjuje se
brojem ,,2*.

Clan 5.

U Clanu 8, redni broj 6 -logoped/ica- u rubrici ,.broj izvr§ilaca® broj ,,3* zamjenjuje se,
brojem ,,4%.

Clan 6.

U Clanu 8, redni broj 9 -vaspitad/ica- u rubrici ,,broj izvr3ilaca* brqj ,,289“ zamjenjuje se
brojem ,,304%.

Clan 7.

U Clanu 8, redni broj 12 — medicinska sestra u jaslicama- u rubrici ,,broj izvr3ilaca“ broj
,»106“ zamjenjuje se brojem ,,121%,

Clan 8.

U Clanu 8, redni broj 25. — radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane- u rubrici ,,broj

izvrsilaca® broj ,48“ zamjenjuje se brojem ,49-". |



Clan 9.

U Clanu 8, redni broj 28 — radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene- u rubrici ,,broj
izvidilaca® broj ,,64“ zamjenjuje se brojem ,,69

Clan 10.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU,,Dina Vrbica®,
Podgorica br. 4855/10 od 02.07.2021. godine, u Clanu 8. posle rednog broja 16, dodaje se

redni broj 17 (koji je prethodnim izmjenama izbrisan) i koji sada glasi:

7.

Referent za odnose sa

iavnoséy
Visoko obrazovanje u

obimu 240 (ECTS)
kredita;

Fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih studija,
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Broj izvrilaca

razvija i odrzava
odnose sa medijima i
javnoséu

prikuplja informacije
o izvjedtavanju
medija od znadaja za
Ustanovu

predlaZe saopstenja,
objave i reagovanja
na tekstove pisane u
medijima i druge
sadrZaje za
objavljivanje
obraduje inicijative,
prituzbe, molbe i
druge podneske
kojima se gradani i
zaposleni u Ustanovi

i drugi subjekti ’
obraéaju organu !
upravljanja i |
rukovodenja
Ustanovom-
pruza struénu
podriku u
organizovanju
kampanja i
promotivnih
dogadaja

j

* predstavlja aktivnosti

Ustanove u medijima
i promotivnim
dogadajima




- prikuplja i objavljuje
informacije i po?ia‘tke
na internet stranici
Ustanove i na
zvaniénim nalozima
Ustanove na
drudtvenim mreZama

- kontroli3e sadrzaj i
azurnost podataka na
internet stranici
Ustanove i na
zvani¢énim nalozima
Ustanove na
drutvenim mrezama

- obavija i druge
poslove po nalogu
direktora i sekretara |
u skladu sa zakonom
, drugim propisima i
op3tim aktima ;
Ustanove

Clan 11.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Dina Vrbica®, u
Clanu 8, broj 4856 od 02.07.2021.godine u ¢lanu 8, poslije rednog broja 19 dodaje se novi,

redni broj 19 A koji glasi:

18.

Referent za djelije
uplate

Srednja struéna sprema;

[V nivo kvalifikacije;
ekonomska $kola;

najmanje jedna godina
radnog iskustva

Broj izvrsilaca

3

- knjiZzenje zaduZenja i
uplata roditelja za |
boravak i ishranu |

djece :
t

- izraduje izvjeitaje po
osnovu dugovanja
roditelja

- kompletira potrebnu
dokumentaciju za
upis djece

- vodi evidenciju o !
roditelja koji imajul'




pravo na
participaciju

- vr&i sve pripremne
radnje koje se odnose
na upis djece
(priprema tehnickw
dokumentaciju,
upitnike, ugovore 0
boravku djece u
vrtiéu, sadinjava
spiskove upisane,
djece, vodi
jedinstveni upisnik
svih prijava za upis,

daje potrebne '
informacije o broju
upisane djece);

- obavlja
daktilografske'
poslove iz opisa
poslova svog radnog
mjesta;

- obavljaidmuge
poslove po nalogu
sekretara i direktora

Clan 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete, nauke i inovacija. |

Broj: @l;:;':s/

e
U Podgorici, OI.QQ .2024. godine 5 &" %




Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

ini i ii ii 81000 Podgorica, CrnaiGora
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija odgorica, e o
fax: +382 20 410 101
www.gov.me/mps
Broj: 12/1 -01—602!23-3545/?» » m,?; | (,m: ROV
Podgorica, 20.08.2024. godine FRALATY “11:” A

o /'}Ll 4 6
Paiyordca ....._,,fl -.[ ﬂé- E(L?/.-Lb(’d-;
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DINA VRBICA*

Podgorica

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45110, 4511,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) i Pravilnika 0 normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i ©67/23), Ministarstvo
prosvjete, nauke i inovacija dalo je i

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutr;laénjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne preddkolske ustanove ,Dina
Vrbica®, Podgorica, broj 6455, donijet na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj
7.06.2024. godine, s tim da se ne odobrava: '

_1 izvr&ilac na radnom mjesiu pedagog;

-1 izvrpilac na radnom mjestu psiholog;

-4 izvréilac na radnom mjestu defektolog;

-7 izvréilaca na radnom mjestu vaspitag;

_ 9 izvr&ioca na radnom mjestu medicinska sestra u jaslicama;

_ 4 izvréilaca na radnom mjestu radnik na odrzavanju higijene,

_ 1 izvréilac na radnom mjestu referent za djetije uplate;

- radno mijesto referent za odnose sa javnoséu 1 izvrsilac. :

MINISTARKA

ey

. 23 !
Prof. -ngAndela Jaksié Stojanovié

=]

"

o
‘l.' :s- -
AL 5
FLS I
v




CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica *

Broj: L e%

Podgorica, 01 .07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i clana 37 7akona o radu (SluZbeni list CG ” br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbira® e siediétem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Mira Bukonja, sa stanom u ‘i sa JMBG
ina 01.07.2024.. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mira Bukonja, (dalje zaposleni) kojiima IV nivo kvalifikacija,
zavrSenu gumnaziju.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to:

-pruia tehnitku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i strunih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori$éenje didaktickih sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom; :

-pruza podriku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listce, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomate djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlagenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce)isl.;

-pruza djetetu pomoc¢ u komunikaciji, socijalnoj interakeiji i ukljucenosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, u€e3¢e u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili
grupom uéenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

_koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posia koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024.. godine do 31.07.2024..godine.



Clan 4 i

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se U skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora 5€ utvrduje
tako §to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 7,15.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima ina na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad noéu
- 7a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na aveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru&nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plad¢eno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op&tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.



Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad . .
Clan 16

Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17

U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Direktorica(| ({
Bojana Razi¢

poslo&arvca‘ 3 L ’ Zaposleni
%C/ oy /Q th %Mﬁ/
"- : o]



CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: &(;eN _

Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu Elana 29-33 i &ana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Mira Bukonja, sa stanom u \ i sa JMBG
lana 01.08.2024.. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Mira Bukonja, {dalje zaposleni) koji ima IV nivo kvalifikacija,
zavrienu gumnaziju,

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspithim jedinicama Ustanove u Podgorici kac mjestu rada sa sljedeéim opisom
poslovaito:

-pruia tehni¢ku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanije, orjentaciju
u prostoru, kori$¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vieZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podrsku pri pisanju, ra¢unanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rije¢i, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl,;

-pruia djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju¢enosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, ucesce u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom uéenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja: ‘
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024.. godine do 31.08.2024..godine. !



€lan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako £to se najnia cijena rada za najednostavnlji rad pomnoii sa koificijentom 7,87.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu :
- zarad nodu

- a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmoré, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . o
- za prekovremeni rad .

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 F
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétem kolektivnim ugovorom. '
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje nepladenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.



Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad . 5
Clan 16

Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

G X
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Direktori_cq
Bojana Raz
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica *

Broj: - &0

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/21,

055/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Jelena Vemié, sa stanom u bb, sa JMBG
dana 01.07.2024. godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Vemié, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je konfekcijski tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ée obavijati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom
poslova i to:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koridéenje didaktickih sredstava, namjetanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-cbrazovnim programom;

-pruza podr3ku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradl prakticnog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne list¢e, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojagnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedii sl.;

-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presviacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuée} i sl.;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju¢enosti, podsti¢e igru i
saradnju sa vrSnjacima, uCesée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.07.2024., godine do 31.07.2024. godine.



Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog U ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odDosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom stim Sto
nadan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz tiana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako ¥to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoizi sa koificijentom 7,15,

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
- zarad nodu

- 7a rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori§éenja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti korii¢enje neplacenog odustva u slu€ajevimai trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a
dva posledavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obralun zarada.

'
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Direzktorit:a\j
Bojana Razic¢
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CRNA GORA
JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 3642 , .
Podgorica, 01.08.2024.godine '
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Jelena Vemié, sa stanom u \ sa JMBG
' ‘a 01.08.2024. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1l
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Vemié, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je konfekcijski tehnicar.
. Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to:

-pruza tehnitku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koridéenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanije
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruZa podr3ku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa [ROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaje djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlagenju (skidanju i odijevanju odjece i obuée)isl.;

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuéenosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, ufe$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom uéenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj; :
_koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja: '
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora i

i

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024.. godine do 31.08.2024. godine.



Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugov?ra, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduije se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 7,87.

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposteni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu posiodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



€lan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnimvugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad . 5
Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17
U slugaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, 2

dva posiodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj:’F § 9o

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i ¢élana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedigtem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Stana Vucevié, sa stanom u sa IMBG
'ana 01.07.2024.. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stanom Vucevi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je hemijsko-tehnoloZki tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
postove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to:

-prufa tehnitku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori¥éenje didakti€kih sredstava, namje$tanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podréku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjecde i obuce) i sl.;

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuenosti, podstice igru i
saradnju sa vr$njacima, u¢eiée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ugenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024.. godine do 31.07.2024..godine.



u

Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnifa cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 7,15.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mose zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.




Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad . )
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa hjima saglasan.
€lan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

7 posl‘oﬂ?. ca_
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CRNA GORA
JPU ,, Pina Vrbica *

Broj: o6%'o
Podgorica, 01.08.2024.godine )
Na osnovu &lana 29-33 1 &lana 37 Zakona o radu {“Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21} direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) | Stana Vuevi¢, sa stanom u sa JIMBG
na 01.08.2024.. godine zakjucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Stanom Vufevié, (dalje zaposleni} koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je hemijsko-tehnolo3ki tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposieni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom
poslova i to:

-prufa tehni¢ku pomoé¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;

-primjenjuje instrukeije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori§éenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podriku pri pisanju, ragunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti&nog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvladenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce} i sl.;

-pru?a djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, uge$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom il
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj; |
~koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posia koji
obavija: .
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora :

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024.. godine do 31.08.2024..godine.



Clan 4
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugov?ra, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog od‘r)osa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedefjno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najjednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 7,87,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&n utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . oo '
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridcenja godidnjeg odmora
-placdenog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privcemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,
€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

{lan 13 ;
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o rady i
Op3tem kolektivnim ugovorom., '
Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti kori3¢enje nepladenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.



’“?.\ﬁ‘“

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad. .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Zaposleni

UoTevic Srph




CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica

Broj: 5DdA

Podgorica, 01.07.2024..godine

Na osnovu &lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21) direktor JPU ..Dina Vrbica” sa siediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)

i Maja Vukadinovi¢ iz ‘a IMBG
~ ‘ana 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Vukadinovié, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehniar prodaje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
postove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama,
u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom &asova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, koris¢enje didakti¢kih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-prufa podriku pri pisanju, raéunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu uenika i sl., u skiadu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materijalu (koji
je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumie, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava paZnju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedii sl.;
-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlagenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl.;
-prufa djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakeiji i ukljucenosti, podstice igru i saradnju
sa vrénjacima, utedée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uCenikom ili grupom uéenika,
u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerie unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024..godine.
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Clan4
Zaposleni je duzan da stupina rad.dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
§to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 7.15,

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavréavanja po nalogu posiodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
" @lan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim.odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13



Zaposleniima pravo na placenc odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

(lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zaposieni —
i By



CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: i1 .

Podgorica, 01.08.2024..godine

Na osnovu &lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21} direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu p?slodavac)
i Maja Vukadinovi¢ iz Podgorice, sa adresom , sa IMBG
1a 01.08.2024. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Vukadinovié, (dalje zaposleni} koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehnitar prodaje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom
poslova i to:

-prufa tehni¢ku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama,
u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom £asova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, kori¥éenje didaktitkih sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruia podrsku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom materijalu (koji
je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno {ita tekst ili zadatak, usmjerava odriava painju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijediisl.;
-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvladenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) isl.;
-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstite igru i saradnju
sa vrénjacima, uée¥ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom uéenika,
u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugeri3e unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;
-koristi informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024..godine. '



Clan 4
Zaposleni je duzan da stupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovogugovorg, au sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
" Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim' kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
$to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnofZi sa kolficijentom 7.87.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

. za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucaj evima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
—dr¥avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan 11 ,
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. ‘
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13



)/ Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvou siu¢ajevima i u trajanju prema 7akonu o radu i Op3tem
.

#  kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje ne

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
€lan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

placenog odustva u slu¢ajevima i trajanju

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

-1 Zaposleni

b Bagusobyd,
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica

Broj: - SE4%

Podgorica, 01.07.2024..godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica" sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Aleksandra KneZevié iz | wugusroes ww womeommres o —meoee oo o, . @ JMBG
lana 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandrom KneZevi¢, {dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je turisticki tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ce obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to:

-pruza tehnitku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama,
u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom Casova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, koridéenje didaktitkih sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-prufa podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom materijalu (koji
je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Eita tekst ili zadatak, usmjeravai odriava paZnju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;
-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanja higijenskih potreba, pri
presvlatenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl;
-pruza djetetu poma¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuéenosti, podstie igru i saradnju
sa vrénjacima, uéesdée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom ucenika,
u skladu sa IROP-om;
-prepoznaije potrebe djeteta iu skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;
_koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024..godine.



L

Cian 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, au slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stige prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6 ‘
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
%o se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koeficijentom 7.15.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu
- zaradnocu
- 7a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
koridéenja godiinjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposabnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12 i
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.



Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Op3item
kolektivhim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3éenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad pednese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

poslodq;;‘ QB 'da

Dlrektorlca
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CRNA GORA |
JPU ,, Dina Vrbica “ 1
Br?ij: 3@;&501 08.2024..god:i 1
Podgorica, 01.08. ..godine . !
Na osnovu &lana 29-33 | €lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)

i Aleksandra Knefevi¢ iz _ . 7 sa JMBG
ha 01.08.2024. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1 |

Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandrom KneZevi¢, {dalje zaposleni) koji ima IV nivo

kvalifikacija, po zanimanju je turisticki tehnicar.
o €lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavijati

poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom

1

poslova i to: , j

-pruza tehni¢ku pomoé¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrel;ama,
u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom ¢asova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i stru¢nih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, koriséenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom; 1
-pruza podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om; |
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu (koji
je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava painju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.; ‘
-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba; pri
presvladenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl.; ‘
-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuenosti, podstice igru i saradnju
sa vrinjacima, u€e$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom ucenika,
u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja: ‘
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora 1
Clan 3 {
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024..godine. 1

1
|
[
|
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Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, au slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoram s tim Sto
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
¥to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 7.87.

€lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad N

Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. '

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod usiovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.



Clan 13 .
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

-~

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Reepoelete:

Direktoric
Bojana Razi
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica

Broj: £ <$A &

Podgorica, 01.07.2024..godine -

Na osnovu &lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu (“Sluzbent list CG " br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21) direktor JPU ,,Dina Vrbica" sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Radovié Aleksandra iv __._, __ . ... . ~JMBG 3 ana 01.07.2024.
godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandrom Radovié¢, {(dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehniéar drumskog saobracaja.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom
poslova i to: ,

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrébama,
u skladu sa individualnim razvejno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom Casova; |
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, koriéenje didakti¢kih sredstava, namjeStanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruza podriku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skiadu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom materijalu (koji
je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojadnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava paZfiju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;
-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlagenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl.;
-prua djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju€enosti, podstice igru i saradnju
sa vrinjacima, uéeiée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom uéenika,
u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegovlrazvoj;
koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja: f
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora '

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024..godine.



Clan 4
Zaposieni je duzan da stupina rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odngsa danom stupanja na rad.

Clan5 _
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
tto se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koeficijentom 7.15.

Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu
. za rad u dane driavnih i vierskih praznike kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

|

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorem

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanija sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. 1

Clan 12 :
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.



Clan 13 ,'
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opstem

kolektivnim ugovorom. )

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriééenje neplaéenog odustva u slugajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16 .
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18 4
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavecu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Sty a5y

Direktoricaq
Bojana Razi¢




CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: ey:1G

Podgorica, 01.08.2024..godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {“SluZbeni list CG ”/, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu poslodavac)
i Radovi¢ Aleksandra iz . , JMBG {ana 01.08.2024.

godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandrom Radovié, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju je tehni¢ar drumskog saobraéaja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom
poslova i to:

-pruZa tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama,
u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom &asova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u
prostoru, koriS€enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruia podr3ku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju' odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu udenika i sl., u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materijalu (koji
je nastavnik pripremio} tokom nastavnog procesa, u skiadu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojainjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno €ita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava paZnju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedii sl.;
-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presviacenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuce)isl.;
-pruZa djetetu pomo<¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljutenosti, podsti¢e igru i saradnju
sa vrinjacima, u¢e3ce u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa u€enikom ili grupom uéenika,
u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
~obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3 ;
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poEeiv od
01.08.2024. godine do 31.08.2024..godine. |

]
1



Clan4 :
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovogugovora, au sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
¥to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koeficijentom 7.87.

€lan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Cian 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad noéu

_ za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriSéenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa '
-stru¢énog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11 !
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosrio
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prgsvjete. !‘
Clan 12 '
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu. i
Granskog kolektivnog ugovora. ,
|
}
i



Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo usluajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tem
kolektivnim ugovorom. 5

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugt dostaviti sluzbi za obracCun zarada.

: quosler’i
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: b © A

Podgorica, 01.07.2024.. godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21)direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Marina Sukavcevi¢, sa stanom* sa JMBG
na 01.07.2024. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinom Sutkavievié, (dalje zaposleni) koja ima VIl nivo
kvalifikacija, po zanimanju diplomirani pomorski inzinjer.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
posiova i to:

-pruza tehni¢ku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skiadu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom({IROP) i rasporédom
¢asova; .
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koriséenje didaktiCkih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih viezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podriku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listce, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om,

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno tita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlagenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce)isl,;

-pruia djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru i
saradnju sa vrénjacima, uted¢e u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om; :
-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za n’jegov
razvoj; !
koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavija:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora



Clan3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme sa punim radnim vremenom poéev od

01.07.2024. godine do 31.07.2024..godine. 3
Clan4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a U sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Cian5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koeficijentom 7,15.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. '
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu
- 7a rad u dane driavnih i vijerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-placdenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. :
Clan 12 I
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. :

Clan 13
Zaposleni ima pravo na piaceno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom. :



Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.
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Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju -
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnimvugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad . 5

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

{lan17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 9615 .

Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG “, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) iVanja Vosti¢, sa stanom L
sa JMBG ina 01.08.2024. godine zakijucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vanjom Vositi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, po zanimanju tehni¢ar marketinga i trgovine.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavijati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom
poslovaito:

-pruza tehnicku pomoc tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori¢enje didaktickih sredstava, namje3tanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruza podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu u€enika i sl., u skladu sa [ROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, poja$njava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;
-pomaze djetetu u aktivhostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuée) i sl.;
-pruza djetetu pomoc¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuéenosti, podstie igru i
saradnju sa vrinjacima, uce$e u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa JROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.. godine. .



lr‘

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u stuéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odposa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koeficijentom 7.87.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- zarad u dane drZavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje.
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnognsté:va u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete, '

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi&njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struCnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Cian 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o rady i
Op3tem kolektivnim ugovorom.



€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriiéenje nepladenog odustva u slugajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
€lan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

U Z‘aPosIeni‘r,’ﬁ{‘Cf




CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: + SR &

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {”SluZbeni list CG ” br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa siedi¥tem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i lvana Stojanovic, sa stanom u i sa JMBG
ana 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanom Stojanovic, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, sa zavr§enom gimnazijom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom
poslova i to:

-pruZza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-cbrazovnim programom;

-pruza podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiCnog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZzava painju na
zadatak, djetetu govori keja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlatenju (skidanju i odijevanju odjece t obuce) i sl.;

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstie igru i
saradnju sa vrSnjacima, uceSc¢e u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerie unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan'3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.. godine.



Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposteni stiCe prava i obaveze iz radnog odposa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonomi Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako £to se najni¥a cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 7.15.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovrement rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vijerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godiSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u'‘slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom,
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Clan 14
Poslodavac moge zaposlenom odobriti koridcenje neplaéenog odustva u slugajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.
Clan 15 .

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dapa od
stupanjanarad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Pedgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.
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CRNA GORA
JPU ,, Pina Vrbica

Broj: ag1en
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgor:a (u daljem tekstu
poslodavac) i lvana Stojanovic, sa stanom u sa JMBG

dana 01.08.2024. godine zakljucum

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa lvanom Stojanovié, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, sa zavrSsenom gimnazijom.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom
poslovaito:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
{asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podrsku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu uenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa [ROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvia¢enju (skidanju i odijevanju odjeée i obuce) i sl.;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju€enosti, podstice igru i
saradnju sa vrénjacima, ucesée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom uéenika, u skladu sa [IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skiadu sa potrebama djeteta i posla kOJI
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.. godine.



Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno?Zi sa koificijentom 7.87.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje. o
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan g
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korisé¢enja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Ctan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposieni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



N

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slué¢ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.
Clan 15 _

Posiodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

?
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CRNA GORA
JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: :} 54 G .
Podgorica, 01.07.2024..godine
Na osnovu &lana 29-33 | &lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG “, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu
voslodavac) i Haidana Klikovac, sa stanomu _ L. . | saJMBG
‘ana 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hajdanom Klikovac, {dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, zavrSenu srednju poljoprivrednu $kolu i po zanimanju je tehnicar stolarske
proizvodnje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeé¢im opisom
poslova i to:

-pruza tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-cbrazovnim programom;

-pruia podrsku pri pisanju, rac¢unanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiCnog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne list¢e, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju: na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju {skidanju i odijevanju odjede i obuce) i sl.;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuCenosti, podsti¢e igru i
saradnju sa vrinjacima, ufe$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom uéenika, u skladu sa [ROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugerile unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja: |
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora '

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
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Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odyosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najni¥a cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 7.15.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo ha druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 i
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

T
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Clan 14
poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplac¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opdtem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica

Broj: ago |

Podgorica, 01.08.2024..godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ” br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Haidana Klikovac, sa stanom L bisalMBG
na 01.08.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Hajdanom Klikovac, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, zavr$enu srednju poljoprivrednu Skolu i po zanimanju je tehnicar stocarske
proizvodnje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ce obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom
poslova i to:

-prua tehni€¢ku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(iROP) i rasporedom
¢asova; ’

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori3éenje didakti¢kih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podriku pri pisanju, rafunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 5to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijei, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odréava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlaéenju {skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl.;

-pru¥a djetetu pomoé¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstite igru i
saradnju sa vrsnjacima, u¢e$ée u nastavnim | vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.



-

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 7.87.

€lan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. '
€lan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

%ﬁl&q vea
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Direktorica
Bojana Razic




CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica ©

Broj: 4 o=

Podgorica, 01.07.2024..godine

Na osnovu &ana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”"Sluzbenti list CG “, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Maja Uliéevi¢, sa stanom u ‘i sa JMBG
) ‘na 01.07.2024.. godine zakljucuju

UGCVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Uliéevié, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, i po zanimanju je hemijsko tehnolo3ki tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ce obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom
poslovaito:

-pruia tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP} i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, korié¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-prua podrsku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu u€enika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da |i razumije, pojasnjava
nepoznate rijeéi, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl.;

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju¢enosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, uéeiée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

—koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posia koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora .

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
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Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniéa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 7.15.

€lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima ¢ zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op§tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriiéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Za poslodavca 3 ,Z_aposl?n
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CRNA GORA

JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: S

Podgorica, 01.08.2024..godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG *, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Maja Ulicevi¢, sa stanom .sa JIMBG
dana 01.08.2024.. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Uliéevié, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, i po zanimanju je hemijsko tehnolo3ki tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom
posiova i to:

-pruta tehnitku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-cbrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koriséenje didakti¢kih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-prua podrgku pri pisanju, raéunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
{koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava paznju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijediisl.;

-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlatenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl.;

-pruza djetetu pomoé¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuéenosti, podstice igru i
saradnju sa vrénjacima, uceiée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

-koristi informacione | komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024, godine.



Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odposa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako £to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 7.87.

Clan7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad notu

_  za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

t %

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu u siucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. :
Clan 13 '
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
¢lan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

% poslodavca

-

apos|eni
Mé‘rﬂ#ﬁ/‘@’q
Direktorica d
Bojana Razi
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CRNA GORA
JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: 35 € & |
Podgorica, 01.07.2024..godine
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG *, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Maruana VUjaCIC S3 StANOM \ wv g omey —ee mmeeeem 'sa JMBG
T *.07.2024.. godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijanom Vujadi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, i po zanimanju je PTT saobracajni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to:

-pruia tehnicku pomoé¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori¥éenje didakti¢kih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktinog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa [ROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio} tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;
-pomaZe djetetu u aktivhostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvla¢enju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl.;
-pruza djetetu pomo¢ u komunikacifi, socijalnoj interakciji i ukljuéenosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, ue$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom utenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skiadu sa njima sugerife unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;
—koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.. godine,



Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
7arada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najni¥a cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 7.15.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :
- zarad noCu

- za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriéenja godiinjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. '

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. ‘
Clan 13 :
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koricenje nepladenog odustva u sluCajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

ll%pg%lqm !, \,QQM\
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica

Broj: %41

Podgorica, 01.08.2024..godine

Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG “, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u d_aljem tekstu
poslodavac) i i sa IMBG
: ana 01.08.2024.. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

€lan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijanom Vujaci¢, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, i po zanimanju je PTT sacbradajni tehnicar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ce obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom
poslova i to:

-prufa tehnitku pomoé¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
tasova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i stru¢nih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koriséenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruZa podriku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu u€enika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijediisl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlatenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl,;

-prufa djetetu pomoé¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju€enosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, ufe$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa u€enikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov

razvaoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora !

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.. godine.



Clana
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu&aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 7.87.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

[ -

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. !
€lan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op&tem kolektivnim ugovorom.



h‘}‘

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

\} Zaposléni
1

Ja e Pagtan
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: s

Podgorica, 01.07.2024..godine

Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG *, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Sanela Selami, sa stanom U .« wupviivs wremiiom oo a JMBG
na, 01.07.2024.. godine zakljuCuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanela Selami, {dalje zaposleni) koji ima IV nivo kvalifikacija,
po zanimaju je ekonomski tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom
poslovaito:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori$¢enje didakti¢kih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-prufa podrgku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 5to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojadnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvladenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce}isl.;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju¢enosti, podsti¢e igru i
saradnju sa vrinjacima, uge$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja: ,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora |

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od ,
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
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Clan 4 \
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odposa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 7.15.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na.uvecanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

€lan11
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.
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Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slugajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
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CRNA GORA

JPU,, Dina Vrbica *

Broj:ogab

Podgorica, 01.08.2024..godine

Na osnovu £lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Sanela Selami, sa stanom u L sa JMBG
o ‘08.2024.. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanela Selami, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo kvalifikacija,
po zanimaju je ekonomski tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom
poslova i to:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(iROP) i rasporedom
Casovs;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koriséenje didaktickih sredstava, namjeStanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruZza podrsku pri pisanju, ra¢unanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govort koja aktivnost slijedi i sl.;
-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlatenju (skidanju i odijevanju odjeée | obuce) i sl.;
-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru i
saradnju sa vrSnjacima, uce$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

€lan3 -
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od ,
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.



[

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 7.87.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . ,

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13 .
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.
€lan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor e safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

]
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 95 _

Podgorica, 01.07.2024..godine . )

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (*'SluZbeni list CG ", br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu

poslodavac) i Paljokic Teodora, sa stanom u JMBG
1.07.2024.. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Paljoki¢ Teodora, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, gimnazija.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom
poslova i to:

-pruza tehniCku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukeije nastavnika i stru¢nih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa [ROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojaénjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno Eita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i s.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuce) i sl.;

-pruia djetetu pomoé¢ u komunikaciji, socijainoj interakeiji i uklju¢enosti, podstie igru i
saradnju sa vrinjacima, uce$¢e u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugerife unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.



¥

Clan4
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odposa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
7arada zaposienog utvduije se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnita cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 7,15
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vijerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriéenja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim siuéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Posiodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.



-

Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad . }
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: agin _

Podgorica, 01.08.2024.. godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Paljoki¢ Teodora, sa stanom ) 7 1 sa IMBG
e e —_..201.08.2024.. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Paljoki¢ Teodora, (dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, gimnazija.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ce obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to:

-pruta tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
tasova;

-primjenjuje instrukeije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, kori¥¢enje didakti¢kih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeibi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podriku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 5to treba raditi u radnom materijalu
{koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl,;

-pomate djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvladenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce} i sl.;

-pruta djetetu pomoé¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuenosti, podsti¢e igru i
saradnju sa vrénjacima, ugeéée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa u€enikom ili
grupom uéenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj; .

koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.



Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog od[\osa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz tlana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 7,87
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

_ a rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
' zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad .

‘
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod ustovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14 .
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriééenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima itr:ajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. -



-2

€lan 15
poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad . 3
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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CRNA GORA

JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 2 <9

Podgorica, 01.07.2024..godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG *, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Aleksandra Zecevic, sa stanom L . vogervyy — comim o - -
isaJMB | dana 01.07.2024.. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandrom Zecevic, {dalje zaposleni) koji ima IV nivo
kvalifikacija, i po zanimanju je turisticki tehnicar.
. Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to:

-prufa tehniéku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koriséenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizitkih vjeibi i s. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim
razvojno-ohrazovnim programom;

-prufa podriku pri pisanju, ra¢unanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navedi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeéi, po potrebi dodatno ¢&ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedii sl,;

-poma¥e djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlaéenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl,;

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuenosti, podstice igru i
saradnju sa vrénjacima, ueiée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev. od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.



I

Clan 4 S
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odposa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 7.15.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3éenja godi$njeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
' Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. -
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. ,
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.



Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korii¢enje nepla¢enog odustva u slugajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zapostenog a drugi dostaviti sluzbi za obralun zarada.

g,gdslé;a

Direktorica
Bojana Razi¢
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CRNA GORA :
JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 2c45

Podgorica, 01.08.2024..godine
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgor:cn (u daljem tgkstu
poslodavac) i Aleksandra Zecevic, sa stanom u - i ]

i sa JMBG| 11.08.2024.. godine zakljucu1u |

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandrom Zeéevié, (dalje zaposleni) koji ima 1V hivo
kvalifikacija, i po zanimanju je turisti¢ki tehni¢ar. .
Clan2 '
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspithim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim oplsom
poslova i to:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovhim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom({IROP) i rasporedom
¢asova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koriS¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualhim
razvojno-obrazovnim programom;
-pruZa podr3ku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i st.;
-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuée) i sl.;
-pruza djetetu pomoc. u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, uceSce u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.



It}

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odposa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 7.87.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane drZavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan g
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniu.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu:i
Granskog kolektivhog ugovora. l
Clan 13 '
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivhim ugoverom.



Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad . .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a

dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

__Zaposleni
y@%ﬁ 0 Qi O,




CRNA GORA

JPU ,, Bina Vrbica *

Broj: Job L .
Podgorica, 01.08.2022.godine
Na osnovu &lana 29-37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019} ,

odluke o izboru kandidata broj 3029 od 14.10.2020 godine , 1 &lana 22 st. 1 tatka 7 Statuta JPU
_Dina Vrbica® direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u IPodgorici (u daljem t‘{ekstu
poslodavac) i Sara KneZevic, sa stanom | ha 01.07.2022.
godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sarom KneZevi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV{ nivo
kvalifikacija, po zanimanju elektehi¢arka/multimedija.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obz?vijati
‘poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom
poslovaito:

-prua tehnicku pomod tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporttadom
casova;
-primjenjuje instrukcije nastavnika i stru¢nih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individuainim
razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podrsku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti¢nog rada prema uputstvu uéenika i sl,, u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne liste, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno ita tekst ili zadatak, usmjerava i odriava painju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedii sl.;
-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuce)isl.;
-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuenosti, podsti¢e igru i
saradnju sa vrinjacima, ucesce u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posia koji
obavlja:

-obavija i druge poslove po nalogu direktora




€lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od

01.08.2022. godine do 31.08.2022.godine. 5
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5

slucaju

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovoroms tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje

tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 5,96.
Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim ‘Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrije

-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

-kori$¢enja godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
¢lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priv

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan 11

mes:

remene

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakonalo radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu|o radu i

Opitem kolektivnim ugovorom.




Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Cian 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prl

trajanju

ifavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .
€lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovorai da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Zaposleni

neTene JGe,
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CRNA GORA
JPU , Bina Vrbica “

Broj: 603 2
Podgorica 23.08.2022.godine.

Na osnovu ¢lana 47 tatka 9 Zakona o radu (Sl.list Crne Gore, br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21,
145/21}, direktorica JPU “Dina Vrbica” iz Podgorice , {u daljem tekstu poslodavac) i Sara KneZevié
Globarevié, iz o “aljem tekstu zaposleni zakljutuju

ANEX UGOVORA O RADU

Clan 1.
Ovim Ugovorom mijenja se <lan 3 Ugovora o radu broj 8087 od 01.08.2022. i glasi:

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.08.2022. godine do isteka kori¥Cenja
prava na porodiljsko bolovanje.

Clan 2.

U pogledu ostalih prava, obaveza odgovornosti zaposlene | poslodavca primjenjivace se ranije ze kljucen
Ugovor o radu br. 8087 od 01.08.2022. godine,

Clan 3.

Ovaj Anex ugovora zakljuen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a dva poslodavcu.

AZaposlen_l- ~
NN 5;?{;
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CRNA GORA f
JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 4%

Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu &ana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG *, br. 074/19, 008/21

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediStem u Podgorlm (u daljem tekstu

poslodavac) i Sara KneZevic, sa stanom | \l sa JMBG
a 01.08.2024. godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sarom KneZevié, (dalje zaposleni) koji ima lV nivo
kvalifikacija, po zanimanju elektehiarka/multimedija.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni ¢e obavljatl
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim oplsom
poslova i to:

-pruia tehnitku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom{IROP) i rasporedom
¢asova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju
u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namje$tanje i upotreba pomagala, praktikovanje
fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa |nd|v1dualmm
razvojno-obrazovnim programom;

-pruZa podrsku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-om:

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, poja$njava
nepoznate rijeéi, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedii sl.;

-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavijanja higijenskih potreba, pri
presvlaenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuée) i sl.;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuéenosti, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, ueS¢e u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om; :
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

-koristi.informacione t komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.godine.
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Clan4 ’
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnaos. .
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odgosa danom stupanja na rad. |
Clan5 '
Zaposleni zasniva radni cdnos sa punim radrlim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6 ,
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvjrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 7,87. '
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. J
Clansg ;
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu : '
- zarad nodu !

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ulidli[ko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleniima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca |
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. '
Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. |
Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3item kolektivnim ugovorom.
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Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad . 5
Clan 16

C g " |
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada. !

. p‘qpsl Y Zaposleni
%"’ %3?,’(63\/\9\/ , Az00n . Oles

Direktorica
Bojana Razic




JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: Tk o

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu ("”SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Suzana Vujosevié, sa stanom | ‘a
JMBG ‘ana 01.07.2024.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Suzanom Vujosevi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
kolske spreme, po zanimanju je tehniéar kulinarstva .

Ctan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i serviranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedecim opisom poslova i to:

organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;

- vrii trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- brine se o racionalnom koris¢enju namirnica, elektriéne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- pere posude;

- prema broju djece i vazedim normativima za ishranu djece planira dnevni utro3ak
namirnica

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;

- preuzima namirnice i kontrolise rokove upotrebe;

- uéestvuje u izradi jelovnika;

- pridriava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pravilno, tacno i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice
van sjedista;

- odrzava licnu higijenu i higijenu radne odjece;

- pomaze vozatu —nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom koris¢enju i Euvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane i u€estvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro3nju hrane;

- vodi brigu o odriavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- vr8i dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vrsi generalno ¢is¢enje kuhinje i pomocnih prostorija u kuhinji jednom
u 15 dana;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.07.2024. godine do
31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora utvrdjuje tako
§to se najniZa cijena rada za najjednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 5.47.

€lan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad noéu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan'9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg odmora
-piadenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

at
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Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.
' Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

\; Zaposleni [\
IO W &

Za poslodavea /2
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: ) i
Podgorica, 01.08.2024.godine . i
Na osnovu &lana 29-33 i &ana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/18, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorrc: {u daljem tekstu

poslodavac) i Suzana Vujo3evic, isa
IMBG | ‘ma 01.08.2024.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Suzanom Vujo3evié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je tehniéar kulinarstva . .

Clan 2 '
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i servi'ranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedecim opisom poslova i to:

- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;

- vréi trebovanje namirnica za rad kuhinje; !

- brine se o racionalnom kori$éenju namirnica, elektri¢ne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- Dblagovremeno pripremai servira dnevne obroke;

- pere posude;

- prema broju djece i vaze¢im normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namirnica :

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka; i

- preuzima namirnice i kontrolise rokove upotrebe; |

- ufestvuje u izradi jelovnika; '

-  pridrZava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pravilno, ta¢no i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedln[ce
van sjedista; !

- odrzava li¢nu higijenu i higijenu radne odjede;

- pomaze vozacu —nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom koridéenju i cuvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane i ucestvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro$nju hrane; ;

- vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- wrii dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vrii generalno CiSéenje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jedpom
u 15 dana;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

|
|
,
i
|




Clan3 :
i i i ij ¢ .08.2024, dine do
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01 godine

31.08.2024. godine. :

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sIt{Eaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. !

Clans .
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno;.

Clan 6 !
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom stin:1 Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora utvrdjuje tako
$to se najniZa cijena rada za najjednostavniji rad pomnoZi sa koeficijentom 6.02. !

Clan 7 i
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
L
Clan 8 |
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu : i
- zarad nocu -

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukolikf:: se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . !
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. '
|

Clan 9 :
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme: .
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi '
-koriséenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

:
|
i
1
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Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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Cian 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni t godidnji odmor,
Granskog kolektivnog ugovora.

pod uslovima iz Zakona o radu i

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom. !
|
Clan 14 !
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¥éenje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. !

€lan 15 |
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dqna od
stupanjanarad. |

€lan 16 l
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17 1

U slugaju spora nadlezan je sud u Podgorici. :
i

|

Clan 18 .
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada. |

|
1

ﬂ Zaposleni

form o
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JPU ,, Dina Vrbica * \

Broj: 362 2
Podgorica, 01.07.2024..godine

b
|

Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {"SluZbeni list CG ”, br. 074/19 008/21,
em tekstu

sa JMBG

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u POngI’ICI (u dalj

poslodavac) i Danka Milodevi¢, sa stanom u i
a 01.07.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Danka Milo3evi¢, (datje zaposleni) koji ima IV step
spreme, po zanimanju je tehnicar kulinarstva .

Clan 2

en skolske

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i serviranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada sa sljedecim opisom poslova i to:

- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;
- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;
- vrii trebovanje namirnica za rad kuhinje;

i
.
i
|
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- brine se o racionainom koris¢enju namirnica, elektricne energije, vode i ostalih

sredstava koje koristi u radu;
- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;
- pere posude;

g - . . . L. .
- prema broju djece i vaZeéim normativima za ishranu djece planira dnevlni utrosak

namirnica
- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;
- preuzima namirnice i kontrolide rokove upotrebe;
- ucestvuje uizradi jelovnika;
- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pravilno, tatno i higijenski ispravno vr3i distribuciju obroka na vaspitne

van sjedista;
- odriava li¢énu higijenu i higijenu radne odjece;

|
i
|

jedinice

- pomaze vozalu —nabavljatu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom koris¢enju i ¢uvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane i utestvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrodnju hrane
- vodi brigu o odrZavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- vrsi dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vrii generalno ¢iscenje kuhinje | pomoénih prostorija u kuhinji jednom

u 15 dana;
- obavljaidruge posiove po nalogu sekretara i direktora.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.07.2024. glodine do

31.07.2024. godine.



Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanija na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora 5.47.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih 1 vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privcemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su. utvdena Op3stim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

[
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JPU ,, Pina Vrbica “ L

Broj: AHA ; 1
Podgorica, 01.08.2024..godine ' } .
Na osnovu &lana 29-33 i €lana 37 7akona o radu (“Sluzbeni list cG ', br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tt{ekstu
poslodavac) i Danka Milogevi¢, sa stanom U .wepwr-wy - a JFMBG
na 01.08.2024.godine zakljucuju |
UGOVOR O RADU ‘
1
Clan1 ;
poslodavac zasniva radni odnos sa Danka Milo3evic, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je tehniéar kulinarstva . |
:
Clan 2 |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiove radnika na pripripremanju | serv:iranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada sa sljededim opisom poslova i to: i :

!

- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje; :

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku; ‘

- vrii trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- brine se o racionalnom kori$éenju namirnica, elektritne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- pere posude;

- prema broju djece | vaZecim normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namirnica }

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka; !

- preuzima namirnice i kontroliée rokove upotrebe; |

- ufestvuje u izradi jelovnika; |

- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite; )

- pravilno, tatno i higijenski ispravno vri distribuciju obroka na vaspitne jedinice
van sjedista; ‘L

- odrsava litnu higijenu i higijenu radne odjece; |

- poma#Ze vozatu —nabavljacu pri utovaru hermetitkih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom koris¢enju i tuvanju uredaja i aparata u kuhinji; c

- organizuje serviranje hranei udestvuje u serviranju; }

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro¥nju hrane; '

- vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- vrdi dezinfekeiju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vrSi generalno gigcenje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jednom
u 15 dana;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

)
|
|
l
|

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.08.2024. godine do
31.08.2024. godine.




Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovc?ra, au sluqaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5 i
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6 '
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim:sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora 6.02.

€lan 7 .
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
. . . . . |
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

1
|

Clan g |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za \}rijeme:i
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi |
-kori¥éenja godiinjeg odmora ' i
-placenog odsustva |
-odazivanja na poziv drzavnih organa '
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca ;
-u drl:l/gi'm sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Eamaant i
ey
1)

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o

Granskog kolektivnog ugovora. i

dui

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo U slu€ajevima i u trajanju p
Opétem kolektivnim ugovorom.

rema Zakonu O rladu i

Clan 14
poslodavac moe zaposlenom odobriti koriééenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu Op¥tem kolektivnim ugovorom. ‘,

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prija'vu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .
|

Clan 16 ,
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.,

Clan 17 |
U slu¢aju spora nadle#an je sud u Podgorici. ;
]
Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada. A !

aposle
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JPU .. Pina Vrbica “

Broj: oY

Podgorica, 01. 07 2024..godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {"SluZbeni fist CG ”, br. 074/189, 008/21

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjediitem u Podgorlu {u daliem tekstu

poslodavac) i Lidija Radovié, sa stanom u . sa JMBG
101.07.2024. godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

€lan1
Posiodavac zasniva radni odnos sa Lidijom Radovié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je tehnicar kulinarstva .

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i serviranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedecim opisom poslova i to:

- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;

- vréi trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- brine se o racionalnom koris¢enju namirnica, elektriéne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- pere posude;

- prema broju djece i vaie¢im normativima za ishranu djece planira dnevni utrodak
namirnica

- odgovoran Je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;

- preuzima namirnice i kontroli$e rokove upotrebe;

- ucestvuje u izradi jelovnika;

- pridriava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pravilno, taéno i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice
van sjedista;

- odrzava liénu higijenu i higijenu radne odjece;

- pomaie vozacu —nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom koriséenju i Cuvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane i ucestvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro$nju hrane;

- vodi brigu o odrZavaniju higijene u kuhinjskom bloku;

- vrsi dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vri generalno ¢iséenje kuhinje i pomaoénih prostorija u kuhinji jednom
u 15 dana;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 01.07.2024. godine do
31.07.2024. godine.




¢lan 4
a rad dana navedenog U glanu 3 ovog ugovora, a U slucaju
je zasnovao radni odnos.

ja na rad.

Zaposleni je duzan da stupi n
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da ni

Zaposlent stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupan

Clan 5

dnim vremenom u trajanju od 40 sati nedelino.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim ra
flan 6

7arada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonomi Granskim
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lan

kolektivnim ugovoroms tim Sto
a 2 ovog ugovora 5.47.

Clan 7

7arada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovoro

jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu

. zarad nocu
za rad u dane drzavni
zaposlenom ne obezbijedi sl

h i vierskih praznika kao i dan
obodan dan u toku nedelje .

. zaprekovremeni rad

pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava

Zaposleni ima
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¢lan 9
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ka u kojima se ne radi
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de za vrijeme odsustvovanja sa rad
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Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposieni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju pre
Op3tem kolektivnim ugovorom.

ma Zakonu o radu i

€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranie i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slugaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Cian 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti siuzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: o

Podgorica, 01.08.2024..godine .
Na osnovu &lana 29-33 | &lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedidtem u POngl’ICI (u daljem tekstu

poslodavac) i Lidija Radovi¢, sa stanom u \a JIVIBG
11.08.2024. godine zakljutuju - |

|

!

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Lidijom Radovié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen skolske
spreme, po zanimanju je tehnicar kulinarstva .

Clan 2 T
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i servir'anju
hrane. Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada sa sljededim opisom poslova i to:

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;
- vri trebovanje namirnica za rad kuhinje;
- brine se o racionalnom kori§éenju namirnica, elektri¢ne energije, vode i ostallh
sredstava koje koristi u radu; '
- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;
- pere posude;
- prema broju djece i vaZecim normativima za ishranu djece planira dnevni utro3ak
namirnica |
- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka; |
- preuzima namirnice ikontroliSe rokove upotrebe; |
|
|
|

organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje; ‘
|
I

- ulestvuje u izradi jelovnika;

- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pravilno, tacno i higijenski ispravno vr3i distribuciju obroka na vaspitne Jedllnlce
van sjedista; I

- odrzava liénu higijenu i higijenu radne odjece; !

- pomatZe vozatu ~nabavljacu pri utovaru hermeti€kih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom kori$éenju i éuvanju uredaja i aparata u kuhinj; '

- organizuje serviranje hrane i u¢estvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro&nju hrane;

- vodi brigu o odrZavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- vréi dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vr3i generalno €iSc¢enje kuhinje | pomoénih prostorija u kuhinji jednom
u 15 dana;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretarai direktora.

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.08.2024. godine| do
31.08.2024. godine.




Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugov?
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim(3

na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora 6.02.

Clan 7

ra, a u slucaju

Zarada se ispladuje u rokavima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
N . - I
jadanput mjesecno. |

€lan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje..
- zaprekovremenirad

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$é¢enja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv-driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim stu&ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Ctan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privrem
nesposabnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

ene

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Fy

Clan 12
Zaposieni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

|
) |
Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slugajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétem kolektivnim ugovorom. :
|
Clan 14 !
Poslodavac moge zaposlenom odaobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu { OpStem kolektivnim ugovorom. |
Clan 15 !
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijayu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 daha od
stupanjanarad . I
Clan 16 i
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan. |
Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici. i
Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u persﬂ)nalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada. |

Za poslodavca ;<
P /L' f ‘h 2 ?:o

|
Zaposlep




JPU , Dina Vrbica *

Broj: YlboS

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrhica” sa sjeditem u Podgorici {u daljem tekstu

poslodavac) i Andrijana Vuéini¢, sa stanom u IMBG
ana 01.07.2024. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasnhiva radni odnos sa Andrijanom Vuéinic, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Zkolske spreme, po zanimanju je tehnicar kulinarstva .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i serviranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;

- vréi trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- brine se o racionalnom koris¢enju namirnica, elektriéne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- pere posude;

- prema broju djece i vaZedim normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namirnica

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;

- preuzima namirnice ikontroliSe rokove upotrebe;

- udestvuje u izradi jelovnika;

- pridriava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pravilno, tagno i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice
van sjedista;

- odriava liénu higijenu i higijenu radne odjede;

- pomaze vozalu —nabavljatu pri utovaru hermetiékih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom kori¢enju i uvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane i uestvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro3nju hrane;

- vodi brigu o odrZavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- vrdi dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

.- organizuje i vrii generalno &idéenje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jednom

u 15 dana;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora.




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme pocev od 01.07.2024. godine do
31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 5,47.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeijnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koridéenje neplacdenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op5tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sfuéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je saéinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “ ;
Broj: > |
Podgorica, 01.08.2024.godine .
Na osnovu glana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/18, 008/21

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica" sa sjedistem u Podgonm {u daljem tekstu
macladauscd i Andrijana Vuéinié, sa stanom u ‘sa IMBG
Tana 01.08.2024. godine zakljucuju |

UGOVOR O RADU

Clan1 *
. R . we 2z . . o |
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andrijanom Vudinié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je tehnicar kulinarstva ,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i serviranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada sa sljedeé¢im opisom poslova i to: .
!
|

arganizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;
- priprema jela prema utvrdenom jelovniku; |
- vrsi trebovanje namirnica za rad kuhinje; i
- brine se o racionalnom kori3¢enju namirnica, elektri¢ne energije, vode i osfcalih
sredstava koje koristi u radu;
- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;
- pere posude; i
- prema broju djece i vaze¢im normativima za ishranu djece planira dnevni utr c') ak
|
|
|
]
1

namirnica
- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;
- preuzima namirnice i kontroliSe rokove upotrebe;
- ucestvuje u izradi jelovnika;
- pridrZava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite; I
- pravilno, tacno i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedmu:e
van sjedista;
- odrZava licnu higijenu i higijenu radne odjeée;
- pomaie vozacu —nabavljaCu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane
- vodi brigu o pravilnom kori3¢enju 1 ¢uvanju uredaja i aparata u kuhiniji;
- organizuje serviranje hrane i uéestvuje u serviranju; :
- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrosnju hrane; l
- vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;
- vrSi dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;
- organizuje i vrii generalno iséenje kuhinje i pomo¢nih prostorija u kuhinji jednom
u 15 dana;
- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2024. godin

31.08.2024. godine.

do

1
|
i
e
|
|
|

Clan 4 |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu‘lc“:aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stige prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno}.

|
Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom stir:n sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz tlana 2 ovog ugovora se utvriduje
tako 3to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6,02. i

Clan7 !
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesec€no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu : I
- zarad noéu

- za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . !

- za prekovremenirad \

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. -

|
Clan 9 :

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi '

-kori$éenja godisnjeg odmora 3

-placenog odsustva ;

-odazivanja na poziv drZzavnih organa |

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




i
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Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odhosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€Clan 12 !
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom. !
€lan 14 |
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom. |

Clan 15 |
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prija:vu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljufe da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18 |
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalm
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

\ ZaposlenL
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JPU ,, Pina Vrbica ©

Broj: } S F
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br, 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Ljubinka Ajkovié, sa stanom u ‘a JMBG
na 01.07.2024. godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ljubinkom Ajkovié (dalje zaposleni) koji ima Il stepen
Skolske spreme, po zanimanju je ugostitelj.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odr¥avanju higijene.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- CisCenjei pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenita;
- svakodnevno odriavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odrzavanje Cistoce dvoridta;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i sve¢anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje; '

- prijavljivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi:
- vrsi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;

= obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

€lan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduije se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljudenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4.50.

€lan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

“
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Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino asiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

1Za posl?ﬁ .
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj:<siLly |
Podgorica, 01.08.2024.godine ) |
Na osnovu &ana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG “, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem teikstu
poslodavac) i Liubinka Ajkovi¢, sa stanom 1 . ‘i sa JIMBG
1 01.08.2024. godine zaklju€uju |

UGOVOR O RADU ]

Clan 1
|

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ljubinkom Ajkovié (dalje zaposleni) koji ima [Il stepen
gkolske spreme, po zanimaniju je ugostitelj. !

Clan 2 :
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene. |
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to: .

|
- odriavanje higijené u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove; ‘

- &i3éenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje fistoée i dezinfekcija sanitarnih évorova; L
- odriavanje Cistoce dvorista;

- rad na odriavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;

- odriavanje C\{ijec’:a u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sveéanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa I;<ojim
rukuje; :

- prijavljivanje o3teéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

a—————
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€lan 3 !
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine. ;

i

€lan 4 |
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slycaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
Clan 6 |
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95.
Clan 7 ’
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno. i
- 1
Clan 8 j
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu : |
-za rad noéu |
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje ‘
-2a prekovremem rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. ;
Clan9 i
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




!
Clan 11 !

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim od;nosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. i
|

¢lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o!radu i
Granskog kolektivnog ugovora. ;

|

Clan 13 :
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu oradu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14 :
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

€ian 15 !

|
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .

Clan 16

|
|
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasani.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposIEnom,
a jedan posiodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u pers:onalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Z oslodéy a .

¢

Direktorica
Bojana Razic
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: ) ¢ .4 .
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Siuzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Svetlana Bukili¢, sa stanom u sa JMBG
1.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
€lan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Svetlanom Bukili¢ (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
skolske spreme, po zanimanju je konfekcionar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova i to:

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijaz, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Cis¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odriavanje Cistode i dezinfekeija sanitarnih vorova;

- odrzavanje Cistoée dvorista;

- rad na odriavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoriétu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svec¢anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrdi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

¢ obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu .
-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§é¢enje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

[-DZa poslodavca Zaposler}i
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: a5

Podgorica, 01.08.2024.godine |

Na osnovu &lana 29-33.i &lana 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG ” br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem te!cstu

poslodavac) i Svetlana Bukili¢, sa stanomu. - . . ' oo \JI\;IIBG
na 01.08.2024. godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

\

|
€lan1 i
Poslodavac zasniva radni odnos sa Svetlanom Bukili¢ (dalje zaposleni) koji ima IV steben
Skolske spreme, po zanimanju je konfekcionar. "

|

€lan 2 E

Zaposleni zasniva.radni odnos za obavijanje posiova radnice na odrzavanju higijene. }
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijedeéim opisom poslova i to: '

odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove; |

- <&i&éenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje Cistoée i dezinfekcija sanitarnih évorova; !
- odriavanje Cistoc¢e dvorista;

- rad na odriavanju travnatih povrina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- pratedéi poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje odteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




€lan 3 |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poceyv od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine. !

Clan 4 |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. 'l
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5 |
Zaposleni zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6 5
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivhim ugovoroem s tim ito
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95, |
|
Clan 7 1
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivinim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno. i
|
|

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu

|
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenc:)m
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje |
-za prekovremeni rad :

|

|

|

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan11 ,
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op#étim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12 |
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

t

Clan13 .

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom. l
Clan 14 !

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplatenog odustva u sluéajevima itrajanjt:x
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. !

Clan 15 !
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruél zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad . *
Clan 16 '
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan. l

Clan 17 |
U slutaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18 ,
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada. |

Zaposlen]i

Shuls’c




JPU ., Dina Vrbica ©
Broj: A5 S5
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu £lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {’Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Nebojsom Bulatovicem, sa stanom u VIBG
“““““““““ " na 01.07.2024.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa NebojSom Bulatovié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
skolske spreme, sa zavrdenom gimnazijom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslovai to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odrZavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odriavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povréina i zelenila u dvoriétu;

- provijetravanje prostorija;

- odrzavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija | svefanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

€lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.07.2024. godine do
31.07.2024. godine.




)

Clan 4
Zaposleni je du?an da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluCaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 4.50.

Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




r

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13

Zaposieni ima pravo na plaeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Optem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zapostenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za ;;0’3 odavea oy fe o
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 4136 _
Podgorica, 01.08.2024.godine } !
Na oshovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG 7, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i NebojSom Bulatovicem, sa stanom 1‘ | JMFG
} dana 01.08.2024.godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

_ Clan1 ‘
Poslodavac zasniva radni odnos sa NebojSom Bulatovié, (dalje zaposleni) koji ima [V step'en
§kolske spreme, sa zavrSenom gimnazijom. !

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene. |
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeé¢im opisom poslova i to:

I
|

I
- odriavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostorijarha
Ustanove; !

- {iSéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;

- svakodnevno odrZavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih cvorova;

- odriavanje Cistoce dvorista;
- rad na odrZavanju travnatih povr$ina i zelenlla u dvoristu;
- provijetravanje prostorija;

- odrzavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

. " . o |
- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oSteenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.08.2024. godine do

31.08.2024. godine. i
|

Clan 4 |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
» e » |
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '|
Zaposleni stiZe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. '
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.i

Clan 6
|
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95.

1
|
Clan 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no. '

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko! se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

1

|

i

- v s . . .
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ngovorom za oblast prosvijete. ll

Elan 9 i
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme: .
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godiSnjeg odmora I
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca .
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

IR
e

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




e

|
Clan 11 !l
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odno}sno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o ra
Granskog kolektivnog ugovora.

ui

- -p——

Clan13 :

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o racliu i
Opstem kolektivnim ugovorom. ]
|

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. |

Clan 15 o
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu|na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana'od
stupanjanarad.

|
|
Clan 16 !
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17 |
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici. l
|

Clan 18 l
Ugovor je sa€injen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenof’n,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalnl
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada. |
i

|
|
Zaposleni

/f Aul Lageric
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: A< @

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu €lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Siuzbeni list CG , br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica" sa sjeditem u Podgorici {u daljem tekstu

poslodavac) i Mirjana Gajevié, sa stanom | | sa JMBG
01.07.2024. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Mirjana Gajevic¢ (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je hemijski tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Cis€enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje €istoée i dezinfekcija sanitarnih vorova;

- odriavanje Cistoce dvorista;

- rad na odriavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sveéanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje otecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

~ obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

e



Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 4.50.

Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a hajmanje
jadanput mjesedno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;
-za rad nodu

-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposleniima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridcenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac €e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

/}%Za/gos[ V@Mpg . (, Zaposlem

Direktorida
Bojana Razi¢




JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: &)+ .
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“Siuzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem t[ekstu
poslodavac) i Mirjana Gajevié, sa stanom sa JMBG

na 01.08.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Mirjana Gajevi¢ (dalje zaposleni) koji ima IV stepen kolske

spreme, po zanimanju je hemijski tehnicar.,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.

Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijedecim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostor
Ustanove;

- CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrzavanje tistoée i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odriavanje &istoée dvoridta;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvori$tu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sveéanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
rukuje;

- prijavljivanje otecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

ijama

kojim




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom po&ev od

01.08.2024, godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

|
\
|
|
[

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

‘r
Clansé |
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4,95 ‘

Clan7 ‘
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmar;lje
jadanput mjesecno. |
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9 o _

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijéme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi N _

-koriséenja godisnjeg odmora |
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca |
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivrim ugovorom. i

Clan 14 |
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op§tem kolektivnim ugovorom. i

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad . i
|

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposhlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

i
|

Zaposleni' e l
SASENC Mipyg,,,
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JPU |, Bina Vrbica

Broj: ¥ <64

Podgorica, 01.07.2024 godine

Na osnovu Clana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Slutbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

'059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Milena Delié, sa stanom u
i sé dana 01.07.2024. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milenom Deli¢ {dalje zaposleni) koji ima Il stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je trgovinski tehniéar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaii, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- (iS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odriavanje &istoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odrZavanje ¢istoce dvoridta;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoridtu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrdi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

¢ obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




L

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
ha dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
~za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godidnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr§avanja po nalogu poslodaveca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Posicdavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

lan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

e —

apgsiqdav\ca !{{.@90% ~ Zaposleni

e, Nroda Ml we Pet '/
Direktori j !( TE.
Bojana Ra i




