JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: )3,

Podgorica, 01.08.2024.godine ’
Na osnovu &ana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG *, br. 074/19, 00

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem ttlekstu
poslodavac) i Milena Deli¢, sa stanom u

jse

dana 01.08.2024. godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan1

8/21,

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milenom Deli¢ {dalje zaposleni) koji ima Il stepen Skolske
spreme, po zanimanju je trgovinski tehnicar.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijedecim opisom poslova i to:

odriavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostor
Ustanove;

¢iS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenita;
svakodnevno odriavanje Cistode i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
odrZavanje &istode dvorista;

rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
provjetravanje prostorija;

odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sveCanosti;

prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
rukuje;

prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

€lan 3

jama

kojim




Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev|od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 OVOg ugovora se utvrdIUJe
tako Sto se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koeficijentom 4.95.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

-za rad nocu

-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

~Za prekovrernem rad |
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan 8 ‘

i

Clan g
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi -
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluCajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovaorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




-‘,_‘

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima | u trajanju prema Zakonu o
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

radu i

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje neplaéenog odustva u slutajevima i triajanju

prema Zakonu o radu i Op§tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 da
stupanja na rad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan:

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

na od

. i
Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalnl

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

T Dt



JPU ,, Pina Vrbica «
Broj: ¥ S¢_
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Dragana Drljevic, sa stanom u

i sa JMBG na 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragana Drljevi¢ (dalje zaposleni) koji ima Il stepen kolske
spreme, po zanimanju je konfekcionar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrfavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- tidcenje i pranje podova, prozors, vrata, zidova, holova i stepeniéta;
- svakodnevno odriavanje Cistoée i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odrzavanje Cistoée dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

i prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

*  obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




-*)

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je dutan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako £to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clansg
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

-za rad nocu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluSajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti korid¢enje nepiac¢enog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 41i0 .
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i £lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG *, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Dragana Drijevi¢, sa stanom u
i sa JMBG dana 01.08.2024. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragana Drljevi¢ (dalje zaposleni) koji ima 1l stepen $Kolske

spreme, po zanimanju je konfekcionar.

€lan 2
Zaposteni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
sa slijedeé¢im opisom poslova i to:

rada

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove;
- ¢i3cenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevnc; odrZavanje Ei;toée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
- odrzavanje Cistoce dvorista;
- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;
- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;
- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti;
- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
rukuje;

- prijavljivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

kojim




[E%

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev

01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢
nestupanja-na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrd
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95.

Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najma
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu

aju

|s".'co
uje

nje

-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korii¢enja godidnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavr$avanja po nalogu poslodavca )
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom .

[T -

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o|radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

¢lan13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Cian 18

- Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Jpno,
v




JPU ., Pina Vrbica “

Broj: } Se’d

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu {”’Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Zivkovi¢ Milijana, sa stanom u \sa IMBG
dana 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR Q RADU
Clan 1

Posiodavac zasniva radni odnos sa Milijana Zivkovi¢ {dalje zaposleni) koji ima Il stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je prodavac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove; ,

- Ciscenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;

- svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odrZavanje Cistoée dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sve¢anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora
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Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kalektivnim ugovorom s tim &to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.50.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lansg

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-7a rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvijete.

flan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




o}

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14 .
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

Qa p i
; poslodﬁ:\;_c-a s Zaposleni
;}‘\.&-’x‘»ﬁ/ A ‘@%@0’5\
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: &

Podgorica, 01.08.2024.godine o )

Na osnovu &lana 29-33 i ¢iana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”/, br. 074/19, @

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici {u daljem
poslodavac) i Zivkovié Milijana, sa stanom u i sa
fana 01.08.2024. godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan 1

08/21,
tekstu

IMBG

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milijana Zivkovié (dalje zaposleni) koji ima IIl stepen $kolske

spreme, po zanimanju je prodavac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odr#avanju higijene.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijededim opisom poslova i to: .

|

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prost(%rijama

Ustanove;
- (iS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniéta;
- svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
- odrZavanje ¢istoée dvorista;
- rad na odrZavanju travnatih povrina i zelenila u dvority;
- provjetravanje prostorija;
- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sve¢anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduienu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavijivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj oprem
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

’



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je dujan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. !
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim|3to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Clana 2 ovog ugovora se utvrdluje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnofi sa koificijentom 4.95.

|
Clan7 !
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najménje
jadanput mjese€no.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad |
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u stufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
~-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




'

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |

Clan 12 \
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan13 |
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o lradu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Elan 14 ‘
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slucajevima |trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. }

Clan15 ‘
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu pruavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u-Podgorici. !

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u perspnalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obragun zarada.

. Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: } § b4

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (’SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa siedidtem u Podgorici {u daliem tekstu

poslodavac) i Jelena lvanovié, sa sa JMBG
1a 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Ivanovic (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je gradevinski tehnicar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- CisCenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniéta;
- svakodnevno odriavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odrZavanje istoce dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u dvoriitu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija | sve¢anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

< obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomno#Zi sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane dravnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

¢lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥é¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

¢lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo U slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
poslodavac moZe zaposienom odobriti korit¢enje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
posiodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposieni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zapbsflodqvca ~ Zapogleni
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: g4
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br, 074/18, 098/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Jelena lvanovi¢, sa stanom u sa UMBG

\:Jana 01.08.2024. godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom lvanovi¢ (dalje zaposleni) koji ima IV stepen skolske

spreme, po zanimanju je gradevinski tehnicar.,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
sa slijededim opisom poslova i to:

rada

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove;
- Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odriavanje Cistode i dezinfekcija sanitarnih &vorova;
- odrzavanje ¢istoée dvoritta;
- rad na odriavanju travnatih povrina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;
- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;
- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
rukuje;

- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

kojim




lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev ?d
01.08.2024, godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9
Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom,

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

€lan15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

[ﬁﬁgiloag ca, Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: ’}/?’6 1Y

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu (”Sluibeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Drago Jankovié, sa stanom ul : i sa JMBG
iana 01.07.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragom Jankovi¢em, (dalje zaposleni) koji ima |ll stepen
gkolske spreme, po zanimanju zidar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odriavanju higijene.
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijede¢im opisom poslova i to:

- odr#avanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove,
- ¢&scenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje &istoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
- odriavanje istoée dvorista;
- rad na odriavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;
- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;
- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje oéteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora




i
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Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.07.2024. godine do
31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno?i sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno. '

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi3njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saCinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo?iti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

.‘T\Z I % "' V
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Direktorica - o
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JPU ,, Dina Vrbica

Brojigytnn .
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sieditem u Podgorici (u daljem tekstlﬂ
poslodavac) i Drago Jankovi¢, sa stanom u _ ) i sa JMBG
ina 01.08.2024.godine zakljucuju
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UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragom Jankovi¢em, {(dalje zaposleni) koji ima Ill stepen
Skolske spreme, po zanimanju zidar.

Clan2
Zaposlent zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrZavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostorijama|
Ustanove;

- Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje cistoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odriavanje ¢istoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sve€anosti; I
- prijavliivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrSi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 01.08.2024. godine do
31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 4.95.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva . -
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

o

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

uf



Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona © radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima 1 u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Elan 15 i
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu nal
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom;
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo#iti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada. !
|
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JPU ,, Pina Vrbica *

Broj:

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daliem tekstu

poslodavac) i Senad Koljenovié, sa stanom u i sa JMBG
Hana 01.07.2024. godine 2akfjuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Senadom Koljenoviéem (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je busac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje postova radnika na odrzavanju higijene. Zaposieni
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa slijededim
opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- ¢&idéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniéta;
- svakodnevno odriavanje €istoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odrZavanje Cistoce dvoridta;

- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u dvoridtu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor | sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vr3i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;
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- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada za poslove iz £lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
$to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4,50.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan 8
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad noéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravoe na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o raduiOpstem

kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Padgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Zaposleni, ,
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj:415b
Podgorica, 01.08.2024.godine ‘
Na oshovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {(u daljem teks’cI
poslodavac) i Senad Koljenovic, sa stanom t ~ , | sa JMBG
‘ana 01.08.2024. godine zakljuuju

c

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Senadom Koljenovi¢em (dalje zaposleni) koji ima IV stepe
Skolske spreme, po zanimanju je busa¢.

=

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrZavanju higijene. Zaposleni
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa slijedecim
opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima [ drugim prostorijam
Ustanove;

[+}]

- CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih cvorova;

- odrZavanje &istoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sve¢anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojir
rukuije;

- prijavijivanje o3teéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;




- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev ocli
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine,

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja
narad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §tc|:
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
Sto se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,95.

€lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |

€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrueme
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZzavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposohnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni I godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluc'.:ajevima i utrajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Zaposleni |
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JPU ., Pina Vrbica ©
Broj: ¥< 61 :
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Julka Koji¢i¢, sa stanom u i sa JMBG

jana 01.07.2024. godine zakljuduju

UGOVCOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Julka Kojici¢ (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen Skolske
spreme, po zanimanju je frizer.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje Cistoée i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odrzavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavljivanje izgubijenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora
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Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako £to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
_za rad u dane dr#avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strugnog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




;i

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadieZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 9™ .
Podgorica, 01.08.2024.godine - )
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {"“Sluzbeni list CG , br. 074/19, 008/2{[,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekst;u

poslodavac) i Julka Kojitié, sa stanom u |, . . } i sa JIMBG
'ana 01.08.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1

1)

Poslodavac zasniva radni odnos sa Julka Kojigi¢ (dalje zaposleni) koji ima Il stepen Skolsk
spreme, po zanimanju je frizer.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada‘
sa slijededim opisom poslovai to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Ciscenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniéta;
- svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odrZavanje Cistoce dvoriéta;

- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove;

- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sve¢anosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravijenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugaj opremi;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavijai druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

01.08.2024. gadine do 31 .08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeijno.

Clan 6
7arada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. |

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
_za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi !
-korigéenja godiénjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Iy

Clan11 |
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor,
Granskog kolektivnog ugovora.

!
|
|

pod uslovima iz Zakona o radu i

!
|
|
Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom. !
Clan 14 |
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

|
. i
&ian 15 |
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana! od
stupanja na rad .
lan 16 !
Zaposlent izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

b

Clan 17
U sluZaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saginjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

I
posiodayca
B1aC. DHOA

Direktoricaq .

Bojana Razi
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JPU ,, Bina Vrbica
Broj: ’}’S’Q ¥
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluibeni list CG *, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Sanja KneZevi¢, sa stanom u sa JMBG

‘ana 01.07.2024. godine zakijuéuju

UGOVCR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanjom KneZevi¢ (dalje zaposleni) kaji ima 11l stepen £kolske
spreme, po zanimanju je daktilograf.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova i to:

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odriavanje istoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odriavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoridtu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i svedanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje ostecenja I kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrdi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

.




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clang
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




¥

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposteni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Op3stem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u siucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposleni
Ogczﬁ{_x.lpﬂ‘reux\é
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj: 1553
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &ana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/2;1,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici {u da-ljem teksltu
poslodavac) i Sanja KneZevi¢, sa stanom u \1 sa JMBG
lana 01.08.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanjom KneZevi¢ (dalje zaposleni) koji ima lil stepen Skolske

spreme, po zanimanju je daktilograf.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.

Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijedecim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorija
Ustanove;

- Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odriavanje CistoCe dvorista;

- rad na odriavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

ma

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje ostec¢enja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora
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Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoizi sa koificijentom 4.95.

€lan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriétenja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva . o
-odazivanja na poziv drzavnih organa )
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca )
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
€lan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriééenje neplacenog odustva u sluéajevima itraj%nju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

¢lan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru&i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

REC

" Direktoric
Bojana Razic

Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica *

Broj: "} <

Podgorica,

%
01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluibeni list CG ", br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Danijela Milaci¢, sa stanom u sa JIMBG

ana 01.07.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Danijela Milaci¢ (dalje zaposleni) koji ima lil stepen Skolske
spreme, po zanimanju je Zenski frizer.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom poslova i to:

odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove;

ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
svakodnevno odriavanje €istoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;
odrZavanje Cistoce dvorista;

rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu; |

provjetravanje prostorija;

odrZavanje cvije€a u prostorijama Ustanove; i
pratedi poslovi za vrijeme manifestacija | svecanosti; I
prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari; i

briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev old

01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine. !

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. :
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. :

= i
Clan5 ,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. |
1

Clan 6
Ll
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4.50. |

Clan 7 i
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno. '

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

|
|
i
-za rad nocu :
-za rad u danc drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko s¢ zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje |

-za prekovremeni rad |
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
1
|
|

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg admora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom -

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Elan 14 |

Poslodavac moe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. ‘

Clan 15 |
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu nz!a
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za poslodavca /Za slenis
I[D ~ i A . 0@ //%57 ¢

J‘-ﬂ'é.i-iné’ild‘é}k;a’
Bojana P@zié
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: S |
Podgorica, 01.08.2024. godine

Na osnovu &ana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Danijela Miladi¢, sa stanom t - ) i sa |
‘a 01.08.2024. godine zakljucuju .
UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Danijela Milacié (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen 3k
spreme, po zanimanju je Zenski frizer.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposlent ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostor
Ustanove;

- Ciscéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova | stepenista;
- svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odrzavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrdina i ze[eﬁila u dvoristu;

- provietravanje prostorija;

- odriavanje cvije€a u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
rukuje;

- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

MBG

olske

rada

jama

ojim




Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev| od

01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

€lan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiZe prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

|
|
- |
Clan 5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.|
|
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zak{juéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#Zi sa koificijentom 4.95. |
|
Clan 7 |
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno. I

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u shuéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva _ N y
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

prema Zakonu o radu | Op§tem kolektivnim ugovorom.

radu i

radu i

|
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u slu¢ajevima it[ajanju

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu pri]
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 d

|

avu na
ana od

stupanjanarad. f

€lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

%s&o'd vea
¢

Direktorica(i
Bojana Razi
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JPU ,, Pina Vrbica “ |
Broj: ¥ NE R 1
Podgorica, 01.07.2024.godine |
Na osnovu ¢lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), direktor JPU ,,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Rmandi¢ Nena, sa stanom a JMBG ‘na
01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Rmandi¢ Nena (dalje zaposleni) koji ima 11l stepen Skolske
spreme, po zanimanju je prodavac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene. Zaposleni
Ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa slijededim
opisom poslovai to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijar’na|
Ustanove;

- (iséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje ¢istode i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odrZavanje &istoée dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme .manifestacija i svecanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
(1.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

€lan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
§to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4,50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleniima pravo na uveéanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukcliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja ha poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim siu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom




\
|
|

Clan 10 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju, |
|
|

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12 -
Zaposieni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opste

kolektivnim ugovorom.

|

|

]

|

Clan 14 {

Poslodavac moZe zaposlenom odabriti koriséenje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanjlh
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom. !
[

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

¢lan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, @
jedan poslodavcu. Posiodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada. |

., Zaposleni
Cua Z"’b/] J{&_/t

R
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: oyt

Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu &ana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG " br.074/19, 008/21, 059/21,

. |
068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem teksfcg PEJ‘sl_cidalvac)
i Rmandi¢ Nena, sa stanom 1 _ \i sa JMBC ana

01.08.2024. godine zakljuéuju |
UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Rmandi¢ Nena (dalje zaposleni) koji ima 1li stepen Skolske
spreme, po zanimanju je prodavac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene. Zaposleni
¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa slijedecim
opisom poslovaito:

- odrZavanje higilene u radnim sobama, trijai, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- didéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrzavanje Cistoée i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odriavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povr§ina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sve€anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvar;

- briga i odgovornost za zadufenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




" na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |

Clan 3 |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev:od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine. |

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu€aju nestupanja

Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans !
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. |
|

Clan6 :
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s timi§to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje tako
§to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4,95. |

Clan7 |
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
~za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad |

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. f

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godi3njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom




Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o sdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
|
|

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivhim ugovorom.

Clan 14
posiodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplatenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom. 1

€lan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu. prijavu| na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Cian 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slu&aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

|
|
|
|

Zaposleni
e e n i

Direktorica Q
Bojana Razi¢




e

JPU ,, Dina Vrbica “ '
Broj: < 3N
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i Clana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21)
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstuf
poslodavac) i SneZana Stijovié, sa stanom u i sa JMBG
! na 01.07.2024. godine zakljucuju |
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Snefanom Stijovi¢ (dalje zaposleni) koji ima Il stepen
Skolske spreme, po zanimanju kuvar. |

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- CiScenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje ¢istoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odriavanje Cistoce dvorita;

- rad na odriavanju travnatih povréina i zelenila u dvoritu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sveéanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zabaravijenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove deiurstva prema utvrdenom rasporedu;

> obavljaidruge posiove po nalogu sekretara i direktora




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad udane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i -
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13 ;
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i ‘
Opstem kolektivnim ugovorom. ‘

Clan 14 |
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad . !

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 5% _
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {’Sluzbeni list CG *, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici (u daljem tlekstu

poslodavac) i Sneana Stijovi¢, sa stanom | -
hna 01.08.2024. godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

i sa IMBG

Poslodavac zasniva radni odnos sa Snefanom Stijovi¢ (dalje zaposleni) koji ima il stepen

Skolske spreme, po zanimanju kuvar.

, Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrfavanju higijene.

Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijede¢im opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijai, holovima i drugim prostorij
Ustanove;

- CiSéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje gistoée i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odrZavanje Cistoce dvoridta;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijea u prostorijama Ustanove;

- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga | odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa k
rukuje;

- prijavijivanje oSte¢enja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

ama

ojim




Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5 i
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. :

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora osnhovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje

tako §to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95. !
{
Clan 7 |
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanfje
jadanput mjesecno. f
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o fadu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14 l
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplaéenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. '

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad . .

Clan 16 ‘
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.‘

Clan 17 ;
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici. |
|

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u perslonalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obralun zarada. |
|
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JPU ,, Dina Vrbica “ |
Broj: 2 47
Podgorica, 01.07.2024.godine ‘
Na osnovu Clana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstuy|
poslodavac) i Maja Savelji¢, sa stanom u | sa JMBG:
12 01.07.2024. godine zaklju&uju |
UGOVOR O RADU }

€lan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Savelji¢ {dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske |

spreme, ekononomsku kolu. I

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene. !

Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to: I

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trija%i, holovima i drugim prostorijama i
Ustanove; ‘

- CiSCenjeipranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje Cistoce i dezinfekeija sanitarnih cvorova;

- odrZavanje Cistoce dvorita;

- rad na odrZavanju travnatih povrina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sve¢anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:

- briga i odgovornost za zadujenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje odtecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je du?an da stupi na rad dana navedenog u ¢&lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4.50.

Ctan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocéu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi siobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleniima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godi$njeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




€lan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i :

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlositi u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

’zﬂsoslodavca % ; )
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JPU,, Pina Vrbica “ !

Broj: $t>
Podgorica, 01.08.2024.godine ’ |
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU , Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tiekstu
poslodavac) i Maja Savelji¢, sa stanom u B i sa JMBG
‘ana 01.08.2024. godine zakljucuju '
UGOVOR O RADU

€lan1 !
i
Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Savelji¢ {dalje zaposleni) koji ima IV stepen §k!olske
spreme, ekononomsku skolu,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene. '
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu fada
sa slijededim opisom poslova i to: !
|
- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove; |
- Ciscenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrZavanje gistode i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova; !
- odrZavanje Cistocde dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravan]e prostorija;

- odriavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;
- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti; :
- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenth stvari; |

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan3
.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u s[ur':alju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. !
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog ocdnosa danom stupanja na rad. -

|
Clan5 |
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrdlfje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95. !
: |
Clan 7 |
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
~za rad nocu ,
—zarad 1 dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposleno
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad i

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. :

|

Clan9 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi '
-kori$é¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca _
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovoror_n'

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnl‘osno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
|

Clan 12 |
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o rladu i
Opétem kolektivnim ugovorom. !

Clan 14 |
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridéenje nepla¢enog odustva u slucajevima itra'janju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. ‘

€lan 15 !
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16 !

|
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.:

€lan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici. ‘

Clan 18 i
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlénom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti siuzbi za obradun zarada. |

!
|
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JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: 572 7
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 | ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Sekulovié¢ Sasa, sa stanom u i sa JIMBG
lana 01.07.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa SaSom Sekuloviéem, (dalje zaposlent) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju tehnigar za biohemiju i molekularnu biologiju.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom posiova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- (CiSCenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odrfavanje &istoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odriavanje Cistode dvaridta;

- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sve€anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja idruge poslove po nalogu sekretara i direktora

. Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.07.2024. godine do
31.07.2024. godine.




Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koeficijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposienom ne obezhijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12 !
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

« i

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opétem kolektivnim ugovorom. |

Clan 14
Poslodavac moge zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezna socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .

Clan 16 .
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Posiodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada. ;
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JPU ,, Dina Vrbica *
Broj:3te
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &ana 29-33 i &ana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Sekulovi¢ Sasa, sa stano sal
| 01.08.2024.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sasom Sekuloviéem, (dalje zaposleni) koji ima IV st
Skolske spreme, po zanimanju tehniéar za biohemiju i molekularnu biologiju.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu r
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odréavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostori]

Ustanove;
- Cis¢enje I pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
- odrzavanje Cistofe dvorista;
- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;
- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;
- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

MBG

apen

ada

ama

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor I sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje ostec¢enja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretarai direktora

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 01.08.2024. godine do

31.08.2024. godine.




Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u shu¢
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeijno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrd
tako &to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koeficljentom 4.95.

€lan 7
Zarada se ispiaéuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najma
jadanput mjesecno.

Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu

- zarad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- zaprekovremeni rad

aju

sto
Lje

nje

se

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godiinjeg odmora
-plaéenog odsustva ' ‘o
-odazivanja na poziv drzavnih organa e
~struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu&ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

Zaposieni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona 'o radu i

Granskog kolektivnog ugovora. |
Clan 13 :

[}
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu pr

trajanju

javu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18 .

-

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obragun zarada.

e/
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JPU ,, Bina Vrbica «

Broj: 7} 24
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29-33 | ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa siediStem u Padeoriri (it daliam teksty
poslodavac) i Sladana Cekovi¢, sa stanom u sa JMBG
\lana 01.07.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sladanom Cekovi¢ (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, i po zanimanju je zdravstveni/a tehnicar/ka.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova radnice na odrZavanju higijene,

Zaposieni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove y Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom postova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Cid3¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje gistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odriavanje &istode dvoriita;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoridtu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvarj;

- briga i odgovornost za zadusenu radnuy uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje odteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi:
- vrii poslove dejurstva prema utvrdenom rasporedu;

" obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024, godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako #to se najnifa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koeficijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplac¢uje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi$njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

{lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opétem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je du%an da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalini
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj:eytleh
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu ("Slugbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tfzkstu

poslodavac) i Sladana Cekovié, sa stanomu  _ | . 'sa JMBG
ha 01.08.2024. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1 ,
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sladanom Cekovi¢ {dalje zaposleni) koji ima IV stiepen
$kolske spreme, i po zanimanju je zdravstveni/a tehnicar/ka.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova i to: I

|
- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove; '

- Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidta;
- svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
- odrzavanje cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povr3ina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;
- odrZavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove;
- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i sve€anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari; .

. . v . ' . | .
- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa k|opm
rukuje;

- prijavijivanje oSteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




v.VH!
x
|
|

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev|od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine. i
|

Clan 4 :
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

i
Clan5 i
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najni¥a cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koeficijentom 4.95.

|
i
{
e

€lan 7 !

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. }

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu : -
-za rad nocu i
-zarad u dane dr#avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremem rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u 1znosuna
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. )
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme::
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$é¢enja godiinjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca , i

L}

-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom :

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




—
T,

¢lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
|
€lan 12 |
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. |

!
|
Clan13 |

Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u siucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14 |

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u slucajevima i 'Erajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. !
|
|

€tan 15
|
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad . .
|

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasaril.

-

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18 |
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obra¢un zarada. '

]
1

posleni : }
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JPU ,, Dina Vrbica ™
Broj: ?‘f?’f
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Senida Hajdarpasi¢, sa stanom L 3 . . sa JMBG

ana 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Senidom Hajdarpasi¢ (dalje zaposleni) koja ima ! stepen
$kolske spreme, zavrienu osnovnu Skolu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijededim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Ciéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje Cistoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odriavanje cistoce dvorista;

- rad na odriavanju travnatih povr§ina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeta u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavijivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

_]__M._'___
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Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koeficijentom 4.50,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




(1)

Clan 11
Zaposieni ima pravo na druga primanja v vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da ocdma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima sagiasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: g4
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Podgorica, 01.08.2024.godine |
Na osnovu tlana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {"’Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/21

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,,Dina Vrbica” sa sjedistem u POngFICI {u daljem tekstu

poslodavac) i Senida Hajdarpai¢, sa stanom u ‘a JIMBG
01.08.2024. godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Senidom Hajdarpasié (dalje zaposleni) koja ima | stepen
$kolske spreme, zavr$enu osnovnu skolu.

Clan2
Zaposlem zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene. ,
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to: '
|
- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;
- Ci3¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrZavanje gistoce i dezinfekcija sanitarnih évorova; .
- odrzavanje Cistoce dvoridta; :
- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;
- odrZavanje cvijea u prostorijama Ustanove;
- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sve€anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari; '

- briga | odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vr3i poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




!

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4 !
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u siuCaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos. |
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
5 i
€lan6 !
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz {lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#Zi sa koeficijentom 4.95. i
i
Clan 7 |
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najma:nje
jadanput mjeseéno. '

€Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu .
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje |
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. :

|

€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-placdenog odsustva .
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca 5
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12 i

. ' | .

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o rladu i
Granskog kolektivnog ugovora. !

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op§tem kolektivnim ugovorom.
Clan 14 |
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluc¢ajevima i trzl:janju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16 |
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo¥iti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada. '

|
|
|

Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica

Broj: 35 #+6

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i €élana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG ”, br, 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Darko Kora¢ iz Podgorice, sa adresom IMBG
ana, 01.07.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Darkom Koracdem iz Podgorice, (dalje zaposleni) keji ima tV
kvalifikacija, po zanimanju je Spreditersko-agencijski i carinski tehnicar .

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nabavljaéa/vozada. Zaposleni ée obavljati
posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom
poslovai to:

-uredno | na vrijeme vrsi nabavku | prevoz namirnica
-vrsi prevoz potrosnog materijala | posteljnog | drugog rublja po objektima,odnosno vaspitnim
jedinicama
-prilikom razvoZenja obroka ucestvuje u predavanju | preuzimanju termos-lonaca | odgovoran
je za efikasnost | tacnost isporuke
-odgovoran za kvalitet | kvantitet dobavljene robe
-permanentno obraduje | ispituje trZiste roba [ prikuplja ponude | prikuplja ponude u cilju
nabavke kvalitetne robe | ustede sredstava
-u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta mjesetno
-odgovara za ispravnost, namjensko | racionalno kori$éenje vozila
-vodi evidenciju predenih kilometara
-vrii potrebne opravke | tekuce odrzavanje vozila
-odrZava higijenu vozila ,
-stara se o urednoj nabavci goriva | ostalog potrosnog materijala
-obavlja poslove u vezi registracije vozila
-obavlja | druge poslove po nalogu sekretara | direktora
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos naodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

: €lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.




-}

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 5.47.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposienom ne obezbijedi slobadan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu posiodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .




Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposleni

el ke
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj:qt4>

Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu tlana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ” br. 074/19, 0?8/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor IPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici {u daljem tekstu

poslodavac) i Darko Koraé iz | UMBG
|» 01.08.2024.godine zakljucuju |

UGOVOR O RADU '

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Darkom Koraéem iz Podgorice, (dalje zaposleni) koji ima IV
kvalifikacija, po zanimanju je Spreditersko-agencijski i carinski tehnicar .

Clan 2 |
Zaposlenj zasniva radni odnos za obavljanje poslova nabavljata/vozaga. Zaposleni ¢e obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom
poslova i to: ]

-uredno | na vrijeme vrsi nabavku | prevoz namirnica
-vrii prevoz potrosnog materijala 1 posteljnog | drugog rublja po objektima,odnosno vaspitnim
jedinicama I
-prilikom razvoZenja obroka ucestvuje u predavanju | preuzimanju termos-lonaca | odgovoran
je za efikasnost | tacnost isporuke
-odgovoran za kvalitet | kvantitet dobavljene robe
-permanentno obraduje [ ispituje trZiste roba ! prikuplja ponude | prikuplja ponude u cilju
nabavke kvalitetne robe | uStede sredstava
-u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta mjesec¢no
-odgovara za ispravnost, namjensko | racionalno kori$cenje vozila
-vodi evidenciju predenih kilometara
-vrii potrebne opravke | tekuée odriavanje vozila i
-odr#ava higijenu vozila
-stara se o urednoj nabavci goriva | ostalog potro3nog materijala ‘
-obavlja poslove u vezi registracije vozila '
-obavlja | druge poslove po nalogu sekretara | direktora
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos naodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024, godine. ,

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.




Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorem s tim;sto
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada za poslove iz clana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 6.02.
€lan 7 h
7arada se isplauje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.

Clan 8 '
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu : f
- zarad nocu |
- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolika se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznos1!rna
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. ,

Clan 9 o
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi o
-kori§éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11 '
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op$tim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete. ‘

Clan 12 ,
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. |

Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori3éenje nepla¢enog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .




flan 16 I
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17 |
U slutaju spora nadleZan je sud u Podgoricl. |

Clan18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodavcu, Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obracun zarada.

Zaposleni

)
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JPU . Dina Vrbica “
Broj:F 8 O
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu ¢&lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Andela Brkovi¢, sa stanom u i sa IMBG

ha 01.07.2024. godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Andelom Brkovié (da[je zaposleni) kojiima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je laborant.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Ciscenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odrZavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravijenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora




s

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kalektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

flan8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korisc¢enja godisnjeg odmora
-placdenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

o e — = -
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Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

¢lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$é¢enje neplaenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je satinjen u dva istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan posiodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

sleni

Direktof‘i\"c 'q
Bojana Razic




JPU ,, Pina Vrbica
Broj: syt
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,,Bina Vrbica” sa sieditem u Podgorici (u daliem t(lekstu
poslodavac) i Andela Brkovi¢, sa stanom u sa JMBG

12 01.08.2024. godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Andelom Brkovi¢ (dalje zaposleni) koji-ima IV stepen Skolske

spreme, po zanimanju je laborant.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odr#avaniju higijene.

Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijedeéim opisom poslova i to:

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostori]
Ustanove;

- Cicenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odrZavanje Cistoée i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odrZavanje Cistoce dvoriita;

- rad na odrZavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

ama

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje o¥tecenja | kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi:
- vrdi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine,

€lan 4

od

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odhos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim

éto

na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &ana 2 ovog ugovara se utvrduje

tako $to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.95.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najma
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlen
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

nje

Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca i
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom:

€lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz 7akona o radu i

Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori¥éenje nepladenog odustva u siudajevima i
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

trajanju

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

€lan 16

Zaposleni izjavljuje-da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapo
a jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u pe
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

-Za poslodavca
ﬂ)_l("; __"HQ

Direktoried
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Bojana Razic
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JPU ,, Pina Vrhica

Broj: X~ S & 4

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i £lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu
poslodavac) i Nikola Radonjic iz _ ] L o JMBG
ana, 01.07.2024.godine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikolom Radonji¢ iz Podgorice, (dalje zaposleni) koji ima IV
stepen Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje postova nabavljada/vozada. Zaposleni ée obavljati
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sijedeéim opisom
poslova i to:

-uredno | na vrijeme vréi nabavku | prevoz namirnica
-vrsi prevoz potroinog materijala | posteljinog  drugog rublja po objektima,odnosno vaspitnim
jedinicama
-prilikom razvoZenja obroka u€estvuje u predavanju | preuzimanju termos-lonaca | odgovoran
je za efikasnost | tacnost isporuke
-odgovoran za kvalitet | kvantitet dobavljene robe
-permanentno obraduje | ispituje trziste roba | prikuplja ponude | prikuplja ponude u cilju
nabavke kvalitetne robe | ustede sredstava
-u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta mjeseéno
-odgovara za ispravnost, namjensko | racionalno koridéenje vozila
-vodi evidenciju predenih kilometara
-vr3i potrebne opravke | tekuée odrZavanje vozila
-odrzava higijenu vozila
-stara se o urednoj nabavci goriva | ostalog potrodnog materijala
-obavlja poslove u vezi registracije vozila
-obavlja | druge poslove po nalogu sekretara [ direktora
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

: Clan 4
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.




. o=

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 5.47.
Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zaradnocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nhalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .




Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslcdavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada,

i)a poslodavca

‘é.f*é’litor ik, g’
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JPU,, Bina Vrbica “

Broj: o31,S

Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu clana 29-33 | glana 37 Zakona o radu {"’Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/21

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorlm {u daljem terstu

poslodavac) i Nikola Radonji¢ iz
01.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikolom Radonji¢ iz Podgorice, (dalje zapos!eni) koji ima IV
stepen $kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar. |
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova nabavljata/vozaca. Zaposleni ce obavljat1
poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim oplsom
poslovaito:

-uredno | na vrijeme vrii nabavku | prevoz namirnica
-vréi prevoz potronog materijala | posteljnog | drugog rublja po objektima,odnosno vaspitnim
jedinicama
-prilikom razvozenja obroka uéestvuje u predavanju | preuzimanju termos-lonaca | odgovoran
je za efikasnost | tacnost isporuke
-odgovoran za kvalitet | kvantitet dobavljene robe
-permanentno obraduje | ispituje trZiSte roba i prikuplja ponude | prikuplja ponude u
nabavke kvalitetne robe | uStede sredstava
-u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta mjesecno
-odgovara za ispravnost, namjensko | racionalno koridéenje vozila
-vodi evidenciju predenih kilometara
-vrii potrebne opravke | tekuce odrzavanje vozila
-odrZava higijenu vozila
-stara se o urednoj nabavci goriva | ostalog potrodnog materijala
-obavlja poslove u vezi registracije vozila
-obavlja | druge poslove po nalogu sekretara | direktora

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

J

cilju

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupan]a na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radm odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno




”»

Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to

na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora s€ utvr
tako $to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 6.02.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najm
jadanput mjeseéno.
Clan8
Zaposleni ima pravo na uve€anu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolik
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje.

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godidnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru&nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim siugajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privren
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
€lan11

duje

anje

0 se

nene

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu&ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplac¢enog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijayu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.

weaf?



Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
€lan 17

U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.




JPU ., Dina Vrbica *

Broj: 7S &2

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu tlana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu { “’Sluzbeni list CG ", br. 074/19), direktor JPU
,Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) i Biljana Gazivoda, sa
StANOM U o ponvrs coe) oo e e ) e , -~ . 53 JMBC ina 01.07.2024.

godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Gazivoda Biljanom (dalje zaposleni) koji ima [l stepen
Skolske spreme, po zanimanju je konobar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obhavljanje poslova radnice na odrZavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedecim opisom poslova i to:

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- tidéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih cvorova;

- odrzavanje Cistoce dvorista;

- rad na odriavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje ostedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora




a

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz €lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako &to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu ;

-za rad noéu
-zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr§avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

flan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Ops$tem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Ops$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

’ Za poslpdavea —~Zaposleni
y l.n‘.:; )\(4.-’
Direktorjca
Bojana Razic
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JPU ,, Dina Vrbica

Broji 1l

Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu { ”Sluzbeni list CG # br.074/19), direktor JP
Dina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) 1 Biljana Gazivoda, sa
stanom i , | sa JMBG Jana 01.08.2024.

Cc

godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

=]

Poslodavac zasniva radni odnos sa Gazivoda Biljanom (dalje zaposleni) koji ima Il stepe
Skolske spreme, po zanimanju je konobar.

. Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu radar
sa slijede¢im opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- ¢iS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odriavanje Cisto¢e dvorista;

- rad na odriavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija; ,
- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;
- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sve€anosti; _ |
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavijivanje ostedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrdi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




Clan3
|
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev odl

01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clana .
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. !
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 5to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoii sa koificijentom 4.95.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanjeI
jadanput mjeseéno.

Clansg

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje ;
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva i
-odazivanja na poziv driavnih organa . |
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




o)

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opétem kolektivnim ugovorom. |
Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacdenog odustva u stu€ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

|

Clan 15

Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

Clan 16

Zaposlenti izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan. i

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenor

a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personallni

dosije zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni

/éggﬁgg& Lins




JPU ,, Bina Vrbica *

Broj: ¥ &

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu €lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ", br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Lejla Cetkovié, sa stanom u 'sa IMBG
7.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Lejlom Cetkovié (dalje zaposleni) koji ima IV stepen gkolske
spreme, po zanimanju je ekonomski tehnicar-bankarski smjer.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni Ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa stijedeéim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima | drugim prostorijama
Ustanove;

. - ci3¢enjeipranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeniita;
- svakodnevno odriavanje ¢istoée i dezinfekeija sanitarnih évorova;
- odrZavanje Eistoce dvoridta;
- rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoriétu;
- provjetravanje prostorija;
- odriavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove;
- pratedi posiovi za vrijeme manifestacija i sve¢anosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje ostedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréj poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora




x¥

Clan3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

€lan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz &lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako éto se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnotZi sa koificijentom 4.50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

€lan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
_za rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

flan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo U slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
posiodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadleian je sud u podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen U dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svoijih primjeraka Ugovora odlotiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slu3bi za obratun zarada.

Za postodavca j;p sle?f "
- als (AevTT

o
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: gy

Podgorica, 01.08.2024.godine ’ |
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21}, direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici {u daljem tek§tu

posiodavac) i Lejla Cetkovié, sa stanom | o T 7T sa JMI?G
101.08.2024. godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Lejlom Cetkovié {dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je ekonomski tehni€ar-bankarski smier.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odriavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova i to:

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Cis¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenita;
- svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih cvorova;

- odriavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povréina i zelenila u dvoriitu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvije¢a u prostorijama Ustanove; !

- prateci poslovi za vrijeme manifestacija i sveCanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora




€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od

01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a U slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

. Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako $to se najnita cijena rada za najednostavnifi rad pomnoizi sa koificijentom 4.95.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese&no. '

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-stru¢nog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremen
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

[1°]




Clan 11 |

Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnos:no

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o rad
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o rad
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposleno

na

m,

a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

L4

!
1 I/ Za poslodavca
e
Direktor(@a
Bojana Razié
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: ) S ¢4

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu clana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Milo§ Otadevic, sa stanom u i sa JMBG
101.07.2024. godine zakljuguju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milofem OtaSevidem (dalje zaposleni) koji ima Iil stepen
Skolske spreme, po zanimanju je prodavac mjesovite robe.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrZavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova’i to:

- odrZavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- ({iséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odrZavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvori§fcu;

- provjetravanje prostorija;

- odrzavanje cvijeda u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sveanosti;

- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrdi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
+  obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

Clan 3




Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako §to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 4,50.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
—za rad u dane drzavnil i vierskih praznika kao i dane nedeljnog oedmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. '

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

g €lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.




Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju \
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom. l

- |
Clan 15 '

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadlefan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

Reesretpiamo—
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj i1l

Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG *, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici {u daljem tekstu

poslodavac) i Milo§ Otadevié, sa stanom u sa JMBG
1 01.08.2024. godine zakljucuju

UGOVOR QO RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milosem Otaeviéem (dalje zaposleni) koji ima Il stepen
Skolske spreme, po zanimanju je prodavac mjeSovite robe.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnika na odrzavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje €istoée i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odriavanje {istoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svetanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim
rukuje;

- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
» obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

Clan 3




Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
7arada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 oveg ugovora se utvrduje
tako &to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnoti sa koificijentom 4,95.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovimaina nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeselno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-7arad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposienom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. :

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim 7akonom , Granskim kolektivnim ugovorom
€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
#
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.




)

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3stem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan 17
U slu¢aju spora nadiezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti siuzbi za obraéun zarada.

s/

P




-

JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: }}’A’S“
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu €Elana 29-33 i clana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21,068/21, 145/21) direktor JPU ,BRina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Radovi¢ Milica, sa stanom u ‘a IMBG lana
01.07.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milicom Radovi¢, (dalje zaposleni) kojiima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju elektotehnicarka radunara.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrfavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada
sa slijedeéim opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;

- odrzavanije Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povr3ina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija | sveanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje odteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vréi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora




-)

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposieni zasnhiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomnoZi sa koificijentom 3.00.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog cdsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavcea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




€lan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, po
Granskog kolektivnog ugovora.

d uslovima iz Zakona o radu i

¢lan 13
no odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Zaposleni ima pravo na place

Opitem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

poslodavac moie zaposienom odobriti korit¢enje neplacenog odustva u sluéajevi
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugoverom.

mai trajanju|

Clan 15 :
pPoslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana o?

stupanja na rad . |
|

Clan 16 i‘

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan. ;

€lan 17
U sludaju spora nadlean je sud u Podgorici.

|

€lan 18 i
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka, od kajih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan posiodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo¥iti u personalni
dosije zaposienog a drug dostaviti sluibi za obradun zarada.

Zaposleni o
Ladovre’ o0 7

— - e ———— - --T
|
|
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: 5144 '
Podgorica, 01.08.2024.godine )
Na osnovu dana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG 7, br. 074/19, 00

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem t
poslodavac) | Radovi¢ Milica, sa stanom u A JMB

01.08.2024.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU

Clan 1

8/21,
ekstu
lana

Poslodavac zasniva radni odnos sa Milicom Radovié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske

spreme, po zanimanju elektotehnicarka racunara.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.

Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijededim opisom poslova i to:

- odriavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostor
Ustanove;

- tiSéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrZavanje Cistoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;

- odriavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

- provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
rukuje;

- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrdi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretara i direktora

ijama

kojim




Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
|
€lan6 |
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada za poslove iz élana 2 ovog ugovora se utvrdu;e
tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno#i sa koificijentom 4.95. |

1

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremenl rad

Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u 12uos1ma
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clano
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~-drzavnth i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriéenja godisnjeg odmora |
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

f‘.1



Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona olraduy i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o|radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$§tem kolektivnim ugovorom. f

€lan15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovietna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan posledavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

(%%s{g?:vca

Direktgca
Bojana Razic¢

aposleni
Doy’ iytecs




JPU ,, Dina Vrbica * !
Broj: Y6 0¥ |
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21
059/21, 068/21, 145/21} direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjediStem u POngl’lCI (u daljem telﬁstu
poslodavac} i Vesna Vuckowc, sa stanom u \i sa .IIVIBG
‘07 .2024. godine zakljucuju
UGOVOR C RADU

Clan1 |
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vesnom Vuckovi¢, (dalje zaposleni) koji ima VI stepen
$kolske spreme, po zanimanju je vaspitac predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predskolskog sa
poloZenim strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to: |

l

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju; |
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skiadu sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad u stru¢nim organima Ustanove;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenije trijaZe, radnih soba, holovaisl.; |
-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i sedmicni
planovi);
-kulturna i javna djelatnost {(programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagodke dokumentacije;
-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;
-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje migljenja kod
djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriscenja govora za
gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sreding;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razligitosti i ucestvovanja u
grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
~-dezurstvo u Ustanovi;
-tasovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-u€estvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove;
~vr&i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam ii'
i rada vaspitne grupe; |
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poce

01.07.2024. do 31.07.2024. godine.
Clan 4

v od

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
Clan6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektilvnog
ugovora sa obradunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata nakpadu

troskova toplog

cbroka i % regresa za koridéenje godi$njeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznacene

poslove je 9,20.
Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najrr
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
~-za rad noéu

anje

-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u izno
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godisnjeg odmora

-plac¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10

sima

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11 !
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Erosv]ete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

_ €lan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica *
Broj:e
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ', br. 074/19, 098/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu
noslodavac) i Vesna Vutkovié, sa stanom U i sa|JMBG
ina 01.08.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan1

Posiodavac zasniva radni odnos sa Vesnom Vuckovié, (dalje zaposleni) koji ima VI
$kolske spreme, po zanimanju je vaspita¢ predskolskog vaspitanja.

Clan 2

stepen

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca-nastavnika pred§kolslkog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove

u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radina njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

~organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima | studentima;

-uredenije trijaZe, radnih soba, holova i sl,;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i sedmicni

planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao I razvijanje misljenja kod

djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori3¢enja govora za

titanje 1 pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli¢itosti i uCestvovanja u

grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-deZurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-uéestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

[+})
-

-vr§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno oviascenih lica;




{
|
1
|

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe; 1
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; 1
-organizuje tematske izlozbe radova djece; ,‘
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca; ‘
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. do 31.08.2024, godine.

Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljugenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i stand!ardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka | % regresa za kori3éenje godinjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznatene
poslove je 10,12,

1

Clan 7
Zarada se isplauje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno. '
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje '
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

~ €lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 12 .
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odrjosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Erosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sa€injen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: Y6 0 2
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &ana 29-33 i élana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008{21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Bina Vrbica“ sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem te!I{stu
poslodavac) i Neda Gruji€i¢, sa stanom u T 77 7 sa JMBG

jana 01.07.2024.godine zakljutuju

UGCVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nedom Gruiji¢i¢, (dalje zaposteni) koja ima VI stepen 3ko
spreme, po zanimanju je vaspitac.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata. Zaposleni ¢e obavljati pos
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslc
to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radina njegovom unapredivanju;

Iske

ove
va i

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad u strucnim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove; |
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavr3avanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenie trijaZe, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnost;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesecni i sedmicni

planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja
djece;

—razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

kod

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koricenja govora za

Eitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivhog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli¢itosti i uestvovanja u

grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi godi3njeg plana rada Ustanove;

-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno ovlasc¢enih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupiiutom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota

i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izlozbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlia i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.
Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od

01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standa

sto
rdni

radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog

ugovora sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata nakn
troskova toplog

adu

obroka i % regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznaene

poslove je 8.03.
Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmlanje

jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu u sluSajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¢enja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privreme!ne
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. .

Clan11 :
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima prave na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14 }
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¢enje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom. |

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dan? od
stupanja na rad . !
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada. :
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JPU ,, Pina Vrbica “ |
Broj: g1e5> !
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu tlana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG “, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorigi (u daljem tefkstu
poslodavac) | Neda Grujici¢, sa stanom L | sa JIIVIBG
1a 01.08.2024.godine zakljucuju .

UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nedom Grujici¢, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen §kl|.'J|Ske
spreme, po zanimanju je vaspitac.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i
to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl,;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi$nji, mjeseéni i sedmiéni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motorickog razvoja djece; |
-njegovanje radoznalosti, istraZzivackog duha, maste i intuicije, kao 1 razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koris¢enja govo'ra za
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivhog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje raziicitosti i uéestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece spasobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dezurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne strucne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama
-ulestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;




~vodi brigu o djeci u svojoj grupii u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam iivotaI
i rada vaspitne grupe; |
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; |
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijfeme sa punim radnim vremenom podev od|
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine. |
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
“nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeijno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka | % regresa za koriséenje godi$njeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznacene
poslove je 8.83.
Clan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu
- 7a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje ..
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10




R

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. |
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajJanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom. |

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti korigéenje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavi na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluCaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojth jedan primjerak pripada zaposlenem,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obragun zarada.

_+Zaposleni

,',";Jﬂ




JPU ,, Pina Vrbica

Broj: "¢ 1/
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu dlana 29-33 | &ana 37 Zakona o radu (“Sluibeni list CG “, br. 074/19, 008}/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Andrijana Draga¥, sa stanom u “[sa JMBG

dana 01.07.2024.godine zaklju?:ujuﬁ

UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andrijanom Dragas, (dalje zaposleni) koja ima VIl step
skolske spreme, po zanimanju je vaspitac.
Clan 2

en

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca. Zaposleni ce obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i

to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko i pedagogko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjesecni i sedmicni

planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao 1 razvijanje mislienja k'

djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koris¢enja govora
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i ucestvovanja u

grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deiurstvo u Ustanovi;

-&asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ufestvuje u izradi godi$njeg plana rada Ustanove;

-vr¥i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
strane roditelja, odnosno ovlai¢enih lica;

od



-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam iiv<|_)ta
i rada vaspitne grupe; '
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godinjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.godine.
Clan4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. |
Clan 5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. |
€lan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori§éenje godidnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznacene
poslove je 9.20.

|
|
|
|

€lan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu

- za rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko s

1]

zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10




\
i

. . |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog prilvremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. |

Clan 11 :
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op§tim| odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Erosvjete. i

Clan 12 |
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu { Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu plrijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraun zarada.

%mes'l avca
¢

Zaposleni
A Epoau

Direktori’c::ls -

Bojana Razic
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JPU ,, Bina Vrbica “ |
Broj: &30l _ .
Podgorica, 01.08.2024.godine |
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici {u daljem telfstu
poslodavac) i Andrijana Dragas, sa stanom “isa JNIIBG
ana 01.08.2024.godine zakljuéuju ll

i

UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Andrijanom Draga$, (dalje zaposleni) koja ima Vil stepen
skolske spreme, po zanimanju je vaspitac.
€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata. Zaposleni ce obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslo'va i
to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radina njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturirainje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl;

-estetsko i pedagotko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece; !
-podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koris€enja govora iza
gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; ‘
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zatiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razliitosti | uéestvovanja
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deiurstvo u Ustanovi;

-&asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

-vr¥i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelia. odnosno ovla3cenih lica:




o

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe; |
-daje podatke za karton o razvoju djetets;
-organizuje tematske izloZbe radova djece; |
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaa;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi3njim planom rada Ustanove. ’
Clan 3 |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.godine. |
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §tq
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolekti\.mog|
ugovora sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori§éenje godiénjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznadene
poslove je 10.12.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugoverom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uve€anu zaradu ;
- zarad nocu

- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

‘.
Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivinim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisSnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
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Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan1l i
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odniosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. |

Clan 12 ;
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona 0 radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slucajevimai trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za poslodavca ,d] Zaposleni

Ipal o
i —
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JPU ,, Bina Vrbica ¢
Broj: -G 14
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG 7 br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici {u daljem teksltu

poslodavac) i Jelena Mijanovi¢, sa stanom t i sa IMBG
dana 01.07.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Mijanovié, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen

$kolske spreme, po zanimanju je master predskolskog vaspitanja.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i

to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struc¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holova i si,;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i sedmicni

planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod

djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koridcenja govora ;
itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli€itosti i ucestvovanja
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deiurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ufestvuje u izradi godi3njeg plana rada Ustanove;

-vrél prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao I dnevnu evidenciju preuzimanja djece

strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;

od




—vodi brigu o djeci u svojoj gru pii utom cilju obavlja sve poslove vezane za dneyni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
_organizuje tematske izlozbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaa;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Cian 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u ckladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom stim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slojenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog obroka i ¥z regresa za koriééenje godidnjeg odmora. Koeficijent sloZzenosti za
naznalene poslove je 9,20.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovimaina nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
€lan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad notu
. 7a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godiénjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

-3



Clan11 !
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposienom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu n
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana o
stupanja narad .

Q. w

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obraCun zarada.

4
csladave

¢
Direktoric(q]'
Bojana Razi¢
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 445 . |
Podgorica, 01.08.2024.godine |
Na osnovu &ana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekst1u
poslodavac) i Jelena Mijanovi¢, sa stanom u T aJMBG |

dana 01.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Mijanovié, (dalje zaposleni) koja ima VI stepe|
¢kolske spreme, po zanimanju je master pred3kolskog vaspitanja.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslova:i
to: '

S

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenije trijaze, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedago3ko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi¥nji, mjesetni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motori¢kog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maéte 1 intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori3¢enja govora za
gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razli¢itosti i uCestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

_tasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-u¢estvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-vr§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe, |
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; .‘
-organizuje tematske izloZbe radova djece; 1
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca; ‘
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiénjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog obroka i % regresa za koris¢enje godidnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za
naznadene poslove je 10,12.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

- zarad nodu
- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog- odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11 :
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opétem kolektivhim ugovorom.

Cian 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu ha
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrafun zarada.

Zaposleni .
Tl J‘b&dmw\nt—




JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: ENAYSY

Podgorica, 01.07.2024.godine |
Na osnovu ¢lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/2;1,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u ?odgorici (u daljem teksFu
poslodavac) i Tamara Mara$, sa stanom ‘r sa JMB
dana 01.07.2024. godine zakljucuju
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UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Tamarom Mara3, (dalje zaposleni) koja ima VIi stepen
gkolske spreme, po zanimanju je master predskolskog vaspitanja.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitala-nastavnika predskolskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko i pedago$ko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godiSnji, mjese&ni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije});
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
diece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koris¢enja govora za
&itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli€itosti i u¢estvovanja|u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deiurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomocdi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-vri prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavija sve poslove vezane za dnevni ritam iiwota|
i rada vaspitne grupe; :
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; |
_organizuje tematske izlozbe radova djece; ‘
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove. i
Clan3 |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom stim §tq
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog [<o|ektivnogl
ugovora sa obraunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznacene
poslove je 9.20.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Qrosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radtIJ i

Granskog kolektivnog ugovora. 5
Clan 13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personal
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

jZaposIem
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JPU ,, Pina Vrbica “ !
Broj: &6k ,
Podgorica, 01.08.2024.godine ;
Na osnovu &ana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluibeni list CG ”, br. 074/18, 008/21

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgor:cu {u daljem tekstu
poslodavac) i Tamara Mara3, sa stanom ‘sa JME
dana 01.08.2024. godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU
€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Tamarom Mara$, (dalje zaposleni} koja ima VI stepel'n
Zkolske spreme, po zanimanju je master predskolskog vaspitanja.
€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posfova vaspitafa-nastavnika predskolskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to: |
|

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko i pedago3ko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja dje¢jih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjese¢ni i sedmicni
planovi); ‘
-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije); ‘
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece; ‘+
-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kéd
djece; |
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; |
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriScenja govora za
gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; |
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli¢itosti i uCestvovanjaju
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-Easovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

-vr§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao idnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséentih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;
_daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vasplitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.
€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine,
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz clana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori§éenje godiinjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznacene
poslove je 10.12.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad necu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih. praznika u kojima se ne radi
-kori§éenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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Clan 11

. . . . s |
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o rad

Granskog kolektivnog ugovora. 5
Clan 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o rad

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u sluajevima i traja
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja narad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Cian 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
€lan 18

nju

na
od

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraCun zarada.

Bojana Razic

—Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: 3¢ A ¢ _
Podgorica, 01.07.2024.godine )
Na osnovu &lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG 7, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Nikéevi¢ Jelena, sa stanom u ‘sa JMIBG
ha 01.07.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikéevié Jelenom, {dalje zaposleni) koja ima V] stepen
Skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca-nastavnika predskolskog| sa
poloZenim strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjesecni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece; :
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; |
-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koris¢enja govoraiza
itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razli¢itosti i ucestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-¢asovi dodatne strucne pomodéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

-vréi prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevniritam zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom\“i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.. godine.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to|
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radne vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznacene
posiove je 8.03.

’ ‘

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vijerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. i
Clan g

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori$éenja godisnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strutnog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosn
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanj
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu n
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana o
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenon

a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

posleni

N

Resiiints

Direktorica Q
Bojana Razic
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JPU ,, Pina Vrbica “ .

Broj: 3y |

Podgorica, 01.08.2024.godine .

Na osnovu &ana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici (u daljem tekst:u

poslodavac) i Nik&evi¢ Jelena, sa stanom 1 ‘ i sa JMBG
1 01.08.2024.godine zakijucuju

UGOVOR O RADU ‘
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nikéevi¢ Jelenom, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen
tkolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje. !
Clan 2 |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predskolskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanov'e

u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranj
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl.;

—estetsko i pedagoiko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecji aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi$nji, mjesecni i sedmicni
planovi);

-kulturna | javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece; |
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog korid¢enja govora za
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli¢itosti i uCestvovanjau
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne strutne pomo¢i za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebams;
-uestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;

]




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam zZivote
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; i
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.. godine.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u s[u?:aju:
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. '
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §'co|
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i1 % regresa za korid¢enje godi3njeg odmora. Koeficijent sloZzenosti za naznafene
poslove je 8.83.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu _
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . o

- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10

o
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Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placdeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o rady
Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan'14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opétem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je dufan da odma Po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu, Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odio?iti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

WIB vea
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Direktori
Bojana Razi¢
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 3‘-6 1K

Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu glana 29-33 i élana 37 Zakona o radu {”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/'|21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu posiodavac)
i Gordana Popovi¢, sa stanom sa JMB

dana 01.07.2024.godine zaklju€uju 1

UGOVOR O RADU

€lan 1 .

Poslodavac zasniva radni odnos sa Gordanom Popovié, {dalje zaposleni) koja ima V! step'en

$kolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitafa-nastavnika predskolskog 52

poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u

Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radn1og
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima; |
-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditelfima;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagogko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjeseéni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralagkog i kreativnog koriéenja govora za titanje
i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema priradi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razlifitosti i uéestvovanjaju
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanovi;

-Zasovi dodatne struéne pomo¢i za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;




_vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece ocl:l
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica; I‘
-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota ‘i
rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; |
-organizuje tematske izlozbe radova djece; i
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiSnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
€lan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim stcla
na dan zakljuZenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sioZenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraunskom vrijednoiéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova top!og
obroka i % regresa za kori$éenje godidnjeg odmora. Koeficijent slofenosti za naznacene poslove
je 8.03.
Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad noéu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriéenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom




Clan 10 ,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. l
Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radui Op§t¢m
kolektivnim ugovorom. [
Cian 14
pPoslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koriééenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu L
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urui zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom( a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosijje
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obralun zarada.

?
épa@.ﬂe‘eﬁv
Direktorica
Bojana Razic

Zapo;slem
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JPU ,, Bina Vrbica * :
Broj: &i&% ' i
Podgorica, 01.08.2024.godine !
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”SluZbent list CG ” br.074/19, 008/21, 059/2]|.,

068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Gordana Popovié, sa stanom u ‘l i sa JMB(

dana 01.08.2024.godine zakljuéuju '

UGOVOR O RADU

Clan1 !
Poslodavac zasniva radni odnos sa Gordanom Popovié, (dalje zaposleni} koja ima VI stepen
$kolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitafa-nastavnika predskolskog s
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

cT o

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju; .

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog

ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima | studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjeseéni i sedmicni

planovi}; |

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedago3ke dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorikog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje mi3ljenja kod djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika 1 brige za zdravlje kod djece; f

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriS¢enja govora za Citanje
|
|

i
|
|
1

i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlititosti i u€estvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-¢asovi dodatne strugne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-u€estvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;




-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece odl
strane roditelja, odnosno ovla¥éenih lica; }

—vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota i

rada vaspithe grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupina rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, au slu€aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
7arada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slojenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obragunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godidnjeg odmora. Koeficijent sloenosti za naznacene poslove
je 8.83.

Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu : .

- zarad nocu
- 73 rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao | dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

Y
LR -

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriééenja godiinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
_strugnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom




€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privrerrene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvgnom osiguranju. |

Clan11 :
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odniosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Opitem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je du#an da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je saginjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

b

~ Zaposleni
/ Rnitos” orcade.
Direktorica /

Bojana Razit




JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: ‘46 4 D

Podgorica, 01.07.2024.godine ;

Na osnovu &ana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG “, br. 074/19, 008/21, 059|/21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem telﬁstu
poslodavac) i Armina Sijaric¢ Koli¢, sa stanom ST "saJ[V_IBG

na 01.07.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Armina Koli¢, {dalje zaposleni) koja ima VII stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje.
€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca-nastavnika predskolskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove

u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju; !
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavr3avanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i sedmiéni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

~njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koris¢enja govora za
titanje 1 pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastit Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uva¥avanje razliitosti i u¢estvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-&asovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovladéenih lica;




|
|

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota

i rada vaspitne grupe; _ |
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; ;
-organizuje tematske izlozbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca; '
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi3njim planom rada Ustanove.

Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev o
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §t|o
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraéunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥% regresa za kori$¢enje godi3njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslov
je 9.20.

[1°]

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. !
Clan8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
" zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelije .

- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

{lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori%éenja godiinjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu posiodavca
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

v



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremerile

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

|
i

Clan 13 ,
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15 |
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Cian 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti slubi za obracun zarada. '

posleni .
A {@([@-




JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: ¢jep .
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu tlana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {"SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21) direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Armina Sijari¢ Koli¢, sa stanom L ‘ sa M
3.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

BG

Poslodavac zasniva radni odnos sa Armina Koli¢, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen Zkolske

spreme, po zanimanju je specijalista za predskolsko vaspitanje,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaéa-nastavnika predskolskog

sa

poloZzenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove

u Podgorici kao mjestu rada sa sljedec¢im opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitnho-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, keoja obuhvata dnevno planiranje i strukturira
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holovai sl,;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;

nje

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesecni i sedmicni

planovi);’

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje midljenja kod

djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod diece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog korii¢enja govora
itanje ipisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razlicitosti i uéestvovanj
grupi:

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne stru¢ne pomo¢i za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-vrii prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;

Zd

od
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-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota

i rada vaspitne grupe; |

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi3njim planom rada Ustanove. !
Clan 3 i

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans )
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektwnolg
ugovora sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koris¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sioZenosti za naznaene poslove
je 10.12.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad noéu
- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, 'ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . SRS :
- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godidnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavr$avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

[

€lan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. .
Clan 11 '

. |
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o rad
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o rad
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplac¢enog odustva u sluCajevima i traja
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

{lan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan' primjerak pripada zaposlenom,

nju

na
od

a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Zaposleni
A0i f\\ch_l{o{\c
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: -4 . 2
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ” br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem teks]tu
poslodavac) i Aleksandra Sokolov, sa stanom sa JMBG

ina 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR C RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandra Sokolov, (dalje zaposieni) koja ima VI step
skolske spreme, po zanimanju je becelor predskolskog vaspitanja.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca. Zaposleni ¢e obavijati poslo

u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i

to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturirar
radnog ambijenta, u skiadu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavr§avanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijae, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjese¢ni i sedmicni

planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

1je

-njegovanje radoznalosti, istrafivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod

djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; \
-podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koris¢enja govora
¢itanje ipisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i u¢estvovanjz
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanovi;

-¢asovi dodatne struéne pomo¢i za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-yr§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;

Za




-vodi brigu o djeci u svojoj grupiiutom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obawvija i druge poslove odredene Statutom i godiZnjim planom rada Ustanove.
Clan3 '
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucai
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
' €lan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &ana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai% regresa za koriséenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZzenosti za naznatene poslove
je 8.03.

foad

Clan 7
7arada se isplacuje u rokovimaina nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
. za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolikoj se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluSajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:,

_dryavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-korié¢enja godisnjeg odmora

-plaéenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnos
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Qrosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o rad
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slué¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o rad
Opétem kolektivnim ugovorom. '

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja narad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposieni
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broj 1 - bZe u moje ime i moj radun potpisati mjesedni ugovor o

radu sa JPU“Dina Vrbica“ Podgorica, gdje sam zaposlena po ugovoru na odredeno
vrijeme, na radnom mjestu vaspitada.

Imenovanog, takode ovla§éujem da moZe u moje ime dostaviti doznake o

privremenoj sprijeCenosti za rad, kao i preduzeti i sve druge potrebne radnje
prema imenovanom poslodavcu za vrijeme mog odsustva van Cme Gore u svrhu
lijeCenja naSeg dijeteta.
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 3140
Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i Elana 37 Zakona o radu (”sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgonu {u daljem tekstu
poslodavac) i Aleksandra Sokolov, sa stanom L s JMBG

ana 01.08.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
€lan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandra Sokolov, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen

gkolske spreme, po zanimanju je becelor predSkolskog vaspitanja.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata. Zaposleni ¢e obavljati poslo}
u vaspitnim Jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i

to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-

e

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturlran]e

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavr3avanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjesecni i sedmicni

planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

kod

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriscenja govora za

titanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaiavanje razlicitosti i uCestvovanja u

grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deiurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove;

-vrsi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe; -
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece; ‘
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaa;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom godi3njim planom rada Ustanaove. ‘

¢lan3 ,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev OIH
|

01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaj
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. 1
: Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. ‘
€lan6 ‘
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardhi
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektlvnc::g
ugovora sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori3¢enje godi¥njeg odmora. Koificijent sloZenosti za haznacene poslove
je 8.83.
lan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodéu !
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kac i dane nedeljnog odmorg, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluSajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
€lan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kelektivnim ugovorom

Clan 10




Zaposieni ima pravo ha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremer
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
¢lan13

Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u sluajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moe zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15

e

Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najlkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Cian 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personal
dosije zaposlenog a drugt dostaviti slubi za obracun zarada.
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