JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: ¢ 1A
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ” br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem
poslodavac) i Jovana Cetkovi¢, sa stanom u i sa
ana 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

tekstu
JMBG

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovana Cetkovié, (dalje zaposleni) koji ima V11 stepen 3kolske

spreme, po zanimanju je vaspita¢ predskolskog vaspitanja.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca-nastavnika predskols

kog sa

poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove

u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju,
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i struktu
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strucno obrazovanje i usavrSavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;

riranje

-izrada globalnih i operativnik planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjeseéni i sedmiéni

planovi);

-kufturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod

djece;

. -razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriscenja govora za

Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZzavanje razlititosti i ucestvovanja u

grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-deZurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-ucestvuje u izradi godi3njeg plana rada Ustanove;




-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlascenih lica; )
-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan-da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljna.

_ Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka [ % regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za
naznacene poslove je 9,20.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :

-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovrement rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. !

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privre
nesposobnasti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

mene

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3stim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

radu i

radu i

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriS¢enje neplac¢enog odustva u slucajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 da
stupanja na rad .
_ Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18

na od

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

;l Zapo;leai g l(t‘“
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: &1 .
Podgorica, 01.08.2024.godine ’
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {"’Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tt-T\kstu
noslodavac) i Jovana Cetkovié, sa Stanomm u + vupuirey = —o--- - * T saJMBG
na 01.08.2024. godine zakljuguju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovana Cetkovié, (dalje zaposleni) kojiima Vil stepen Skolske
spreme, po zanimanju je vaspitac predskolskog vaspitanja.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predskolskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sliedeéim opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje | strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organaiorgana upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnija sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjeseéni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagodke dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koris¢enja govora za
gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

~razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i uéestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe | drugih;
-deZurstvo u Ustanovi;

-Zasovi dodatne struéne pomo¢i za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godinjeg plana rada Ustanove; '




-vrSi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;

_vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevniritam zlvota

i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izlozbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od

01.08.2024. do 31.08.2024. godine.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno

Clan 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni

radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektiv
ugovora sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata nakn

/nog

adu

troSkova toplog obroka i % regresa za korii¢enje godi$njeg odmora. Koeficijent sloZenosti za

naznacene poslove je 10,12.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najm
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
~za rad noéu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposle
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-Za prekovremem rad

|
i

anje

nom

Zaposleni ima.pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava: u 1zno.‘,ima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9

Zaposleniima pravo na haknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drZavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privrlemene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
lan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o raduy i

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o raduy i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Posiodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u slutajevima i trajanju

prema Zakonu o radu | Op¥tem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je du?an da odma PO stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadle#an je sud u Podgorici.

Clan 18

- obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u perso
dosije zaposienog a drugt dostaviti slu¥bi za obragun zarada,

Zaposlenj 0
Dol C‘Mjw? ¢

nalni
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: “X6 173

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu {”Sluzbeni list CG “, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21)direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjeditem u Podgori;i (u daljem tekstu

poslodavac)i Nevena Cvorovi¢, sa stanom "~ |sal
na 01.07.2024. godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nevenom Cvorovié, (dalje zaposleni) koji ima VII st
Ekolske spreme, po zanimanju je vaspitaé predsSkolskog vaspitanja.

Clan 2

MBG

epen

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predskolskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove

u Podgorici kao mjestu rada sa sljedec¢im opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturi
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strucnim organima Ustanove;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravijanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl,; A
-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godi3nji, mjeseénit}i.-""éedr
planovi); 7
-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije); !
-vodenje pedagoske dokumentacije; ‘
-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece; : g,f

-njegovanje radoznalosti, istraZivaékog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje miiljenjs
djece; ,,f
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

ranje

kod

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativndg koridcenja govora za

¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; |
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zzivotne sredine; |

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliéitosti i uestvovanja u

grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dezurstvo u Ustanovi;

-¢asovi dodatne struéne pomodéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

-vrii prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djec

strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;

e od



-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevniritam iivclata

i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine

Clan 4

od

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju

nestupania na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan’s _
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za punoc radno vrijeme i standaréini
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivr}log
ugovora sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

trotkova toplog obroka i % regresa za koriééenje godidnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti
naznacene poslove je 9.20.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najma
jadanput mjeseéno.

Clan 8 /
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad no¢u
-zarad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlen
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Za

nje

01T

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora |
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnhim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privreme
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

ne




€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. 3

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mo¥e zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom. '

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

aposleni

Comat e,



JPU ,, Pina Vrbica |
Broj:iHA) |

Podgorica, 01.08.2024.godine !
Na osnovu, tlana 29-33 i &ana 37 Zakona o radu ("Slubeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 058/21,

068/21, 145/21)direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici {u daljem tiekstu
poslodavac)i Nevena Cvorovi¢, sa stanom i sa JMBG
©T777 77777 lana 01.08.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU |
€lan1 i
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nevenom Cvorovié, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
Skolske spreme, po zanimanju je vaspita¢ predskolskog vaspitanja.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaéa-nastavnika pred$koiskog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

I
-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i struktur;iranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struc¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedago3ko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godiinji, mjese&ni i sedmi&ni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece; !
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika I brige za zdravlje kod djece; |I
-podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralaékog i kreativnog kori$¢enja govora za
Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli¢itosti i u¢estvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-deZurstvo u Ustanovi;

-¢asovi dodatne strucne pomoci za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uCestvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove;
-vr$i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;




i
-vodi brigu o djeci u svojoj grupii u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitala;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove, |

Cian3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poc”:elv od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine

|
Clan 4 |
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razioga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. |
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. .
€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tirr:1 sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolekti\'mog
ugovora sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i % regresa za koriéenje godi3njeg odmora. Koeficijent sIozenostn za
naznacene poslove je 10.12.
Clan 7
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8 !
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora,.ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje U
~Za prekovremeni rad ' |
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u 1znosnna
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. :

Clan9 |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme;
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi |
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op$tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Erosvjete. [
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
€lan 13 !
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.
Clan 14 i
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koricenje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad. !
Clan 16 .
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan. |
Clan 17 F
U slutaju spora nadlezan je sud u Podgorici. ,

Clan 18 !

Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraCun zarada.

é@%% gg._@(ﬁ
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JPU ,, Dina Vrbica
Broj: oG

Podgorica01.07. 2024.godine o ) !
Na osnovu &lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor IPU ,Dina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Marijana Bulatovi¢, sa stanom °T salMBG
‘ma 01.07.2024. godine zakljuZuju |
UGOVOR O RADU |
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijanom Bulatovi¢, (dalje zaposleni) koji ima VIl stepen
gkolske spreme, po zanimanju je master pred3kolskog vaspitanja i obrazovanja. '

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaCa-nastavnika predskolskog sa
polofenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama stru&nih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovai sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godi3nji, mjesecni i sedmicni
planovi);

“kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; .
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriscenja govo;ra za
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; !
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine; !
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i ucestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-deZurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;
-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlad€enih lica;




N\

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan3 1
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev|od
01.07.2024. do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sIuElaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. |
Clan 5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektlvr%og
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trokova toplog
obroka i % regresa za koriScenje godisnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznafene
poslove je 9,20,
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

€lan 9 :

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme: |

-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi .

-koriscenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drZzavnih organa

-stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Qpstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
Clan 12 :
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. '
€lan 13
Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom. |
Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima |trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.
Clan 15 |
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad . |
Clan 16 i
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredb‘gma ovog Ugovora i da je sa njima saglasan. F
Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18 ‘
I

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u persolnalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada. !

|

Dlrektorlca’
Bojana Razic |§
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JPU ,, Dina Vrbica “
Broj: 434 .
Podgorica 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 | &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br, 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tsttu
poslodavac) i Marijana Bulatovic, sa stanom ! sa JMBG

01.08.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
€Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijanom Bulatovi¢, (dalje zaposleni) koji ima VII s
ikolske spreme, po zanimanju je master predskolskog vaspitanja | obrazovanja.

Clan 2

tepen

. . . - . . , |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predskolsklog sa
poloZenim struénim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove

u Podgorict kao mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéne obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaiisl,;

-estetsko i pedagoiko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjeseéni i sedmicni

planovi);

~kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod

djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriséenja govora za

¢itanje | pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i ucestvovanja u

grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-dezurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne strune pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-uéestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-vréi prijem djece t dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno ovladéenih lica;




L

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota

i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od

01.08.2024. do 31.08.2024. godine.
€lan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim

sto

N " ) [y
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standa:l'dm
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivlnog
ugovora sa obracunskoem vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog

obroka i % regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koeficijent sloZenosti za naznadene

poslove je 10,12,
Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu Co e
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposler
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznos
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privrem
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Qrosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

it st

/ oslenl

/p ﬁ d&d{ﬂz
Direktorica&J

Bojana Razié
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JPU ,, Dina Vrbica
Broj: & 1~
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”’, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21} direktor JPU ,Dina Vrhica” sa sjediftem u Podgorrcr {u daljem tekstu

poslodavac) i Tamara Dukanovi¢, sa stanom u i sa

77 " na01.07.2024. godine zaklju€uju

UGOVOR O RADU
Clan 1

JMBG

Poslodavac zasniva radni odnos sa Tamara Pukanovi¢, {dalje zaposleni} koja ima VI stepen

$kolske spreme, po zanimanju je becelor predskolskog vaspitanja.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca. Zaposleni ¢e obavljati ploslove

u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom po
to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i struktu
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strucnim organima Ustanove;

-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holovai sl,;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i se
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagosike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

slova i

riranje

dmicni

-njegovanje radoznalosti, istrazivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece; |
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; |

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog | kreativnog koriscenja gov!
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnhog odnosa prema prirodi i zastiti zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliCitosti i uéestvov
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dezurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomodéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebam
-uestvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

ora-za

anja u

~vt§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja dje

strane roditelja, odnosno ovlaicenih lica;



-vodi brigu o djeci u svojoj grupiiu tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Ziv
i rada vaspitne grupe; )
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja | druge poslove odredene Statutomvi godi¥njim planom rada Ustanove.
Cian 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4

ota

od

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kelektivnim ugovorom stim
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standar

sto
dni

radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz lana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obraéunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog

obroka i % regresa za korid¢enje godiénjeg odmora. Kofficijent sloZenosti za naznacene poslove

je 8.03.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najma
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

nje

se

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9 .
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:;
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi '
-koriséenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

necnnenhnnsti 7a rad no nronisima o zdrastvenom osiguraniu.




Clan 11 !
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim od'nosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Erosvjete. |
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o |radu i
Granskog kolektivnog ugovora. . |

Clan 13 '
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o'radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplaéenog odustva u stuéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. :

|

Clan 15 . i
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17 i
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18 ‘
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac c¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u per§onalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za pos odavca

Zaposleni
Vq DN
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JPU ,, Dina Vrbica *

Broj quL\
Podgorica, 01.08.2024.godine o )
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa siedistem u Podgorlu (u daljem|tekstu
poslodavac) i Tamara Dukanovi¢, sa stanom sa JMBG
1a 01.08.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Tamara Pukanovi¢, (dalje zaposleni) koja ima VI 'stepen
$kolske spreme, po zanimanju je becelor pred3kolskog vaspitanja.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim opisom pés!ova i
to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavravanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl,;

-estetsko i pedagogko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djejih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriS¢enja govora za
&itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razliCitosti i uéestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-defurstvo u Ustanovi;

-Zasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-vrii prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe; '
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutomvi godi3njim planom rada Ustanove. |
Clan 3 |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata nalknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za kori3éenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 8.83.

ls:
|
1

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu : R

- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odﬁ10ra, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godiénjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
. Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. 5

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu 0 radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom. ‘

Clan 14 '
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpsStem kolektivnim ugovorom. !

|

€lan 15 i
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici. !

Clan 18 |
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Rty

Direktoricﬁj
Bojana Razi¢

T ‘
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JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: (A6 A3

Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu Elana 29-33 i glana 37 Zakona o radu (" Siu¥beni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21

068/21, 145/21) direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Magdalena Kulié, sa stanom | i sa JIMBC
01.07.2024.godine zakljucuju |

UGOVOR O RADU
Clan1 !
Poslodavac zasniva radni odnos sa Magdalenom Kuli¢, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje. i
Clan 2 '
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca-nastavnika predskolskog sa
poloZenim strucnim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u

Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to: l

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju; !
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravlijanja Ustanave;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje; t
-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivnosti;
-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjeseéni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje miljenja kod: dJece,
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; |
-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori§éenja govora za f':itanje
i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaiavanje razli€itosti i ucestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne struéne pomodéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-u¢estvuje u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;




" . N
-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djecie od
strane roditelja, odnosno ovlaicenih lica; N o
-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam 2|Yota i

rada vaspitne grupe; |
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.godine.

1
1
i

Clan 4 i
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. :
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. !

Clans }
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. |

Clan 6 |
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugfovora
sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godidnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznatene poslove je
9,20. J

Clan 7 |
Zarada se isplatuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno. |

fflan 3 i
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu : :

- zarad noéu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmors, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . ‘

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-korié¢enja godisnjeg odmora

-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-stru¢nhog usavriavanja po nalogu poslodavca




-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10 |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11 |

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim ‘odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete, |
_ Clan 12 |

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona !o radu i

Granskog kolektivrog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na placeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
koiektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i ftrajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan,

Clan17
U sluCaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva Istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlelnom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ée Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

)
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Bojana Razj¢, *-

Zaposleni ~
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj:o5ina

Podgorica, 01.08.2024. godine
Na osnovu &lana 29-33 i tlana 37 Zakona o radu (Sluzbeni list CG ', br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgoncn {u daljem tekstu poslodavac)
i Magdalena Kuli¢, sa stanom | B ' C T isalM 2 dana
01.08.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU !

Clan1 !
Poslodavac zasniva radni odnos sa Magdalenom Kulié, (dalje zaposleni) koja ima VIl st'epen
gkolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.

Clan 2 |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca- -nastavnika predskolskog sa
polozenim struénim ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u
Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to: !
|
-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radina njegovom unapredivanju; |
-pripremanie za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima;
-rad u struénim organima Ustanove;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje trijaZe, radnih soba, holova isl.;
-estetsko i pedagogko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesedni i sedmicni
planovi);
-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece; !
-njegovanje radoznalosti, istraZivactkog duha, maste [ intuicije, kao i razvijanje misljenja kod djece,
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; |
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog korid¢enja govora za CItanJe
i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; ' [
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli€itosti i uCestvovanja u
grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-dezurstvo u Ustanovi;
—asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove; ‘




i e e e b e 4 mmp b

-vri prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od

strane roditelja, odnosno ovlaséenth lica;
_vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam zivota !

rada vaspitne grupe;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Ustanove.
€lan 3 .

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme sa punim radnim vremenom poée}v od

01.08.2024. godine do 31.08.2024.godine.

|

-daje podatke za karton o razvoju djeteta; !
|

|

Clan4
Zaposieni je duZan dastupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. .
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
€lan 6 |
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s ti:m sto
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slosenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova ‘#oplog
obroka i % regresa za kori¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
10,12.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesedno.
€lan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zaradnotu
. 7a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko' se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme

-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

-kori¥¢enja godisnjeg odmora

-plaéenog odsustva

-odazivanja na poziv drZavnih organa

-struénog usavravanja po nalogu poslodavca




-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privrelmene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvgnom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridé¢enje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

_ Clan15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.

. ~
Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica *

Broj: ‘¢ 1 2- .
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluibeni list €G ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem telkstu

posiodavac) i Marijana Cavié, sa stanom u sa JMBG
7.2024. godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1 |
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijana Cavi¢, (dalje zaposleni) koja ima VII-2 stepen
3kolske spreme, po zanimanju je magistar predsko[skog vaspitanja. l

€lan 2 |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i
to: |

|

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad u stru¢nim organima Ustanove;
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje trijaZe, radnih soba, holovai sl.;
-estetsko i pedago3ko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjeseéni i sedmiéni
planovi);
-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;
-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog korié¢enja govora za
{itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlititosti i ucestvovanja u
grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-dezurstvo u Ustanovi;
-Casovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;
-vrsi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece|od
strane roditelja, odnosno oviaséenih lica;




-vodi brigu o djeci u 5v0joj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlo¥be radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.
€lan3 i
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocey od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine. !
Clan 4 :
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standiardni
radni uginak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obra¢unskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trodkova toplog
obrokai ¥ regresa za kori¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poislove
je 9.20.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovimaina nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.
€lan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad noéu
- za rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- zaprekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

koriééenja godisnjeg odmora

-plaéenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strunog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim 7akonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privrerrllene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
' Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. !

Clan 15 '
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijav'u na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad . |

{lan16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17 !
U slu¢aju spora nadieZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti siuzbi za obracun zarada. !
|
|

It i




JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: a4
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjediStem u POngI‘ICI {u daljem tekstu

poslodavac) i Maruana Cavi¢, sa stanom | , lbb i sa JIVIBG
7777777777 "ana 01.08.2024. godine ZakIJUCUJU

UGOVOR O RADU
Clan1 !
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijana Cavi¢, (dalje zaposleni) koja ima VII-2 stepen
Skolske spreme, po zanimanju je magistar predikolskog vaspitanja. i
Clan2 :
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca. Zaposleni ée obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeé¢im opisom poslova i

to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad u stru¢nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti; |
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjeseéni i sedr{n ¢éni
planovi); I
-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javhe manifestacije); |
-vodenje pedagoske dokumentacije; '
-podsticanje tjelesnog i motori¢kog razvoja djece; '
-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje mlsljenja kod
djece; :
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; :
-podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kori$éenja govora za
itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivhog odnosa prema prirodi | zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli¢itosti i u¢estvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-dezurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne struéne pomo¢i za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

-vr§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno oviaséenih lica;




|

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam ilivota
i rada vaspitne grupe; .
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; : i
-organizuje tematske izloZbe radova djece; |
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca; ,
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Ustanove. -

Clan3 .
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine. |

Clan 4 |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. !
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad, |

Clans i
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno!

Clans6 !
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraéunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog |
obrokai ¥ regresa za kori$éenje godiinjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 10.12. :

Clan 7 :
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoli'kq se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . S 1
- za prekovremeni rad ' |

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. .
€lan9 i
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~dréavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godinjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavr3avanja po nalogu posjodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastyenom osiguranju.
Clan11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
' €lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona of radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom. ‘

Clan 14 ,
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplaéenog odustva u slutajevima i t}'ajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom. '

Clan 15 |
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku-od 10 dana od
stupanjanarad . :

Clan 16 |
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasanf.

€lan 17 3
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada.

a poslbdavca
¢ ¢ HHQ
Direktorica| = -
Bojana Razi

Zaposleni — )
R, G




JPU ,, Dina Vrbica

Broj: qfé o .
Podgorica, 01.07.2024.godine o
Na osnovu Clana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (’Sluzbeni list CG

», br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU B v aite~m 1 Podgoricl (u daljem tekstu

poslodavac) i Maja Vuti¢, sa stanom u
‘iana 01.07.2024. godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Vugi¢, (dalje zaposleni) koja ima v! stepen 3kol

spreme, po zanimanju je becelor predskolskog vaspitanja.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata. Zapos

JMFG

ke

wn

leni ¢e obavljati posllove

u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i

fo:

-organizuje i jzvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje Za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje

radnog ambijenta, U skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
_rad u strugnim organima Ustanove;

-rad u komisijama ctruénih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strutno obrazovanje usavrsavanje;

_mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenije trijaze, radnih soba, holova sl.;

-estetsko i pedago3ko oblikovanje prostorijau cilju podsticanja djedji

h aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godisnji, mjeseéni i sedmiéni

planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrajivatkog duha, maste i intuicije, kao i
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralatkog 1 kreativn
gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanije;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti ivotne sreding;

razvijanje misljenja kod

g |
og koriscenja govora za

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvasavanje razlicitosti i utestvovania u

grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebeid
_deurstvo u Ustanovi;

rugih;

-tasovi dodatne struéne pomoci za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-utestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;
-yréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenci
strane roditelja, odnosno ovladéenih lica;

ju preuzimanja djece od




-vodi brigu o djeci u svojoj grupiiutom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota

i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izlozbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove. !
Clan 3 ‘

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom p(i)?:ev od

!

I

01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u tlanu 3 ovog ugovora, a u:sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.’
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. !
Clan 5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonomii Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZzenosti iz tlana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obratunskom vrijednoS¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata x?aknadu
troékova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznagenejpostove
je 8.03.
€lan7
7arada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- zaprekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. '
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriééenja godisnjeg odmora

-platenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

_stru€nog usavriavania po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom,, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

\
3



Clan 11 |
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Qrosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora. } |
Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.
Clan 14 .
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavlu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Cian 17 .
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiéiti u persol"lalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

b

Za po;lodavca Zaposleni '
I["(Ofl‘a |had
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JPU ,, Pina Vrbica “

oo 9mwol 08.2024.godi |
Podgorica, 01.08, .godine . ) .
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG *, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u da[!'em tt:akstu
poslodavac) i Maja Vudi¢, sa stanom u i sa J‘MBG
dana 01.08.2024. godine zakljucuju |
UGOVOR O RADU |
Clan1 '
Poslodavac zasniva radni odnos sa Majom Vuié, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen $Kolske
spreme, po zanimanju je becelor predskolskog vaspitanja. l
Clan2 |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaéa. Zaposleni ¢e obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i
to: |
!
-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju; ,'
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima; |
-rad u stru¢nim organima Ustanove; |
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove; |
-primjenjuje savremene metode i oblike rada; |
-saradnja sa roditeljima; |
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje; |
-mentorstvo pripravnicima i studentima; |
-uredenje trijaZe, radnih soba, holovai sl.;
-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeé&jih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi3nji, mjeseéni i sedmiéni
planovi); I
-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-podsticanje tjelesnog i motori¢kog razvoja djece;
-njegovanje radoznalosti, istraZivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje mi§[jer11ja kod
djece;
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jeziCkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriséenja govora za
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; !
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razli€itosti i u¢estvovanja u
grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-deZurstvo u Ustanovi;
-€asovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ucestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;
-vrsi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica; '




-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe; '
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; :
-organizuje tematske izloZbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitala;
-obavlja i druge poslove odredene Statutomvi godi3njim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev. od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4 |
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u siucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. |
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljnoi
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenostt iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog .
obroka i % regresa za koricenje godiénjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene posiove
je 8.83,
Clan7 '
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. |
Clansg i
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nocu

v

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora ukollko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje l
- za prekovremeni rad !

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bt ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi$njeg odmora |
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struCnog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10 l
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Qrosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o rladu i
Granskog kolektivnog ugovora. 3 |

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom. |

Clan14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan

€lan17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalm
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra&un zarada. |

Zaposleni
Hofé‘ W&t




JPU ,, Dina Vrbica “

Broj: 2} n"ﬁ—o% 5
Podgorica, 01.07.2024.god1nie o )
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu ("SiuZbeni list CG 7, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa siediitem u Podgorici (u daljem tekstu

poslodavac) i Dijana Ostoji¢, sa stanom sa JMBG
.07.2024. godine zaklju€uju |
\

UGOVOR O RADU

Clan 1 |

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dijanom Ostoji¢, (dalje zaposleni) koja ima VI stepen 3kolske

spreme, po zanimanju je beCelor predskolskog vaspitanja.
Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata. Zaposleni ¢e obavljati poslove

u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i

to: l

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitho-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima; |

-rad u struénim organima Ustanove; |

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove; |
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl,;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi$nji, mjese¢ni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivackog duha, maSte i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezi¢kog razvoja, radi stvaraladkog i kreativnog koriS¢enja gon'rora za
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine; '
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i ucestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-dezurstvo u Ustanovi;

-casovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-uéestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;
-vr§i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica;




-vodi brigu o djeci u svojoj grupiiutom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevniritam Zivota
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton © razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djece; |
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca; |
-obavlja i druge poslove odredene Statutomvi godisnjim planom rada Ustanove. !

Clan3 l
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev|od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan4
Zaposleni je du?an da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans i
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.[

Clan 6 i
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim koliektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz Clana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troékova toplog
obroka i ¥ regresa za koriséenje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 8.03. |

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .
- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluCajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godi3njeg odmora !
-plad¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

o



Clan 11 |
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odno;sno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Qrosvjete. |
Clan 12 |
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivhog ugovora. i
Clan 13 ]
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o rajldu i
Opstem kolektivnim ugovorom. |
Clan 14 |
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je du?an da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslodavca mZ‘aposle'-:ni \

[ Oﬂb/\‘? *

|
|
|

s
Bojana Ra cg_,
(l




JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: 513

Podgorica, 01.08.2024.godine o ’
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/%1,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tek§tu

poslodavac) i Dijana Ostoji¢, sa stanom | ‘ i sa JMBG
jana 01.08.2024. godine zakljuuju

UGOVOR O RADU |
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dijanom Ostojié, (dalje zaposienti) koja ima VI stepen §ko||ske
spreme, po zanimanju je begelor pred3kolskog vaspitanja. |
. Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaa. Zaposleni ce obavljati poslove
u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i
to: I

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju; |
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima; |
-rad u struénim organima Ustanove; !
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove; li
-primjenjuje savremene metode i oblike rada; )
-saradnja sa roditeljima; ‘ !
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje; |
-mentorstvo pripravnicima i studentima; |
-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko | pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godinji, mjesetni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece; |
-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; |
-podsticanje kod djece jezi€kog razvoja, radi stvaralackog I kreativnog koriscenja govora za
gitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje; '
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i za3titi Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli¢itosti i utestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-defurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;
-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlai¢enih lica;




~ L}

-vodi brigu o djeciu svojoj grupiiu tom cilju ob
i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o razvoju djeteta;
-organizuje tematske izlozbe radova djece;
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;
-obavlja idruge poslove odredene Statutom i g0

Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrije
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad
nestupanja na rad iz neoprav
Zaposleni stie prava i obaveze

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim rad

Clan 6

gutvdujese u skladu sa Zakonom
zarada zapos

Zarada zaposieno
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna
radni utinak utvrduje se mnoZenjem
ugovora sa obra¢unskom vrije
troskova toplog

obroka iV regresaza koris¢enje go
je 8.83.

di¥njeg odmora.

€lan7
7arada se isplacuje u rokovima i nanatinu
jadanput mjesecno.
€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu
za rad noéu

-a rad u dane driavnih i vjerskih prazni

zaposlenom ne obezbijedi slobod
za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo
utvrdenim Granskim kolelktivnim ugovoro
€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zar
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori&¢enja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
.strutnog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utv

¢lan 10
zarade za vrijem
a o zdrastvenom

Zaposieni ima pravo na naknadu
nesposobnosti za rad po propisim

avlja sve poslove vezane za dnevnirita
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€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnasno
Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjete. |

Clan 12 !
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o ra"du i

Granskog kolektivnog ugovora. 5 ,
Clan 13 |
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom. |
Clan 14 |

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriéenje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima itrajanju

prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15 {
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.

Clan 16 ;
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U stu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u pers?nalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada. ‘

Zaposleni . \'g
) =N \l
‘ |




JPU ,, Bina Vrbica

Broj: > A 5
Podgorica, 01.07.2024.godine - ) |
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“Slubeni list CG “, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tgkstu
poslodavac) i Milica Damjanovi¢, sa stanom u 3 J!VIBG
‘ 01.07.2024.godine zakljucuju |

'
i

!
i

UGOVOR O RADU
€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milicom Damjanovic, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen
skolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca-nastavnika predskolskog sa
poloZenim stru¢nim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustzi’move
u Podgorici kao mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to: |
-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivaniju; II
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i struktur'iranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad u struénim organima Ustanove;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-organizovano strucno obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje trijaZe, radnih soba, holovaisl.;
-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godisnji, mjeseéni i sedmicni
planovi);
~kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-podsticanje tjelesnog i motori¢kog razvoja djece; !
-njegovanje radoznalosti, istrazivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje mi3ljenja kod
djece; !
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; |
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koridéenja gO\Iliora za
¢itanje ipisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnasa prema prirodi i zastiti Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razli€itosti i uéestvovanja u
grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;
-dezurstvo u Ustanovi;
-asovi dodatne struéne pomocdi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ufestvuje u izradi godiénjeg plana rada Ustanove;
-vr$i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;




i bri jeci joj ii ilj j za dnevni ritam Zivota
-vodi brigu o djeci u svojoj grupiiu tom cilju obavlja sve poslove vezane I

i rada vaspitne grupe; {
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; ||
-organizuje tematske izloibe radova djece; |
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca; I
-obavlja i druge poslove odredene Statutomvi godi$njim planom rada Ustanove. ;
Clan3 f
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine. |
Clan 4 !
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. l
Clan 5 !
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.|
Cian6 |
Zarada zaposlenog utvduje se u ckladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim'Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standali'dni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknl'adu
tro$kova toplog |
obroka i % regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koeficijent slozenosti za naznai’i:ene
poslove je 9,20. |
Clan7 |
Zarada se ispla¢uje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno. |
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nodu
- 7a rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukolillco se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje . |

- za prekovremeni rad |
|

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utyvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. l

Clan 9 !
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3éenja godiSnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom,, Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10




;

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privreme

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. '
€lan 11 !

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnoslino

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
Clan 12 |

zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, nod uslovima iz Zakona 0 radu i

Granskog kolektivnog ugovora. |'
Clan 13 [

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opétem kolektivnim ugovorom. |
Clan 14 |
poslodavac moZe zaposlenom odobriti korid¢enje nepladenog odustva u slu€ajevima i traj:anju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom. i
€lan 15 i
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
Clan 16

!
I
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan. !
|
|
|

Clan 17

U slutaju spora nadiezan je sud u Podgorici.
Clan 18 |

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada. [l

|
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj: o1\ . |
Podgorica, 01.08.2024.godine ' |
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (’Sluzbeni list CG », pr. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa siedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Milica Damjanovi¢, sa stanom Uu sa JMBG
1a 01.08.2024.godine zakljufuju I

|
UGOVOR O RADU !
Clan 1 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milicom Damjanovi¢, (dalje zaposleni) koja ima Vi ste;')en
gkolske spreme, po zanimanju je nastavnik za predskolsko vaspitanje. |
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predskolskog sa
poloenim stru&nim ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustan:ove
u Podgorici kao mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to: |
;
-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju; |
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturirfanje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima; -
-rad u struénim organima Ustanove; |
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Ustanove; |I
-primjenjuje savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljima; :
|
i

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.; .
_estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti; |
-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godidnji, mjesedni i sedmitni
planovi); !
-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motorickog razvoja djece; |
-njegovanje radoznalosti, istraZivatkog duha, magte i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece; '
-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece; f
-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog koriicenja govora za
titanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanje; |
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zatiti Zivotne sredine; |
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razli€itosti | uestvovanja u
grupi; I
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanovi;

-&asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-udestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove; }

-vréi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaséenih lica;

[
I
i
I
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-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam ii\f/ota
i rada vaspitne grupe; |
-daje podatke za karton o razvoju djeteta; !
-organizuje tematske izlozbe radova djece; |
-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada; |
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi§njim planom rada Ustanove. |
€lan 3 *
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4 i
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluléaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. |
Clan5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radrlim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.;
Clan6 |
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog Il
obroka i % regresa za korii¢enje godidnjeg odmora. Koeficijent slo¥enosti za nazna(::ene
poslove je 10,12.
Clan7 !
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmlanje
jadanput mjeseéno. i
Clan 8 '
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu : |
- zarad nodu ‘ |
- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, uko[ikIcS se
zaposlenom ne ohezbijedi slobodan dan u toku nedelje . ‘

_ i
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéamu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. !
Clan9 !

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme?

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi |

-kori3¢enja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-strucnog usavr3avanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom » Granskim kolektivhim ugovorom

€lan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. I
Clan 12 .

L | .
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mo3e zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u sluCajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom. f

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad . |

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasarlu.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni {

’:(;/.//1 {eq !‘QZLWZWAZ

Direktorica!
Bojana Razic




JPU ,, Dina Vrbica ®
Broj: >4 A%
Podgorica, 01.07.2024.godinc
Na osnovu ¢lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu ( ”’Siuzbeni list CG 7, br. 074/19 ), direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici {u daljem tekstu posiodavac) i Jovana Andrijevié, sa
stanom u B i sa JMBC ana 01.07.2024.godine
zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jovanom Andrijevié, (dalje zaposieni) koji ima 1V stepen
skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strucnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

L.Stvaranje. uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u $V0joj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezhjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o biagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka:
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolide posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrsi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziclogkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira liekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju liekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vrsi kontrolu licne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o emu odmah obavje$tava vaspitaéa i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi: ~

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru€nom usavr3avanju i chrazovanju;




. utestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove,
. saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
. obavljaidruge poslove iz svOg djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
€lan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice pravai obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
¢lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u ckladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3t
na dan zakljuéenja ugovora oshovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme i standardn%t

radni udinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz Clana 22 Granskog kolektivho
ugovora sa obraCunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknad
trotkova toplog obroka i %2 regresa za korié¢éenje godidnjeg odmora. Koeficijent slozenosti zt
naznaéene posiove je 7,15.
¢lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima t na natdin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanjg
jadanput mjesetno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-7a rad nocu
_zarad u dane dravnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedclje
.za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo ha naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
—kori¥éenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
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JPU ,, Pina Vrbica ¢
Broj: ", Y i
Podgorica, 01.07.2024.godine |
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“’Sluibenilist CG ”, br. 074/189 } direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjedi§tem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac) i Adelisa Avdié, sa stanclnm
a JIMBt( ana (11.07.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU ' j
Clan 1 I'
Poslodavac zasniva radni odnos sa Adelisom Avdi¢ (dalje zaposieni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar. '
Clan 2 |
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedec¢im opisom poslova i to: '

L.Stvaranje uslova za boravak djece:
= uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zattite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
S€ 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorijé),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija; ‘
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontroli$e posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr); ’
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem:
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju; 1
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr8i probu hrane prije nego se servira djeci; i
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru ~ pedijatrh
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajuc
izvjestaj o tome;
-vréi kontrolu liéne higijene djece:
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

“radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




n

- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.. godine.
Clan 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljho.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i 4 regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznatene poslove je 7.15.
Clan 7
Zarada se isplauje u rokovima I na nacin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. ,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac moZe zapostenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Za poslod vca Zaposleni

Wy T\m@\/ At hdelse,
7 Dlrektorlca’\
Bojana Razn:‘
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: &350
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu Clana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu { “SluZbeni list CG ”, br. 074/19 ) direktor JPU
»Dina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici (u daliem tekstu noslodavac) i Adelisa Avdi¢, sa stanom
u sa JIMBG Tna 01.08.2024.godine zakljuéuju
UGUvun v ravu

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Adelisom Avdi¢ (dalje zaposieni) koji ima IV stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni Ce obavijati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslovaii to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolide posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrsi prijem i trijaZu djece uz kontroiu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr8i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira [jekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vrii kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeitava vaspitaéa i upravu Ustanove;
-kontrolide rad spremactica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radj na svom struc¢nom usavr$avanju i obrazovanju;




- uestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan’5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u&inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraéunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trotkava toplog obroka i % regresa za koris¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za
naznacene poslove je 7.87.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-zarad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr7avnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godi3njeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¢nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori3cenje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slu?bi za obragun zarada.

a poslﬁg vea
i

Direktorica
Bojana Razié




JPU |, Dina Vrbica “
Broj: 3 & X ¢
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu { ”’Sluzbeni list CG ", br. 074/19 ), direktor
JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Draganom Bo3kovié,
sa stanom t i sa JIMBG ‘dana 01.07.2024.godine
zaklju€uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Draganom Boskovic, (dalje zaposleni) koji ima [V stepen
gkolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaétite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru€nim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontrolise posteljinu, odje¢u | obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vréi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolo3kih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr};
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misijenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
-vrdi kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolite rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

:planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavrSavanju i obrazovanju;




- uéestvuje u strucénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutqm
i godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od |
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine. !
Clan 4 lI
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i ohaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnoé
ugovora sa obraéunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koris¢enje godiinjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznadene poslovel
je 7,15.

]
Clan7 !

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje',

jadanput mjeseéno. |
Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

-za rad noéu

-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvaric da radi za vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godisnjeg odmora

-plaé¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
ne$posobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i |

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposieni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “

Broj:optS»

Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu ( “Sluzbenti list CG , br. 074/19 ), direktor
JPU ,Bina Vrbica” sa siedidtem 11 Padenrici (u daljem tekstu poslodavac) i Draganom Bogkovié,
sa stanom 1 i sa JME ‘iana 01.08.2024.godine
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Draganom Boskovic, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehni&ar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedec¢im opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaétite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogiedu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala | igraéaka;
- kontroliSe posteljinu, odjeéu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vr$iprijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolokih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem:;
- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vr3i kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti 0 éemu odmah obavjeitava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolise rad sprematdica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




- ucestvuje u strucnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. -
€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ud¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori§éenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 7,87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
€lan8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$é¢enje neplacenog odustva u sluéajevima | trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urué&i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica

Broj: & & &>

Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu €lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (”'Sluzbeni list CG ”*, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), direktor JPU , Dina Vrbica“ sa sjediStem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
I Kristina BoZovi¢, sa stanom u ' iimee - - . Sa JMBG ianla
01.07.2024..godine zakljucuju

|
UGOVOR O RADU [
Clan 1 !
Poslodavac zasniva radni odnos sa BoZovi¢ Kristinom, (dalje zaposleni) koji ima V1 nivci.‘
kvalifikacija, po zanimanju je zdrastveni tehni¢ar. |’
|

Clan 2

1.Stvaranje uslova za boravak djece: \
- ucestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaétite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
0 hjegovom izvrienju; |
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija), higijeni'l
radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka; %
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;

- kontrolide posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredeniju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrsi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom | dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira |jekaru — pedijatru prilikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi§ljenju ljekara i radi odgovarajuéi izvjeitaj
o tome,;
-vrsi kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o Cemu odmah obavjeStava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremadica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavravanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavija i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i

godidnjim planom rada Ustanove.
€lan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupina rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u stuéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i % regresa za koriéenje godi¥njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznadene poslove
je7,15,

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na&in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu&ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-koridcenja godiénjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struCnog usavriavanja po nalogu posfodavca




-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je du?an da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u triistovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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* JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: &1k
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu €lana 29-33 i Zlana 37 Zakona o radu ("SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 055/21,
068/21, 145/21), direktor JPU ,,Dina Vrbica” sa sjediitem u Podgorici (u daliem tekstu noslodavac)
i Kristina Bozovié, sa stanom | | sa JMBG dana
01.08.2024..godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa BoZovi¢ Kristinom, {dalje zaposleni) koji ima V1 nivo
kvalifikacija, po zanimanju je zdrastveni tehnicar.

€lan 2

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ucestvuje u izradi plana rada zvravstvene zatite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
o njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ijekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontroliSe posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrii prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3j probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju {jekara i radi odgovarajudi izvjeétaj
0 tome;
-vréi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavje$tava vaspitaéa i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru¢nom usavriavanju i obrazovaniju;
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- ucestvuje u strucnim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i

godisnjim planom rada Ustanove.
Clan3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom polev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024, godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, au slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim £to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sioZenosti iz ¢lana 22 granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta.Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog
obroka iY% regresa za koriéenje godinjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove
je 7,87.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a hajmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan9
Zaposlentima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-plac¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavea




~y

-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

¢lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opétem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koridéenje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obrac¢un zarada.

Razstots

Direktorita
Bojana Razié
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JPU ,, Dina Vrbica ™
Broj: ¢ 1%

Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i Clana 37 7akona o radu (”Sluzbeni list CG  br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor IPU ,Dina Vrbica” sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Jelena Vukic¢evi¢, sa stanom u . . o ha JMBG
hna 01.07.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa jelenom Vukiéevié, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen
tkolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslovaza horavak djece:
- ukestvuje u izradi plana rada zvravstvene zattite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi ibrine
se o hjegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremeno] nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;
- ctara se o dezinfekciji prostorija, pomagala 1 igrataka;
- kontroli¢e posteljinu, odjecu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vréiprijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
_brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
2a hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaem;
- priprema djecu za spavanje t boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme 23 sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miéljenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
-vrdi kontroiu liéne higijene djece;
_otkriva zarazne bolesti o emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
kontroliée rad spremacica i odgovara za sprovodijenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

»planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godi$njim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za korigéenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove
je 7,15.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesec¢no.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan @

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriééenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.




JPU ,, Pina Vrbica «
Broj:gq135
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br, 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Jelena Vukiéevié, sa stanom sa JMBG
dana 01.08.2024.godine zakiju&uju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Vukicevi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnitar.

€lan2
Zaposieni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strunim
ispitom. Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- u€estvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrsenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontroli§e posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom 1 dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaéem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i misjenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjestaj o tome; '
-vr§i kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontroli3e rad spremadcica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




- udestvuje u strucnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godi3njeg odmora. Koificijent sloenosti za naznagene poslove
je 7,87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op&tim odnasno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplaéenog odustva u sluajevima itrajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

%osvlqg;&ca
AT

Direktoric
Bojana Razic
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JPU ,, Dina Vrbica ©

Broj: 1€ #%Y :
Podgorica, 01.07.2024..godine
Na oshovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {’Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Vera Vuji¢, sa stanom 1 T i sa JMBG
fana 01.07.2024.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Verom Vuji¢, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove U Podgorici kao
mjestu rada sa sljedecim opisom posiova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ugestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi | brine
se 0 hjegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak diece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniZe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima;
_ stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontroliZe posteljinu, odjecu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-yréiprijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
. evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
-vréi kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontroliée rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




- udestvuje u stru¢nim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge posiove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
¢lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim to
na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove
je 7,15.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposlent ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
_za rad u dane dr¥avnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u jznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-placdenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12 '

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i|
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju |
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

|
i
|
|
|
g !
Clan 15 l
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na |
|
|
%
I
|

obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

€lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,

a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo#iti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

2a poslodavca
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JPU,, Bina Vrbica

Broj: ey15G

Podgorica, 01 .08.2024,.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i glana 37 Zakona o radu ("

055/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica”

poslodavac) i Vera Vujié, sa stanom u

‘ana 01.08.2024.godine ZaKijucuju

UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Verom Vuiji¢, (

spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar,
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova medicinske sestre sa poloZenim struénim

ispitom. Zaposleni ¢e obavljati posiove u vaspitnim jedinicama Ustanove y Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
sa sjediStem u Podeorici fu daljem tekstu

sa JMBG

dalje zaposleni) koji ima IV stepen skolske

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastitein
e 0 njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslov
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brinese o blagovremenoj nabaveci sanitetskog materijala;

- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i strunim saradnicima;

- Stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontroliSe posteljinu, odjecu i obucuy koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:

jege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine

a za boravak djece (provjetravanje prostorija),

- vrii prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-hi
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta
izvjestaj o tome;
-vrsi kontrolu ligne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavj
-kontroliSe rad spremacica | odgovarazas
Ostali poslovi:
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svom stru¢nom usavrSavanju i obrazovanju;

gijenskih, fizioloskih, potreba

preglede djece i asistira liekaru - pedijatru

po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi

estava vaspitada i upravu Ustanove;
provodjenje sanitarno-higijenskih mjera.




-~

- ufestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godinjim planom rada Ustanaove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposienog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficljenta sioZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai¥% regresa za kori$éenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 7,87.
Clan7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
€ian 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu

-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

_ Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3éenja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaé¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriCenje neplac¢enog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad,

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Reapees
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: % & 3 4
Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu clana 29-33 i &ana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,,Dina Vrbica” sa siedistem u Podeorici {u dalie

tekstu
poslodavac) i Marija Devié, sa stanom u Ta IMBG
| lana 01.07.2024.godine zakljuguju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijom Devi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen %kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

- Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim

ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:

- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaétite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se o njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabaveci sanitetskog materijala;

- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igraaka:

- kontroliSe posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:

- vréi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjestaj o tome;

-vrs$i kontrolu liéne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeitava vaspitaca i upravu Ustanove;

-kontrolise rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




- udestvuje u strucnim organima i tijelima Ustanove;

|
- saraduje sa zdravstvenim institucijama; |
- savjetodavni rad sa roditeljima; 1
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutoml
i godidnjim planom rada Ustanove. } |
Clan3 [
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od.
01.07.2024. godine 31.07.2024.godine. |
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatracde se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. |
Clan 5 |
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto '
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog |
ugovora sa obradunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu !
troskova toplog !
obroka i % regresa za kori$éenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove ||
je 7,15.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utyrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bt ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg cdmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11

'
1
‘




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivhog ugovora.
Clan 13

Zaposleni itma prave na pladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposienom odobriti koridcenje nepladenog odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Ctan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obra¢un zarada.

Za pqslodavca Zaposlen] _
D_ . M -?D‘Bf/i ¢
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 8157
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,,Pina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Marija Devi¢, sa stanom | a IMBG
‘na 01.08.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marijom Devié, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen &kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strunim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- u¢estvuje u izradi plana rada zvravstvene zaitite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontrolise posteljinu, odjecéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdi prijem | trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstvenc-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr};
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaéem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrdi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu | misijenju ljekara i radi odgovarajuci
jzviestaj o tome;
-vr§i kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godiZnjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine 31.08.2024.godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz heopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnofenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i regresa za kori§¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove
je 7,87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnib i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad :
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slucajevima utvdenim Zakenom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




«

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

¢lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje neplaéenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzhi za obracun zarada.

Zaposlen

.
1
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JPU ,, Dina Vrbica *
Broj: 9 € e
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu €lana 28-33 i {lana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21,068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu,
poslodavac) i Dijana Dasi¢, sa stanom| sa JMBG
‘OI 07.2024. godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dijanom Dasi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim |
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ucestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrSenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontroliSe posteljinu, odjecu i obudu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno- hlguenskuh fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi3ljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjestaj o tome;
-vrsi kontrolu li€ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o cemu odmah obavjestava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i cbrazovanju;




- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statuto
i godisnjim planom rada Ustanove.

- udestvuje u strugnim organimai tijelima Ustanove; ‘
|
I
m

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u ckiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom stim §to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slosenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraunskom vrijednod¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koriscenje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove
je 7,15.

Clan7
Zarada se isplacuje u rokovimaina naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanj‘e
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
_za rad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedclje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi
-kori¥¢enja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavréavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
- nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad ,

. Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
I Clan 17 |
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

. Clan 18

Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obrac¢un zarada.

Za posiodavca

-
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj: ¢51€3
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu £lana 29-33 1 ¢lana 37 Zakona o radu {’Sluzbeni list CG ¥, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) , direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedidtem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Diiana Dagi¢, sa stanom a IMBG
ana 01.08.2024. godine zakijucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dijanom Dagi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehni¢ar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim |
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se o njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavei sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka:
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka:
- kontrolide posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vr3i prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljiekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vrii kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeitava vaspitaga i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremacica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru¢nom usavriavanju i obrazovanju;




- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove:
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustanove. '
€lan 3
Zaposlen} zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni fe duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlent sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢€lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednoi¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 7,87.
€lan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-zarad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiénji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima prave na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§éenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivhim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Jpegent




JPU ,, Dina Vrbica ©
Broji ) €, 5%
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (’SluZbeni list CG ” br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ..Bina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Draki¢ Anja, sa stanom u b isa JMBL
dana 01.07.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Draki¢ Anjom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

€lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje postova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaktite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 hjegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremeno] nabavci sanitetskog materijala;
- intervenige, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolige posteljinu, odje¢u i obucu koju djeca koriste;
-vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vréi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr};
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda; '
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi¥ljenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjeStaj o tome;
-vréi kontrolu liéne higijene djece;
_otkriva zarazne bolesti o é&emu odmah obavjestava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontrolide rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




a

- uéestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savietodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakijutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog
obroka i % regresa za korii¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 7,15.
Clan 7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-7a rad u danc drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$éenja godiSnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kofektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustve u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalnj
dosije zaposlenog a drugi dostaviti siuZbi za obradun zarada.

poslodavca ﬁ\ Zapgs sleni
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: 815
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu €lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluibeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Bina Vrbica“ sa siedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Draki¢ Anja, sa stanom u sa JMB¢
dana 01.08.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Drakié¢ Anjom, (dalje zaposieni) koji ima IV stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloienim stru¢nim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ugestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju; .
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveni3e, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolie posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vri prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloZkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaéem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjestaj o tome;
-vr§i kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacdica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru¢nom usavravanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrifeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.,
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori3cenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenostiza naznaéene poslove
je 7,87.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedeije
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan 9
Zaposleniima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposlenj ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
s

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koricenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.

Clan17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti stuzbi za obradun zarada.

Zaposleni )
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JPU ,, Bina Vrbica ™ !
Broj: 3G % S
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu 29-33 i élana 37 Zakona o radu (’Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i lvana Puretié, sa stanom u ‘sa JMBG
‘3 01.07.2024. godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa lvanom Duretié, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedec¢im opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igraCaka;
- kontrolise posteljinu, odjeéu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrii prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolo3kih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr$i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece I asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vrii kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolite rad spremadtica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




. uéestvuje u strucnim organimaii tijelima Ustanove;
. saraduje sa zdravstvenim institucijama,
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavijaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.07.2024. godine do 31 .07.2024, godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice pravai obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
7arada zaposienog utvduje se u ckladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme i standardni
radni udinak utvrduje se mnofenjem koeficijenta slosenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obraunskom vrijednod¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troikova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godiénjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznatene poslove
je 7,15.
{lan 7
7arada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
_ Clan 8
Zaposleniima pravo na yvecdanu zaradu :

-za rad nocu
_za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

_za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u jznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
_drsavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
—koritéenja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposteni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o sdrastvenom osiguranju.

Clan 11




-

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opétem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slutaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zapo‘s5eni
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JPU ,, Pina Vrbica
Broj:&{C)
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/15, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjediftem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Ivana Puretié, sa stanom u ‘sa JIMBG
na 01.08.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanom Bureti¢, (dalje zaposleni} koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sijedecim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- u€estvuje u izradi plana rada zvravstvene zaétite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontrolide posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrsi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr};
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjeStaj o tome;
-vrii kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavje$tava vaspitaéa i upravu Ustanove;
-kontrolide rad spremactica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavrSavanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa raditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pogev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposieni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednodcéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmara. Koificijent sloenosti za naznagene poslove
je 7,87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjesecno.
€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-zarad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavravanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosnho
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu j |
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu j
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplaenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Posiodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposienog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

¥
Za.po l%{
%mi /
Direktorit
Bojana Razic¢

Zaposleni
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JPU',, Dina Vrbica ©
Broj: X ¢ &
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG " br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Ana Derkovi¢, sa stanom u _ ' i sa IMBG
‘07.2024.godine zakljucuju
UGOVCR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Anom Derkovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZzenim strucnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao

mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi ibrine
se o njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija},
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
_ brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenige, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;
- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolide posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vrdi prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitalem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru - pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
-vréi kontrolu liéne higijene djece;
_otkriva zarazne balesti o éemu odmah obavjeStava vaspita€a i upravu Ustanove;
_kontroli¥e rad spremactica | odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi: :
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavravanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6 _
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZzenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koris¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je 7.15.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanije
jadanput mjesecno.
€lan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
-zarad u dane drZavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedéanu zaradu u siuéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv-drzavnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




-

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3stem kolektivnim ugavorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Za pos’lodavca ] Zaposlem
@F‘)lﬁ, j\')‘if)f\é‘ PerleiC ’H/“k

“ Direktori¢ ”f
Bojana Rauqb
>




JPU ,, Pina Vrbica
Broj: &1GA
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediStem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Ana Derkovié, sa stanom | sa JMBG
ana 01,08.2024.godine zakijucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Anom Perkovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen $koiske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to;

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove:
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontrolise posteljinu, odjeéu | obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrii prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom f dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome; '
-vrsi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjetava vaspitaéa i upravu Ustanove;
-kontrolide rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-plapiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru€nom usavrSavanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024.godine.
Clan4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obralunskom vrijedno$cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove
je 7.87.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a hajmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
~-za rad u dane drZzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog cdmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposlen! ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguraniju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposieni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u siuajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
2 jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Zaposleni

DerLy ¢ Are~

Bojana Izazié
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JPU ,, Pina Vrbica *
Broj: Y& A
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu ¢&lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Ena Dolovi¢, sa stanom u _ , |sa IMBG
ina 01.07.2024..godine zakljuuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Enom Dolovié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedec¢im opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ugestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaétite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 hjegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostoriia;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolide posteljinu, odjeéu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vréi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira liekaru —~ pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misijenju ljekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
-vréi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o €emu odmah obavjeStava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru¢nom usavriavanju i obrazovanju;




- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima; ‘I
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statuton?
i godisnjim planom rada Ustanove, !
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. '
Clan s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno3¢éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koridcenje godisnjeg odmora. Koificijent sloenosti za naznaéene poslove 1
je 7.15 '

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima |
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete. !
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




*

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moe zaposlenom odobriti koriéenje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
€lan 15

Poslodavac je du?an da odma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
€lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17

U slugaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
€lan 18

Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za pos!,odavca }aposlemﬁ.

W Wdﬁéi{toa?’f ﬂ.
Bojana R{ii’c .
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JPU ,, Dina Vrbica *
Broj: 4165
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa siedi$tem u Podgorici (u daljem tekstu
noslodavarcl i Fna Polovié, sa stanom u i sa JMBG
dana 01.08.2024..godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Enom Bolovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen tkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strugnim
ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspithim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaitite | njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provietravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni | izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenile, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontrolide posteljinu, odjecu i obudu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrii prijem | trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vrii kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavje$tava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontroli3e rad spremactica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru&hom usavriava nju i obrazovanju;




-/

- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5
Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koridcenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je 7.87.
Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu :
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad )
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim siu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nespesobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11




-

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

Zaposleni _
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JPU ,,Dina Vrbica*
Broj: 3¢ <
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu clana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {’Sluzbeni list CG ", br, 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu
poslodavac) i Ivona Bukanovi¢, sa stanom u .. __, _. ..__,_._ ... _, _. . sa JMBG
2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa lvonom Bukanovi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sijedeéim opisom posiova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ucestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontroli$e posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolodkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanije i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjedtaj o tome;
-vrsi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeitava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavr$avanju i obrazovanju;
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JPU ,, Dina Vrbica ™
Broj: "+ %o
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i Elana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21} direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Joveti¢ Sandra, sa stanom u | isa JMBG
a 01.07.2024 .godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Joveti¢ Sandrom, (dalje zaposlent) kojiima IV stepen Skolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra tehnicar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
miestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- utestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provietravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
-intervenige, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontroli¥e posteljinu, odjeéu i obudu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vr¥iprijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolo3kih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
_ aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
-vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru ~ pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i migljenju ljekara i radi odgovarajudi
izviestaj o tome;
-vrii kontrolu licne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitaa i upravu Ustanove;
-kontroliée rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje | programiranje rada;

-radi na svom struénom usavrsavanju i obrazovanju;




- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saradufe sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai% regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznadene poslove
je 7,15.

Clan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :

-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih 1 vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godiSnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslavima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 14,6
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Slusbeni list CG ", br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa siedi&tem 1 Padsarir fi A3ljem tekstu
nosiodavac) i inveti¢ Sandra, sa stanom i sa JMBG
12 01.08.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Joveti¢ Sandrom, (dalje zaposleni) kojiima IV stepen gkolske
spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra tehnicar.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ugestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrsenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabaveci sanitetskog materijala;
- intervenile, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontroliSe posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrsi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolokih, potreba
za hranom, za njegom, za snom | dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitagem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i migljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome; _
-vrii kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radj na svom strunom usavriavanju i obrazovanju;
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- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024 godine.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dic zarade chuhvata naknadu
troskova toplog
obrokai ¥ regresa za koris¢enje godi$njeg odmora. Kofficijent slozenosti za naznacene poslove
je 7,87.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvélen Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane dr¥avnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

€lan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori§éenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva '
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici,

Clan 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugt dostaviti sluzbi za obratun zarada.

P .
Za postodavca Zaposleni
(Rﬁ«b&@/ i)-ﬁ \:’XDVC\“\: S@L\\%

direktm@a
Bojana Razi¢




JPU ., Pina Vrbica *

Broj: 33} ¢

Podgorica, 01.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem téf(stu

poslodavac) i Klikovac Marina, sa stanom ‘ ~ sa IVIBG

a3 01.07.2024 godine zakljuCuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Klikovac Marinom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
tkolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa potoZenim stru¢nim

ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici| kao

mjestu rada sa sljedec¢im opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

- ugestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitno] grupi ibrine

se 0 njegovom izvrsenju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),

higijeni radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;

- kontroli¥e posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrdi prijem i trijau djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba

za hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru

prilikom pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i radi odgovarajui

jzvjestaj o tome;

yri kontrolu liéne higijene djece;

_otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;

-kontrolite rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Qstali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavravanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godis$njim planom rada Ustanove.

€lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim ito
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za koridcenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je 7,15.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecna.

Clan 8
Zaposleniima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposébnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje neplaéenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

23, p0s| ' ‘ £ Zaposlenl
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JPU ,, Bina Vrbica “
Broj: oyt
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (’SluZbeni list CG ", br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica® sa sjeditem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Klikovac Marina, sa stanom | sa IMBG
101.08.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Klikovac Marinom, {dalje zaposleni) koji ima IV stepen
$kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strugénim
ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolige posteljinu, odjeéu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorifa u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolo3kih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vréi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o é¢emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrali¥e rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje | programiranje rada;

-radj na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;




JPU ,, DPina Vrbica *
Broj: 3+ <y
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG " br.074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21), direktor IPU ,Pina Vrbica® sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Krstovié lvana, sa stanom u _ . , i sa JMBG ina
01.07.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Krstovic Ivana, (dalje zaposleni) koji ima 1V1 stepen §kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinske sestre sa polofenim strucnim
ispitom . Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedeéim opisom poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
. ugestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi ibrine se
o njegovom fzvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za horavak djece {provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- interveniZe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru€nim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolide posteljinu, odjeéu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
-vrédi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djetetad;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vri probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru - pedijatru prilikom
pregieda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi§ljenju ljekara i radi odgovarajudi izviestaj
o tome;
-vréi kontrolu liéne higijene djece;
_otkriva zarazne bolesti o temu odmah obavjetava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolite rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
~-planiranje i programiranje radg;
—radi na svom stru€énom usavriavanju i obrazovanju;




- ulestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i |
godiénjim planom rada Ustanove.
€lan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupinarad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
€lan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraéunskom vrijednoscu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznacene poslove je
7.15.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nain utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu : i

-za rad noéu
.za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slugajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan 9
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$é¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
_stru¢nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plac¢eno odsustvo u slu€ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac mozZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 18

Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

'P poslo‘davca _,:/:\\ Zaposleni
- J“a ()»"‘A/\‘”f? \ Kesrovc Jm<§

Dlrekter ca a
Bojana Ra‘Zlc-"
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: &G4
Podgorica, 01.08,2024.godine
Na osnovu &lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu {’Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21,145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac)
i Krstovié¢ Ivana, sa stanom u i sa JMBG dana
01.08.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Krstovi¢ Ivana, (dalje zaposleni) koji ima V1 stepen Skolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.
Zaposlent zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru&nim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljede¢im opisom posiovaito:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- u€estvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi ibrine se
0 njegovom izvréenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igraéaka;
- kontrolide posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrii prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju ljekara i radi odgovarajuéi izvjestaj
0 tome;
-vréi kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavrSavanju i obrazovanju;




- ucestvuje u strucnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
€lan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obrafunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koriS¢enje godi3njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene posiove je
7.87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivhim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnihi vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godidnjeg odmora
-pla¢enog odsustva
-odazivanja na poziv dravnih organa
-struénog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

v E[an 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
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€lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposieni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplaéenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Posiodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti slu?bi za obracun zarada.

Zaposleni
K&mw‘é’ Vertecy
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JPU ,, Pina Vrbica : . !
Broj 3 Py
Podgorica, 01.07.2024.godinc w7
Na osnovu clana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (Sluibeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa siedistem u Podgorici {u daljem t(:ekstu
poslodavac) i Natala KneZevié, sa stanom i sa JMBG
11.07.2024..godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU '

Clan 1 !
Poslodavac zasniva radni odnos sa NataSom KneZevié, (dalje zaposleni) koji ima IV stépen
Skolske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje postova medicinske sestre sa poloZzenim strucnim
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici‘ kao
mjestu rada sa sljededim opisom poslova i to:

|

1.5tvaranje uslova za boravak djece: 1
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaétite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i birine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka; |
- saraduje sa [jekarom i struénim saradnicima; |
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka: '
- kontroliSe posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrsiprijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira liekaru — pedijatru
prilikom pregleda;.
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajuéi
izvjeStaj o tome;
-vrii kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolie rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru¢nom usavriavanju i obrazovanju;




- ulestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024.godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni udinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obradunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i ¥ regresa za kori$éenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenasti za naznacene poslove
je 7,15,
€lan 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr#avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godi3njeg odmora
-placdenog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slué¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlent ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriscenje nepla¢enog odustva u slucajevimal trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
€lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slugaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18 |
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personaini
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obradun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: yces
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediétem u Podgonm (u daljem tekstu
poslodavac) i Nata$a KneZevi¢, sa stanom u sa JMBG
ana 01.08.2024.godine zakljuéuju |
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Nataom KneZevié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
$koiske spreme, po zanimanju je pedijatrijska sestra.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim stru(:nirrI
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedec¢im opisom poslova i to: :

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- u€estvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se o njegovom izvrienju; i
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorua)i
higijeni radnih i sanitarnih prostorija; .
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove; |
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka; :
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima; ‘
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igraéaka;
- kontroli3e posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste; '
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca. i
2.Rad sa djecom: ‘
- vrdi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta; !
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolokih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr); |
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr$i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vrsi kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o temu odmah obavje$tava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontrolide rad spremacica t odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje | programiranje rada;

-radi na svom struénom usavr3avanju i obrazovanju;
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- uéestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove; !
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statut
i godi$njim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocey
01.08.2024. godine do 31.08.2024.godine.

od

Clan 4

|
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. i
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

€lans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6

. . . . |

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim:
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standar

5to
dni

radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slozenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obratunskom vrijednos¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog

obroka i regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove

je 7,87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najma
jadanput mjesecno.
Clan 8 |
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu : |
-za rad nocu '
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlen
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-Za prekovremeni rad

nje

om

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u 1znosuna

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. |
Clan9 |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriséenja godisnjeg odmora

-placenog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strucnog usavrdavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

€lan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. ;
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13 :
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14 ;
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori§é¢enje neplaéenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom. |

Clan 15 '
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17 |
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom
a Jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personaln
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.
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JPU ,, Dina Vrbica ©
Broj: ¥ 34 ¢
Podgorica, 01.07.2024.godine _
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/21
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,,Dina Vrbica® sa sjedistem u Podgor:u (u daljem tel|<stu
poslodavac) i Simona MujadZevi¢, sa stanom u i |
sa JMBG | 1.07.2024.godine zakljuguju :

|

UGOVCR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Simonom MujadZevi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnidar. '
Clan 2 i
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim strué |n
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to: !
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ulestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brlne
$e 0 hjegovom izvrienju; |
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorua)
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove:
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- InterveniSe, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontrolide posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca. '
2.Rad sa djecom:
- vrsiprijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno- higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr); '
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr8i probu hrane prije nego se servira djeci:
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira liekaru —~ pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvieStaj o tome;
-vrsi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeitava vaspita&a i upravu Ustanove;
-kontrolide rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju i chrazovanju; -




- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa sdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

. obavljaidruge poslove iz sVOg d
i godidnjim planom rada Ustanove.

jelokruga radau skladu sa zahtjevima struke, Statutom

Clan 3

Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a U sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan s
adni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti iz Clana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio sarade obuhvata naknadu

trokova toplog
obroka i ¥ regresa za kori¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove

je 7,15.

Zaposleni zasniva r

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima ina natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad nocu
_za rad u dane drzavnih i vierskib praznika kao 1 dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slutajevima iz predhodneg stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Clan 9

Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
_driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

-korié¢enja godidnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

_odazivanja na poziv drzavnih organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdentm Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11

et ——— ——————



Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Cian 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Zaposleni
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JPU ,, Pina Vrbica “
Broj: 91
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu €lana 29-33 | ¢lana 37 Zakona o radu {"Slubeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjediétem u Podgorici {u daliem tekstu
poslodavac) i Simona Mujadievié, sa stanom | ) ,
sa JMBG ina 01.08.2024.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Simonom Mujadzevi¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedecim opisom poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- u€estvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
se o0 hjegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostotija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavei sanitetskog materijala;
- interveni3e, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontrolife posteljinu, odjeéu | obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrsi prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i midljenju liekara i radi odgovarajuéi
izvjeStaj o tome;
-vr3i kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitacda i upravu Ustanove;
-kontrolide rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavr$avanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove,

Clian 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

|
Clan 4 |
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u sluc“:ajt:J
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos. I
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odposa danom stupanja na rad. |
Clan5
Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6 !
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
na dan zakljuCenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslov
je 7,87.

14

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecéno.
Clan 8
Zaposleni Ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocu :
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. '
Clan9 ’
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strunog usavrSavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slucajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

1
1

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluc¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odcbriti koriséenje neplacenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odio#iti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

I
poslod%ca Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: 3 47
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu €lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/2

145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daliem tekstu poslodavac) i Zilka
Meli¢, sa stanom 1 3 isalME ‘.07.2024.g0din
zakljuéuju

=
-

o

UGOVOR O RADU
flan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Zilka Meli¢, (dalje zaposleni) koji ima 1V stepen kolske spreme,
po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom . Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedecim opisom poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
0 hjegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija}, higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremeno] nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolise posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrdi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivhosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi-odgovarajuci izvjestaj
o tome; '
-vrsi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeStava vaspitala i upravu Ustanove;
-kontrolide rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavrsavanju i obrazovanju;




- uestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavnirad sa roditeljima;

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove.

Clan 3 i
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od!
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine. !
Clan 4
Zaposlenije dufan da stupinarad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz ¢tana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i % regresa za koriséenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznafene poslove je
7,15,
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno. ‘
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. ’
Clan 9 ,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dr3avnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg odmora
-platenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opsten

kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac mode zaposlenom odobriti koris¢enje neplacencg odustva u sluéajevima i trajanj
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu n
obavezna socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana o
stupanjanarad .

{lan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosij
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica

Broj: &ygih

Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {’SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21,

145/21), direktor JPU ,Bina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac) i Zilka
Meli¢, sa stanom | sa JMBG‘ dana 01.08.2024.godine
zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan 1 :

Poslodavac zasniva radni odnos sa Zilka Meli¢, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen Skolske spreme,
po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim struénim
ispitom . Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedeéim opisom poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radnih | sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni | izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;
- kontrolise posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom: '
- vrdi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr};
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira |jekaru — pedijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi izvjestaj
o tome;
-vrii kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavje3tava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontroli3e rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom struénom usavrsavanju i obrazovanju;
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- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godidnjim planom rada Ustanove. ’
€lan 3
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivhog ugovora
sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog:
obroka i % regresa za kori¥éenje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaene poslove je|
71,87.
€lan 7
Zarada se Ispladuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
-za rad noéu oL
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
! Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnospo

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13

Zaposleniima pravo na plac¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opste

kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepla¢enog odustva u sluéajevima i trajanju

prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.
Clan 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalho osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
€lan 18

Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,I

jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosi
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraéun zarada.

Zaposleni
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JPU ,, Dina Vrbica ¥

Broj: A% &S

Podgorica 01.07.2024.godine
Na oshovu élana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”’Sluzbeni list CG ", br. 074/19, 008/21, 059/21,

068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac%)
i Miki¢ Jovana, sa stanom u | sa JMBG
07.2024 .godine zaklju¢uju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miki¢ Jovanom, (dalje zaposleni} koji ima V1 stepen Skolsk
spreme, po zahimanju je medicinska sestra.

1)

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strugnin
ispitom, Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjest
rada sa sljedeéim opisom poslova i to:
1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine s
0 njegovom izvrienju; '
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijen
radnih i sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa liekarom i stru¢nim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontroliSe posteljinu, odjedu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u.kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vréi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira |jekaru — pedijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi izvjestaj
0 tome;
-vréi kontrolu licne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitaéa i upravu Ustanove;
-kontroli$e rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-plahiranje i programiranje rada;
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-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;
- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godiSnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to na
dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivnog ugovolra
sa obra¢unskom vrijednoidu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za korid¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloenosti za haznadene poslovelje
7,15,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima  na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad \\‘

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slugajevima iz predhodnog sté&u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. X

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godidnjeg odmora
-plad¢enog odsustva
-odazivanja na poziv drZavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
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Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosne
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu j
Granskog kolektivnog ugovora.
Clan 13
Zaposleniima pravo na pladeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i OpStem
kolektivnim ugovorom.
€lan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadlezan je sud u Podgorici.
Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Bina Vrbica « i
Broj: &%), I
i

_Podgorica 01.08.2024.godine
Na osnovu {lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sluzbeni list CG *, br. 074/19, 008/21, 059/21;

068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavacj
i Miki¢ Jovana, sa stanom u i sa JMBG
ana 01.08.2024.godine zakljuduju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Poslodavac zasniva radni cdnos sa Miki¢ Jovanom, (dalje zaposleni) koji ima IV1 stepen gkolske
spreme, po zanimanju je medicinska sestra.
Clan2 |

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polofenim strunim

ispitom. Zaposieni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu

rada sa sljededim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece: :

- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se

0 njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijen

radnih i sanitarnih prostorija; !

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- interveni3e, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka; _

- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka:

- kontrolide posteljinu, odjeéu i obudu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrsi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta; !

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za

hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece; '

- vrSi probu hrane prije nego se servira djeci; ‘

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom

pregleda; |

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi3ljenju ljekara i radi odgovarajuci izvjestaj

otome;

-vri kontrolu liéne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavje&tava vaspitaca i upravu Ustanove;

-kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;
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-radi na svom stru¢nom usavriavanju i obrazovanju;

- uCestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima; !

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godidnjim planom rada Ustanove.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev |od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.

Clan 4
Zaposlent je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clané
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $tona
dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni ra(ilni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i % regresa za koricenje godiZnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznatene poslove je
7,87.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu -
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje !
-za prekovremeni rad '

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinj zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori3¢enja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

i

€lan 10




nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11 .
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosna
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene|

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

¢lan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti korid¢enje neplaéenog odustva u sludajevima i 'crajanjul
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15 !
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu naI
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
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JPU ,, Pina Vrbica

Broj: 3 3 4 i
Podgorica, 01.07.2024.godine

l
Na osnovu &ana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG " br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem teklstu
poslodavac) i Mihailovi¢c Sanja, sa stanom u ..., ... . li sa JMBG

‘a 01.07.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanjom Mihailovi¢, (dalje zaposleni) koji ima 1V ste
¢kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan 2

pen

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZzenim struépim

ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici
mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

I}(ao

- uestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi | blrine
!

se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostor
higijeni radnih i sanitarnih prostorija; i
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove; !
- brine se o hlagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- intervenige, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;

- kontrolide posteljinu, odjecu i obucu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:

- vréi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolodkih, pot
za hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;

ija),

reba

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru

prilikom pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi odgovarajudi

izvjestaj o tome;
-vréi kontrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjeStava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontroliZe rad spremadcica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
’ -planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavrsavanju i obrazovanju;




- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skiadu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trosSkova toplog
obrokai % regresa za kori¢enje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je 7,15,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedéanu zaradu :
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme: '
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriscenja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim slugajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu t Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je saéinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

,DZa poslodavca Zaposleni
f . . e
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JPU ,, Bina Vrbica “ i
Broj: &%
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu €lana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG *, br. 074/19,'008/21,
059/21, 068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica" sa siedi$tem u Podeorici {u daljem tekstu
posiodavac) i Mihailovi¢ Sanja, sa stanom t sa JMBG
ana 01.08.2024.godine zakljutuju
UGOVOR O RADU
Clan1 |
Poslodavac zasniva radni odnos sa Sanjom Mihailovié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strucnim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u POngfICI kao
mjestu rada sa sljede¢im opisom poslova i to: '

I
'
|
]

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- u€estvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj erupi i brine
se 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje| prostorija),
higijeni radnih | sanitarnih prostorija;
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;
- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;
- kontrolife posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kejima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- vrsi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, lelolosklh potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr); ;
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vr5i probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske pregiede djece i asistira ljekaru |- pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi§ljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vrij kontroiu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitata i upravu Ustanove;
-kontroliSe rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom strué¢nom usavriavanju i obrazovanju;




- ucestvuje u strucnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godi$njim planom rada Ustanove.
¢lan3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni u¢inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz élana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obracunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i % regresa za koris¢enje godiénjeg odmora. Koificijent slo3enosti za naznagene poslove
je 7,87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Cian8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu
-zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
€lan 9
Zaposieni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11




Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni | godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom.

€lan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori$éenje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni

MiA aJ/Or/f‘(‘&zy‘ﬁ




JPU ,, Bina Vrbica “

Broj: %+ 1<

Podgorica, 01.07.2024..godinc
Na osnovu &lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG ”/, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Pina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Mihailovi¢ Tanja, sa stanom | sa IMBG| '

01.07.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Tanjom Mihailovié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljededim opisom poslova i to: :

1.5tvaranje uslova za boravak djece:
- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi | brine se
0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija; :
- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove; !
- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

-intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;

- kontrolise posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vréi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolo3kih, potreba z
hranom, za njegom, za snom i dr};

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vréi probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlia neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru ~ pedijatru prilikom
pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midijenju ljekara i radi odgovarajudi izvjestaj
o tome;

-vrdi kontrolu li¢ne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjedtava vaspitaéa i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremadica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:

()




el

-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom strué¢nom usavriavanju i obrazovanju;
- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obraéunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog!
obroka i 2 regresa za koriS¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slo¥enosti za naznacene poslove je |
7.15.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

i
Clan 8 ‘
i

¢lan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim cdnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
ZaposleniIma pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

¢lan 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15 |
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18 l
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni
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* JPU ,, Dina Vrbica “
Brojiesta
Podgorica, 01.08.2024..godine
Na osnovu &lana 29-33 i élana 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG *, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Bina Vrbica” sa sjedidtem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Mihailovi¢ Tanja, sa stanom u i sa JMBG lana
01.08.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Tanjom Mihailovié, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite | njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
0 njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;

- kontrolise posteljinu, odjecu i obucu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrsi prijem i trijaiu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vr§i probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru pritikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi odgovarajuéi izvjestaj
o tome; ‘

-vr$i kontrolu liéne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o cemu odmah obavjestava vaspitaéa i upravu Ustanove;

-kontroli$e rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:




-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavr$avanju i obrazovanju;
- udestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godignjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine.
Clan4a
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, au slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljutenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
uginak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz tlana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obragunskom vrijedno¥¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog
obroka i % regresa za koriséenje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
7.87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
€lan 8
Zaposleniima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nodu
-za rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca
-u drugim’sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10




i -a - *
Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivhog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u sluéajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom,

Clan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

€lan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZitt u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti siuzbi za obracun zarada.

Zaposleni
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JPU ,, Bina Vrbica *
Broj: 43 A%
Podgorica, 01.07.2024..godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {"’SluZbeni list CG , br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac)
i Marina Mugosa, sa stanom L i sa IMBG
na 01.07.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinom Mugosa (dalje zaposleni) koji ima VI! stepen 8kolske
spreme, po zanimanju je specijalista strukovna medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZzenim strucnim
ispitom. Zaposleni ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljededim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zatite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
0 njegovom izvrien)u;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i stru¢nim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka;

- kontroli$e posteljinu, odjecu i obudu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrsi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fiziolokih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi izvjestaj
o tome;

-vrii kontrolu licne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitada i upravu Ustanove;

-kontroliSe rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:




-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom stru¢nom usavrSavanju i obrazovanju;
- ucestvuje u strucnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljai druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposieni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clans
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljucenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijedno3cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog
obroka i ¥ regresa za koris¢enje godisnjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznadene poslove je
9,20.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno,
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad nocéu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriséenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

¢lan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

¢lan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvijete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleniima pravo na plateno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op$tem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitem kolektivnim ugovorom.

{lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personaini dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za ohracun zarada.

Zaposlem
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JPU ,, Pina Vrbica ¢
Broj:oyvad,
Podgorica, 01.08.2024..godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i €lana 37 Zakona o radu (”SluZbeni list CG ”’, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedi$tem u Podgorici {u daljem tekstu poslodavac)
i Marina Mugosa, sa stanom 1 sa IMBG
ina 01.08.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinom Mugo3a (dalje zaposleni) koji ima V1l stepen $kolske
spreme, po zanimanju je specijalista strukovna medicinska sestra.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim stru¢nim
ispitom. Zaposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

- ulestvuje u izradi plana rada zvravstvene zadtite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
0 njegovom izvrsenju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;

- kontrolise posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

-vrdi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitaéem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vr3i probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i mi$ljenju ljekara i radi odgovarajuéi izvjeitaj
o tome;

-vrsi kontrolu liéne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavje$tava vaspitata i upravu Ustanove;

-kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:
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-planiranje i programiranje rada;

-radi na svom stru¢nom usavr3avanju i obrazovanju;

- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- obavljaidruge posiove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i

godignjim planom rada Ustanove.
€lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

01.08.2024, godine do 31.08.2024. godine.
Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a U sluaju nestupanja

na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Zéito
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slo¥enosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovolra
sa obraCunskom vrijedno3¢u koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu tro3kova toplog

obroka i ¥ regresa za kori§¢enje godiénjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznagene poslove je

10,12.
€lan7

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-za rad noéu

-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdeni
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiinjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea -
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivhim ugovorom

Clan 10

m
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Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moje zaposlenom odobriti koriscenje neplacenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanjanarad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obralun zarada.

Viers, Mgt




JPU ,,Bina Vrbica*
Broj: "33 A%
Podgorica, 01.07.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu {”'Sluzbeni list CG /, br. 074/19, 008/21, 055/21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Miranovi¢ Gordana, sa stanom \i sa IMBG
na 01.07.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

€lan1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miranovi¢ Gordanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
Skolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu:
rada sa sljede¢im opisom poslova | to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

- uéestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
0 njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija)}, higijeni
radnih i sanitarnih prostaorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala; ‘
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igradaka;

- kontrolise posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vréi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr};

- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vr$i probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda; ' '

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajudi izvjestaj
0 tome;

-vrdi kontrolu licne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitacda i upravu Ustanove;

-kontrotise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:




-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom struénom usavrSavanju i obrazovanju;
- ufestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavnirad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.07.2024. godine do 31.07.2024. godine.
Clana
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razioga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

s Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clané6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
u€inak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka i ¥ regresa za koriséenje godisnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznacene poslove je
7,15.

Clan7
Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu :
-7a rad nocu
-za rad u dane dravnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koridéenja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

€lan 10




Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpStim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u slu¢ajevimai u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriscenje neplaenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op$tem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18 |
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
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JPU ,,Dina Vrbica®
Broj: 3415
Podgorica, 01.08.2024.godine
Na osnovu clana 29-33 i &lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG *, br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu poslodavac)
i Miranovi¢ Gordana, sa stanom i sa JIMBG
dana 01.08.2024.godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Miranovié¢ Gordanom, (dalje zaposleni) koji ima IV stepen
skoiske spreme, po zanimaniju je zdravstveni tehni&ar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloienim struénim
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedecim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:

- uCestvuje u izradi plana rada zvravstvene zaitite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine se
0 njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igracaka:

- kontroli3e posteljinu, odjeéu i obuéu koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrii prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziologkih, potreba za
hranom, za njegom, za snom i dr);

- organizuje | izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitadem;

- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;

- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru prilikom
pregleda;

- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i miljenju ljekara i radi odgovarajudi izvjestaj
o tome; '

-vrsi kontrolu liéne higijene djece;

-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;

-kontrolie rad spremagica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:




-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom stru¢nom usavriavanju i obrazovanju;
- udestvuje u strucnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i
godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od
01.08.2024. godine do 31.08.2024, godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan5s
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog ugovora
sa obratunskom vrijedno3éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i} regresa za korid¢enje godi$njeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznaéene poslove je
7,87.
Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesecno.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
-za rad noéu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukohko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje :
-za prekovremeni rad L
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz predhodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korid¢enja godidnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa
-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim'slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom




€lan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

€lan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

€lan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Posiodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

€lan 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je salinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraun zarada.

Zaposleni +

Hupadie Gordius




